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AYUNTAMIENTO DE LA
VILLA DE BRENA ALTA

ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESION EXTRAORDINARIA URGENTE CELEBRADA POR LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DIA 19 DE MAYO DE 2023

Asistentes: En la Villa de Brena Alta, siendo las 8:00 horas,
Sr. Alcalde-Presidente: del dia 19 de mayo de 2023, se constituy6 la JUNTA DE
D. Jonathan De Felipe Lorenzo GOBIERNO LOCAL de este Ayuntamiento, en el Salén de

Sesiones de la Casa Consistorial, bajo la Presidencia del
Tenientes de Alcalde: Sr. Alcalde, concurriendo los Tenientes de Alcalde
D. Raul Ramos Pérez relacionados al margen, todos ellos asistidos por el Sr.
D2. Patricia Ayut Martin Secretario Acctal, al objeto de celebrar la sesion
D. Sergio Gonzalez Rodriguez extraordinaria urgente convocada para este dia y hora.

D2. M.2 Teresa Rodriguez Concepcion

Declarada abierta la sesién, se trataron los
Secretario Acctal.: siguientes asuntos comprendidos en el Orden del Dia:
D. Carlos Jacob Dominguez Concepcion

Asistencia técnica:
D2. Juana Esther Rodriguez Gonzalez

1°.- DECLARACION DE URGENCIA DE LA CONVOCATORIA.

El Sr. Alcalde-Presidente solicita se declare la urgencia de la convocatoria de la presente
sesion con los siguientes puntos del Orden del Dia "CORRECCION DE ERROR EN EXPEDIENTE
DE PRESCRIPCION DE INFRACCION URBANISTICA (EXPTE. 1779/2021)", “RESOLUCION DE
LA CONVOCATORIA DE AYUDAS AL FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE
TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA DESPOBLACION EN
EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025", “CORRECCION DE
ERROR EN EXPEDIENTE RELATIVO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE
EL CENTRO DE FORMACION NOBEL NEGOCIOS, SL Y EL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE
BRENA ALTA PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2022°, “EXPEDIENTE RELATIVO AL
CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION PECRISER
Y EL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA PARA LA REALIZACION DEL MODULO
DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE
OFERTA 2022 (SSCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES)” y “EXPEDIENTE RELATIVO AL CONVENIO ESPECIFICO DE
COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION PECRISER Y EL AYUNTAMIENTO DE
LA VILLA DE BRENA ALTA PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2022 (SSCS0108
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO)”, motivada en la necesidad de
adoptar los diferentes acuerdos para ejecucion de los mismos, por lo que se considera procedente
celebrar la presente sesion.

Sometido a votacion, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes, acuerda
declarar la urgencia de la convocatoria.

2°.- CORRECCION DE ERROR EN EXPEDIENTE DE PRESCRIPCION DE INFRACCION
URBANISTICA (EXPTE. 1779/2021).

El Sr. Alcalde-Presidente informa sobre la reunion de la Comision Informativa de Urbanismo,
Vivienda y Contratacion Publica, celebrada el dia 17 de mayo de 2023, siendo el texto literal del punto
n.° 2 del borrador del Acta de la misma, el siguiente:

“2°.- CORRECCION DE ERROR EN EXPEDIENTE DE PRESCRIPCION DE INFRACCION
URBANISTICA (EXPTE. 1779/2021)

El Sr. Presidente da cuenta del expediente relativo a la correccion de error en expediente de
prescripcién de infraccion urbanistica (Expte. 1779/2021), documentaciéon de la cual se ha dado
traslado a los miembros de la Comision junto con la convocatoria de la misma, siendo el texto literal
del informe del Arquitecto Técnico, el siguiente:

“ASUNTO: MODIFICACION RESPECTO A LOS DATOS DEL EXPEDIENTE DE
PRESCRIPCION DE INFRACCION URBANISTICA (EXPTE. 1779/2021)
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1.- ANTECEDENTES

Mediante Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 16 de febrero de 2023, se
adopto, entre otros acuerdos, la declaracion de la prescripcion de la infraccién urbanistica, asi como
del transcurso del plazo para el restablecimiento de la legalidad urbanistica por los actos de
construccién de una edificacion y division material del suelo donde se asienta, correspondiente a la
nave anexa por el norte a la n.° 34 del Parque Empresarial El Molino, atendiendo a la solicitud de D2
ANA MARIA BLANCO MONTESINOS con DNI 42152127-G (Administradora de REALPIVOT S.L.).

2.- IDENTIFICACION DE ERROR EN EL EXPEDIENTE

En el informe técnico emitido, firmado por quien suscribe el dia 14 de diciembre 2022,
debido a la falta de concrecién en la documentacidn aportada respecto al interesado en el
expediente, se incurrié en error ”, en el siguiente sentido:

Donde dice :

“... INTERESADO: DEPORTES PIVOT, SL (representada por D? Ana M.2. Blanco
Montesinos DNI 42152127-G)...”

“....En relacién a la instancia presentada por D?. Pilar M. Hernandez San Juan con
DNI 42184382J, en representacion de D2 ANA MARIA BLANCO MONTESINOS con DNI
42152127G (DEPORTES PIVOT, SL)...”

Debe decir:

“.. INTERESADO: D? ANA MARIA BLANCO MONTESINOS DNI 42152127-G ...".

“..En relacién a la solicitud de D2 ANA MARIA BLANCO MONTESINOS con DNI
42152127G ...".

3.- NUEVA SOLICITUD PRESENTADA POR LA INTERESADA

Por otra parte, D% Ana Maria Blanco Montesinos con DNI 42152127-G, presentd con
Registro de entrada n.° 2023-E-RC-3375, solicitud referente a que se realicen las correcciones
oportunas en los documentos relativos al expediente de prescripcién de infraccién urbanistica arriba
indicado, en el sentido de que donde figure “DEPORTES PIVOT” O “REAL PIVOT”, debe aparecer
tnicamente D? Ana Maria Blanco Montesinos con DNI 42152127-G .

Por consiguiente, cualquier mencion que exista en el expediente a Deportes Pivot S.L., ha
de entenderse referida a D? Ana Maria Blanco Montesinos, quedando el informe técnico redactado
del siguiente modo:

4.- REDACCION FINAL DEL INFORME TECNICO
ASUNTO: INFORME TECNICO EN RELACION A PRESCRIPCION DE INFRACCION URBANISTICA

DE EDIFICACION Y DE TRANSCURSO DEL PLAZO PARA EL
RESTABLECIMIENTO DE LA LEGALIDAD URBANISTICA.
INTERESADO: D? ANA MARIA BLANCO MONTESINOS DNI 42152127-G

|SITUACIO’M: PARQUE EMPRESARIAL EL MOLINO, NAVE ANEXA POR EL NORTE A LA|
NAVE N.° 34 DEL CALLEJERO MUNICIPAL.)

En relacién a la solicitud de D2. ANA MARIA BLANCO MONTESINOS con DNI 42152127G ,
con Registro de entrada 2021-E-RC-1227, solicitando,”declaracion de prescripcion urbanistica de
nave Industrial “; y posterior instancia presentada con Registro de entrada 2022-E-RC-8333,
solicitando, “declaracion municipal de transcurso del plazo de restablecimiento de la legalidad
urbanistica, por la segregacién material practicada en suelo perteneciente a la comunidad de
propietarios del poligono empresarial EI Molino, en el afio 2002”, donde se construyé la referida nave;

INFORMO:

1. IDENTIFICACION DEL INMUEBLE

Segun la documentaciéon que se aporta, se trata de una nave tipo industrial, con una

superficie construida en planta baja de 105,06 y en planta alta de 100,86 m2, adosada a la

nave n° 34 del callejero municipal, en el Parque Empresarial EI Molino,en un suelo Urbano,
con categoria de Consolidado por la Urbanizacion y calificacion INDUSTRIAL, a la que se
adosa, con la identificacién que se indica a continuacion:

1.1 Referencia catastral de la edificacion: 8436734BS2783N001QB.

1.2 Fincas Registral a la que se adosa: Nave 34 (Finca n° 4757).Se adosa a la
fachada norte de esta finca registral.
1.3 Coordenadas UTM, segun documento aportado.
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2. ANTECEDENTES
Segun los antecedentes obrantes y datos recabados, se trata de una nave industrial de

105,06 m2 , construida en planta baja y 100,86 m? construidos en planta alta, sin titulo

habilitante en el afio 2002, ocupando parte de una parcela cuyo titular era la Comunidad de

Propietarios del “Parque Empresarial EI Molino de Brefna Alta”.

° - Por consiguiente se produjo una doble infraccion urbanistica; por una parte el acto
edificatorio de construccion de la nave sin licencia urbanistica, a la que debié someterse en
aplicaciéon de lo previsto en el articulo 166.1 b) del Texto Refundido de las Leyes de
Ordenacién del Territorio de Canarias y de los Espacios Naturales de Canarias, vigente en
aquel momento, y por otra parte la segregacion fisica de una porcion de la parcela
comunitaria para un aprovechamiento particular exclusivo por parte de uno de los
copropietarios, lo que también debié someterse a licencia municipal previa en virtud de lo
preceptuado en el articulo 166.1 a) del referido texto legal.

° - Se aporta certificacién técnica suscrita por la arquitecta técnica D2 Pilar M.2. Hernandez
San Juan, colegiada n.° 3482 del colegio oficial de aparejadores y arquitecto técnicos de S/C
de Tenerife, por el que se acredita que la edificacién fue terminada en el afio 2002, sin que
contara con titulo habilitante para su construccion.

° - Se aporta certificacion del secretario de la “Comunidad de Propietarios del Parque
Empresarial El Molino de Brefia Alta”, con fecha de 29 de septiembre de 2022, segtn la cual
se acord6 por unanimidad desafectar como elemento comun, entre otras, la superficie de
suelo ocupada por la nave industrial que nos ocupa, por lo que en consecuencia se entiende
implicita su conformidad, como propietarios del suelo, a la tramitacion del presente

expediente. i
3. CONCLUSION
° - Teniendo en cuenta la certificacion emitida por la referida técnica respecto a la

antigliedad del acto edificatorio y consecuentemente de la segregacion material para
aprovechamiento particular de una porcién de suelo de la parcela comunitaria.

° - Resultando que de los datos obrantes en esta administracion municipal, resulta
evidente que se trata de una nave industrial con uso consolidado, cuya antigliedad es muy
superior a cuatro afios y por tanto también el acto de segregacion fisica de la parcela
comunitaria.

° - Teniendo en cuenta que no se trata de ningun supuesto excepcional que determine
la imprescriptibilidad de la potestad de restablecimiento de la legalidad urbanistica alterada,
atendiendo a lo previsto en el articulo 361.5 de la Ley 4/2017, de 13 de julio del Suelo y de
Los espacios Naturales Protegidos de Canarias, en adelante LSENPC.

Por consiguiente se concluye que, en base a los antecedentes obrantes, y en aplicacion de
los articulos 361.1 y 407.1 de la LSENPC, se trata de actos de edificacién y de divisién o segregacion
de finca respecto de los cuales ya no procede adoptar medidas de restablecimiento de la legalidad
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urbanistica, ni de incoacién de expediente sancionador, respecto a ninguno de ellos.

En aplicacién de lo contemplado en el articulo 361.4, la edificaciéon quedara en situacion de
fuera de ordenacién, rigiéndose por lo dispuesto en el articulo 362 de la LSENPC.

Villa de Brefia Alta.- Documento firmado electrénicamente al margen.-”

Interviene el Sr. Presidente concediendo la palabra a la Sra. Secretaria de la Comision, la
cual explica brevemente que el error cometido se produce al incorporar en el informe técnico los
datos de empresa y no referirse a la interesada.

Visto lo anterior, la Comisién Informativa de Urbanismo, Vivienda y Contratacion Publica,
por unanimidad de los presentes, propone se acuerde corregir el error detectado en el Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local, de fecha 16 de febrero de 2023, mediante el cual se declaré la prescripcion
de la infraccién urbanistica y el transcurso del plazo para el restablecimiento de la legalidad
urbanistica, respecto de Nave anexa por el norte a nave n° 34 del callejero municipal y para
segregacion material practicada en suelo perteneciente a la Comunidad de propietarios del poligono
empresarial El Molino, en el Parque Empresarial EI Molino, San Pedro, en los términos expuestos.”

Interviene el Sr. Presidente remitiéndose a la Comisién Informativa correspondiente,
indicando que se aprobd por unanimidad.

Considerando que la adopcion de este Acuerdo es competencia de esta Junta de Gobierno,
en virtud de la delegaciéon acordada por la Alcaldia mediante Decreto n° 867 de fecha 10 de julio de
2019.

Previa deliberacion, visto lo anterior y de conformidad con la propuesta de la Comisién
Informativa de Urbanismo, Vivienda y Contratacion Publica, la Junta de Gobierno Local, por
unanimidad de los presentes, acordd declarar la prescripcion de la infraccion urbanistica y el
transcurso del plazo para el restablecimiento de la legalidad urbanistica, respecto de Nave anexa por
el norte a nave n° 34 del callejero municipal y para segregacion material practicada en suelo
perteneciente a la Comunidad de propietarios del poligono empresarial EI Molino, en el Parque
Empresarial El Molino, San Pedro, cuya propietaria es D? Ana M.2. Blanco Montesinos DNI 42152127-
G.

3°.- RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS AL FOMENTO DE LA
REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL PROGRAMA
PARA COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE
CANARIAS 2020-2025.

El Sr. Alcalde-Presidente informa sobre la reunion de la Comision Informativa de Urbanismo,
Vivienda y Contratacion Publica, celebrada el dia 17 de mayo de 2023, siendo el texto literal del punto
n.° 4 del borrador del Acta de la misma, el siguiente:

“4°.- RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS AL FOMENTO DE LA
REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL PROGRAMA
PARA COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE
CANARIAS 2020-2025

El Sr. Presidente da cuenta del expediente relativo a la resolucién de la convocatoria de
ayudas al fomento de la rehabilitacion de viviendas de titularidad privada dentro del programa para
combatir la despoblacion en el medio rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025,
documentacion de la cual se ha dado traslado a los miembros de la Comisién junto con la
convocatoria de la misma, siendo el texto literal del informe del Trabajador Social y de la Propuesta
de la Alcaldia, el siguiente:

“UNIDAD DE TRABAJO SOCIAL

INFORME

ASUNTO: Propuesta de distribucién de ayudas al fomento de la rehabilitacién de viviendas
de titularidad privada dentro del programa para combatir la despoblacion en el medio rural del plan de
vivienda de canarias 2020-2025.

En relacién con el asunto a que se refiere este expediente, el Trabajador Social, emite el
siguiente informe:

ANTECEDENTES:

En fecha 29 de julio de 2021 se presentd por el Ayuntamiento de Brefia Alta ante la FECAM
LA solicitud de subvencion destinada a combatir la despoblacion del medio rural del plan de
vivienda de canarias 2020-2025. Convenio de cooperacion entre el Instituto Canario de la Vivienda y
la Federacién Canaria de municipios.

En fecha 29 de diciembre de 2021 por Resolucion n.° 2008/2021 del presidente del Instituto
Canario de la Vivienda se concede una subvencién directa y autoriza el abono al Excmo.
Ayuntamiento de Brefia Alta, relativa al programa para combatir la despoblacién en el medio rural,
plan de vivienda de canarias 2020-2025 por importe de 229.046,01 €.
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En fecha 13 de enero de 2023 (BOP n.° 6) se publican las Bases requladoras que rigen las
ayudas al fomento de la rehabilitacién de vivienda de titularidad privada dentro del programa para
combatir la despoblacion en el medio rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025.

En fecha 20 de enero de 2023 (BOP n.° 9) se publica el Extracto del Acuerdo de 24 de junio
de 2022, de la Junta de Gobierno Local, por la que se convocan Ayudas al fomento de la
rehabilitacion de viviendas de titularidad privada dentro del programa para combatir la despoblacion
en el medio rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025.

En fecha 17 de febrero de 2023, habiendo finalizado el plazo de presentacion de solicitudes
a través del Registro General del Ayuntamiento de la Villa de Brefa Alta, se procede a subsanar la
documentacion de los respectivos expedientes, y verificar el cumplimiento de los requisitos por parte
de los candidatos.

NORMATIVA:

Resolucién de 2 de julio de 2021, del Secretario del Instituto Canario de la Vivienda, por la
que se ordena la publicaciéon del Convenio de Cooperacion suscrito por el Instituto Canario de la
Vivienda y la Federacién Canaria de Municipios (FECAM) para la gestién del Programa para combatir
la despoblacién del medio rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025 (BOC n.° 144, de 14 de
julio de 2021).

Bases reguladoras que rigen las ayudas al fomento de la rehabilitacion de viviendas de
titularidad privada dentro del programa para combatir la despoblaciéon en el medio rural del plan de
vivienda de canarias 2020-2025 (BOP n.° 6, de 13 de enero de 2023).

INFORME:

Vistos los documentos aportados y verificado el cumplimiento de los requisitos previstos
en la convocatoria establecidos en la Cladusula Octava, 1 de las Bases Reguladoras (BOP n.° 6, de
13 de enero de 2023), se emite informe de los servicios sociales municipales relativo a la
determinacién de aquellas familias que se entienden como colectivo vulnerable segtn la siguiente
tabla:

Umbral de ingresos, en

n° de veces el IPREM Caracteristicas de la unidad de convivencia

Unidades de convivencia de hasta 4 miembros. N es el numero de

< (1,5 +(N-1)70,5) miembros de la unidad de convivencia

- Familia numerosa de categoria general.
<4 - Unidades de convivencia en las que exista alguna persona con
discapacidad diferente a la correspondiente al siguiente umbral.

- Familia numerosa de categoria especial.
- Unidades de convivencia que incluyan personas con discapacidad de
alguno de estos tipos:

1) personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental,
<5 personas con discapacidad intelectual o personas con discapacidad
del desarrollo, con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 33 por 100;

Il) personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 65 por 100.

- Victima de violencia de género

Por tanto, y segun se establece en la Base Decimotercera: Evaluacion y criterios de
valoracion de la solicitud de las “Bases reguladoras que rigen las ayudas al fomento de la
rehabilitacién de vivienda de titularidad privada dentro del programa para combatir la despoblacién en
el medio rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025”", se emite informe de aquellas viviendas
en las que la unidad de convivencia esta constituida por colectivo vulnerable pudiendo percibir un
porcentaje maximo del 85% de la inversion afectada, no pudiendo superar el limite de 10.000 euros.
No obstante, el Ayuntamiento podra incrementar, con recursos propios, la citada cuantia en base a
los informes técnicos municipales justificativos con objeto de poder atender y solucionar globalmente
alguna de las deficiencias de la vivienda. Respecto al pago de las ayudas (base decimosexta) y visto
que en el presente informe atendiendo las circunstancias de los solicitantes recogidas en las bases,
se hace una valoracién indicando las familias que tienen la consideracion de vulnerables,
circunstancia que acredita por si misma la necesidad de anticipo del 100% del total de la
subvencion a conceder.

Teniendo en cuenta lo anterior se propone:
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no pudiendo superar el limite de 10.000 euros .

Primero: Acordar que aquellas viviendas en las que la unidad de convivencia esta
constituida por colectivo vulnerable perciba un porcentaje maximo del 85% de la inversion afectada,

Segundo: Acordar incrementar con recursos propios municipales la citada cuantia a los
solicitantes que pertenecen a colectivo vulnerable hasta el indicado maximo de 10.000 euros y una
financiacion con recursos propios al resto de solicitantes hasta un maximo del 80% hasta el indicado
méximo de 10.000 euros.
Tercero: Acordar el pago anticipado del 100% del total de la subvencion concedida a todos
aquellos solicitantes valorados como colectivo vulnerable, previa peticion expresa del beneficiario.

Cuarto: Aprobar la relaciéon de beneficiarios y la cuantia asignada para cada uno de los
solicitantes:
a) Colectivo vulnerable:

MIEMB
PRESUPUES .
N° oni | NOMBRE Y uﬁlgi ol % TO SUBVENCION aporTAcioN
EXP. APELLIDOS (‘B0 IPREM PRESI(:')NTAD CONCEpER| MUNICIPAL
AR
Israel
6426§20 427%’562 Concepcion 2 |026/2| 20329,74€ | 10.000€
Diaz
Irene Agustina
694/20 142132497 2" “pgre, | 1 | 7237 51.01890€ | 10.000€
23 Q ) 15
Martin
Antonio
766/20 (42195513 oo perez| 4 |19087/|  oss7€ | 217345¢€ 383,55 €
23 N 3
Blanco
844/20 | 42112312 |Carmen Gloria 0,90/
Pérez 1 ’ 22.767.31€ | 10.000 €
23 w , 15
Hernandez
Maria
847/202| 42163709 Mercedes > 10747 gosiose | 750138€ | 1.330.66€
3 74 Gonzalez 2
Alonso
866/202| 42182789 |Dulce _ Maria 164/
. reguice e 3 o5’ | 13.06396€ | 10.000€
LJosé Luis
8872202 4277\;’677 Hernandez 2 |1.2672| 4601.30€ | 3.911.11€ | 690.20¢€
Sanchez
887/202)45 109080 {V1aria Emelinda |, | .22/ 45 505 15€ | 10,000 €
3 Pérez Pérez 1.5
044/202| 42181701 [José __ Jaime 155/
. TroTose  amel 3 o’ | 569561€ | 4841,27€ | 85434€
Carmen Nieves
9532,202 427(’2443 Felipe 2 lo6s/2| 1029554€ | 8751.21€ | 1.24879¢€
Rodriguez
Maria Rosa
954/202| 42165220 |- o 1 |29\ 970704€ | 8.250,98€ | 1.456.06 €
3 X ; 15
Rodriguez
960/202|42187000 Ye,SSIca Pérez 4 0/3 | 41.31484€ 10.000 €
3 D Pérez
Maria  Nieves
1004/20(42161496 |, < do7 1 | %717\ 369150€ | 3.137.78€ | 55372€
23 N 15
Alvarez
1012/20(42191770 Miguel ~ Angel| 4 1585 /3| 191530€ | 1628¢€ 287,30 €
23 H Pérez Sanchez
1014/20| 42168659 Maria _ Victoria 0717/
23 E  |Arrocha Martin | ! 15 | 15-109.62€ | 10.000 €
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1017/20]42173252 Miguel _ Angel 112/
23 2oz lguel 1 1 2675€ | 227375€ | 401.25¢€
Fva Rosa
10%/20 42793519 Chévez 2 lo71/2| 991853€ | 843075¢ | 1.48778¢€
Sanchez
Sergio José
1061/20|42417492 |5, - 1 los15| 18919.10€ | 10.000€
23 H
IMontesdeoca
Carmen Delia
1062/20( 42139836 |g.c -he, 1 [ T2 s10€ 1.819€ 321€
23 H ! 15
Gonzalez
1071/20142161165 E/f)/sa Yolgnda 1 0,83/ 0.887,04 € 8.403,98 € 1.483,06 €
23 A Diaz Francisco 1.5
1089/20| 42179560 |Carlos __ Luis
o 0o Ul 4 |o4s/3| 5799.35¢€ ; 5.799,35 €
1091/20| 42152294 Juan _ Ramoén
o 2N ANl 2 lo67/2| 8.941,19¢€ ; 8.914.19 €
Patricia
10%‘;/ 20424 7A7569 \Montesdeoca 1 los15]| 25.92331€ | 10.000€
| uis
Berta
1096/20|42156237 |0 <1 dez 1 %717 960811€ | 8.16689€ | 1.441.22€
23 c ; 15
Dominguez
Nieves Luz
1097/20|42175994 |4 -ha 1 97247 307027 € ; 3.070,27 €
23 c , 15
Gonzalez
Carmen
1102/20) 42140064 |y 1 dalena 2 |T7797) 512200€ | 435378€ | 76831¢€
23 Q / 2
Rodriguez
LJorge Jesus
1105/20| 42156439 |Antonio 0,208/
23 o439 intonio 2 297 12.227,52€ ] 10.000€
Guimera
77%%/ 20 X30‘39629 Virginie Duyver | 2 0’027 7/ 331873€ ; 3.318,73 €
7108/20| 21132176 |Paula __ Pais 0.7547/
P Al N 2 2%/ 19.40402€ | 10.000€
1112/20|142143277 \Maria  Teresa
o werrana Teresal 4 |121/3| 6425€ | 5461,25€ | 96375¢€
1113/20(42169451 Nieves Dolores |, 0625/, ;oo | 577315¢ | 66585 €
23 D Diaz Pérez 2
Raiza
1123/20( 42199174 |0 o oto Vidal| 3 | 2497 | 2.92275€ ; 2.922.75 €
23 Q 25
Castro
1131/20142198729 Andre,a Manso 2 11772 17 655 € 10.000 €
23 P Hernandez
Maria Teresa
77322/ 20 4277,09472 Concepcion 5 |1.68/4| 20.113,26€ | 10.000€
Pérez
7138/20|42139788 |Daniel _ Diaz 229/
o o e fanel 3 2o’ | 20.287.20€ | 10.000€
113920\, 166603,VEM0NCa  llda) 5 14 95/0| 11.15025€ | 9.47941€ | 52059 €
23 IMatos
\VVenancio
1140/20| 42142159 |g o ncourt 2 |38/ ss50€ | 1.21343€ | 233657¢€
23 H , 2
Pérez
1141/20142139880 /c{a Francisco 2 1.70/2| 10.295,39 € ) 10.000 €
23 Q Diaz
1144/20| 42107836 Marciana 7 | 722/ | 633561€ | 538544€ | 95037 €
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23 B Rodr/:guez 15
Garcia
TOTAL: 467.650,97 € | 229.046.01 €| 62.178.66 €
b) Colectivo no vulnerable:
NO EXP - NOMBRE Y Mzsmgfgs % |PRESUPUESTO| APORTACION
' APELLIDOS IPREM | PRESENTADO | ~ MUNICIPAL
FAMILIAR

Mma Nieves 353/

692/2023 | 42152204N |Concepcion 3 >3 2.956 € 2.364,80 €
Francisco ’
Pablo Ignacio 3739/

730/2023 |42165307M|Fernandez 2 2 25.585.51 € 8.000 €
Concepcion
Pedro Desiderio 593/

942/2023 | 42149093 |Hernandez 1 2371 16.38261¢€ 8.000 €
Lorenzo ’

991/2023 |42140405n|Marta Nieves 2 241871 g9900€ 7.920 €
Pérez Pérez 2

1078/2023| 42181251x [*1mad Abdel- 2 376/2| 10.16845¢€ 8.000 €
Rahim Ahmad

1087/2023| 421979571 [Mberto Pérez 1 2167 | 573837€ 4.590,70€
| orenzo 1.5

1099/2023|42179111p {Yonica Diazf 4 3417\ 9o e5651€ 8.000 €
Gonzalez 2.5

1104/2023| 42171280k (A8 Maria Garcia| 4 3887\ s70397€ | 296318€
Gonzalez 2.5

1107/2023| 42192383x [795¢ David 1 312771 14 301,09 € 8.000 €
Rodriguez Falcon 1.5

1111/2023| 42191781y [/9S€ Ramon Pifero 1 26177\ 595472€ | 236378¢€
Pérez 1.5
Francisco Cipriano

1128/2023| 42171946 [M21HN Pérez 4 6’23?8/ 9.850,37 € 7.880,29 €
Maria Teresa 445/

1133/2023| 42156216E |Hernandez 3 S/ 1064999 € 8.000 €
Rodriguez ’
Carmen Rosa 245/

1134/2023|42163566N |Hernandez 1 oy 2683 € 2.146,40 €
Bethencourt ’
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1148/2023

42177476F

LJosé Javier Pérez
Pérez

2,65/2

18.489,6 € 8.000 €

TOTAL:

1563.220 € 86.229 €

Cuarto: Aprobar la relacion de los solicitantes excluidos y la causa de dicha exclusion:

MIEMBROS i
N° EXP. DNI NOMBRE Y APELLIDOS UNIDAD CAUSA DE EXCLUSION
FAMILIAR
Carlos Manuel
995/2023 | 42151941W |Buenaventura  Rodriguez 1 Fallecimiento del solicitante
Morales
1005/2023| 421557035 |Victoria  Carmen  Maria 1 Edificio comercial
Cabrera Calero
1069/2023| 42175918, Miar/a Esther Hernandez 1 Vivienda con~ menos de 20
Séanchez anos
Laura Gémez Garcia Renuncia presentada el
1118/2023| 04627044L 2 26/03/2023

Quinto: Aprobar el reconocimiento y liquidacién de la obligacion a los beneficiarios de esta
subvencién, conforme al detalle que se especifica en las tablas.

Sexto: Ordenar el pago de acuerdo con el plan de disposicioén de fondos de la Tesoreria.

Séptimo: Dar cuenta de la presente resolucion a los Servicios Econémicos Municipales de
Intervencion y Tesoreria para su conocimiento y demas efectos.

Octavo: Notificar la presente resolucién a los interesados.

Villa de Brefia Alta.- El Trabajador Social — Coordinador.- JULIO BARRERA PEREZ.-
Documento firmado electrénicamente al margen.-”

“PROPUESTA ALCALDIA

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 9, del dia viernes
20 de enero de 2023, se ha publicado el extracto del Acuerdo de 24 de junio de 2022, de la Junta de
Gobierno Local, por la que se convocan ayudas al fomento de la rehabilitacién de viviendas de
titularidad privada dentro del programa para combatir la despoblaciéon en el medio rural del Plan de
Vivienda de Canarias 2020-2025 .-

Resultando que segun las “Bases reguladoras que rigen las ayudas al fomento de la
rehabilitacion de viviendas de titularidad privada dentro del programa para combatir la despoblacion
en el medio rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025 ” (BOP num. 6 de viernes 13 de enero
de 2023), una vez finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, se ha de proceder a la
resolucién y notificacion de las mismas; observandose que se han presentado un total de 57
solicitudes, y una vez instruidos los expedientes por los técnicos de los servicios sociales del
ayuntamiento, se observa que 53 solicitantes cumplen todos y cada uno de los requisitos de la base
28, 2. Estan incluidos en causa de exclusion 4 solicitantes.

Teniendo en cuenta lo anterior se PROPONE, se acuerde la Resolucién de la convocatoria
de ayudas al fomento de la rehabilitacién de viviendas de titularidad privada dentro del programa para
combatir la despoblacién en el medio rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025, ejercicio
2021, conforme consta en los Informes emitidos por los Técnicos Municipales.

Villa de Brefia Alta.- El Alcalde.- JONATHAN DE FELIPE L ORENZO.- Documento firmado
electrénicamente al margen.-”

Interviene el Sr. Presidente concediendo la palabra a la Sra. Rodriguez Concepcioén la cual
explica que se reconoce el esfuerzo, no solo del Grupo de Gobierno, sino de todas las personas que
han trabajado para que se llegue a la resolucion. Continta diciendo que se esta trabajando en
solicitar un prorroga y que espera que se conceda; el Sr. Presidente intervienen diciendo que se han
puesto fondos municipales, porque con la subvencién concedida no se iba a poder llegar a todos,
resaltando que salvo que no se hayan cumplido los requisitos se va a conceder a todos y cubriendo
con fondos municipales. Seguidamente explica como quedaria la resolucién de ayudas; concluye el
Sr. Presidente dando las gracias a todas las personas, a la Concejal, refiriéndose a la Sra. Rodriguez
Concepcidn y a todo el personal que ha intervenido, porque ha sido fundamental el trabajo para que
se pueda llegar a esta resolucion.

Visto lo anterior, la Comisién Informativa de Urbanismo, Vivienda y Contratacién Publica,
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por 4 votos a favor (CCa y Grupo Mixto PP) y una abstenciéon (PSOE), propone se acuerde la
resolucién de la convocatoria de ayudas al fomento de la rehabilitaciéon de viviendas de titularidad
privada dentro del programa para combatir la despoblacién en el medio rural del Plan de Vivienda de
Canarias 2020-2025, en los términos expuestos.”

Interviene el Sr. Presidente remitiéndose a la Comision Informativa celebrada al efecto.

Considerando que la adopcion de este Acuerdo es competencia de esta Junta de Gobierno,
en virtud de la delegacion acordada por este Ayuntamiento en sesién plenaria celebrada el dia 2 de
julio de 2019.

Previa deliberacion, visto lo anterior y de conformidad con la propuesta de la Comisién
Informativa de Urbanismo, Vivienda y Contratacion Publica, la Junta de Gobierno Local, por
unanimidad de los presentes, acordo:

Primero.- Aprobar la Resolucion de la convocatoria de ayudas al fomento de la
rehabilitacién de viviendas de titularidad privada dentro del programa para combatir la despoblacién
en el medio rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025, en los términos que seguidamente se
indican:

AYUDAS ESTIMADAS:

a) Colectivo vulnerable:

MIEMBRO ) )
PRESUPUESTO | SUBVENCION |  APORTACION
DNI NOMBRE Y APELLIDOS S UNIDAD (% IPREM| FR=SERUESTO | SUBVENCION ORTSA
FAMILIAR
42154562R |Israel Concepaion Diaz 2 02672 | 2032974€ 70.000 €
42132497Q :\;;”rtem Agustina M. Pérez 1 123/15| 51.01890€ 10.000 €
42195513N glnatgggo Lorenzo  Pérez 4 1,568/3 2557 € 2.173,45€ 383,55 €
42112312W ﬁarm,e” Gloria  Pérez 1 lo90/15| 2276731€ 10.000 €
ernandez
42163709V 'X'lf‘):::o Mercedes ~Gonzalez| 1074/2| 8931.04€ 7.591,38 € 1.339,66€
42182789F |Dulce Maria Santos Martin 3 |164/25| 13.0639€ 10.000 €
42174611y OS¢ Luis  Hemandez| — , 126/2 | 460130€ 3.911,11€ 690,20 €
[Sanchez
42109080J Maria Emelinda Pérez Pérez 1 |[122/15] 16522.15¢€ 10.000 €
42181701T Hosé Jaime Arrocha Armas 3 1,55/2.5 5.695,61 € 4.841,27 € 854,34 €
42163443G [c@men  Nieves  Felipef 068/2 | 1029554 € 8.751,21€ 124879 €
Rodriguez
42165220X |Maria Rosa Felipe Rodriguez 1 |004/15| o9707.04€ 8.250,08 € 1.456,06 €
42187000D |Vessica Pérez Pérez 4 0/3 4131484 € 10.000 €
42161496N 'X'ligfez Nigves Hemandez 1 lo71/15| 369150€ 3.137,78 € 553,72 €
42191770H Miguel Angel Pérez Sanchez 4 082/3| 191530€ 1628 € 287,30 €
42168659E [Maria Victoria Arrocha Martin 1 0,71/1.5 15.109,82 € 10.000 €
42173252S |Miguel Angel Diaz Morera 1 [1.12/15 2675€ 227375 € 40125 €
42199519Q [Eva Rosa Chavez Sanchez 2 071/2| 991853¢€ 8.430,75€ 148778 €
424174921 [Per90 José Pinof 0/15 | 1891910€ 10.000 €
Montesdeoca
42139836H [camen  Delia  Sanchez 1 122115 2140 € 1819€ 321 €
Gonzalez
42161165A [El0isa  Yolanda  Diaz| 4 l583,95| 9g87.04€ 8.403,98 € 1.483,06 €
Francisco
42179560K [Carlos Luis Marichal Pérez 4 0,45/3 5.799,35 € - 5.799,35 €
42152294X_|Juan Ramon Diaz Gonzalez 2 067/2| 894119¢€ ; 891419 €
42417569A [Patricia Montesdeoca Luis 1 0/15 25.923,31 € 10.000€
42156237C Berta Hemandez Dominguez 1 |071/15] 9.60811¢€ 8.166,89 € 144122 €
42175994C Nieves Luz Arrocha Gonzalez 1 0'3254 / 3.070,27 € ; 3.070,27 €
42140064Q [c@Men Magdalenaf 1,779/2|  5122,09¢€ 4.353,78 € 768,31 €
Rodriguez
421564395 [0r9e  Jesis Antonio 2 0,208/2| 1220752¢€ . 10.000€
Hernandez Guimera
X3049629J |Virginie Duyver 2 |0077/2| 331873€ ; 331873 €
21132176Y |Paula Pais Montesdeoca 2 |0754/2| 19.40402€ 10.000 €
42143277D Maria Teresa Mederos Matos 4 1,21/3 6.425 € 5.461,25 € 963,75 €
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42169451D [Nieves Dolores Diaz Pérez 2 0,625/2 4.439€ 3.773,15 € 665,85 €
42199174Q [Raiza Coromoto Vidal Castro 3 2,45/2,5 2.922,75 € - 2.922,75 €
42198729P JAndrea Manso Hernandez 2 1,17/2 17.655 € 10.000 €
421764728 [Woria Teresa Concepcion| g 168/4 | 2011326¢€ 10.000 €
42139788Q |Daniel Diaz Garcia 3 2,29/25| 20.287,20 € 10.000 €
42166603J [Verdnica llda Matos 2 1,92/2 11.152,25 € 9.479,41 € 520,59 €
42142159H Nenancio Bethencourt Pérez 2 1,438/2 3.550 € 1.213,43 € 2.336,57 €
42139880Q [lda Francisco Diaz 2 1,70/ 2 10.295,39 € - 10.000 €
42107836B [Marciana Rodriguez Garcia 1 1,22/1.5 6.335,81 € 5.385,44 € 950,37 €
TOTAL: 467.650,97 € 229.046,01 € 62.178.66 €
b) Colectivo no vulnerable:
MIEMBROS :
PRESUPUESTO APORTACION
DNI NOMBRE Y APELLIDOS UNIDAD (% IPREM| "oreryino MUNICIPAL
FAMILIAR
42152204N |M?2 Nieves Concepcion Francisco 3 3,63/25 2.956 € 2.364,80 €
42165307M |Pablo Ignacio Fernandez Concepcion 2 3,739/2 25.585,51 € 8.000 €
42149093Y |Pedro Desiderio Hernandez Lorenzo 1 523/1.5 16.382,61 € 8.000 €
42140405N [Maria Nieves Pérez Pérez 2 2,418/2 9.900 € 7.920 €
42181251X |Ahmad Abdel-Rahim Ahmad 2 3,76/2 10.168,45 € 8.000 €
42197957H [Alberto Pérez Lorenzo 1 2,16/1.5 5.738,37 € 4.590,70€
42179111D [Mbdnica Diaz Gonzalez 3 3,41/25 22.856,51 € 8.000 €
42171280K [Ana Maria Garcia Gonzalez 3 3,88/25 3.703,97 € 2.963,18 €
42192383X [osé David Rodriguez Falcon 1 3,127 / 1.5 11.301,09 € 8.000 €
42191781Y [osé Ramon Pifiero Pérez 1 D 617 /1.5 2.954,72 € 2.363,78 €
Francisco Cipriano Martin Pérez
42171946C 4 6,298 /3 9.850,37 € 7.880,29 €
42156216E [Maria Teresa Hernandez Rodriguez 3 4,45/25 10.649,99 € 8.000 €
42163566N [Carmen Rosa Hernandez Bethencourt 1 245/15 2.683 € 2.146,40 €
42177476F Hosé Javier Pérez Pérez 2 2,65/2 18.489,6 € 8.000 €
TOTAL: 153.220 € 86.229 €
AYUDAS DESESTIMADAS
MIEMBROS
DNI NOMBRE Y APELLIDOS UNIDAD CAUSA DE DESESTIMACION
FAMILIAR
42151941W m‘;’g@s Manuel  Buenaventura  Rodriguez 1 Fallecimiento del solicitante
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421557038 |Victoria Carmen Maria Cabrera Calero 1 Edificio comercial

42175918J |Maria Esther Hernandez Sanchez 1 Vivienda con menos de 20 afios
Laura Gomez Garcia Renuncia presentada el
04627044L 2 26/03/2023

Segundo.- Acordar que aquellas viviendas en las que la unidad de convivencia esta
constituida por colectivo vulnerable perciba un porcentaje maximo del 85% de la inversion afectada,
no pudiendo superar el limite de 10.000 euros .

Tercero.- Acordar incrementar con recursos propios municipales la citada cuantia a los
solicitantes que pertenecen a colectivo vulnerable hasta el indicado maximo de 10.000 euros y una
financiacion con recursos propios al resto de solicitantes hasta un maximo del 80% hasta el indicado
maximo de 10.000 euros.

Cuarto.- Acordar el pago anticipado del 100% del total de la subvencion concedida a todos
aquellos solicitantes valorados como colectivo vulnerable, previa peticién expresa del beneficiario.

Quinto.- Aprobar el reconocimiento y liquidacién de la obligacién a los beneficiarios de esta
subvencion, conforme al detalle que se especifica en las tablas.

Sexto.- Ordenar el pago de acuerdo con el plan de disposicidon de fondos de la Tesoreria.

Séptimo.- Dar cuenta de la presente resolucién a los Servicios Econdmicos Municipales de
Intervencién y Tesoreria para su conocimiento y demas efectos.

Octavo.- Notificar la presente resolucion a los interesados.

4°.- CORRECCION DE ERROR EN EXPEDIENTE RELATIVO AL CONVENIO
ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION NOBEL NEGOCIOS,
SL Y EL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA PARA LA REALIZACION DEL
MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN
LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE
OFERTA 2022.

El Sr. Alcalde-Presidente informa sobre la reunion de la Comision Informativa de Comercio,
Industria, Desarrollo Local, Artesania, Nuevas Tecnologias, Formacion y Empleo, celebrada el dia 17
de mayo de 2023, siendo el texto literal del punto n.° 2 del borrador del Acta de la misma, el siguiente:

“2°- CORRECCION DE ERROR EN EXPEDIENTE RELATIVO AL CONVENIO
ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION NOBEL NEGOCIOS,
SL Y EL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA PARA LA REALIZACION DEL
MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN
LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE
OFERTA 2022

El Sr. Presidente da cuenta de la correcciéon de error en expediente relativo al Convenio
especifico de Colaboracién entre el Centro de Formacion Nobel Negocios, SL y el Ayuntamiento de la
Villa de Brefia Alta para la realizacién del médulo de formacién en centros de trabajo de alumnos/as
participantes en los certificados de profesionalidad de la programacion de formacioén de oferta 2022,
siendo el texto literal de la Propuesta de la Alcaldia, el siguiente:

“PROPUESTA DE LA ALCALDIA

ASUNTO: CORRECCION MATERIAL DEL CONVENIO ESPECIFICO DE
COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION NOBEL NEGOCIOS, SL Y LA EMPRESA
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE
OFERTA 2022.

Vista la solicitud presentada por D. José Angel Pais Yanes (42167184L) con fecha 9 de
mayo de 2023 y con n.° de Registro 2023-E-RE-1176, en representacion del Centro de Formacion
Nobel Negocios SL, con CIF/NIF n.° B-42847749 y domicilio social en Avenida El Puente n.° 37-B —
38700, municipio Santa Cruz de La Palma, provincia de Santa Cruz de Tenerife, solicitando la
correccion de del coédigo del Convenio de colaboracion con el Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta
para la realizacion de practicas profesionales no laborales para los alumnos/as participantes en los
certificados de profesionalidad de la programacion de formacién de oferta FPED2022 para el curso
22-38/002214, correspondiente al Certificado de Profesionalidad ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES.

Considerando que el citado Convenio, aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de 30 de marzo de 2023 y referido a la misma actividad formativa, ya suscrito, contiene un error
material en la declaracion PRIMERA, dado que tiene asignado el codigo erréneo de curso n° 22-

Ayuntamiento de la Villa de Brena Alta
C/ Blas Pérez Gonzalez, 1, Villa de Brefia Alta. 38710 (Santa Cruz de Tenerife). Tfno. 922 437 009. Fax: 922 437 597



AYUNTAMIENTO DE LA
VILLA DE BRENA ALTA

38/002246 en los siguientes términos:
“... DECLARAN

PRIMERO.- Que el Centro de Formacion NOBEL NEGOCIOS SL con CIF/NIF n°
B42847749, es una entidad acreditada por el Servicio Canario de Empleo (SCE) para la imparticién
de la siguiente accion formativa de las que ha resultado beneficiaria, por Resolucion del Director del
Servicio Canario de Empleo por la que se resuelve la Convocatoria para la concesion de
subvenciones destinadas a la realizacién de la siguiente accion formativa dirigida prioritariamente a
personas trabajadoras desempleadas incluidas en la programacion 2022:

N° Curso Especialidad
22-38/002046 SSCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES

”

Teniendo en cuenta que el mismo error material se reproduce en la Clausula primera en los
siguientes términos:

“... PRIMERA. - Objeto. -

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la
realizacion del médulo de formacién practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de la accion
formativa que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacion para el Empleo, impartidos
en el centro de formacién que suscribe el presente convenio.

N° Curso Especialidad Ho,r as de
practicas
SSCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
22-35/002246 DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES 80

Considerando que de conformidad con el articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, las entidades actuaran en los
convenios a través de su Presidente, previa autorizacion expresa del Pleno.

Teniendo en cuenta, que el apartado cuarto del articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, prevé como delegables en la Junta Gobierno Local, las
competencias atribuidas expresamente por ley al Pleno (articulo 22.2.q) y, por el Ayuntamiento Pleno,
en sesion extraordinaria, celebrada el dia 2 de julio de 2019, se acord6” Delegar en la Junta de
Gobierno Local, las competencias atribuidas al Pleno del Ayuntamiento, siempre y cuando se trate de
atribuciones que de acuerdo con la legislacion vigente tengan el caracter de delegables “.

Visto lo anterior propongo la adopcién de los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar la correcciéon material del Convenio especifico de colaboracién suscrito
entre el Centro de Formacién Nobel Negocios S.L., y la empresa Ayuntamiento de la Villa de Brefia
Alta para la realizacién del médulo de formacién en centros de trabajo de alumnos/as participantes en
los certificados de profesionalidad de la programacion de formacién de oferta 2022, sustituyendo el
codigo (N° de Curso) erréneo 22-38/002046 que figura en el mismo, por el codigo 22-38/002214 en
el siguiente sentido.

a) El cuadro incluido en la Declaracion primera que figura de la siguiente manera:

N° Curso Especialidad

SSCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES

22-38/002046

Debe figurar como sigue:
N° Curso Especialidad
SSCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A

22-38/002214 |\ pERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES
b) El cuadro incluido en la Clausula primera que figura de la siguiente manera
N° Curso Especialidad Ho’r as de
practicas

SSCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS

22-38/002214 |\ brpENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES 80
Debe figurar como sigue:
N° Curso Especialidad Horas de practicas
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SSCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES

Segundo.- Facultar al Alcalde-Presidente de la Corporacioén, o persona que legalmente le
sustituya, para que proceda a suscribir el citado Convenio y cuantas actuaciones se deriven del
mismo.

22-38/002214 80

Tercero.- Dar traslado del acuerdo al Centro de formacién al objeto de que proceda a la
firma del texto del citado convenio.

Villa de Brefa Alta.- El Alcalde.- JONATHAN DE FELIPE LORENZO.- Documento firmado
electrénicamente al margen.-”

Interviene el Sr. Presidente remitiéndose a la Propuesta de Alcaldia emitida al efecto.

Visto lo anterior, la Comisién Informativa de Comercio, Industria, Desarrollo Local,
Artesania, Nuevas Tecnologias, Formacién y Empleo, por unanimidad de los presentes, propone se
acuerde corregir el error en el expediente relativo al Convenio especifico de Colaboracién entre el
Centro de Formacion Nobel Negocios, SL y el Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta para la
realizacion del moédulo de formacion en centros de trabajo de alumnos/as participantes en los
certificados de profesionalidad de la programacién de formacién de oferta 2022, aprobado mediante
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local celebrada el dia 30 de marzo de 2023, en los términos
expuestos.”

Interviene el Sr. Presidente remitiéndose a la Comision Informativa celebrada al efecto.

Considerando que la adopcion de este Acuerdo es competencia de esta Junta de Gobierno,
en virtud de la delegacion acordada por este Ayuntamiento en sesién plenaria celebrada el dia 2 de
julio de 2019.

Previa deliberacién, visto lo anterior y de conformidad con la propuesta de la Comisién
Informativa de Comercio, Industria, Desarrollo Local, Artesania, Nuevas Tecnologias, Formacion y
Empleo, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes, acordo:

Primero.- Aprobar la correccion material del Convenio especifico de colaboracion, aprobado
mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de marzo de 2023, suscrito entre el
Centro de Formacion Nobel Negocios S.L., y la empresa Ayuntamiento de la Villa de Brefa Alta para
la realizacién del médulo de formacion en centros de trabajo de alumnos/as participantes en los
certificados de profesionalidad de la programacion de formacion de oferta 2022, sustituyendo el
cédigo (N° de Curso) erroneo 22-38/002046 que figura en el mismo, por el cddigo 22-38/002214 en el
siguiente sentido.

a) El cuadro incluido en la Declaracion primera que figura de la siguiente manera:

N° Curso Especialidad

SSCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES

22-38/002046

Debe figurar como sigue:
N° Curso Especialidad
SSCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES
b) El cuadro incluido en la Clausula primera que figura de la siguiente manera

22-38/002214

N° Curso Especialidad Ho’ras. de
practicas

SSCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS

22-38/002214  |hrpENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES 80

Debe figurar como sigue:

N° Curso Especialidad Horas de practicas
SSCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS

22-38/002214  |nrpENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES 80

Segundo.- Facultar al Alcalde-Presidente de la Corporacién, o persona que legalmente le
sustituya, para que proceda a suscribir el citado Convenio y cuantas actuaciones se deriven del
mismo.

Tercero.- Dar traslado del acuerdo al Centro de formacion al objeto de que proceda a la
firma del texto del citado convenio.

5°.- EXPEDIENTE RELATIVO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE
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AYUNTAMIENTO DE LA
VILLA DE BRENA ALTA

EL CENTRO DE FORMACION PECRISER Y EL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA
PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE
ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA
PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2022 (SSCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA
A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES).

El Sr. Alcalde-Presidente informa sobre la reunion de la Comision Informativa de Comercio,
Industria, Desarrollo Local, Artesania, Nuevas Tecnologias, Formacion y Empleo, celebrada el dia 17
de mayo de 2023, siendo el texto literal del punto n.° 3 del borrador del Acta de la misma, el siguiente:

“3°.- EXPEDIENTE RELATIVO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION
ENTRE EL CENTRO DE FORMACION PECRISER Y EL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE
BRENA ALTA PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2022 (SSCS0208 ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES)

El Sr. Presidente da cuenta del expediente relativo al Convenio especifico de Colaboracién
entre el Centro de Formacién Pecriser y el Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta para la realizacion
del médulo de formacién en centros de trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de
profesionalidad de la programacion de formacion de oferta 2022 (SSCS0208 Atencién Sociosanitaria
a personas dependientes en instituciones sociales) , documentacion de la cual se ha dado traslado a
los miembros de la Comisién junto con la convocatoria de la misma, siendo el texto literal de la
Propuesta de la Alcaldia , el siguiente:

“PROPUESTA DE LA ALCALDIA

ASUNTO: CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE
FORMACION PECRISER Y LA ENTIDAD AYUNTAMIENTO DE BRENA ALTA PARA LA
REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE ALUMNOS/AS
PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE
FORMACION DE OFERTA 2022.

Vista la solicitud presentada por D. Pedro Pérez Camacho (42163225Q) con fecha 2 de
mayo y con n.° de Registro 2023-E-RE-1110, en representacién del Centro de Formacion Pecriser
S.L., con CIF/NIF n.° B-38450045 y domicilio social en Calle Retamar n.° 11, municipio Los Llanos de
Aridane, provincia de Santa Cruz de Tenerife, solicitando proponer una colaboracion para la
realizacion del moédulo FCT (practicas profesionales), de nuestros alumnos. Concretamente del
certificado de profesionalidad “Atencién sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales”, perteneciente a la familia profesional de Servicios Socioculturales y a la comunidad.

Considerando la necesidad y la importancia de regular la contribucion del Ayuntamiento a la
formacién de personas adultas en el municipio, como Entidad colaboradora de los diferentes Centros
de formacién acreditados, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio, (BOE N° 159 de 05/07/2017) por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se requla el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral y demas
normativa de aplicacion.

Teniendo en cuenta que el Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, con el fin de satisfacer
las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal, en aplicacion del articulo 25.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, desarrolla y/o colabora
habitualmente en la ejecucion de acciones formativas tendentes a mejorar y/o actualizar la
cualificacién y la empleabilidad de los vecinos del municipio, canalizadas fundamentalmente a través
de la Agencia de Empleo y Desarrollo Local, para facilitar la adaptacion y/o el transito de personas sin
empleo o en riesgo de perderlo y, por tanto, en exclusién o riesgo de estarlo, hacia nuevos sectores u
oportunidades de empleo que les permitan cubrir sus necesidades basicas de modo auténomo y
digno. Ademas cuenta con actividad suficiente para acoger al alumnado en practicas y dispone de las
condiciones de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de las capacidades de la accion
formativa sefalada.

Considerando que el Centro de Formacién Pecriser S.L., es una entidad acreditada por el
Servicio Canario de Empleo (SCE) para la imparticion de la/s accién/es formativa/s de las que ha
resultado beneficiaria, por Resolucion de la Subdirectora de Formacion n.° 12787/2022 de 21 de
diciembre de 2022, por la que se resuelve la Convocatoria de solicitudes presentadas para acciones
formativas conducentes a la obtencién de Certificados de Profesionalidad.

Considerando igualmente la adaptacion continua de su oferta formativa, para adecuarla a
las demandas de los usuarios y necesidades del mercado laboral y la contribucion que el
Ayuntamiento puede realizar a la calidad de la formacién que reciben a través de la colaboracion en
la realizacion de actividades formativas, incluidas las practicas profesionales no laborales.

Vista la Memoria justificativa realizada, en aplicacion del art. 50.1 de la Ley 40/2015 de
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Régimen Juridico del Sector Publico, en la que se analiza la necesidad y oportunidad, impacto
econdémico, caracter no contractual de la actividad en cuestion, asi como el cumplimiento de lo
previsto en la citada Ley.

Considerando que de conformidad con el articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, las entidades actuaran en los
Convenios a través de su Presidente, previa autorizacién expresa del Pleno.

Teniendo en cuenta, que el apartado cuarto del articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, prevé como delegables en la Junta Gobierno Local, las
competencias atribuidas expresamente por ley al Pleno (articulo 22.2.q) y, por el Ayuntamiento Pleno,
en sesion extraordinaria, celebrada el dia 2 de julio de 2019, se acordd” Delegar en la Junta de
Gobierno Local, las competencias atribuidas al Pleno del Ayuntamiento, siempre y cuando se trate de
atribuciones que de acuerdo con la legislacion vigente tengan el caracter de delegables “.

Visto lo anterior propongo la adopcién de los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar el Convenio especifico de colaboracion entre el Centro de Formacion
Pecriser S.L., y la entidad Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta para la realizacién del médulo de
formacién en centros de trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad de
la programacioén de formacion de oferta 2022.

Segundo.- Facultar al Alcalde-Presidente de la Corporacion, o persona que legalmente le
sustituya, para que proceda a suscribir el citado Convenio y cuantas actuaciones se deriven del
mismo.

Tercero.- Dar traslado del acuerdo al Centro de formacién al objeto de que proceda a la
firma del texto del citado convenio.

Villa de Brefia Alta.- El Alcalde.- JONATHAN DE FELIPE L ORENZO.- Documento firmado
electronicamente al margen.-”

Interviene el Sr. Presidente remitiéndose a la Propuesta de Alcaldia.

Visto lo anterior, la Comisién Informativa de Comercio, Industria, Desarrollo Local,
Artesania, Nuevas Tecnologias, Formacién y Empleo, por unanimidad de los presentes, propone se
acuerde aprobar el Convenio especifico de Colaboracion entre el Centro de Formacion Pecriser y el
Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta para la realizaciéon del médulo de formacion en centros de
trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad de la programacién de
formaciéon de oferta 2022 (SSCS0208 Atencion Sociosanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales), en los términos expuestos.”

Interviene el Sr. Presidente remitiéndose a la Comision Informativa celebrada al efecto.

Considerando que la adopcion de este Acuerdo es competencia de esta Junta de Gobierno,
en virtud de la delegacion acordada por este Ayuntamiento en sesién plenaria celebrada el dia 2 de
julio de 2019.

Previa deliberacién, visto lo anterior y de conformidad con la propuesta de la Comisién
Informativa de Comercio, Industria, Desarrollo Local, Artesania, Nuevas Tecnologias, Formacion y
Empleo, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes, acordo:

Primero.- Aprobar el “CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL
CENTRO DE FORMACION PECRISER Y EL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA
PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE
ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA
PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2022 (SSCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA
A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES)”, en los siguientes términos:

“CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION
PECRISER Y LA ENTIDAD AYUNTAMIENTO DE BRENA ALTA PARA LA REALIZACION DEL
MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN
LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE
OFERTA 2022

En Brefia Alta a de mayo de 2023
REUNIDOS

Por el CENTRO COLABORADOR:

D. Pedro Pérez Camacho, con NIF: 42163225Q, en nombre y representacion del Centro
de Formacion Pecriser S.L., con CIF/NIF n° B-38450045, y domicilio social en Calle Retamar N° 11,
municipio Los Llanos de Aridane, provincia Santa Cruz de Tenerife y teléfono 922 402 180.

Y POR LA EMPRESA:

D.: Jonathan de Felipe Lorenzo, con NIF: 42190971R, en nombre y representacion de la
entidad publica ElI Ayuntamiento de La Villa de Brehna Alta con CIF n° P-3800800I, y domicilio
social en C/ Blas Pérez Gonzalez n°1, municipio de Brefa Alta. Provincia Santa Cruz de Tenerife.
Teléfono 922 437 009.
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AYUNTAMIENTO DE LA
VILLA DE BRENA ALTA

DECLARAN

PRIMERO.- Que el Centro de Formacién Pecriser S.L., con CIF/NIF n° B38450045, es una
entidad acreditada por el Servicio Canario de Empleo (SCE) para la imparticion de la siguiente accion
formativa de las que ha resultado beneficiaria, por Resolucién del Director del Servicio Canario de
Empleo por la que se resuelve la Convocatoria para la concesion de subvenciones destinadas a la
realizacion de la siguiente accion formativa dirigida prioritariamente a personas trabajadoras
desempleadas incluidas en la programacion 2022:
N° Curso Especialidad
22-38/001769 | SSCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A  PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES

SEGUNDO.- Que el Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, con el fin de satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal, en aplicacion del articulo 25.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, desarrolla y/o colabora habitualmente en la
gjecucion de acciones formativas que permitan mejorar y/o actualizar la cualificacién y la
empleabilidad de los vecinos del municipio, facilitando la adaptacién y/o el transito de personas sin
empleo o en riesgo de perderlo y, por tanto, en exclusién o riesgo de estarlo, hacia nuevos sectores u
oportunidades de empleo que les permitan cubrir sus necesidades basicas de modo auténomo y
digno.

TERCERO.- Que el Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, a través de sus
correspondientes Concejalias, desarrolla funciones afines a las especialidades ya descritas en el
punto primero, y tiene actividad suficiente para acoger al alumnado en practicas, asi como que
dispone de las condiciones de espacio y mobiliario necesarios para el desarrollo de las capacidades
de la accién formativa senalada para posibilitar la realizacién, evaluacion, seguimiento y control de la
formacién atendiendo a criterios de calidad que son necesarios para el cumplimiento de los objetivos
de formacion.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizaciéon del médulo de formacién
préctica en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 694/2017, de 3
de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacion Profesional para el Empleo en el &mbito laboral (BOE n°159, de 5 de julio de 2017), el
RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad (BOE n°27, de 31 de
enero de 2008), el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el RD 721/2011, de 20
de mayo, modificado por el RD 625/2013, de 2 de agosto, correspondiente a esta especialidad
formativa SSCS0208, y la Convocatoria de concesion de subvenciones para este tipo de accion
formativa asi como la Resolucién de concesion sobre la misma y el Manual de Gestién pertinente,
ademas de las clausulas que establece este Convenio y todas aquellas normas que sean de
aplicacion y que ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.-

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la
realizacion del médulo de formacion practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s accion/
es formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacion para el Empleo,
impartidos en el centro de formacion que suscribe el presente convenio.

N° Curso Especialidad Horas de
practicas

SSCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS

DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES 80

22-38/001769

SEGUNDA.- Relacion entre el alumnado en practicas y la empresa

La relacién entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas profesionales,
que en ningun caso sera de caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por el RD
694/2017 y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La entidad no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningtin puesto de trabajo con un
alumno/a en practicas, salvo que se establezca al efecto una relacién laboral retribuida. En este caso,
se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la empresa
comunicar este hecho al Centro de formacién para formalizar su baja.

TERCERA - Inicio de las practicas y pdliza de accidentes.

Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al
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efecto.

Con caracter previo, el centro de formacién presentara la siguiente documentacion al
Servicio Canario de Empleo:

- Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro colaborador
- Programa formativo (anexo VIl de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)

El centro de formacion formalizara, antes del inicio de las practicas, una poéliza de
accidentes de los alumno/as, facilitando copia de la misma a la empresa, que debera tener
contratadas las siguientes coberturas:

- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros
(40.000 Euros).

- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.

- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente a
terceros producidos durante la realizacion de practicas en empresas, siendo responsable el centro de
formacién, para lo que podra concertar una péliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el médulo de FCT debera constar:

— copia u original de la pdliza de seguro de alumnos suscrita por el centro colaborador

- convenio

— autorizacién de alumno menor de edad

- ficha relacion de alumnos iniciales y tutor

— control de asistencia.

- Programa formativo segtin modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa
- documentacion para el sequimiento en las visitas presenciales al alumno.

CUARTA. Contenido del médulo de practicas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el médulo
F.C.T. se ajusten al certificado realizado, se tendré en cuenta el contenido de las mismas establecido
en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas
actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del personal
que tenga asignado para esta tarea.

El centro de formacién y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de
acuerdo con lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se
adjuntara al convenio, incluira criterios de evaluacion observables y medibles, debiendo constar los
departamentos de trabajo por los que rotara el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas
correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacién de los alumnos/as y su evaluacién final de
acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado mdédulo de practicas.

QUINTA.- Desarrollo de las practicas

El médulo de formaciéon practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan
actividad suficiente para acoger alumnos/as en practicas, siempre que dispongan de espacio y
mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
CENTRO RESIDENCIAL NINA JAUBERT CAMINO EL BREZAL DE ARRIBA, 7
38710 BRENA ALTA

Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nimero de
horas diarias de las practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista
simultaneidad con el curso, en cuyo caso si podré ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de
horas del curso y horas de practicas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El
horario fijado debera estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos
certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se
acordara con el centro de formacion, aportando al SCE informe motivado que se refleje en el
programa formativo de las practicas.

SEXTA.- Sistema de tutoria para el sequimiento y evaluacién de la realizacion de las
practicas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion
establecida, intervendra, de una parte el formador del centro de formacion y, de otra, personal de la
empresa donde se realizan las practicas.
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AYUNTAMIENTE) DE LA
VILLA DE BRENA ALTA
Las funciones principales del tutor/a del centro de formacién son:
1. Acordar el programa formativo con la empresa.
2. Realizar, junto con el tutor designado por la empresa, el seguimiento y la evaluacién de
los alumnos.

Respecto al seguimiento y evaluacion de los alumnos programara una serie de actividades
con objeto de facilitar el desarrollo de este médulo, entre las que se incluyen:

1. Explicar a los alumnos las condiciones tecnolégicas de la empresa (actividades,
puestos de trabajo, seguridad y salud laboral; etc.)

2. Presentar a los alumnos en la empresa.

3. Periédicamente (en funcion de la duracion del moédulo) visitar la empresa para
realizar el sequimiento de las actividades.

4. Accion tutorial con los alumnos (dificultades, aclaraciones; efc.).

5. Planificar y realizar la evaluacion de los alumnos junto con el tutor de empresa. Para
ello se tendra en cuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e
instrumentos de evaluacion

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un tutor/a que desemperie una
actividad igual o afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumno/a que tendra las
siguientes funciones:

1. Dirigir las actividades formativas de los alumnos en el centro de trabajo.
2. Orientar a los alumnos durante el periodo de practicas no laborales en la empresa
3. Valorar el progreso de los alumnos y evaluarlos junto con el tutor del centro formativo.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones
de la empresa para supervisar las condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el
presente convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

SEPTIMA.- Baja e incidencias del alumno/a en précticas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacién, podra excluir de la participacién
en las practicas a aquellos alumnos/as que:

a) Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

b) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a
criterio del responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia al interesado/a.

¢) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de
ejecucion de las practicas, horario, suspension eftc...., la empresa esta obligada a comunicar de
forma inmediata al centro de formacion esta circunstancia.

OCTAVA.- Derechos y obligaciones.

- La empresa debera comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as los
convenios de practicas que se suscriban.

- El centro de formacién y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacion
final de los alumnos/as de acuerdo con los criterios de evaluacién del mencionado médulo de
practicas.

- El centro de formacion debera presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la
finalizacién de las practicas la siguiente documentacion elaborada conjuntamente con la
empresa consistente en:

1. Controles de asistencia.

2. Escala evaluativa en base al anexo VIl de la Orden ESS1897 y sistema de
seguimiento del tutor del Centro Colaborador, debidamente cumplimentada y firmada
por los tutores que aparecen asignados en el Programa formativo (anexo VIII) y
mecanizadas en el aplicativo SISPECAN.

NOVENA.- Vigencia.

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara una vez que
el alumno/a haya completado el n° de horas de précticas establecido en la clausula, PRIMERA del
presente convenio.

DECIMA.- Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

a) El cese de la actividad de la empresa.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

¢) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

d) Elincumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

e) La modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

f) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con
una antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.
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UNDECIMA.- Ambas partes, en su dmbito, cumpliran con las obligaciones establecidas en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales que les pudiera corresponder.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracién por duplicado,
en el lugar y fecha arriba indicados.

POR EL CENTRO DE FORMACION.- Fdo.: D. Pedro Pérez Camacho.- POR LA ENTIDAD.-
Fdo.: D. Jonathan de Felipe Lorenzo.-”

Segundo.- Facultar al Alcalde-Presidente de la Corporacién, o persona que legalmente le
sustituya, para que proceda a suscribir el citado Convenio y cuantas actuaciones se deriven del
mismo.

Tercero.- Dar traslado del acuerdo al Centro de formacién al objeto de que proceda a la
firma del texto del citado convenio.

6°.- EXPEDIENTE RELATIVO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE
EL CENTRO DE FORMACION PECRISER Y EL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA
PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE
ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA
PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2022 (SSCS0108 ATENCION SOCIOSANITARIA
A PERSONAS EN EL DOMICILIO).

El Sr. Alcalde-Presidente informa sobre la reunion de la Comision Informativa de Comercio,
Industria, Desarrollo Local, Artesania, Nuevas Tecnologias, Formacion y Empleo, celebrada el dia 17
de mayo de 2023, siendo el texto literal del punto n.° 4 del borrador del Acta de la misma, el siguiente:

“4°.- EXPEDIENTE RELATIVO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION
ENTRE EL CENTRO DE FORMACION PECRISER Y EL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE
BRENA ALTA PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2022 (SSCS0108 ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO)

El Sr. Presidente da cuenta del expediente relativo al Convenio especifico de Colaboracion
entre el Centro de Formacion Pecriser y el Ayuntamiento de la Villa de Brefa Alta para la realizacion
del médulo de formacién en centros de trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de
profesionalidad de la programacion de formacion de oferta 2022 (SSCS0108 Atencién Sociosanitaria
a personas en el domicilio), documentacion de la cual se ha dado traslado a los miembros de la
Comisién junto con la convocatoria de la misma, siendo el texto literal de la Propuesta de la Alcaldia ,
el siguiente:

“PROPUESTA DE LA ALCALDIA

ASUNTO: CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE
FORMACION PECRISER Y LA ENTIDAD AYUNTAMIENTO DE BRENA ALTA PARA LA
REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE ALUMNOS/AS
PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE
FORMACION DE OFERTA 2022.

Vista la solicitud presentada por D. Pedro Pérez Camacho (42163225Q) con fecha 11 de
mayo y con n.° de Registro 2023-E-RE-1212 en representacion del Centro de Formacién Pecriser
S.L., con CIF/NIF n.° B-38450045 y domicilio social en Calle Retamar n.° 11, municipio Los Llanos de
Aridane, provincia de Santa Cruz de Tenerife, solicitando proponer una colaboracion para la
realizacion del moédulo FCT (practicas profesionales), de nuestros alumnos. Concretamente del
certificado de profesionalidad “Atencién sociosanitaria a personas en el domicilio”, perteneciente a la
familia profesional de Servicios Socioculturales y a la comunidad.

Considerando la necesidad y la importancia de regular la contribucion del Ayuntamiento a la
formacién de personas adultas en el municipio, como Entidad colaboradora de los diferentes Centros
de formacién acreditados, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio, (BOE N° 159 de 05/07/2017) por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral y demas
normativa de aplicacion.

Teniendo en cuenta que el Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, con el fin de satisfacer
las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal, en aplicacion del articulo 25.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, desarrolla y/o colabora
habitualmente en la ejecucion de acciones formativas tendentes a mejorar y/o actualizar la
cualificacién y la empleabilidad de los vecinos del municipio, canalizadas fundamentalmente a través
de la Agencia de Empleo y Desarrollo Local, para facilitar la adaptacion y/o el transito de personas sin
empleo o en riesgo de perderlo y, por tanto, en exclusion o riesgo de estarlo, hacia nuevos sectores u
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VILLA DE BRERA ALTA

oportunidades de empleo que les permitan cubrir sus necesidades basicas de modo auténomo y
digno. Ademas cuenta con actividad suficiente para acoger al alumnado en practicas y dispone de las
condiciones de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de las capacidades de la accion
formativa sefalada.

Considerando que el Centro de Formacién Pecriser S.L., es una entidad acreditada por el
Servicio Canario de Empleo (SCE) para la imparticion de la/s accién/es formativa/s de las que ha
resultado beneficiaria, por Resolucion de la Subdirectora de Formaciéon n.° 12787/2022 de 21 de
diciembre de 2022, por la que se resuelve la Convocatoria de solicitudes presentadas para acciones
formativas conducentes a la obtencién de Certificados de Profesionalidad.

Considerando igualmente la adaptacion continua de su oferta formativa, para adecuarla a
las demandas de los usuarios y necesidades del mercado laboral y la contribucion que el
Ayuntamiento puede realizar a la calidad de la formacion que reciben a través de la colaboracion en
la realizacion de actividades formativas, incluidas las practicas profesionales no laborales.

Vista la Memoria justificativa realizada, en aplicacion del art. 50.1 de la Ley 40/2015 de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la que se analiza la necesidad y oportunidad, impacto
econdémico, caracter no contractual de la actividad en cuestion, asi como el cumplimiento de lo
previsto en la citada Ley.

Considerando que de conformidad con el articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, las entidades actuaran en los
Convenios a través de su Presidente, previa autorizacién expresa del Pleno.

Teniendo en cuenta, que el apartado cuarto del articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, prevé como delegables en la Junta Gobierno Local, las
competencias atribuidas expresamente por ley al Pleno (articulo 22.2.q) y, por el Ayuntamiento Pleno,
en sesion extraordinaria, celebrada el dia 2 de julio de 2019, se acord6” Delegar en la Junta de
Gobierno Local, las competencias atribuidas al Pleno del Ayuntamiento, siempre y cuando se trate de
atribuciones que de acuerdo con la legislacion vigente tengan el caracter de delegables “.

Visto lo anterior propongo la adopcién de los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar el Convenio especifico de colaboracion entre el Centro de Formacion
Pecriser S.L., y la entidad Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta para la realizacién del médulo de
formacién en centros de trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad de
la programacioén de formacion de oferta 2022.

Segundo.- Facultar al Alcalde-Presidente de la Corporacion, o persona que legalmente le
sustituya, para que proceda a suscribir el citado Convenio y cuantas actuaciones se deriven del
mismo.

Tercero.- Dar traslado del acuerdo al Centro de formacién al objeto de que proceda a la
firma del texto del citado convenio.

Villa de Brefia Alta.- El Alcalde.- JONATHAN DE FELIPE L ORENZO.- Documento firmado
electronicamente al margen.-”

Interviene el Sr. Presidente remitiéndose a la Propuesta de Alcaldia.

Visto lo anterior, la Comisién Informativa de Comercio, Industria, Desarrollo Local,
Artesania, Nuevas Tecnologias, Formacion y Empleo, por unanimidad de los presentes, propone se
acuerde aprobar el Convenio especifico de Colaboracion entre el Centro de Formacion Pecriser y el
Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta para la realizacion del médulo de formacion en centros de
trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad de la programacién de
formacién de oferta 2022 (SSCS0108 Atencién Sociosanitaria a personas en el domicilio), en los
términos expuestos.”

Interviene el Sr. Presidente remitiéndose a la Comision Informativa celebrada al efecto.

Considerando que la adopcion de este Acuerdo es competencia de esta Junta de Gobierno,
en virtud de la delegacion acordada por este Ayuntamiento en sesién plenaria celebrada el dia 2 de
julio de 2019.

Previa deliberacién, visto lo anterior y de conformidad con la propuesta de la Comisién
Informativa de Comercio, Industria, Desarrollo Local, Artesania, Nuevas Tecnologias, Formacion y
Empleo, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes, acordé:

Primero.- Aprobar el “CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL
CENTRO DE FORMACION PECRISER Y EL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA
PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE
ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA
PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2022 (SSCS0108 ATENCION SOCIOSANITARIA
A PERSONAS EN EL DOMICILIO)”, en los siguientes términos:

“CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION
PECRISER Y LA ENTIDAD AYUNTAMIENTO DE BRENA ALTA PARA LA REALIZACION DEL
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MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN
LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE
OFERTA 2022
En Brefia Altaa de junio de 2023
REUNIDOS

Por el CENTRO COLABORADOR:

D. Pedro Pérez Camacho, con NIF: 42163225Q, en nombre y representaciéon del Centro
de Formacion Pecriser S.L., con CIF/NIF n° B-38450045, y domicilio social en Calle Retamar N° 11,
municipio Los Llanos de Aridane, provincia Santa Cruz de Tenerife y teléfono 922 402 180.

Y POR LA EMPRESA:

D.: Jonathan de Felipe Lorenzo, con NIF: 42190971R, en nombre y representacion de la
entidad publica El Ayuntamiento de La Villa de Brefia Alta con CIF n° P-3800800I, y domicilio
social en C/ Blas Pérez Gonzalez n°1, municipio de Breha Alta. Provincia Santa Cruz de Tenerife.
Teléfono 922 437 009.

DECLARAN

PRIMERO.- Que el Centro de Formacién Pecriser S.L., con CIF/NIF n° B38450045, es una
entidad acreditada por el Servicio Canario de Empleo (SCE) para la imparticion de la siguiente accion
formativa de las que ha resultado beneficiaria, por Resolucion del Director del Servicio Canario de
Empleo n.° 12787/22 de 21 de diciembre por la que se resuelve la Convocatoria para la concesion de
subvenciones destinadas a la realizacion de la siguiente accion formativa dirigida prioritariamente a
personas trabajadoras desempleadas incluidas en la programacion 2022:

N° Curso Especialidad
22-38/001780 SSCS0108 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL
DOMICILIO

SEGUNDO.- Que el Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, con el fin de satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal, en aplicacion del articulo 25.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reqguladora de las Bases de Régimen Local, desarrolla y/o colabora habitualmente en la
gjecucion de acciones formativas que permitan mejorar y/o actualizar la cualificacién y la
empleabilidad de los vecinos del municipio, facilitando la adaptacién y/o el transito de personas sin
empleo o en riesgo de perderlo y, por tanto, en exclusién o riesgo de estarlo, hacia nuevos sectores u
oportunidades de empleo que les permitan cubrir sus necesidades basicas de modo auténomo y
digno.

TERCERO.- Que el Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, a ftravés de sus
correspondientes Concejalias, desarrolla funciones afines a las especialidades ya descritas en el
punto primero, y tiene actividad suficiente para acoger al alumnado en practicas, asi como que
dispone de las condiciones de espacio y mobiliario necesarios para el desarrollo de las capacidades
de la accién formativa senalada para posibilitar la realizacién, evaluacién, seguimiento y control de la
formacién atendiendo a criterios de calidad que son necesarios para el cumplimiento de los objetivos
de formacion.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizaciéon del médulo de formacién
préctica en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 694/2017, de 3
de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral (BOE n°159, de 5 de julio de 2017), el
RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad (BOE n°27, de 31 de
enero de 2008), el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el RD 721/2011, de 20
de mayo, modificado por el RD 625/2013, de 2 de agosto, correspondiente a esta especialidad
formativa SSCS0108, y la Convocatoria de concesion de subvenciones para este tipo de acciéon
formativa asi como la Resolucién de concesion sobre la misma y el Manual de Gestién pertinente,
ademas de las clausulas que establece este Convenio y todas aquellas normas que sean de
aplicacién y que ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.-

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la
realizacion del médulo de formacion practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s accion/
es formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacion para el Empleo,
impartidos en el centro de formacion que suscribe el presente convenio.
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AYUNTAMIENTO DE LA
VILLA DE BRENA ALTA

N° Curso Especialidad Horas de
prdcticas

SSCS0108 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS

EN EL DOMICILIO 120

22-38/001780

SEGUNDA.- Relacion entre el alumnado en practicas y la empresa

La relacién entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas profesionales,
que en ningun caso seréa de caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por el RD
694/2017 y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La entidad no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningtin puesto de trabajo con un
alumno/a en practicas, salvo que se establezca al efecto una relacién laboral retribuida. En este caso,
se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la empresa
comunicar este hecho al Centro de formacién para formalizar su baja.

TERCERA.- Inicio de las practicas y pdliza de accidentes.

Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al
efecto.

Con caracter previo, el centro de formaciéon presentara la siguiente documentacion al
Servicio Canario de Empleo:

- Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro colaborador
- Programa formativo (anexo VIl de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)

El centro de formacion formalizara, antes del inicio de las practicas, una poéliza de
accidentes de los alumno/as, facilitando copia de la misma a la empresa, que debera tener
contratadas las siguientes coberturas:

- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros
(40.000 Euros).

- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.

- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.,

En todo caso, el alumnado quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente a
terceros producidos durante la realizacion de practicas en empresas, siendo responsable el centro de
formacién, para lo que podra concertar una péliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el médulo de FCT deberéa constar:

— copia u original de la péliza de seguro de alumnos suscrita por el centro colaborador

- convenio

- autorizacién de alumno menor de edad

- ficha relacion de alumnos iniciales y tutor

— control de asistencia.

- Programa formativo segtin modelo Anexo ViIl, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa
- documentacion para el seqguimiento en las visitas presenciales al alumno.

CUARTA. Contenido del médulo de practicas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el médulo
F.C.T. se ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido
en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas
actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del personal
que tenga asignado para esta tarea.

El centro de formacién y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de
acuerdo con lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se
adjuntara al convenio, incluira criterios de evaluacién observables y medibles, debiendo constar los
departamentos de trabajo por los que rotara el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas
correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacién de los alumnos/as y su evaluacion final de
acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado médulo de practicas.

QUINTA.- Desarrollo de las practicas

El médulo de formacién practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan
actividad suficiente para acoger alumnos/as en practicas, siempre que dispongan de espacio y
mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas.

| CENTRO DE TRABAJO | DIRECCION
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AYUNTAMIENTO DE BRENA ALTA C. BLAS PEREZ GONZALEZ, 1,
38710 BRENA ALTA

Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nimero de
horas diarias de las practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista
simultaneidad con el curso, en cuyo caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de
horas del curso y horas de practicas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El
horario fijado debera estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos
certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se
acordara con el centro de formacion, aportando al SCE informe motivado que se refleje en el
programa formativo de las practicas.

SEXTA.- Sistema de tutoria para el seguimiento y evaluacién de la realizacion de las
practicas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion
establecida, intervendra, de una parte el formador del centro de formacion y, de otra, personal de la
empresa donde se realizan las practicas.

Las funciones principales del tutor/a del centro de formacién son:

3. Acordar el programa formativo con la empresa.
4. Realizar, junto con el tutor designado por la empresa, el seguimiento y la evaluacién de
los alumnos.

Respecto al seguimiento y evaluacion de los alumnos programara una serie de actividades
con objeto de facilitar el desarrollo de este médulo, entre las que se incluyen:

6. Explicar a los alumnos las condiciones tecnolégicas de la empresa (actividades,
puestos de trabajo, seguridad y salud laboral; etc.)

7. Presentar a los alumnos en la empresa.

8. Periédicamente (en funcién de la duracién del médulo) visitar la empresa para
realizar el seguimiento de las actividades.

9. Accion tutorial con los alumnos (dificultades, aclaraciones; etc.).

10. Planificar y realizar la evaluacién de los alumnos junto con el tutor de empresa. Para
ello se tendrda en cuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e
instrumentos de evaluacion.

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un tutor/a que desempefie una
actividad igual o afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumno/a que tendra las
siguientes funciones:

4. Dirigir las actividades formativas de los alumnos en el centro de trabajo.
5. Orientar a los alumnos durante el periodo de practicas no laborales en la empresa.
6. Valorar el progreso de los alumnos y evaluarlos junto con el tutor del centro formativo.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones
de la empresa para supervisar las condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el
presente convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

SEPTIMA.- Baja e incidencias del alumno/a en précticas.

La empresa, previa comunicacién al centro de formacion, podra excluir de la participacion
en las practicas a aquellos alumnos/as que:

d) Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

e) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a
criterio del responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia al interesado/a.

f) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de
efecucién de las practicas, horario, suspension efc...., la empresa esta obligada a comunicar de
forma inmediata al centro de formacién esta circunstancia.

OCTAVA.- Derechos y obligaciones.

- La empresa debera comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as los
convenios de practicas que se suscriban.

- El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacion
final de los alumnos/as de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado médulo de
practicas.

- El centro de formacion debera presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la
finalizacién de las practicas la siguiente documentacion elaborada conjuntamente con la
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empresa consistente en:
3. Controles de asistencia.
4. Escala evaluativa en base al anexo VIl de la Orden ESS1897 y sistema de
seguimiento del tutor del Centro Colaborador, debidamente cumplimentada y firmada
por los tutores que aparecen asignados en el Programa formativo (anexo VIII) y
mecanizadas en el aplicativo SISPECAN.

NOVENA.- Vigencia.

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara una vez que
el alumno/a haya completado el n° de horas de practicas establecido en la clausula, PRIMERA del
presente convenio.

DECIMA.- Causas de extincion.

Seran causas de extincién del convenio:

g) El cese de la actividad de la empresa.

h) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

i) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

j)  Elincumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

k) La modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con
una antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.

UNDECIMA.- Ambas partes, en su dmbito, cumplirén con las obligaciones establecidas en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales que les pudiera corresponder.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracién por duplicado,
en el lugar y fecha arriba indicados.

POR EL CENTRO DE FORMACION.- Fdo.: D. Pedro Pérez Camacho.- POR LA ENTIDAD.-
Fdo.: D. Jonathan de Felipe Lorenzo.-”

Segundo.- Facultar al Alcalde-Presidente de la Corporacién, o persona que legalmente le
sustituya, para que proceda a suscribir el citado Convenio y cuantas actuaciones se deriven del
mismo.

Tercero.- Dar traslado del acuerdo al Centro de formacién al objeto de que proceda a la
firma del texto del citado convenio.

Y no habiendo otros asuntos a tratar, el Sr. Alcalde-Presidente dio por finalizada la sesion,
siendo las ocho horas y tres minutos, extendiéndose la presente, de lo que como Secretario Acctal.,
certifico.

Documento firmado electronicamente al margen
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