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VILLA DE BRENA ALTA

ANUNCIO

111573

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 14 de abril de 2025, acordd aprobar
inicialmente el Presupuesto para el ejercicio 2025. Transcurrido el plazo sin que se haya
presentado reclamacién alguna y de conformidad con lo establecido en el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, RD Leg. 2/2004, de 5 de marzo de
2004, y en el articulo 201 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril, queda
aprobado definitivamente el Presupuesto de este Ayuntamiento y de la empresa municipal
“Destiladera, S.L.U.” siendo su resumen como sigue:

I. PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO
RESUMEN POR CAPITULOS DE GASTOS

A) Operaciones corrientes

1.- GASTOS DE PERSONAL 5.558.762,19
2.- GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 5.817.515,35
3.- GASTOS FINANCIEROS 16.500,00
4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 735.522,59
5.- FONDO DE CONTINGENCIA 20.000,00
B) Operaciones de Capital

6.- INVERSIONES REALES 1.108.517,00

TOTAL DE GASTOS 13.256.817,13

RESUMEN POR CAPITULOS DE INGRESOS

A) Operaciones corrientes

1.- IMPUESTOS DIRECTOS 1.823.500,00
2.- IMPUESTOS INDIRECTOS 2.343.161,74
3.-TASAS Y OTROS INGRESOS 1.097.442,45
4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.083.712,94
5.- INGRESOS PATRIMONIALES 30.000,00
B) Operaciones de capital

1.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 879.000,00

TOTAL DE INGRESOS 13.256.817,13

I.- ESTADO DE PREVISION “DESTILADERA S.L.U.”

A) INGRESOS DE EXPLOTACION 703.677,29

B) GASTOS DE EXPLOTACION 703.677,29
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Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponer directamente, de conformidad
con el articulo 171 del mencionado Texto Refundido de la Ley Reguladora las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Canarias, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion, significando
que la interposicion no suspendera por si sola la aplicacién.

Asimismo y a tenor de lo dispuesto en los articulos 90 de la Ley 7/85, de Bases de Régimen
Local y 126 y 127 del Real Decreto Legislativo 781/86, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, se hace
publica la plantilla de personal y la relacion de puestos de trabajo, contenidos en el
Presupuesto.

PLANTILLA DE PERSONAL AYUNTAMIENTO DE BRENA ALTA 2025
A- EUNCIONARIOS
A.1 CON HABILITACION NACIONAL

DENOMINACION N2 NIVEL NIVEL ADMON | GRUPO | SUBESCALA | GRUPO DE
DEL PUESTO TOTAL | C.DESTINO | C.ESPECIFICO PROGRAMAS
Secretario General 4l Admon. Secretaria 920
1 30 L. Hab. A1
Nac.
Interventor 79 Admon. Intervencion 931
1 30 L. Hab. A1
Nac.
Tesorero 53 Admon. Tesoreria 931
1 30 L. Hab. A1
Nac.

A.2 ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

DENOMINACION N° NIVEL NIVEL C. ADMON. GRUPO SUBESCALA GRUPO DE

DEL PUESTO TOTAL | C.DESTINO | ESPECIFICO PROGRAMAS

Jefe Seccion de 38 Admon. Técnica 920
e 1 28 A1

Servicios Generales L.

Técnico 42 Admon. Técnica 151

Administracién 1 28 L. A1

General

Técnico 31 Admon. Técnica 931

Administracion 1 28 L. A1

General

Jefe Negociado de 21 Admén. Gestion 920

1 22 A2

Recursos Humanos L.

Administrativo Jefe 18 Admon. Administrativa 920

de Negociado 1 22 L. Cc1

Servicios Generales

Técnico Especialista 42 Admon. Administrativo 920

en Informatica de 1 22 L. Cc1

Gestion

Auxiliar 25 Admon. Auxiliar 920

Administrativo 1 16 L. c2

Auxiliar 22 Admon. Auxiliar 920

Administrativo 1 16 L. c2
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Auxiliar 21 Admén. Auxiliar 920
Administrativo 1 16 L. c2
Auxiliar 25 Admén. Auxiliar 931
Administrativo 2 16 L. c2
Auxiliar 17 Admén. Auxiliar 231
Administrativo 1 16 L. c2
Auxil_ia_r ] 1 16 25 Admén. c2 Auxiliar 920
Administrativo
Auxiliar 21 Admén. Auxiliar 151
Administrativo 1 16 L. c2
Coordinador de 44 Admon. Técnica 231
. X 1 26 A2
Servicios Sociales L.
Trabajador social 1 2 30 AdrII\on. A2 Técnica 231
A.3 ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
DENOMINACION N° NIVEL C. NIVEL C. ADMON. GRUPO SUBESCALA | GRUPO DE
DEL PUESTO TOTAL | DESTINO ESPECIFICO PROGRAMAS
Arquitecto 47 Admén. Técnica 151
Responsable de la L.
Oficina Técnica (6 1 26 Al
m)
Arquitecto Técnico 1 2 35 AdrII\on. A2 Técnica 151
Oficial 1 20 36 AdrII\én. c1 S. Especiales 132
Agente (+1) 7 18 36 Admon. Cc1 S. Especiales 132
L.
Operario (1 €) 1 12 20 Admon. E S. Especiales 920
L.
Limpiador 1 12 1" Admon. E S. Especiales 920
L.
Conserje 1 12 18 Admén. E S. Especiales 920
L.
B) PERSONAL LABORAL
DENOMINACION N° NIVEL C. NIVEL C. | GRUPO TITULACION |G.
DEL PUEST
UESTO TOTAL DESTINO ESPECIFICO PROGRAMAS
Coordinador de 1 25 37 LICENCIADO/ 241
Empleo y Desarrollo
local GRADO
1 25 18 LICENCIADO/ 241
A.E.D.L.
GRADO
1 25 16 LICENCIADO/ 231
Psicélogo
GRADO
Director C.R 1 25 29 LICENCIADO/ 231
Mayores GRADO
Discapacidad GRADO
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Trabajador social 1 2 30 | LICENCIADO/ 231
GRADO
Pedagogo 1 25 16 | LICENCIADO/ 231
GRADO
Pedagogo Director 1 25 26 | LICENCIADO/ 323
GRADO
Pedagogo 1 25 14 | LICENCIADO/ 323
GRADO
Técnico en Gestion 1 25 34 | LICENCIADO/ 330
Cultural GRADO
Técnico Economista 25 27 | LICENCIADO/ 931
1 GRADOI/CCEE/
EMPRESARIALES
Técnico en Gestion 1 24 31 Il DIPLOMADO 340
Deportiva GRADO
1 24 35 | LICENCIADO/ 231
Director SAAD
GRADO
Educador 1 24 27 Il DIPLOMADO 231
UNIVERSITARIO
Director Centro de 1 24 - 1 LICENCIADO/ 231
Dia GRADO
Director Centro 1 24 -- | LICENCIADO/ 231
Ocupacional GRADO
Auxiliar 2 16 16 v GRADUADO 151
Administrativo ESCOLAR/ESO/FPI
Auxiliar 1 16 21 v GRADUADO 920
Administrativo ESCOLAR/ESO/FPI
Auxiliar 1 16 25 v GRADUADO 920
Administrativo ESCOLAR/ESO/FP1
Auxiliar 1 16 22 v GRADUADO 920
Administrativo ESCOLAR/ESO/FP1
Auxiliar 2 16 20 v GRADUADO 920
Administrativo ESCOLAR/ESO/FP1
Auxiliar 1 16 21 v GRADUADO 151
Administrativo ESCOLAR/ESO/FPI
18 14 v BACHILLERATO/ | 323
Técnico Educacion 4
Infantil FPII O
EQUIVALENTE
. . 18 14 v BACHILLERATO/FP | 323
Asistente Infantil 4 Il O EQUIVALENTE
Cocinero 16 14 v GRADUADO 231
4 ESOLAR/ESO/FPI
12 1" \") CERTIFICADO 920
Limpiador 1 ESCOLARIDAD O
EQUIVALENTE
12 1" \") CERTIFICADO 231
Limpiador 1 ESCOLARIDAD O
EQUIVALENTE
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14 20 CERTIFICADO 231
Conductor 1 ESCOLARIDAD
Auxiliar Servicio 4 14 18 CERTIFICADO 231
Ayuda a Domicilio ESCOLARIDAD
. 14 31 CERTIFICADO 334
Animador 1 ESCOLARIDAD
- I 14 18 CERTIFICADO 231
Auxiliar de Geriatria 14 ESCOLARIDAD
Cuidador de 14 18 CERTIFICADO 231
Usuarios de 15 ESCOLARIDAD
Diversidad Funcional
4 14 18 CERTIFICADO 231
Gerocultor ESCOLARIDAD
- 14 18 CERTIFICADO 231
Auxiliar SAAD 7 ESCOLARIDAD
Cuidador de 14 18 CERTIFICADO 231
personas con 2 ESCOLARIDAD
discapacidad
Director de la 14 10 CERTIFICADO 334
Escuela Municipal de 1 ESCOLARIDAD
Folclore
Director del Aula 1 14 12 CERTIFICADO 334
Municipal de Musica ESCOLARIDAD
14 8 GRADUADO 231
Monitor 2 ESCOLAR O
EQUIVALENTE

C) RETRIBUCIONES EJERCICIO 2023 GRUPO DE GOBIERNO

AREA DE GASTOS 9 ACTUACIONES DE CARACTER
GENERAL
POLITICA DE GASTOS 91 ORGANOS DE GOBIERNO
GRUPO DE PROGRAMAS 912 ORGANOS DE GOBIERNO
BRUTO PAGA EXTRA TOTAL SEG.
CARGO ANUAL BRUTO SOCIAL
912 BIENESTAR SOCIAL, CENTROS 34.285,68 5.3714,32 40.000 ,00 13.100,04
ESPECIALES
912 DEPORTES Y JUVENTUD 26.571,48 4.428,52 31.000,00 9.852,48
912 OBRAS PUBLICAS Y SER. 26.571,48 4.428,52 31.000,00 9.852,48
GENERALES
912 COMERCIO, INDUSTRIA, 7.205,04
PLAYAS
912 CULTURA'Y FIESTAS 30.702,12 5.117,02 35.819,14 11.730,72
912 URBANISMO Y CONTRATACION 18.857,16 3.142,84 22.000,00 7.205,04
912 MEDIO AMBIENTE, SOSTENIBILIDAD 12.428,52 2.071,48 14.500,00 4.825,00
168.273,66 28.045,54 196.319,20 64.370,80
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APLICACION PRESUPUESTARIA 912.13110 196.319,20
TOTAL GRUPO DE PROGRAMAS 912 196.319,20
APLICACION PRESUPUESTARIA 912.16000 64.370,80
D) PERSONAL EVENTUAL
BRUTO TOTAL
CARGO ANUAL PAGA EXTRA BRUTO SEG. SOCI
912 PERSONAL EVENTUAL. CORPORACION 24.684,48 4.115,52 28.800,00 9.432,00
24.684,48 4.115,52 28.800,00 9.432,00
APLICACION PRESUPUESTARIA 912.11001 28.800,00
TOTAL GRUPO DE PROGRAMAS 912 28.800,00
APLICACION PRESUPUESTARIA 912,16001 9.432,00

Villa de Brefia Alta, a quince de mayo de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jonathan de Felipe Lorenzo, documento firmado electronicamente.



