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AYUNTAMIENTO DE LA
VILLA DE BRENA ALTA

ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESION EXTRAORDINARIA URGENTE CELEBRADA POR LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DIA 18 DE ENERO DE 2024

Asistentes: En la Villa de Brena Alta, siendo las 8:30 horas,
Sr. Alcalde-Presidente: del dia 18 de enero de 2024, se constituyé la JUNTA DE
D. Jonathan De Felipe Lorenzo GOBIERNO LOCAL de este Ayuntamiento, en el Salon de

Sesiones de la Casa Consistorial, bajo la Presidencia del
Tenientes de Alcalde: Sr. Alcalde, concurriendo los Tenientes de Alcalde,
D. Raul Ramos Pérez relacionados al margen, todos ellos asistidos por el Sr.
D2. Lourdes Nira Rodriguez Alvarez Secretario Acctal, al objeto de celebrar la sesién
D. Sergio Gonzalez Rodriguez extraordinaria urgente convocada para este dia y hora.
Secretario Acctal.: No asiste D?. Patricia Ayut Martin

D. Carlos Jacob Dominguez Concepcion

Declarada abierta la sesion, se trataron los
Asistencia Técnica: siguientes asuntos comprendidos en el Orden del Dia:
D2. Juana Esther Rodriguez Gonzalez

1°.- DECLARACION DE URGENCIA DE LA CONVOCATORIA.

El Sr. Alcalde-Presidente solicita se declare la urgencia de la convocatoria de la presente
sesion con el siguiente punto del Orden del Dia: “EXPEDIENTE RELATIVO AL CONVENIO
ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL CCC
S.L. Y EL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA PARA LA REALIZACION DEL
MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE ALUMNOS/AS MATRICULADOS EN
EL CICLO DE CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA”, motivada en la necesidad de aprobar el
Convenio para la realizacion de las practicas a la mayor brevedad posible, por lo que se considera
procedente celebrar la presente sesion.

Sometido a votacion, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes, acuerda
declarar la urgencia de la convocatoria.

2°.- EXPEDIENTE RELATIVO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE
EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL CCC S.L. Y EL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE
BRENA ALTA PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO DE ALUMNOS/AS MATRICULADOS EN EL CICLO DE CUIDADOS AUXILIARES DE
ENFERMERIA.

El Sr. Alcalde-Presidente da cuenta del expediente relativo al Convenio Especifico de
Colaboracion entre el Centro de Formacion Profesional CCC S.L. y el Ayuntamiento de la villa de
Brefia Alta para la realizacion del mdédulo de formacién en centros de trabajo de alumnos/as
matriculados en el Ciclo de Cuidados Auxiliares de Enfermeria, siendo el texto literal de la Propuesta
de la Alcaldia, el siguiente:

“PROPUESTA DE LA ALCALDIA

ASUNTO: CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE
FORMACION PROFESIONAL CCC SL Y LA ENTIDAD AYUNTAMIENTO DE BRENA ALTA PARA
LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE
ALUMNOS/AS MATRICULADOS EN EL CICLO DE CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

Vista la solicitud presentada por D. MARIA EUGENIA LEON RODRIGUEZ (Y7738738B) con
n.° de Reqg. 2023-E-RE-2612, y por D. LEANDRO ROSCHGE (X3644671E) en representacion del
CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL CCC SL, con CIF/NIF n.° B05488580 y domicilio social
en C/ Calle Albasanz n° 9, Madrid, solicitando establecer un Convenio de colaboracion con el
Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta para la realizacién de practicas profesionales no laborales.

Considerando la necesidad y la importancia de regular la contribucién del Ayuntamiento a la
formacién de personas adultas en el municipio, como Entidad colaboradora de los diferentes Centros
de formacién acreditados, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 694/2017, de 3 de
Julio, (BOE N° 159 de 05/07/2017) por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral y demas
normativa de aplicacion.

Teniendo en cuenta que el Ayuntamiento de la Villa de Brena Alta, con el fin de satisfacer
las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal, en aplicacion del articulo 25.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, desarrolla y/o colabora
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habitualmente en la ejecuciéon de acciones formativas tendentes a mejorar y/o actualizar la
cualificacion y la empleabilidad de los vecinos del municipio, canalizadas fundamentalmente a través
de la Agencia de Empleo y Desarrollo Local, para facilitar la adaptacion y/o el transito de personas sin
empleo o en riesgo de perderlo y, por tanto, en exclusion o riesgo de estarlo, hacia nuevos sectores u
oportunidades de empleo que les permitan cubrir sus necesidades basicas de modo auténomo y
digno. Ademas cuenta con actividad suficiente para acoger al alumnado en préacticas y dispone de las
condiciones de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de las capacidades de la accion
formativa sefialada.

Considerando que el Que el Centro de Formacion Profesional CCC, sl, con CIF/NIF n° B-
05488580, es una entidad acreditada por la Comunidad de Madrid con cddigos de autorizacion
28080281, 28080438 y 28081017, con capacidad para la imparticion del ciclo formativo de Técnico en
Cuidados Auxiliares de Enfermeria, que incluye la realizaciéon de 440 horas de Formacién en Centros
de Trabajo.

Considerando igualmente la adaptacion continua de su oferta formativa, para adecuarla a
las demandas de los usuarios y necesidades del mercado laboral y la contribucién que el
Ayuntamiento puede realizar a la calidad de la formacion que reciben a través de la colaboracién en
la realizacion de actividades formativas, incluidas las practicas profesionales no laborales.

Vista la Memoria justificativa realizada, en aplicaciéon del art. 50.1 de la Ley 40/2015 de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la que se analiza la necesidad y oportunidad, impacto
econbmico, caracter no contractual de la actividad en cuestion, asi como el cumplimiento de lo
previsto en la citada Ley.

Considerando que de conformidad con el articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, las entidades actuaran en los
convenios a través de su Presidente, previa autorizacion expresa del Pleno.

Teniendo en cuenta, que el apartado cuarto del articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, prevé como delegables en la Junta Gobierno Local, las
competencias atribuidas expresamente por ley al Pleno (articulo 22.2.q) y, por el Ayuntamiento Pleno,
en sesion extraordinaria, celebrada el dia 2 de julio de 2019, se acordd” Delegar en la Junta de
Gobierno Local, las competencias atribuidas al Pleno del Ayuntamiento, siempre y cuando se trate de
atribuciones que de acuerdo con la legislacion vigente tengan el caracter de delegables “.

Visto lo anterior propongo la adopcion de los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar el Convenio especifico de colaboracién entre el Centro de Formacion
Profesional CCC S.L., y el Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta para la realizacién del médulo de
formacién en centros de trabajo de alumnos/as matriculados en el Ciclo de Cuidados Auxiliares de
Enfermeria

Sequndo.- Facultar al Alcalde-Presidente de la Corporacién, o persona que legalmente le
sustituya, para que proceda a suscribir el citado Convenio y cuantas actuaciones se deriven del
mismo.

Tercero.- Dar traslado del acuerdo al Centro de formacion al objeto de que proceda a la
firma del texto del citado convenio.

Villa de Brefia Alta.- El Alcalde.- JONATHAN DE FELIPE LORENZO.- Documento firmado
electrénicamente al margen.”

Interviene el Sr. Presidente remitiéndose a la propuesta de Convenio realizada.

Considerando que la adopcién de este Acuerdo es competencia de esta Junta de Gobierno,
en virtud de la delegacién acordada por este Ayuntamiento en sesion plenaria celebrada el dia 6 de
julio de 2023.

Previa deliberacion, visto lo anterior, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
presentes, acordo:

Primero.- Aprobar el CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL
CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL CCC S.L. Y EL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE
BRENA ALTA PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO DE ALUMNOS/AS MATRICULADOS EN EL CICLO DE CUIDADOS AUXILIARES DE
ENFERMERIA, en los siguientes términos:

“CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL CCC SL Y LA ENTIDAD AYUNTAMIENTO DE BRENA ALTA PARA LA
REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE ALUMNOS/AS
MATRICULADOS EN EL CICLO DE CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

En Brena Alta a XX de enero de 2024
REUNIDOS
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Por el CENTRO DE FORMACION:

D. LEANDRO ROSCHGE, con NIF: X3644671E, en nombre y representacion del Centro de
Formacién Profesional CCC, sl, con CIF/NIF n°® B-05488580, y domicilio social en Calle Albasanz n°
9, Madrid y teléfono 943467600.

Y POR LA EMPRESA/CENTRO COLABORADOR:

D.: Jonathan de Felipe Lorenzo, con NIF: 42190971R, en nombre y representacion de la
entidad publica El Ayuntamiento de La Villa de Brena Alta con CIF n° P-3800800I, y domicilio social
en C/ Blas Pérez Gonzalez n°1, municipio de Brefia Alta. Provincia Santa Cruz de Tenerife. Teléfono
922 437 009.

DECLARAN

PRIMERO.- Que el Centro de Formacién Profesional CCC, sl, con CIF/NIF n° B-05488580,
es una entidad acreditada por la Comunidad de Madrid con codigos de autorizacién 28080281,
28080438 y 28081017, con capacidad para la imparticion del ciclo formativo de Técnico en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria, que incluye la realizacion de 440 horas de Formacion en Centros de
Trabajo.

SEGUNDO.- Que el Ayuntamiento de la Villa de Brefa Alta, con el fin de satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal, en aplicacién del articulo 25.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, desarrolla y/o colabora habitualmente en la
ejecucion de acciones formativas que permitan mejorar y/o actualizar la cualificacion y la
empleabilidad de los vecinos del municipio, facilitando la adaptacién y/o el transito de personas sin
empleo o en riesgo de perderlo y, por tanto, en exclusién o riesgo de estarlo, hacia nuevos sectores u
oportunidades de empleo que les permitan cubrir sus necesidades basicas de modo auténomo y
digno.

TERCERO.- Que el Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta dispone de una red de centros
de atenciébn socio sanitaria con capacidad para integrar alumnado en practicas formativas no
laborales, que posibilita la realizacion, evaluacion, seguimiento y control de la formacién atendiendo a
criterios de calidad que son necesarios para el cumplimiento de los objetivos de formacion, y
expresamente los relativos a la realizacion del médulo de Formaciéon en Centros de Trabajo regulado
por el articulo 25 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la formacién profesional del sistema educativo.

ACUERDAN

Suscribir el presente Convenio de colaboracién para el desarrollo del médulo profesional de
Formacion en Centros de Trabajo de los Ciclos Formativos y las Practicas Formativas de ofras
ensefianzas, de acuerdo con las normas emitidas por la Consejeria de Educacién y Juventud de la
Comunidad de Madrid, que ambas partes conocen y acatan, y a lo dispuesto en las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Que el objeto del presente Convenio es establecer la colaboracién entre las
entidades a las que representan para el desarrollo de un Programa Formativo de Formacién en
Centros de Trabajo, dirigido a los alumnos que cursan Formacién Profesional Reglada, conforme al
modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo regulado por el articulo 25 del Real Decreto
1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacion profesional
del sistema educativo, para la Titulacion de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, con 440
horas de formacién en Centros de Trabajo. Pudiendo hacerse extensivo a otras modalidades
formativas mediante la incorporacién de los correspondientes anexos a este

Segunda.- Este convenio de colaboracién entrara en vigor a partir del momento de su firma
y tendra una vigencia de cuatro afios, de conformidad con lo establecido en el articulo 49.h) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico, sin perjuicio de las causas de
extincion que se estipulan en la clausula décima, y su modificacién debera contar con el acuerdo
unanime de los firmantes.

Tercera.- Previo al inicio de la realizacién de las practicas formativas en Centros de trabajo,
el Centro de Formacion debera facilitar al Centro Colaborador la documentacién necesaria que
posibilite y facilite la realizacién de las mismas; las relaciones nominales de alumnado, el programa
formativo y de actividades a desarrollar por éstos, justificantes de vigencia de seguros de alumnado y
otros documentos que faciliten su seguimiento y evaluacion.

Cuarta.- El alumnado que figure en la «Relacién de Alumnos» del presente convenio
desarrollara las actividades formativas programadas (Programa Formativo), en los locales del centro o
centros de trabajo de la empresa/Centro Colaborados firmante, o, en su caso, en aquellos lugares en
los que la empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna
con ella.
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Quinta.- La empresa/Centro Colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de actividades formativas que previamente hayan sido acordadas con el centro
docente, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso de los alumnos y, junto con el tutor del
centro docente, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el periodo de practicas, y a la
vista de los resultados, fuese necesario.

Sexta.- La empresa/Centro Colaborador nombrara un responsable para la coordinacién de
las actividades formativas a realizar en el centro de trabajo, que garantizara la orientacién y consulta
del alumno, facilitara las relaciones con el profesor-tutor del centro docente y aportara los informes
valorativos que contribuyen a la evaluacion. A tal fin, facilitara al profesor-tutor del centro docente el
acceso a la empresa y las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Séptima.- Cada alumno/a dispondra de un documento de seguimiento y evaluacién de las
actividades realizadas, que sera supervisado por el responsable de la empresa/Centro Colaborador
en colaboracioén con el tutor del centro docente. En dicho documento figuraran las actividades
formativas mas significativas realizadas en la empresa, con registro de los resultados obtenidos, que
cumplimentara el responsable de la empresa.

Octava.- La empresa o entidad colaboradora no podra cubrir, ni siquiera con caracter
interino, ningtin puesto de trabajo en plantilla con el alumno que realice actividades formativas en ella,
salvo que se establezca al efecto una relacién laboral de contraprestacion econémica por servicios
contratados. En este caso, se considerara que el alumno abandona el programa formativo en el
centro de trabajo, debiéndose comunicar este hecho por la empresa o institucién colaboradora al
titular del centro, quien lo pondré en conocimiento de la Direccién del Area Territorial correspondiente.

Novena.- La relacién entre el alumnado y el Centro Colaborador en ningun caso sera de
caracter laboral, por lo que los/as alumnos/as no percibira cantidad alguna por la realizacién de las
practicas formativas.

Décima.- Se podra acordar la extincion o rescisiéon del presente convenio, cuando concurra
alguna de las circunstancias siguientes, en cuyo caso ésta sera comunicada a la otra parte con una
antelacion minima de tres meses:

a) Cese de actividades del centro docente o de la entidad colaboradora.

b) Imposibilidad de desarrollar adecuadamente las actividades programadas, por causas
imprevistas.

c) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio de colaboraciéon en relacion
con las normas por las que se rijan las actividades programadas.

d) De mutuo acuerdo.

Igualmente, podra excluirse la participacion en el convenio de uno o varios alumnos por
decision unilateral del centro docente, de la institucion colaboradora, o conjunta de ambos, previa
audiencia del interesado, en los siguientes casos:

a) Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.

b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento.

c) Incumplimiento del programa formativo en el centro de trabajo.

En cualquier caso, el centro docente debera informar a la Direccion del Area Territorial de la
extincion o rescision del Convenio.

Asimismo, los representantes de los trabajadores de los centros de trabajo seran
informados del contenido especifico del programa formativo que desarrollaran los alumnos sujetos al
convenio de colaboracion, de su duracién, del horario de las actividades, y la localizacién del centro o
centros de trabajo donde éstas se realizaran.

Undécima.- Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada
a tenor del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/71 de
13 de agosto (BOE del 13 de septiembre). Todo ello sin perjuicio de la péliza que la Consejeria de
Educaciéon pueda suscribir como seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a
terceros o responsabilidad civil, de los que, en todo caso estara exento el Centro Colaborador,
siendo, por tanto, responsabilidad unica del Centro Docente.

Duodécima.- En todo momento, el alumno ira provisto del D.N.l. o documento acreditativo
de la identidad y tarjeta de identificacién del centro docente.

Decimotercera.- El tratamiento de los datos de caracter personal que se precisen con la
finalidad de la gestién del médulo profesional de Formacioén en Centros de Trabajo se realizara, por
ambas partes, segun lo estipulado en el Reglamento Europeo 2016/679, de 27 de abril de 2016, de
Proteccion de Datos Personales y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales en lo relativo al tratamiento de datos personales.
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Decimocuarta.- Las partes se obligan y se comprometen a poner en marcha las medidas
que aseguren mantener durante la vigencia del presente Convenio, asi como tras su finalizacién, el
mas riguroso secreto profesional y el caracter reservado y confidencial de los datos e informaciones
relativos a las partes, sus instalaciones, productos y clientes, obligandose a adoptar todas las
medidas que sean necesarias con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido en esta clausula.

Decimoquinta.- El centro docente y la empresa/Centro colaborador cooperaran para
garantizar que el alumnado recibe la formacién y la informacion suficiente sobre los riesgos laborales
que afectan a su actividad en la empresa y sobre las medidas de prevencion personal y colectiva,
seguridad e higiene, actuacién ante emergencias, medidas medioambientales y equipos de
proteccién individual que debera utilizar durante su estancia formativa y especialmente los
relacionados con las actividades del programa formativo que deba desarrollar.

Decimosexta.- Cuando el alumnado sea menor de edad, la empresa/Centro Colaborador
debera recabar de las personas que vayan a estar en contacto con menores de edad, la
correspondiente certificacion negativa expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

La inexistencia de antecedentes penales por delitos de caracter sexual es un requisito que
debe mantenerse mientras se desarrolle la actividad que implica el contacto con menores.

Decimoséptima.- Ambas partes, en su ambito, cumpliran con las obligaciones establecidas
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales que les pudiera corresponder. Y en prueba de conformidad, se firma el presente
Convenio de Colaboracion por triplicado, en el lugar y fecha arriba indicados.

Decimoctava.- El centro docente y la empresa/Centro colaborador cooperaran para
garantizar el cumplimiento de lo estipulado en el plan formativo y resto de clausulado recogido en el
presente convenio, a través de la coordinacién de las personas designadas como tutores/as
responsables en cada entidad firmante.

Decimonovena.- Las partes acuerdan que toda discrepancia, cuestibn o reclamacién
resultante de la interpretacion o ejecucion del presente Convenio, o relacionadas con él, directa o
indirectamente, se sometera con caracter previo a su valoracion entre las mismas, al objeto de
alcanzar los acuerdos pertinentes. En caso que no fuera posible adoptar una solucién pactada, las
partes se someteran, con renuncia a los fueros propios que pudieran corresponderles, a los Jueces y
Tribunales competentes.

Y, en prueba de conformidad, las partes firman por duplicado ejemplar al pie de éste y al
margen del resto de las paginas en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

POR EL CENTRO DE FORMACION.- Fdo.: ALEJANDRO ROSCHGE.- POR LA
EMPRESA/CENTRO COLABORADOR.- Fdo.: JONATHAN DE FELIPE LORENZOQO.”

Segundo.- Facultar al Alcalde-Presidente de la Corporacién, o persona que legalmente le
sustituya, para que proceda a suscribir el citado Convenio y cuantas actuaciones se deriven del
mismo.

Tercero.- Dar traslado del acuerdo al Centro de formacién al objeto de que proceda a la
firma del texto del citado convenio.

Dar cuenta a la Comision Informativa correspondiente en la primera sesiéon que se celebre,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 126.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

Y no habiendo otros asuntos a tratar, el Sr. Alcalde-Presidente dio por finalizada la sesion,

siendo las ocho horas y treinta y ocho minutos, extendiéndose la presente, de lo que como Secretario
Acctal., certifico.

Documento firmado electronicamente al margen
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