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AYUNTAMIENTO DE LA
VILLA DE BRENA ALTA

ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESION EXTRAORDINARIA URGENTE CELEBRADA POR LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DIA 14 DE MARZO DE 2024

Asistentes: En la Villa de Brefia Alta, siendo las 18:30
Sr. Alcalde-Presidente: horas, del dia 14 de marzo de 2024, se constituyo la
D. Jonathan De Felipe Lorenzo JUNTA DE GOBIERNO LOCAL de este Ayuntamiento, en
el Salon de Sesiones de la Casa Consistorial, bajo la
Tenientes de Alcalde: Presidencia del Sr. Alcalde, concurriendo los Tenientes de
D. Raul Ramos Pérez Alcalde relacionados al margen, todos ellos asistidos por
D2. Lourdes Nira Rodriguez Alvarez la Sra. Secretaria Acctal, al objeto de celebrar la sesion
D. Sergio Gonzalez Rodriguez extraordinaria urgente convocada para este dia y hora.

Da. Patricia Ayut Martin

Declarada abierta la sesion, se trataron los
Secretaria Acctal.: siguientes asuntos comprendidos en el Orden del Dia:
D2. Juana Esther Rodriguez Gonzalez

1°.- DECLARACION DE URGENCIA DE LA CONVOCATORIA.

El Sr. Alcalde-Presidente solicita se declare la urgencia de la convocatoria de la presente
sesion con los siguientes puntos del Orden del Dia: “EXPEDIENTE RELATIVO A LA ADHESION AL
CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO ENTRE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
CONOCIMIENTO Y EMPLEO, EL COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS DE TELECOMUNICACION
EN CANARIAS (COITC) Y LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS (FECAM) PARA
ASESORAMIENTO EN MATERIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
(TIC) A LOS AYUNTAMIENTOS CANARIOS’, “EXPEDIENTE RELATIVO AL CONVENIO
ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION NOBEL NEGOCIOS,
S.L. Y LA EMPRESA AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA PARA LA REALIZACION
DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DEL ALUMNADO PARTICIPANTE
EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE
OFERTA 2023”, “EXPEDIENTE RELATIVO AL ACUERDO DE COLABORACION FORMATIVA
ENTRE EL CENTRO DOCENTE/ENTIDAD AUTORIZADA C.D.P. CESUR TEATINOS Y LA
EMPRESA/AGRUPACION O ASOCIACION DE EMPRESAS/INSTITUCION U ORGANISMO
PUBLICO O PRIVADO AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA PARA LA
REALIZACION DEL MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO’ y
“EXPEDIENTE RELATIVO AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
LA VILLA DE BRENA ALTA Y LA FUNDACION CANARIA RESERVA MUNDIAL DE LA
BIOSFERA LA PALMA, PARA EL PROYECTO "SUSTITUCION DE LUMINARIAS DE VSBP POR
TECNOLOGIA LED EN CALLES DEL MUNICIPIO. T.M. BRENA ALTA", EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE ACTUACIONES DE LA SUBVENCION DIRECTA RECIBIDA DEL OAPN, ART. 44
DEL REAL DECRETO LEY 20/2021, DE 5 DE OCTUBRE’, motivada en que se necesita aprobar
cuanto antes los convenios para realizar los tramites y gestiones que correspondan, por lo que se
considera procedente celebrar la presente sesion.

Sometido a votacion, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes, acuerda
declarar la urgencia de la convocatoria.

2°.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA ADHESION AL CONVENIO DE COLABORACION
SUSCRITO ENTRE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO Y EMPLEO, EL COLEGIO
OFICIAL _DE INGENIEROS DE _TELECOMUNICACION EN CANARIAS (COITC) Y LA
FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS (FECAM) PARA ASESORAMIENTO EN MATERIA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (TIC) A LOS AYUNTAMIENTOS
CANARIOS.

El Sr. Alcalde-Presidente informa sobre la reunién de la Comision Informativa de Comercio,
Industria, Desarrollo Local, Artesania, Nuevas Tecnologias, Formacién y Empleo, celebrada el dia 14
de marzo de 2024, siendo el texto literal del punto n® 1 del borrador del Acta de la misma, el siguiente:

“1°.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA ADHESION AL CONVENIO DE COLABORACION
SUSCRITO ENTRE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO Y EMPLEO, EL COLEGIO
OFICIAL _DE INGENIEROS DE _TELECOMUNICACION EN_CANARIAS (COITC) Y LA
FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS (FECAM) PARA ASESORAMIENTO EN MATERIA DE

Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta
C/ Blas Pérez Gonzélez, 1, Villa de Brefa Alta. 38710 (Santa Cruz de Tenerife). Tfno. 922 437 009. Fax: 922 437 597



TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (TIC) A LOS AYUNTAMIENTOS
CANARIOS

El Sr. Presidente da cuenta del expediente relativo a la adhesion al Convenio de
Colaboracion suscrito entre la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, el Colegio Oficial de
Ingenieros de Telecomunicacién en Canarias (COITC) y la Federacién Canaria de Municipios
(FECAM) para asesoramiento en materia de tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) a los
Ayuntamientos Canarios, documentacion de la cual se ha dado traslado a los miembros de la
Comisién junto con la convocatoria de la misma, siendo el texto literal de la Propuesta de la Alcaldia
el siguiente:

“PROPUESTA DE LA ALCALDIA

ASUNTO: CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE
ECONOMIA, CONOCIMIENTO Y EMPLEO, EL COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS DE
TELECOMUNICACION EN CANARIAS (COITC) Y LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS
(FECAM) PARA ASESORAMIENTO EN MATERIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION (TIC) A LOS AYUNTAMIENTOS CANARIOS.

Vista la comunicacion recibida de la Federacién Canaria de Municipios (FECAM) con n.° de
Registro 2024-E-RC-852, sobre la posibilidad de adhesion de este Ayuntamiento al Convenio
especifico de colaboracién entre la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, el Colegio
Oficial de Ingenieros de Telecomunicacion en canarias (COITC) y la Federacion Canaria de
Municipios (FECAM) para asesoramiento en materia de tecnologias de la informacién y comunicacién
(TIC) a los ayuntamientos canarios.

Considerando la importancia de las acciones que en el se contemplan para el municipio,
como son la colaboracién en mesas de trabajo para facilitar los despliegues de banda ancha y
difusién de informes técnico-juridicos al respecto, apoyo en la redaccion de las guias de digitalizacion,
orientacion y asesoramiento en la redaccion de las ordenanzas municipales de telecomunicaciones,
apoyo para la solicitud de proyectos de Fondos Next Generation, colaboracién en jornadas/
seminarios sobre TICs, y proyectos de la Agencia Canaria de Investigacion, Innovacién y Sociedad de
la Informacién del Gobierno de Canarias (ACIISI), informacién sobre lineas de ayuda para los
ayuntamientos canarios y otras afines.

Teniendo en cuenta que el Ayuntamiento de la Villa de Brenfa Alta, con el fin de satisfacer
las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal, en aplicacion del articulo 25.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y ante la creciente demanda de
medios que permitan el acceso al uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC),
tanto para el acceso a los servicios publicos esenciales como para el desarrollo de actividades
laborales y otras de la vida diaria relacionadas con competencias que le son propias, y ante la
carencia de personal propio que pueda prestar un servicio de asesoramiento para la implantacion,
puesta en funcionamiento de dichos recursos de comunicacion, cada vez mas necesarios, requiere
del apoyo especializado en esta materia.

Considerando el informe sobre la conveniencia de adhesién al citado convenio realizado por
el técnico en Informatica municipal.

Vista la Memoria justificativa realizada, en aplicaciéon del art. 50.1 de la Ley 40/2015 de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la que se analiza la necesidad y oportunidad, impacto
econbmico, caracter no contractual de la actividad en cuestion, asi como el cumplimiento de lo
previsto en la citada Ley.

Considerando que de conformidad con el articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, las entidades actuaran en los
convenios a través de su Presidente, previa autorizacion expresa del Pleno.

Teniendo en cuenta, que el apartado cuarto del articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, prevé como delegables en la Junta Gobierno Local, las
competencias atribuidas expresamente por ley al Pleno (articulo 22.2.q) y, por el Ayuntamiento Pleno,
en sesion extraordinaria, celebrada el dia 2 de julio de 2019, se acordd” Delegar en la Junta de
Gobierno Local, las competencias atribuidas al Pleno del Ayuntamiento, siempre y cuando se trate de
atribuciones que de acuerdo con la legislacion vigente tengan el caracter de delegables “.

Visto lo anterior propongo la adopcién de los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar la adhesion al Convenio especifico de colaboracion entre la Consejeria
de Economia, Conocimiento y Empleo, el Colegio Oficial de Ingenieros de Telecomunicacién en
canarias (COITC) y la Federacién Canaria de Municipios (FECAM) para asesoramiento en materia de
tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC) a los ayuntamientos canarios.

Sequndo.- Facultar al Alcalde-Presidente de la Corporacién, o persona que legalmente le
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sustituya, para que proceda a suscribir el citado Convenio y cuantas actuaciones se deriven del
mismo.

Tercero.- Dar traslado del acuerdo al Centro de formacion al objeto de que proceda a la
firma del texto del citado convenio.

Villa de Brefia Alta.- El Alcalde.- JONATHAN DE FELIPE LORENZO.- Documento firmado
electronicamente al margen.”

Interviene el Sr. Presidente remitiéndose a la propuesta realizada, destacando, entre otros,
la importancia del asesoramiento perseguido con la suscripcion del convenio, afiadiendo que de
alguna forma se tiene que proteger a la ciudadania, que se trabaja con informacién cruzada y en el
cruce de datos, aunque sea un ayuntamiento, hay que ser corresponsable con lo que se exige y
adoptar medidas.

Visto lo anterior, la Comisién Informativa de Comercio, Industria, Desarrollo Local,
Artesania, Nuevas Tecnologias, Formacion y Empleo, por unanimidad de los presentes, propone se
acuerde aprobar la adhesion al Convenio de Colaboracién suscrito entre la Consejeria de Economia,
Conocimiento y Empleo, el Colegio Oficial de Ingenieros de Telecomunicacion en Canarias (COITC) y
la Federaciéon Canaria de Municipios (FECAM) para asesoramiento en materia de tecnologias de la
informacién y comunicacion (TIC) a los Ayuntamientos Canarios, en los términos expuestos.”

Interviene el Sr. Presidente remitiéndose a la Comision Informativa correspondiente.

Considerando que la adopcién de este Acuerdo es competencia de esta Junta de Gobierno,
en virtud de la delegacién acordada por este Ayuntamiento en sesion plenaria celebrada el dia 6 de
julio de 2023.

Previa deliberacion, visto lo anterior y de conformidad con la propuesta de la Comision
Informativa de Comercio, Industria, Desarrollo Local, Artesania, Nuevas Tecnologias, Formacioén y
Empleo, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes, acordo:

Primero.- Aprobar la adhesién al “CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO ENTRE
LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO Y EMPLEO, EL COLEGIO OFICIAL DE
INGENIEROS DE TELECOMUNICACION EN CANARIAS (COITC) Y LA FEDERACION CANARIA
DE MUNICIPIOS (FECAM) PARA ASESORAMIENTO EN MATERIA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION (TIC) A LOS AYUNTAMIENTOS CANARIOS’, en los siguientes
términos:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
CONOCIMIENTO Y EMPLEO DEL GOBIERNO DE CANARIAS (CECE), EL COLEGIO OFICIAL DE
INGENIEROS DE TELECOMUNICACIONES EN CANARIAS (COITC) Y LA FEDERACION
CANARIA DE MUNICIPIOS (FECAM), PARA ASESORAMIENTO EN MATERIA DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (TIC) A LOS AYUNTAMIENTOS CANARIOS.

Santa Cruz de Tenerife, a 11 de abril de 2023.
REUNIDOS

De una parte, DhAa. Elena Mafiez Rodriguez, Consejera de Economia, Conocimiento y
Empleo (en adelante CECE), nombrada por Decreto 7/2020, de 21 de enero, del Presidente (BOC n.°
14, de 22.1.2020), actuando conforme a las atribuciones que le confiere el articulo 29.1.k) de la Ley
14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias.

De otra parte, D. Carlos A. Couros Frias, en calidad de decano fterritorial del Colegio de
Ingenieros de Telecomunicacion en Canarias (en adelante COITC), con domicilio social en la calle El
Pilar, n.° 40, de Santa Cruz de Tenerife, cédigo postal 38002 y CIF n.° Q-2866009-J.

De otra parte, Dha. Maria Concepcion Brito Nufiez, en calidad de Presidenta de la
Federacion Canaria de Municipios (en lo sucesivo FECAM), en virtud del acuerdo de la Asamblea
General adoptado el 1 de octubre de 2019 en Santa Cruz de Tenerife, y actuando en nombre y
representacion de esta ultima en virtud de las competencias que le atribuye el articulo 31.1.a) en
relacién con el articulo 8.1.f) de sus Estatutos.

Los comparecientes se reconocen, segun intervienen y en uso de las facultades que tienen
atribuidas, capacidad legal suficiente y poder bastante para este acto, a cuyo objeto,

EXPONEN

l.- Que la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo es el Departamento de la
Administracién Publica de la Comunidad Autébnoma de Canarias que ostenta las competencias en
investigacién, innovacion tecnolégica y sociedad de la informacién, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 9/2020, de 20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de
la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo (BOC n.° 44, de 4.3.2020).

De acuerdo con el mencionado Reglamento Organico, la Agencia Canaria de Investigacion,
Innovacién y Sociedad de la Informacion (en adelante ACIISI), con rango de Direccién General, es el
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organo encargado de desempefiar las competencias relativas a las politicas y programas publicos en
materia de investigacion, desarrollo tecnolégico, innovacion empresarial y despliegue de la sociedad
de la informacion de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como de
las entidades dependientes de la misma.

Asimismo, la Agencia de Investigacion, Innovacién y Sociedad de la Informacion (ACIISI), tal
y como establece el Reglamento Organico de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, es
el érgano superior, con rango de Direccion General, encargado de desempefar las competencias
relativas a las politicas y programas publicos en materia de investigacion, desarrollo tecnolégico,
innovacion empresarial y despliegue de la sociedad de la informacién de la Administracién Publica de
la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como de las entidades dependientes de la misma, asi
como el encargado de velar por la coordinacion administrativa en las materias que tiene asignadas,
de acuerdo con las directrices acordadas por la Comisién de Coordinacion de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, de los érganos y entidades de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias, y de estos con los 6rganos y entidades de las restantes administraciones publicas,
nacionales e internacionales, a cuyo efecto actuara como interlocutor con dichos 6érganos y
entidades.

Il.- Que el Colegio Oficial de Ingenieros de Telecomunicacion es una Corporacion de
Derecho Publico, aprobada por Decreto 2358/1967, de 19 de agosto, y que rige su funcionamiento
por sus Estatutos Generales aprobados por Real Decreto 261/2002, de 8 de marzo. Segun se
recoge en sus Estatutos Generales tiene entre sus funciones el asesoramiento a los organismos
oficiales, entidades y particulares en las materias propias de su ambito competencial, asi como la
emisién de informes y resolucion las consultas que le sean interesadas por los mismos, impartiendo
una permanente y especializada formacién y promoviendo las actividades necesarias para el
desarrollo profesional de los ingenieros de telecomunicacion, todo ello en beneficio de los usuarios de
los proyectos de ingenieria de telecomunicaciéon y de la sociedad en su conjunto.

El Colegio Oficial de Ingenieros de Telecomunicacion tiene habilitado un procedimiento para
el visado y la verificaciéon de trabajos profesionales, como un procedimiento que garantiza la
habilitacion profesional del autor del mismo, asi como la correccién formal de acuerdo con la
normativa vigente. Los colegiados que visan sus trabajos disponen adicionalmente de un seguro de
Responsabilidad Civil que cubre su defensa juridica y la reclamacion que puedan tener, al mismo
tiempo también cubre a aquellos técnicos de la Administraciéon que puedan verse involucrados en la
tramitacion de un trabajo profesional sobre el que tengan que realizar una valoracién, permiso o
licencia.

Este procedimiento supone una garantia juridica tanto para los propios colegiados como
para sus clientes y las administraciones publicas. Para ello la plataforma telematica colegial opera
exclusivamente con firma electrénica de la FNMT, DNI-e, entre otros.

lll.- Que la FECAM es una asociacion integrada por todos los municipios de Canarias, con
personalidad juridica plena, constituida al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion, la Ley 4/2003, de 28 de febrero, de Asociaciones Canarias, la
disposicién adicional quinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y demas normativa concordante de aplicacién, creada para la proteccion y promocién de los
intereses comunes de todos los municipios canarios, con respeto y observancia de la autonomia
local de todos ellos [articulo 2.0) de sus estatutos aprobados por la asamblea general extraordinaria
de la FECAM de 3 de diciembre de 2015].

La FECAM tiene entre sus fines el apoyar el egjercicio de las acciones precisas para la
defensa, proteccién y promocién de los intereses comunes de los municipios canarios, asi como,
dentro de sus competencias, toda clase de iniciativas, publicas y privadas, que tengan como finalidad,
la mejora de los servicios publicos municipales.

La disposicion adicional tercera de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de
Canarias, establece en su apartado 4 que la asociacién de municipios de Canarias denominada
Federacion Canaria de Municipios (FECAM) ostentara la representacion institucional de aquellos en
sus relaciones con la Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias. Asi, la citada
asociacion de municipios, FECAM, en virtud del articulo 2 de sus Estatutos, tiene personalidad
juridica propia y plena capacidad de obrar, constituyéndose para la proteccion y promociéon de los
intereses comunes de todos los municipios canarios, con respeto y observancia de la autonomia local
de todos ellos, siendo una de sus finalidades, entre ofras, la mejora de los servicios publicos
municipales, la elevacién del nivel y calidad de vida de los canarios, segtn prevé el articulo 7 de los
Estatutos. Para el cumplimiento de sus fines, la FECAM, en base al articulo 8.1.f) de sus Estatutos,
podréa colaborar y convenir legalmente y en materia de interés mutuo con las Administraciones
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publicas que asi lo requieran, y siempre y cuando no se invadan o suplanten las competencias
estrictamente municipales.

IV.- Considerando que las partes estiman conveniente y positivo para la mejor defensa y
promocion de los intereses sociales que representan y defienden, asi como en ejercicio de las
funciones encomendadas a las Administraciones Publicas en aras del interés publico que
representan, establecer para ello formulas de cooperacion, colaboracién y asesoramiento a través del
presente Convenio.

V.- Que, en virtud de lo expuesto y reconociéndose capacidad suficiente para este acto, es
voluntad de ambas partes suscribir el presente Convenio de Colaboracién, que se regira por las
siguientes

CLAUSULAS

Primera.- Objeto.

El objeto del presente Convenio es establecer un conjunto de acciones coordinadas entre
las partes, tanto sobre el intercambio de informacion como el asesoramiento a los ayuntamientos
canarios en materia de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC), desarrollo de
distintas actuaciones encaminadas a potenciar la formacioén de los empleados publicos municipales,
mediante la celebracién de seminarios, cursos y conferencias en esta materia, asi como la difusién de
informacion de interés.

Segunda.- Naturaleza juridica del Convenio.

1. El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se regira por sus propias
clausulas, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, por la Ley
2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales, por el Decreto territorial 11/2019, de 11 de
febrero, por el que se regula la actividad convencional y se crean y regulan el Registro General
Electrénico de Convenios del Sector Publico de la Comunidad Auténoma y el Registro Electrénico de
Organos de Cooperacién de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, y por
los principios previstos en la legislacion estatal en materia de contratos del sector publico a los
efectos de resolver las dudas y lagunas que pudieran surgir en relacion con la interpretacion y
aplicacion del Convenio, debiendo las partes sujetarse al exclusivo cumplimiento de lo dispuesto en la
citada normativa y adoptar las medidas conjuntas necesarias para la correcta prestacion de las
disposiciones y objetivo definido en su clausulado.

2. El presente Convenio esta excluido del ambito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, conforme a lo dispuesto en su articulo 6.

3. El conocimiento de las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion y
cumplimiento del presente Convenio competera a la Sala de lo Contencioso-administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias de Las Palmas de Gran Canaria, en aplicacién de lo
establecido en el articulo 10.1.g) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contenciosa-administrativa.

Tercera.- Obligaciones de las partes.

Lo dispuesto en este Convenio tendra caracter obligacional para las partes que
intervienen en él.

1. La FECAM se obliga en virtud de este Convenio a:

A. Dar difusién del mismo a los 88 municipios de la Comunidad Autbnoma de Canarias.

B. Recibir de los ayuntamientos el instrumento de adhesién que se acompaha en el Anexo |
e informar al resto de las partes.

C. Las siguientes acciones:

a) Colaboracién en mesas de trabajo para facilitar los despliegues de banda ancha (fibra
Optica y 5G).

b) Apoyo y difusién de informacion para la redaccion de las Guias de digitalizacién por parte
de los ayuntamientos.

c) Colaboracion en la difusion de informes técnicos juridicos sobre despliegues que puedan
ser de utilidad para los ayuntamientos.

d) Repositorio web: FAQ.

e) Puesta a disposicion de los ayuntamientos de una direccién de correo electrénico para el
traslado de consultas.

f) Colaboracion en la realizacién de jornadas/ seminarios en materia de TICS.

2. EI COITC se obliga en virtud de este Convenio a:

A. Difusién.

a) Difusién de informes técnico-juridicos sobre desplieques que puedan ser de utilidad para
los ayuntamientos.
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b) Participacién en jornadas/seminarios en materia de TICs.

B. Expansién.

a) Colaboraciéon en mesas de trabajo para facilitar los despliegues de banda ancha (fibra
optica y 5G).

C. Orientacioén/asesoramiento.

a) Planificacion-Seleccioén y Priorizacién de proyectos tecnolégicos.

b) Normativa-Nueva Ley de Telecomunicaciones.

¢) Normativa-Redaccion de las Ordenanzas municipales de telecomunicaciones.

d) Transformacién-Apoyo a la redaccién de las Guias de Digitalizacion por parte de los
ayuntamientos.

e) Financiacion-Proyectos Next Generation-Apoyo técnico/tecnolégico a la solicitud de
financiacion.

f) Contratacién-Soporte a la redaccion de pliegos de prescripciones técnicas en materia de
telecomunicaciones.

g) Juridico-Cobertura COITC en un seguro de responsabilidad civil para técnicos de las
Administraciones Publicas en aquellos trabajos visados por el COIT.

h) Juridico-Respaldo en demandas judiciales por el COITC (en proyectos visados por el
COIT)

D. Proyectos.

Apoyo y asesoramiento en:

a) Redes 5G (informacién y lineas estratégicas de despliegue).

b) Proyectos de ciudades y territorios inteligentes.

¢) Proyectos de ciudades sostenibles.

d) Proyectos de Destinos Turisticos Inteligentes DTIs.

e) Proyectos de Transformacién Digital.

f) Proyectos que incluyan Tecnologias Habilitadoras Digitales THD: robdtica, blockchain, big
data, inteligencia artificial, loT, etc.

3. La Consegjeria de Economia, Conocimiento y Empleo se obliga a ejecutar las siguientes
actuaciones, siempre y cuando las disponibilidades de recursos humanos se lo permitan:

a) Colaboracién en jornadas/ seminarios sobre proyectos (ACIISI), normativa y regulacién
en materia de telecomunicaciones, TICs, efc.

b) Informar de las actuales y futuras lineas de ayuda para los ayuntamientos canarios.

c) Colaborar y analizar las propuestas que desde la FECAM y/o COITC se trasladen en
relacién a las zonas sin cobertura de banda ancha.

d) Colaboracién en mesas de trabajo para facilitar los despliegues de banda ancha (fibra
Optica y 5G).

e) Asesorar en materia de subvenciones en materia de telecomunicaciones y sociedad de la
informacion.

Cuarta.- Deber de colaboracién.

Las partes se comprometen a colaborar en todo momento bajo los principios de buena fe,
confianza legitima y lealtad institucional en el cumplimiento de los objetivos fijados, para lograr el
correcto desenvolvimiento de las actuaciones previstas en el presente Convenio y sus adendas.

Asimismo, las partes se comprometen a fomentar la coordinacion en las diferentes
iniciativas que se realicen, en concordancia con lo establecido en el presente Convenio y sus
adendas.

Quinta.- Régimen de financiacion.

Este Convenio no contempla la existencia de gastos que requieran establecer un sistema de
financiacion. Por ello, las partes asumiran con sus propios medios las acciones a emprender en su
cumplimiento. Cualquier necesidad de financiaciéon conjunta sera objeto de acuerdo y formalizacion
en una adenda al Convenio.

Sexta.- Comision Mixta de Seguimiento.

1. Para la puesta en marcha, control y seguimiento de las actividades previstas en el
presente Convenio, se crea una Comision de Seguimiento, integrada por dos representantes por cada
una de las partes intervinientes, que podran estar asistidos por personal técnico o juridico.

2. La Comisiébn de Seguimiento se constituira en el plazo de 30 dias habiles a partir de la
firma del presente Convenio, debiendo comunicar cada parte, sus representantes en el plazo de dos
semanas desde la firma.

3. Seran funciones de la Comisién de Seguimiento:

a) La evaluacion y sequimiento del Convenio.
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b) Elevar a los 6rganos competentes de las partes las propuestas de prérroga, modificacién
o resolucién del Convenio.

c) Resolver todas aquellas cuestiones suscitadas entre las partes por la interpretacion y
cumplimiento del Convenio.

d) Resolver las controversias que pudieran plantearse con caracter previo al recurso a la via
contencioso-administrativa.

4. Los acuerdos adoptados en la Comision de Seguimiento tendran caracter vinculante para
las partes.

5. La Comisibn se reunira siempre que lo solicite una de las partes y para su funcionamiento
se observaran las reglas generales para los 6rganos colegiados previstas en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6. La Comisién adoptara sus acuerdos mediante el consenso de sus miembros.

Séptima.- Consecuencias en caso de incumplimiento de obligaciones.

La consecuencia aplicable en caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos
asumidos por cada una de las partes es la establecida en la clausula octava, apartado d), del
presente Convenio, la resolucién del mismo.

Los criterios para determinar la posible indemnizacion en tal supuesto son los establecidos
en la legislacion de expropiaciéon forzosa, legislacion fiscal y demas normas aplicables,
ponderandose, en su caso, las valoraciones predominantes en el mercado segun el articulo 141.2 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, cuando se trate de una
Administracion Publica la que incumpla, lo que se extiende para el caso del incumplimiento del COITC
y al resto de partes que se adhieran que no sean Administraciones Pubicas.

Octava.- Causas de resolucion.

1. El presente Convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por alguna de las causas de resolucion indicadas a continuacion.

2. Son causas de resolucion del Convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) La denuncia de cualquiera de las partes con un preaviso de tres meses.

d) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
los firmantes.

En este caso, la otra parte podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que
cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos.
Este requerimiento seréd comunicado a la Comisién de Seguimiento.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte
que lo dirigié notificara a la parte incumplidora y a Comisién de Seguimiento la concurrencia de la
causa de resolucién y se entendera resuelto el Convenio. La resolucién del Convenio por esta causa
podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

e) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

f) Fuerza mayor que imposibilite de forma manifiesta y debidamente acreditada el desarrollo
de las actividades objeto del Convenio.

3. Por la Comision de Seguimiento se adoptaran las medidas oportunas para que, en caso
de resolucion del Convenio por causas distintas a la finalizacién de su vigencia, se determine la forma
de finalizar las actuaciones en curso de ejecucion, todo ello de conformidad a lo previsto en el articulo
52.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Novena.- Proteccion de datos.

Las partes se comprometen a cumplir durante la vigencia de este Convenio, e inclusive una
vez finalizada su vigencia por la causa que sea, lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y resto de normativa europea y
nacional de proteccion de datos.

Décima.- Modificacion del Convenio.

1. Durante el periodo de vigencia del Convenio, cualquiera de las partes firmantes podra
instar la modificacién de las clausulas del mismo, mediante solicitud motivada, comprensiva de las
necesidades y beneficios de la misma, dirigida de forma escrita a las otras partes.

2. La madificacion del Convenio requerira, en todo caso, acuerdo expreso y unanime de las
partes firmantes.
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3. En caso de alcanzarse el acuerdo, las partes firmantes podran iniciar los tramites para la
suscripciéon de una adenda de modificacién que se incorporara al Convenio como parte integrante del
mismo.

Décima primera.- Eficacia del Convenio y prérroga.

1. El presente Convenio producira efectos desde el dia de su firma y tendra una duracién de
cuatro afios, pudiendo prorrogarse previo acuerdo de ambas partes por un unico periodo de hasta
cuatro afios adicionales.

2. La prérroga del Convenio no operara de forma tacita, y debera producirse antes de la
finalizacién de su eficacia, previa valoracion por las partes signatarias de la conveniencia de continuar
con la relacién pactada a la vista de los informes de evaluacién emitidos por la Comisién de
Seguimiento. La ampliacion del plazo de vigencia se instrumentara a través de una adenda de
proérroga.

3. El presente Convenio, asi como sus adendas de modificacién, adhesiéon o prérroga,
deberan publicarse en el Boletin Oficial de Canarias, dentro de los veinte dias siguientes a su firma,
conforme previene el articulo 29.2 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de
acceso a la informacion publica, e inscribirse en el Registro General de Convenios del sector
publico de la Comunidad Auténoma de Canarias, creado por el Decreto 11/2019, 11 febrero, de la
Presidencia del Gobierno, por el que se regula la actividad convencional y se crean y regulan el
Registro General Electronico de Convenios del Sector Publico de la Comunidad Auténoma y el
Registro Electrénico de Organos de Cooperacién de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias. En el plazo de quince dias habiles a contar desde la fecha de publicacion,
debera procederse a su inscripciéon en el Registro General de Convenios del Sector Publico de la
Comunidad Auténoma de Canarias

Décima segunda.- Adendas.

El presente Convenio queda abierto para que en el futuro puedan adherirse los
Ayuntamientos, asi como otras entidades/administraciones de ambito regional que compartan el
espiritu del mismo.

Los Ayuntamientos que se adhieran al Convenio lo haran presentando la solicitud de
adhesion dispuesta como Anexo | que deberan remitir a la FECAM a través de su sede electrénica.

Otras entidades/administraciones de ambito regional y competencia para suscribir
Convenios que compartan el espiritu del presente Convenio, se deberan adherir a través de una
Adenda presentando la solicitud que deberan remitir a la FECAM a través de su sede electronica

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede y en la representaciéon que ostentan,
suscriben y firman el presente documento por triplicado ejemplar y a un solo efecto en el lugar y fecha
arriba indicados.- La Consejera de Economia, Conocimiento y Empleo del Gobierno de Canarias,
Elena Méanez Rodriguez.- El Decano del COIT en Canarias, Carlos A. Couros Frias.- La Presidenta de
la FECAM, Maria Concepcién Brito Nufez.

ANEXO |
SOLICITUD DE ADHESION AL CONVENIO POR PARTE DE LOS AYUNTAMIENTOS DE
CANARIAS
ACUERDO DE ADHESION
El llmo. Sr. Sra. D./DAa. .................c..c....... , en calidad de Alcalde/sa -Presidente/a del
Ayuntamiento de .......................cene , actuando en nombre y representacion del mismo, en virtud

de las competencias que le otorga la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias,

DECLARA
Que el Pleno/Junta de Gobierno del Ayuntamiento de .................. ha acordado con
fecha..................... solicitar la adhesién al Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de

Economia, Conocimiento y Empleo del Gobierno de Canarias (CECE), el Colegio Oficial de
Ingenieros de Telecomunicaciéon de Canarias (COITC) y la Federacion Canaria de Municipios
(FECAM), para asesoramiento en materia de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC) a
los ayuntamientos canarios.
MANIFIESTA

Unico. La voluntad del Ayuntamiento de ........................... , cuya representacion ostenta,
de adherirse expresamente a todas y cada una de las clausulas del Convenio de Cooperacion
mencionado, asumiendo las obligaciones del mismo y con sujecién a todas las clausulas.

En ..o = de............... i

Segundo.- Facultar al Alcalde-Presidente de la Corporacién, o persona que legalmente le
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sustituya, para que proceda a suscribir el citado Convenio y cuantas actuaciones se deriven del
mismo.

Tercero.- Dar traslado del acuerdo a la Federacion Canaria de Municipios, a los efectos
oportunos.

3°.- EXPEDIENTE RELATIVO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE
EL CENTRO DE FORMACION NOBEL NEGOCIOS, S.L. Y LA EMPRESA AYUNTAMIENTO DE LA
VILLA DE BRENA ALTA PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS
DE _TRABAJO DEL ALUMNADO PARTICIPANTE EN LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2023.

El Sr. Alcalde-Presidente informa sobre la reuniéon de la Comision Informativa de Comercio,
Industria, Desarrollo Local, Artesania, Nuevas Tecnologias, Formacién y Empleo, celebrada el dia 14
de marzo de 2024, siendo el texto literal del punto n°® 2 del borrador del Acta de la misma, el siguiente:

“2°- EXPEDIENTE RELATIVO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION
ENTRE EL CENTRO DE_FORMACION NOBEL NEGOCIOS, S.L.. Y LA EMPRESA
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE
FORMACION EN _CENTROS DE TRABAJO DEL ALUMNADO PARTICIPANTE EN LOS
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA
2023

El Sr. Presidente da cuenta del expediente relativo al Convenio Especifico de Colaboracion
entre el Centro de Formacion Nobel Negocios, S.L. y la empresa Ayuntamiento de la Villa de Brefia
Alta para la realizacion del médulo de formacién en centros de trabajo del alumnado participante en
los certificados de profesionalidad de la programacién de formacién de oferta 2023, documentacion
de la cual se ha dado traslado a los miembros de la Comisién junto con la convocatoria de la misma,
siendo el texto literal de la Propuesta de la Alcaldia el siguiente:

“PROPUESTA DE LA ALCALDIA

ASUNTO: CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE
FORMACION NOBEL NEGOCIOS, SL Y LA EMPRESA AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE
BRENA ALTA PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2022.

Vista la solicitud presentada por D. José Angel Pais Yanes (42167184L) con n.° de Registro
2024-E-RE-462, en representacion del Centro de Formacion Nobel Negocios SL, con CIF/NIF n.° B-
42847749 y domicilio social en Avenida El Puente n.° 37-B — 38700, municipio Santa Cruz de La
Palma, provincia de Santa Cruz de Tenerife, solicitando establecer un convenio de colaboracién con
el Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta para la realizacién de practicas profesionales no laborales
para los alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad de la programaciéon de
formacion de oferta 2023.

Considerando la necesidad y la importancia de regular la contribuciéon del Ayuntamiento a la
formacioén de personas adultas en el municipio, como Entidad colaboradora de los diferentes Centros
de formacién acreditados, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio, (BOE N° 159 de 05/07/2017) por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral y demas
normativa de aplicacion.

Teniendo en cuenta que el Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, con el fin de satisfacer
las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal, en aplicacion del articulo 25.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, desarrolla y/o colabora
habitualmente en la ejecuciéon de acciones formativas tendentes a mejorar y/o actualizar la
cualificacion y la empleabilidad de los vecinos del municipio, canalizadas fundamentalmente a través
de la Agencia de Empleo y Desarrollo Local, para facilitar la adaptacion y/o el transito de personas sin
empleo o en riesgo de perderlo y, por tanto, en exclusion o riesgo de estarlo, hacia nuevos sectores u
oportunidades de empleo que les permitan cubrir sus necesidades basicas de modo auténomo y
digno. Ademas cuenta con actividad suficiente para acoger al alumnado en préacticas y dispone de las
condiciones de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de las capacidades de la accién
formativa sefialada.

Considerando que el Centro de Formacioén Nobel Negocios S.L., es una entidad acreditada
por el Servicio Canario de Empleo (SCE) para la imparticién de la/s accién/es formativa/s de las que
ha resultado beneficiaria, por Resoluciéon N°: 9312 / 2023 de la Directora del Servicio Canario de
Empleo, por la que se resuelve la Convocatoria de solicitudes presentadas para acciones formativas
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conducentes a la obtencion de Cetrtificados de Profesionalidad.

Considerando igualmente la adaptacion continua de su oferta formativa, para adecuarla a
las demandas de los usuarios y necesidades del mercado laboral y la contribucion que el
Ayuntamiento puede realizar a la calidad de la formacion que reciben a través de la colaboracién en
la realizacion de actividades formativas, incluidas las practicas profesionales no laborales.

Vista la Memoria justificativa realizada, en aplicaciéon del art. 50.1 de la Ley 40/2015 de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la que se analiza la necesidad y oportunidad, impacto
econémico, caracter no contractual de la actividad en cuestion, asi como el cumplimiento de lo
previsto en la citada Ley.

Considerando que de conformidad con el articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, las entidades actuaran en los
convenios a través de su Presidente, previa autorizacion expresa del Pleno.

Teniendo en cuenta, que el apartado cuarto del articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, prevé como delegables en la Junta Gobierno Local, las
competencias atribuidas expresamente por ley al Pleno (articulo 22.2.q) y, por el Ayuntamiento Pleno,
en sesion extraordinaria, celebrada el dia 2 de julio de 2019, se acordd” Delegar en la Junta de
Gobierno Local, las competencias atribuidas al Pleno del Ayuntamiento, siempre y cuando se trate de
atribuciones que de acuerdo con la legislacion vigente tengan el caracter de delegables “.

Visto lo anterior propongo la adopcion de los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar el Convenio especifico de colaboracién entre el Centro de Formacion
Nobel Negocios S.L., y la empresa Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta para la realizacién del
modulo de formacion en centros de trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de
profesionalidad de la programacién de formacién de oferta 2023.

Sequndo.- Facultar al Alcalde-Presidente de la Corporacién, o persona que legalmente le
sustituya, para que proceda a suscribir el citado Convenio y cuantas actuaciones se deriven del
mismo.

Tercero.- Dar traslado del acuerdo al Centro de formacion al objeto de que proceda a la
firma del texto del citado convenio.

Villa de Brefia Alta.- El Alcalde.- JONATHAN DE FELIPE LORENZO.- Documento firmado
electronicamente al margen.”

Interviene el Sr. Presidente remitiéndose a la propuesta realizada, destacando que se trata
de formacién en atencién sociosanitaria, interviniendo en el Ayuntamiento en facilitar la realizacién de
las préacticas. Interviene el Sr. Gonzalez Sanchez refiriéndose a lo manifestado, en otros érganos,
respecto a la “entrega de los centros al Cabildo”, contesta el Sr. Presidente diciendo que los centros
no se han entregado, que se ha denunciado el Convenio, recordando que lo que él ha propuesto es la
creacion de un organismo auténomo para la gestion de los centros y servicios sociosanitarios, y que
uno de los motivos principales es la falta de personal. Interviene la Sra. Rodriguez Garcia diciendo
que no va a entrar a profundizar en qué situacion esta esa gestion en el Cabildo, pero si que es cierto
que se va a firmar un Convenio para ofertar unas practicas en el Ayuntamiento y que entiende que no
tiene sentido, contesta el Sr. Presidente diciendo que aqui se esta colaborando con la formacion en
las practicas, refiriéndose a la corta duracién de las practicas.

Visto lo anterior, la Comisién Informativa de Comercio, Industria, Desarrollo Local,
Artesania, Nuevas Tecnologias, Formacion y Empleo, por unanimidad de los presentes, propone se
acuerde aprobar el Convenio Especifico de Colaboracion entre el Centro de Formacion Nobel
Negocios, S.L. y la empresa Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta para la realizacion del médulo de
formacién en centros de trabajo del alumnado participante en los certificados de profesionalidad de la
programacion de formacion de oferta 2023, en los términos expuestos.”

Interviene el Sr. Presidente remitiéndose a la Comisién Informativa correspondiente.

Considerando que la adopcién de este Acuerdo es competencia de esta Junta de Gobierno,
en virtud de la delegacion acordada por este Ayuntamiento en sesion plenaria celebrada el dia 6 de
julio de 2023.

Previa deliberacion, visto lo anterior y de conformidad con la propuesta de la Comision
Informativa de Comercio, Industria, Desarrollo Local, Artesania, Nuevas Tecnologias, Formacion y
Empleo, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes, acordo:

Primero.- Aprobar el “CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL
CENTRO DE FORMACION NOBEL NEGOCIOS, S.L. Y LA EMPRESA AYUNTAMIENTO DE LA
VILLA DE BRENA ALTA PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS
DE TRABAJO DEL ALUMNADO PARTICIPANTE EN LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2023”, en los
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siguientes términos:

“CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION Y
PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DEL
ALUMNADO PARTICIPANTE EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA
PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2023.

En BRENA ALTA a 15 de FEBRERO de 2024
REUNIDOS

Por el CENTRO DE FORMACION:

D/Dna.: , con DNI: 42195753E en nombre y representacion del centro NOBEL NEGOCIOS,
SL con CIF/NIF n° B42847749 y domicilio social en AVDA. EL PUENTE 37-B municipio S/C DE LA
PALMA, CP:38700, provincia S/C DE TENERIFE, teléfono 922411353.

Y LA EMPRESA:

D/Dha.:;; con DNIl:en nombre y representacion del AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE
BRENA ALTA con CIF/NIF n° P3800800I, y domicilio social en C/ BLAS PEREZ GONZALEZ, 1
municipio BRENA ALTA, CP: 38710, provincia S/C DE TENERIFE, teléfono 922438005.

DECLARAN

PRIMERO.- Que el Centro de Formacion NOBEL NEGOCIOS, SL con CIF/NIF n°
B42847749, es una entidad acreditada por el Servicio Canario de Empleo (SCE) para la imparticién
de accién/es formativa/s de las que ha resultado beneficiaria por Resolucién N°: 9312 / 2023 de la
Directora del Servicio Canario de Empleo, por la que se resuelve la Convocatoria para la concesion
de subvenciones destinadas a la realizacion de las siguientes, dirigidas prioritariamente a personas
trabajadoras desempleadas incluidas en la programacién 2023:

N° Curso Especialidad ]
23-38/001616 SSCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES

SEGUNDO.- Que el Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, con el fin de satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal, en aplicacién del articulo 25.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, desarrolla y/o colabora habitualmente en la
ejecucion de acciones formativas que permitan mejorar y/o actualizar la cualificacion y la
empleabilidad de los vecinos del municipio, facilitando la adaptacién y/o el transito de personas sin
empleo o en riesgo de perderlo y, por tanto, en exclusién o riesgo de estarlo, hacia nuevos sectores u
oportunidades de empleo que les permitan cubrir sus necesidades basicas de modo auténomo y
digno.

TERCERO.- Que el Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta dispone de una red de centros
de atencién sociosanitaria en las que se desarrollan funciones afines a las especialidades ya
descritas en el punto primero, con actividad suficiente para acoger al alumnado en practicas, al
tiempo que de las condiciones de espacio y mobiliario necesarios para el desarrollo de las
capacidades de la accién formativa sefialada para posibilitar la realizacién, evaluacién, seguimiento y
control de la formacién atendiendo a criterios de calidad que son necesarios para el cumplimiento de
los objetivos de formacion.

Suscribir el presente convenio de colaboracién para la realizacion del médulo de formacion
practica en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 694/2017, de 3
de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral (BOE n°159, de 5 de julio de 2017), el
RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad (BOE n°27, de 31 de
enero de 2008), el Real Decreto (RD 1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el RD 721/2011,
de 20 de mayo, modificado por el RD 625/2013, de 2 de agosto) correspondiente a esta
especialidad formativa y la Convocatoria de concesiéon de subvenciones para este tipo de accidn
formativa asi como la Resolucién de concesién sobre la misma y el Manual de Gestion pertinente,
ademas de las clausulas que establece este Convenio y todas aquellas normas que sean de
aplicacion y que ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - Objeto

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la
realizacion del moédulo de formacion practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s
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accioén/es formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacién para el Empleo,
impartidos en el centro de formacién que suscribe el presente convenio.

N.° de Curso Especialidad (denominacion y cédigo) Horas de
practicas
(horas FCT)

23-38/001616 SSCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS 80
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES

SEGUNDA. - Relacién entre el alumnado en practicas y la empresa

La relacion entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que
en ningun caso sera de caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por la legislacién
aplicable en materia de Formacién Profesional para el Empleo y su normativa de desarrollo, sin
perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con
un/a alumno/a en practicas, salvo que se establezca al efecto una relacién laboral retribuida. En este
caso, se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la empresa
comunicar este hecho al Centro de formacion para formalizar su baja.

TERCERA. - Inclusion en la Sequridad Social del alumnado FCT

El centro de formacién se responsabilizara del cumplimiento de las obligaciones de
cotizacion a la Sequridad Social del alumnado que realice el médulo de practicas de las acciones aqui
referenciadas y en los centros de trabajo del Ayuntamiento destinados a tal fin, como entidad
colaboradora, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 4.b) de la Disposicién adicional
quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, referido a précticas formativas no
remuneradas; en el que se regula expresamente la necesidad de hacer constar este extremo en
presente convenio de colaboracion.

El centro de formacion sera igualmente el responsable de cumplir y hacer cumplir con la
totalidad de las obligaciones laborales, en su caso, y con la Seguridad Social, incluida la solicitud a
su Tesoreria General de la asignacion de un cdédigo de cuenta de cotizacion especifico para el
colectivo de personas en practicas, asi como a realizar las altas y bajas correspondientes conforme a
la normativa legal de aplicacién, considerando que tanto para el calculo de la cotizacion como de la
accién protectora, se tengan en cuenta exclusivamente los dias en que se realicen dichas practicas.

A estos efectos y conforme se regula en el mismo apartado, el ayuntamiento se compromete
a comunicar, en los plazos previstos, los dias efectivos que los alumnos han acudido al centro de
trabajo para la realizacién del médulo de practicas objeto de este convenio.

CUARTA. - Inicio de las practicas y pdliza de accidentes

Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al
efecto.

Con caracter previo, y conforme al Manual de Gestion emanado del Servicio Canario de
Empleo para la Gestién de cursos de Formacion Profesional para el Empleo, el centro de formacion
gestionara la siguiente documentacién con el Servicio Canario de Empleo:

- Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro de formacion
- Programa formativo (anexo VIl de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)

El centro de formacion formalizara, antes del inicio de las practicas, una podliza de
accidentes de los alumnos y alumnas, facilitando copia de la misma a la empresa, que debera tener
contratadas las siguientes coberturas:

- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros
(40.000 Euros).

- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.

- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”,

En todo caso, el alumnado quedara exento de la responsabilidad civil por dafos frente a
terceros producidos durante la realizacion de practicas en empresas, siendo responsable el centro de
formacién, para lo que podra concertar una péliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el médulo de FCT debera constar:

- copia u original de la pdliza de seguro del alumnado suscrita por el centro colaborador
- convenio
— autorizacién de la alumna o alumno menor de edad
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ficha relacién de las alumnas y alumnos iniciales y tutor o tutora
control de asistencia.
Programa formativo segun modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa
documentacion para el seguimiento en las visitas presenciales al alumnado.

QUINTA. Contenido del médulo de practicas

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el mdédulo
F.C.T. se ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido
en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas
actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del personal
que tenga asignado para esta tarea.

El centro de formacién y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de
acuerdo con lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se
adjuntara al convenio, incluira criterios de evaluacién observables y medibles, debiendo constar los
departamentos de trabajo por los que rotara el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas
correspondientes, asi como el sequimiento y evaluacién de los alumnos/as y su evaluacion final de
acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado mddulo de practicas.

SEXTA. - Desarrollo de las practicas

El moédulo de formacion practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan
actividad suficiente para acoger al alumnado en practicas, siempre que dispongan de espacio y
mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
CENTRO DE ACOGIDA CAMINO EL BREZAL DE ARRIBA, 7
NINA JAUBERT 38710 BRENA ALTA
CENTRO DE DIA DE MAYORES DE BRENA C/LADURA, 1
ALTA 38710 BRENA ALTA

Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nimero de
horas diarias de las practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista
simultaneidad con el curso, en cuyo caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de
horas del curso y horas de practicas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendré en cuenta el horario de los centros de trabajo. El
horario fijado debera estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos
certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se
acordara con el centro de formacién, aportando al SCE informe motivado que se refleje en el
programa formativo de las practicas.

SEPTIMA. - Sistema de tutoria para el sequimiento y evaluacién de la realizacién de las
précticas

En el sequimiento y valoracioén de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion
establecida, intervendra, de una parte, el formador o formadora del centro de formacién y, de otra, el
personal de la empresa donde se realizan las practicas.

Las funciones principales del tutor o tutora del centro de formacién son:

1. Acordar el programa formativo con la empresa.

2. Realizar, junto con la tutoria designada por la empresa, el seguimiento y la evaluacion del
alumnado.

Respecto al seguimiento y evaluacién del alumnado, programara una serie de actividades
con objeto de facilitar el desarrollo de este médulo, entre las que se incluyen:

1. Explicar al alumnado las condiciones tecnolégicas de la empresa (actividades, puestos de
trabajo, seguridad y salud laboral; etc.)

2. Presentar al alumnado en la empresa.

3. Periédicamente (en funcion de la duracion del médulo) visitar la empresa para realizar el
seguimiento de las actividades.

4. Accion tutorial con los alumnos y alumnas (dificultades, aclaraciones; etc.).
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5. Planificar y realizar la evaluacién del alumnado junto con el tutor o tutora de la empresa. Para
ello se tendra en cuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e instrumentos de
evaluacion

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un/a tutor/a que desemperie una
actividad igual o afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumnado que tendra las
siguientes funciones:

1. Dirigir las actividades formativas de las alumnas y alumnos en el centro de trabajo.

2. Orientar al alumnado durante el periodo de practicas no laborales en la empresa

3. Valorar el progreso del alumnado y evaluarlo junto con el tutor o tutora del centro formativo.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones
de la empresa para supervisar las condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el
presente convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

OCTAVA. - Baja e incidencias del alumnado en practicas

La empresa, previa comunicacion al centro de formacién, podra excluir de la participacién en
las practicas a aquellos alumnos y alumnas que:

a) Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

a) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de
aprovechamiento, a criterio de la persona responsable del seguimiento de las mismas, previa
audiencia del interesado o inferesada.

a) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de
ejecucion de las préacticas, horario, suspension efc...., la empresa esta obligada a comunicar de forma
inmediata al centro de formacién esta circunstancia.

NOVENA. - Derechos y obligaciones:

- La empresa debera comunicar a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras los
convenios de practicas que se suscriban.

- El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacién
final del alumnado de acuerdo con los criterios de evaluacién del mencionado médulo de
practicas.

- El centro de formacién deberéa presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la
finalizacién de las practicas la siguiente documentaciéon elaborada conjuntamente con la
empresa consistente en:

1. Controles de asistencia.

1. Escala evaluativa en base al anexo VIl de la Orden ESS1897 y sistema de
seguimiento de la tutoria del Centro Colaborador, debidamente cumplimentada y
firmada por las tutoras y tutores que aparecen asignados en el Programa formativo
(anexo VIIl) y mecanizadas en el aplicativo SISPECAN.

DECIMA. - Vigencia

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara una vez que
el alumno o alumna haya completado el nimero de horas de practicas establecido en la clausula,
PRIMERA del presente convenio.

UNDECIMA. - Causas de extincién

Seran causas de extincién del convenio:

a) El cese de la actividad de la empresa.

a) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

a) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

a) El incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

a) La modificacién por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

a) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese

realizado con una antelacién suficiente a la fecha de finalizacion.

DUODECIMA. Tratamiento de datos

Se autoriza al Centro de formacién y al Servicio Canario de Empleo, al tratamiento
informatico de sus datos y la tramitacién documental de todos los procesos que lleva la tramitacién de
practicas en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales y demas normativa de desarrollo.

DECIMOTERCERA.- Resolucién de controversias

Las partes acuerdan que toda discrepancia, cuestion o reclamacién resultante de la
interpretacién o ejecucion del presente Convenio, o relacionadas con él, directa o indirectamente, se
sometera, con caracter previo a su valoracion entre las mismas, al objeto de alcanzar los acuerdos
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VILLA DE BRENA ALTA
pertinentes. En caso que no fuera posible adoptar una solucién pactada, las partes se someteran, con
renuncia a los fueros propios que pudieran corresponderles, a los Jueces y Tribunales de Santa Cruz
de Tenerife.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracién por triplicado,
en el lugar y fecha al principio indicados.

POR EL CENTRO DE FORMACION.- Fdo.: .- POR LA EMPRESA.- Fdo.: .-”

Segundo.- Facultar al Alcalde-Presidente de la Corporacién, o persona que legalmente le
sustituya, para que proceda a suscribir el citado Convenio y cuantas actuaciones se deriven del
mismo.

Tercero.- Dar traslado del acuerdo al Centro de formacién al objeto de que proceda a la
firma del texto del citado convenio.

4°.- EXPEDIENTE RELATIVO AL ACUERDO DE COLABORACION FORMATIVA ENTRE
EL CENTRO DOCENTE/ENTIDAD AUTORIZADA C.D.P. CESUR TEATINOS Y LA
EMPRESA/AGRUPACION O ASOCIACION DE EMPRESAS/INSTITUCION U ORGANISMO
PUBLICO O PRIVADO AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA PARA LA
REALIZACION DEL MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.

El Sr. Alcalde-Presidente informa sobre la reuniéon de la Comision Informativa de Comercio,
Industria, Desarrollo Local, Artesania, Nuevas Tecnologias, Formacién y Empleo, celebrada el dia 14
de marzo de 2024, siendo el texto literal del punto n® 3 del borrador del Acta de la misma, el siguiente:

“3°.- EXPEDIENTE RELATIVO AL ACUERDO DE COLABORACION FORMATIVA
ENTRE EL CENTRO DOCENTE/ENTIDAD AUTORIZADA C.D.P. CESUR TEATINOS Y LA
EMPRESA/AGRUPACION O ASOCIACION DE EMPRESAS/INSTITUCION U _ORGANISMO
PUBLICO O PRIVADO AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA PARA LA
REALIZACION DEL MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

El Sr. Presidente da cuenta del expediente relativo al Acuerdo de Colaboracion Formativa
entre el centro docente/entidad autorizada C.D.P. Cesur Teatinos y la empresa/agrupaciéon o
asociacion de empresas/institucién u organismo publico o privado Ayuntamiento de la Villa de Brefia
Alta para la realizacion del médulo profesional de formacién en centros de trabajo, documentacion de
la cual se ha dado traslado a los miembros de la Comisién junto con la convocatoria de la misma,
siendo el texto literal de la Propuesta de la Alcaldia el siguiente:

“PROPUESTA DE LA ALCALDIA

ASUNTO: ACUERDO DE COLABORACION FORMATIVA ENTRE EL CENTRO
DOCENTE/ENTIDAD AUTORIZADA C.D.P. CESUR TEATINOS Y LA EMPRESA/AGRUPACION O
ASOCIACION DE EMPRESAS/INSTITUCION U ORGANISMO PUBLICO O PRIVADO
AYUNTAMIENTO DE BRENA ALTA PARA LA REALIZACION DEL MODULO PROFESIONAL DE
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.

Vista la solicitud formulada por D? Teresa Montoya, en representacion del Centro de
formacién Cesur Teatinos, ubicado en Louis Pasteur, 5, Malaga (Malaga), CP 29010, como centro
autorizado con codigo 29018273, solicitando establecer un convenio de colaboracion con el
Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta para la realizacion de practicas profesionales no laborales
para el alumnado participante en el ciclo de formaciéon de grado Superior en Educacién Infantil,
matriculado en el mismo.

Considerando la necesidad y la importancia de regular la contribucién del Ayuntamiento a la
formacién de personas adultas en el municipio, como Entidad colaboradora de los diferentes Centros
de formacién acreditados, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 694/2017, de 3 de
Julio, (BOE N° 159 de 05/07/2017) por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el Sistema de Formaciéon Profesional para el Empleo en el ambito laboral y demas
normativa de aplicacion.

Teniendo en cuenta que el Ayuntamiento de la Villa de Brena Alta, con el fin de satisfacer
las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal, en aplicacion del articulo 25.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, desarrolla y/o colabora
habitualmente en la ejecucién de acciones formativas tendentes a mejorar y/o actualizar la
cualificacion y la empleabilidad de los vecinos del municipio, canalizadas fundamentalmente a través
de la Agencia de Empleo y Desarrollo Local, para facilitar la adaptacioén y/o el transito de personas sin
empleo o en riesgo de perderlo y, por tanto, en exclusion o riesgo de estarlo, hacia nuevos sectores u
oportunidades de empleo que les permitan cubrir sus necesidades basicas de modo auténomo y
digno. Ademas cuenta con actividad suficiente para acoger al alumnado en practicas y dispone de las
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condiciones de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de las capacidades de la accién
formativa sefialada.

Considerando que el C.D.P. Cesur Teatinos, ubicado en Louis Pasteur, 5, Malaga (Malaga),
CP 29010, es un centro autorizado con codigo 29018273, por la Autoridad educativa competente para
la impatrticion del Ciclo Formativo de Grado Superior de Educacion Infantil.

Considerando igualmente la adaptacion continua de su oferta formativa, para adecuarla a
las demandas de los usuarios y necesidades del mercado laboral y la contribucion que el
Ayuntamiento puede realizar a la calidad de la formacion que reciben a través de la colaboracién en
la realizacién de actividades formativas, incluidas las practicas profesionales no laborales.

Vista la Memoria justificativa realizada, en aplicacion del art. 50.1 de la Ley 40/2015 de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la que se analiza la necesidad y oportunidad, impacto
econbmico, caracter no contractual de la actividad en cuestion, asi como el cumplimiento de lo
previsto en la citada Ley.

Considerando que de conformidad con el articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, las entidades actuaran en los
convenios a través de su Presidente, previa autorizacién expresa del Pleno.

Teniendo en cuenta, que el apartado cuarto del articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, prevé como delegables en la Junta Gobierno Local, las
competencias atribuidas expresamente por ley al Pleno (articulo 22.2.q) y, por el Ayuntamiento Pleno,
en sesién extraordinaria, celebrada el dia 2 de julio de 2019, se acordd” Delegar en la Junta de
Gobierno Local, las competencias atribuidas al Pleno del Ayuntamiento, siempre y cuando se trate de
atribuciones que de acuerdo con la legislacion vigente tengan el caracter de delegables “.

Visto lo anterior propongo la adopcién de los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar el Acuerdo especifico de colaboracion entre el CENTRO DE
FORMACION CESUR TEATINOS Y LA EMPRESA/AGRUPACION O ASOCIACION DE
EMPRESAS/INSTITUCION U ORGANISMO PUBLICO O PRIVADO AYUNTAMIENTO DE BRENA
ALTA PARA LA REALIZACION DEL MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO.

Sequndo.- Facultar al Alcalde-Presidente de la Corporacién, o persona que legalmente le
sustituya, para que proceda a suscribir el citado Convenio y cuantas actuaciones se deriven del
mismo.

Tercero.- Dar traslado del acuerdo al Centro de formacion al objeto de que proceda a la
firma del texto del citado convenio.

Villa de Brenia Alta.- El Alcalde.- JONATHAN DE FELIPE LORENZO.- Documento firmado
electronicamente al margen.”

Interviene el Sr. Presidente remitiéndose a la Propuesta de Alcaldia emitida al efecto.

Visto lo anterior, la Comisién Informativa de Comercio, Industria, Desarrollo Local,
Artesania, Nuevas Tecnologias, Formacién y Empleo, por unanimidad de los presentes, propone se
acuerde aprobar el Acuerdo de Colaboraciéon Formativa entre el centro docente/entidad autorizada
C.D.P. Cesur Teatinos y la empresa/agrupacion o asociacion de empresas/institucién u organismo
publico o privado Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta para la realizacién del médulo profesional de
formacién en centros de trabajo, en los términos expuestos.”

Interviene el Sr. Presidente remitiéndose a la Comisién Informativa correspondiente.

Considerando que la adopcién de este Acuerdo es competencia de esta Junta de Gobierno,
en virtud de la delegacién acordada por este Ayuntamiento en sesion plenaria celebrada el dia 6 de
julio de 2023.

Previa deliberacion, visto lo anterior y de conformidad con la propuesta de la Comision
Informativa de Comercio, Industria, Desarrollo Local, Artesania, Nuevas Tecnologias, Formacioén y
Empleo, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes, acordé:

Primero.- Aprobar el “ACUERDO DE COLABORACION FORMATIVA ENTRE EL
CENTRO DOCENTE/ENTIDAD AUTORIZADA C.D.P. CESUR TEATINOS Y LA
EMPRESA/AGRUPACION O ASOCIACION DE EMPRESAS/INSTITUCION U ORGANISMO
PUBLICO O PRIVADO AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA PARA LA
REALIZACION DEL MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO’, en
los siguientes términos:

“ACUERDO DE COLABORACION  FORMATIVA ENTRE EL CENTRO
DOCENTE/ENTIDAD AUTORIZADA C.D.P. CESUR TEATINOS Y LA EMPRESA/AGRUPACION O
ASOCIACION DE EMPRESAS/INSTITUCION U ORGANISMO PUBLICO O PRIVADO
AYUNTAMIENTO DE BRENA ALTA PARA LA REALIZACION DEL MODULO PROFESIONAL DE
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FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.
En Brefia Alta a X de Marzo de 2024
REUNIDOS

De una parte, D./DfAa Maria Jesus De la Torre Martin, titular de la entidad autorizada C.D.P.
Cesur Teatinos, segun consta en Séneca en relacién al centro docente C.D.P. Cesur Teatinos, con
cédigo 29018273, ubicado en Louis Pasteur, 5, Malaga (Malaga), CP 29010

Y de otra parte, D./Dfia. Jonathan De Felipe Lorenzo, representante legal de Ayuntamiento
de Brena Alta, segun consta en/ en virtud de datos acuerdo de colaboracion, con CIF/NIF P38008001
y domicilio social en C/ Blas Perez Gonzalez-38710--Santa Cruz de Tenerife, CP 38710.

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente capacidad juridica y de obrar
suficiente para otorgar el presente acuerdo, actuando en el ejercicio de la representaciéon que
ostentan,

EXPONEN

Primero.- Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Eduacion, en su articulo 42.2
establece que el curriculo de las ensefianzas de formacién profesional incluira una fase de formacion
practica en centros de trabajo.

Segundo.- Que el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacién profesional del sistema educativo dispone, en su articulo 25, que
todos los ciclos formativos de formacion profesional incluiran un moédulo profesional de Formacién en
Centros de Trabajo. Asimismo, para los cursos de especializacion establece, en su articulo 26.5 que,
cuando se considere necesario, se incorporara un moédulo profesional de Formacién en Centros de
Trabajo que se ajustara a lo establecido para ese mdédulo en los ciclos formativos de formacién
profesional.

Tercero.- A nivel autonémico, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre de Educacion de
Andalucia determina, en su articulo 69, que todos los ciclos formativos incluiran el médulo de
Formacion en Centros de trabajo, con la finalidad de completar las competencias profesionales en
situaciones laborales reales.

Cuarto.- El Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y
las ensefanzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, en su articulo 16, regula el médulo profesional de Formacién en
Centros de Trabajo, estableciendo las condiciones para su realizacion.

Quinto.- La norma que regula los moédulos profesionales de Formacién en Centros de
Trabajo y de Proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Auténoma
de Andalucia prevé que los centros docentes organicen la realizaciéon del médulo profesional de
Formacioén en Centros de Trabajo mediante la suscripcion de acuerdos de colaboracién formativa

Sexto.- Que por las razones expuestas y con el fin de llevar a cabo el médulo profesional
de Formacién en Centros de Trabajo del F.P. Inicial de G.S. a Distancia (Educacién Infantil) y
garantizar su eficaz desarrollo, consiguiendo asi una mejor cualificacion del alumnado a través del
conocimiento directo del ambiente real de trabajo, ambas partes acuerdan suscribir el presente
Acuerdo de colaboracién formativa, conforme a las siguientes.

Séptimo.- Que el centro docente C.D.P. Cesur Teatinos, ubicado en Louis Pasteur, 5,
Malaga (Malaga), CP 29010, es un centro autorizado con coédigo 29018273, por la Autoridad
educativa competente para la imparticion del Ciclo Formativo de Grado Superior de Educacion
Infantil.

Octava.- Que el Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, con el fin de satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal, en aplicacion del articulo 25.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, desarrolla y/o colabora habitualmente en la
ejecucion de acciones formativas que permitan mejorar y/o actualizar la cualificacion y la
empleabilidad de los vecinos del municipio, facilitando la adaptacion y/o el transito de personas sin
empleo o en riesgo de perderlo y, por tanto, en exclusion o riesgo de estarlo, hacia nuevos sectores u
oportunidades de empleo que les permitan cubrir sus necesidades basicas de modo auténomo y
digno.

Novena.- Que el Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta dispone de un Centro Infantil en el
que se desarrollan funciones afines a las especialidades ya descritas en el punto séptimo, con
actividad suficiente para acoger al alumnado en précticas, al tiempo que de las condiciones de
espacio y mobiliario necesarios para el desarrollo de las capacidades de la accién formativa sefialada
para posibilitar la realizacion, evaluacion, sequimiento y control de la formacién atendiendo a criterios
de calidad que son necesarios para el cumplimiento de los objetivos de formacion.

CLAUSULAS
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PRIMERA. Objeto del Acuerdo.

El objeto de este Acuerdo es articular la colaboraciéon necesaria entre el centro docente
C.D.P. Cesur Teatinos y la empresa, agrupacion o asociacion de empresas, institucion u organismo
publico o privado Ayuntamiento de Brefia Alta para el desarrollo del médulo profesional de Formacion
en Centros de Trabajo del Ciclo Formativo/Curso de especializacién F.P. Inicial de G.S. a Distancia
(Educacioén Infantil) en el curso escolar 2023/2024.

SEGUNDA.- Compromisos del centro docente.

El centro docente se compromete a:
a) Facilitar al profesorado responsable del seguimiento del moédulo profesional de
Formacioén en Centros de Trabajo la realizacion de las visitas, reuniones y comunicaciones periddicas
con el centro de trabajo y la puesta a disposicion de los recursos necesarios para la realizacién de un
seguimiento telematico.
b) Designar al profesorado responsable del seguimiento de la formacion en centros de
trabajo y de la comunicacién con el centro de trabajo, cuyos datos figuran en el Anexo Il de este
acuerdo.
c) Proporcionar al alumnado que desarrollara el médulo de Formacién en Centros de
Trabajo la formacion necesaria para poder ejecutar el programa formativo (Anexo 1) en el centro de
trabajo en condiciones de aprovechamiento y seguridad.
d) Concienciar al alumnado de la necesidad de adoptar medidas de prevencion en riesgos
laborales y de las normas generales de seguridad personal, colectiva y medioambiental en esta
materia.

f) Colaborar, a la mayor brevedad, en la resolucién de las incidencias que pudieran
producirse y que afecten al alumnado durante su periodo formativo en el centro de trabajo.
g) Tener en cuenta lo recogido en los informes de valoracion elaborados por el centro de

trabajo respecto a los resultados de aprendizaje alcanzados por el alumnado para la evaluacién del
maodulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo.
h) Coordinar las actuaciones necesarias para que el alumnado, antes de su incorporacion
al centro de trabajo, firme el documento de participacion en el que se deje constancia de que se
compromete, entre otras cosas, a:
1. Respetar las normas, reglamentos y codigo de conducta de la empresa, agrupacion o
asociacion de empresas, institucion u organismo publico o privado.
2. Presentar la documentacion que se le requiera para poder realizar el periodo formativo
en la empresa, agrupacién o asociacion de empresas, institucion u organismo publico o
privado.
3. Respetar el calendario establecido para el programa formativo.
4. Realizar las actividades recogidas en el programa formativo, del que ha sido informado
por el centro docente y el cual se encuentra a su disposicion.
5. Respetar las normas de seguridad personal, colectiva y medioambiental en materia de
Prevenciéon de Riesgos Laborales (PRL) que sean aplicables a las actividades desarrolladas
en el centro de trabajo y de las que se informara por escrito al alumnado en el momento de su
incorporacion a este.
6. Notificar al centro de trabajo y al centro docente, a la mayor brevedad posible, cualquier
ausencia o retraso.
7. Comunicar al centro docente cualquier problema que surja durante el periodo de
formacién en el centro de trabajo.
TERCERA.- Compromisos de la empresa, agrupacion o asociacion de empresas,
institucion u organismo publico o privado.
La empresa, agrupacion o asociacién de empresas, institucion u organismo publico o
privado se compromete a:

a) Formar al alumnado conforme a las actividades acordadas en el programa formativo
(Anexo 1), respetando la temporalizacion establecida en el mismo, conforme al Anexo II.
b) Designar al tutor o tutora laboral, que realizara el sequimiento y valoracion del programa

formativo que el alumnado desarrolle en el centro de trabajo cuyos datos figuraran en el Anexo Il
adjunto a este acuerdo.

c) Realizar los informes de valoracion necesarios sobre las actividades realizadas por el
alumnado en el centro de trabajo y las competencias adquiridas, a fin de que el profesorado pueda
realizar la evaluacion correspondiente.

d) Adoptar las medidas adecuadas para garantizar la coordinaciéon entre la persona
designada por el centro de trabajo para tutorizar al alumnado y el profesorado responsable de su
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seguimiento.

e Informar al alumnado de las medidas de prevencion de riesgos laborales y de las normas
de seguridad personal, colectiva y medioambiental en esta materia que sean aplicables a las
actividades que deba desarrollar.

f) Garantizar las medidas de prevencion de riesgos laborales en cada puesto de trabajo en
el que se desarrollen las actividades del programa formativo.

g Comunicar al centro docente cualquier incidencia del alumnado en el cumplimiento de
sus obligaciones, en el plazo mas breve posible, preferentemente dentro de las cuarenta y ocho horas
siguientes.

h) Informar, si procede, a los representantes de las personas trabajadoras del contenido

especifico del programa formativo que desarrollara el alumnado sujeto al Acuerdo de colaboracion, de
su duracién, del horario de las actividades y la localizacién del centro o centros de trabajo donde
estas se realizaran.

) No cubrir, ni siquiera con caracter interino, ningin puesto de trabajo en plantilla con el alumnado
que realice las actividades formativas en el centro de trabajo.

j) Comunicar al centro docente cualquier incidencia que surja, respecto al alumnado, durante el
periodo de formacién en el centro de trabajo.

CUARTA.- Jornada y horario.

El nimero de jornadas, las horas totales y el horario, asi como el periodo de formacioén en el
centro de trabajo del alumnado al que afecta el presente Acuerdo, seran los especificados en el
Anexo Il

QUINTA.- Asignacion del alumnado.

El centro docente determinara el alumnado que realizara el médulo de Formacién en
Centros de Trabajo en la empresa, agrupaciéon o asociacién de empresas, instituciéon u organismo
publico o privado. El alumnado participante, asi como las personas responsables de su formacién
(profesor o profesora responsable del seqguimiento y tutor o tutora laboral), apareceran debidamente
identificados en el Anexo lll.

SEXTA.- Relacion del alumnado con la empresa, agrupaciéon o asociaciéon de
empresas, instituciéon u organismo publico o privado.

La relacién que, como consecuencia del presente Acuerdo, se derive entre el alumnado y la
empresa, agrupacion o asociacion de empresas, institucion u organismo publico o privado no tendra,
en ningun caso, caracter laboral, de modo que no se derivardn obligaciones de tal naturaleza. El
alumnado desarrollara las actividades del programa formativo en los locales del centro o centros de
trabajo de la empresa, agrupacion o asociacion de empresas, instituciébn u organismo publico o
privado firmante o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa, agrupaciéon o asociacion
de empresas, institucion u organismo publico o privado desarrolle su actividad productiva, sin que ello
implique relacién laboral alguna con ella.

Las partes acuerdan expresamente que no podra formalizarse contrato de trabajo entre la
empresa, agrupacion o asociacion de empresas, institucion u organismo publico o privado y el
alumnado participante en este Acuerdo en el horario establecido para las actividades especificadas
en el programa formativo del Anexo I, mientras no haya finalizado el periodo de formacién en la
misma.

Asimismo, la empresa, agrupacion o asociacién de empresas, institucion u organismo
publico o privado no adquiere el compromiso de contratar posteriormente al alumnado incluido en el
Anexo Il del presente Acuerdo.

SEPTIMA.- Seguros necesarios para el alumnado.

Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse y afectase a alumnado hasta
28 anos de edad seré contemplada a tenor del Sequro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion
establecida por el Decreto 2078/1971, de 13 de agosto, por el que se extiende el campo de aplicacion
del Sequro Escolar a los alumnos que siguen ensefianzas de Formacion Profesional y aquellas otras
que, de conformidad con lo establecido en la Ley General de Educacion y Financiamiento de la
Reforma Educativa, se ha de integrar en las ensefianzas de Formacion Profesional. Todo ello sin
perjuicio de las pélizas de seguro de responsabilidad civil y de accidentes que la Consejeria con
competencias en materia de educacién tenga suscritas para mejorar indemnizaciones y cubrir dafios
a terceros.

Igualmente y en el caso de que fueran de aplicacién, el centro de formacion se
responsabilizara del cumplimiento de las obligaciones de cotizacion a la Seguridad Social del
alumnado que realice el médulo de practicas de las acciones aqui referenciadas y en los centros de
trabajo del Ayuntamiento destinados a tal fin, como entidad colaboradora, de conformidad con lo
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dispuesto en el apartado 4.b) de la Disposicién adicional quincuagésima segunda del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Sequridad Social, referido a practicas formativas no remuneradas; en el que se regula expresamente
la necesidad de hacer constar este extremo en presente convenio de colaboracion.

El centro de formacion sera igualmente el responsable de cumplir y hacer cumplir con la
totalidad de las obligaciones laborales, en su caso, y con la Seguridad Social, incluida la solicitud a
su Tesoreria General de la asignacion de un codigo de cuenta de cotizacién especifico para el
colectivo de personas en practicas, asi como a realizar las altas y bajas correspondientes conforme a
la normativa legal de aplicacion, considerando que tanto para el calculo de la cotizacion como de la
accién protectora, se tengan en cuenta exclusivamente los dias en que se realicen dichas practicas.

A estos efectos y conforme se regula en el mismo apartado, el ayuntamiento se
compromete a comunicar, en los plazos previstos, los dias efectivos que los alumnos han acudido al
centro de trabajo para la realizacion del médulo de practicas objeto de este convenio.

OCTAVA.- Proteccién juridica del menor.

En el caso de alumnado menor de edad y en virtud de lo dispuesto en el articulo 13.5 de la
Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccién juridica del menor, de modificaciéon parcial del
Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, sera la empresa, agrupaciéon o asociacién de
empresas, institucion u organismo publico o privado la que debera acreditar, mediante aportacion de
una certificacién negativa del tutor o de la tutora laboral del Registro Central de Delincuentes
Sexuales, de no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad sexual,
incluyendo la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucion y explotaciéon sexual y corrupciéon de menores, asi como por trata de seres humanos,
siendo, asimismo, de aplicaciéon lo dispuesto en el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por
el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales. Dicha certificacion debera obrar en
poder de la empresa, agrupacion o asociacién de empresas, institucién u organismo publico o privado
durante el tiempo que dure la formacion del alumnado en el centro de trabajo.

El alumnado mayor o igual a 18 afios que realice el médulo profesional de Formacion en
Centros de Trabajo en contacto con menores de edad debera, asimismo, entregar dicha certificacion
negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales en la empresa, agrupaciéon o asociacion de
empresas, institucion u organismo publico o privado en la que lleve a cabo las practicas formativas.

NOVENA.- Financiacion.

Este Acuerdo no implica la transferencia de recursos econémicos entre las partes.

La colaboracién tendra la consideracion de programas de formacion o realizacion de
practicas no laborales y académicas, de caracter no remunerado, y no da lugar a la necesidad de alta
y cotizacion a la Seguridad Social de las personas que patrticipen en dichos programas o practicas.

No obstante, la empresa, agrupacion o asociacion de empresas, institucion u organismo
publico o privado podra becar al alumnado. El alumnado que sea compensado con una beca estara
incluido en el ambito de aplicacion del Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se
regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de
las personas que participen en programas de formacién, en desarrollo de lo previsto en la disposicion
adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion
del sistema de la Sequridad Social.

Sede Principal tiene alumnado becado: No Cuantia:

En relacién con las obligaciones contempladas en la disposicién adicional quinta del Real
Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacién de las pensiones publicas y ofras
medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el
desarrollo reglamentario para su efectiva aplicacion, ambas partes se comprometen a firmar una
adenda en el momento en que dicho desarrollo reglamentario entre en vigor, en la que se contemplen
las obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la normativa de desarrollo del citado Real
Decreto-ley; en caso contrario, se dara por extinguido el Acuerdo.

DECIMA.- Proteccién de datos y confidencialidad.

1. Las partes se comprometen a cumplir y respetar lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales por la que
se adapta el ordenamiento juridico espafiol a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos, en adelante
RGPD), asi como toda la normativa vigente en relacién con el objeto del acuerdo, en especial aquella
concerniente a la proteccion de los derechos fundamentales.
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2. La Consejeria competente en materia de educacion es responsable del tratamiento de los
datos, y la otra parte actuara como encargado del tratamiento, conforme al articulo 28 del RGPD.

3. El tratamiento por parte del encargado se hara con la unica finalidad de realizacion de las
practicas del modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo.

La duracion del tratamiento sera por el tiempo que duren las practicas en la empresa.

Los datos personales que se podran tratar son los datos identificativos y de contacto, los
datos académicos (tipo y nombre de la ensefianza, curso) y, en su caso, los derivados de las pruebas
que deba realizarse el alumnado antes de su incorporacion a las practicas en la empresa.

Las categorias de datos interesados son alumnado, profesorado encargado del seguimiento
del médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo y personas que ejerzan la tutoria en el
centro de trabajo.

Se estipula, en particular, que el encargado:

a) Tratara los datos personales uUnicamente siguiendo instrucciones documentadas del
responsable, inclusive con respecto a las transferencias de datos personales a un tercer pais o una
organizacién internacional, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Unién o de los
Estados miembros que se aplique al encargado; en tal caso, el encargado informara al responsable
de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes
de interés publico;

b) Garantizaré que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan
comprometido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacién de confidencialidad de
naturaleza estatutaria;

c) Tomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32;

d) Respetara las condiciones indicadas en los apartados 2 y 4 para recurrir a otro
encargado del tratamiento;

e Asistira al responsable, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de

medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda cumplir
con su obligacion de responder a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de los derechos de
los interesados establecidos en el capitulo IlI;

f) Ayudara al responsable a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en
los articulos 32 a 36, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacién a disposicion
del encargado;

9) A eleccion del responsable, suprimira o devolveré todos los datos personales una vez
finalice la prestacién de los servicios de tratamiento, y suprimiré las copias existentes a menos que se
requiera la conservacioén de los datos personales en virtud del Derecho de la Unién o de los Estados
miembros;

h) Pondra a disposicion del responsable toda la informacién necesaria para demostrar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente articulo, asi como para permitir y
contribuir a la realizaciéon de auditorias, incluidas inspecciones, por parte del responsable o de otro
auditor autorizado por dicho responsable.

En relacién con lo dispuesto en la letra h) del parrafo primero, el encargado informara
inmediatamente al responsable si, en su opinién, una instruccién infringe el presente Reglamento u
otras disposiciones en materia de proteccion de datos de la Unién o de los Estados miembros.

4. En cumplimiento del articulo 5, de la mencionada Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los responsables
y encargados del tratamiento de datos asi como todas las personas que intervengan en cualquier
fase de este estaran sujetas al deber de confidencialidad al que se refiere el articulo 5.1.f) del
Reglamento (UE) 2016/679, manteniéndose dicha obligacién cuando hubiese finalizado la relacién del
obligado con el responsable o encargado del tratamiento.

UNDECIMA.- Comisién de seguimiento.

1. Con el fin de velar por el correcto desarrollo y cumplimiento de lo dispuesto en el
presente Acuerdo se constituira una Comision de seguimiento, correspondiendo la presidencia a la
persona titular de la direccion del centro docente o a la persona en quien delegue. La secretaria sera
desemperiada por quien determine la propia Comisién, segun lo dispuesto en sus normas especificas
o por acuerdo de ésta.

2. La Comision estara integrada por, al menos, tres miembros, teniendo que existir como
minimo un representante por parte del centro docente y otro por parte de la empresa, agrupacion o
asociacion de empresas, institucion u organismo publico o privado.

3. La Comisién actuara segun el régimen de funcionamiento que por si misma establezca y
con el objeto de dar cumplimiento a lo acordado, asi como para resolver, en su caso, posibles litigios
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sobre interpretacion o modificacion del Acuerdo. También evaluara periédicamente su desarrollo.

No obstante lo anterior, el funcionamiento de la Comisién de Seguimiento en todo lo no previsto en el
presente Acuerdo, se ajustara a lo previsto en la Seccién 3° del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en lo previsto en la Seccion
la del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de
Andalucia, para el funcionamiento de 6rganos colegiados.

4. La Comision de Seguimiento levantara acta de todos los acuerdos adoptados

DUODECIMA.- Régimen de modificacién del acuerdo.

De conformidad con lo que establece el art. 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, la modificacién del presente Acuerdo requerira acuerdo unanime
de los firmantes.

DECIMOTERCERA.- Vigencia

Este Acuerdo entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su firma y tendra vigencia
durante el curso académico 2023/2024, no estando prevista prérroga del mismo.

DECIMOCUARTA.- Causas y efectos de extincion.

El presente Acuerdo se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
Su objeto o por incurrir en alguna de las siguientes causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Acuerdo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte del alguno de
los firmantes.

d) Cese de la actividad de alguna de las partes firmantes del Acuerdo.

e Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

f) Inadecuacion pedagobgica de las préacticas formativas o vulneracion de las normas que
estén en cada caso vigentes, en relacién con la realizacion de las actividades programadas.

g Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Acuerdo.

h) En el caso de que se produzca el desarrollo reglamentario de las obligaciones

contempladas en la disposiciéon adicional quinta del Real Decreto ley 28/2018, de 28 de diciembre,
para la revalorizacion de las pensiones publicas y ofras medidas urgentes en materia social, laboral y
de empleo, y no se lleve a cabo la firma de una adenda en la que se contemplen las obligaciones de
las partes para dar cumplimiento a la normativa de desarrollo del citado Real Decreto-ley.

En los casos c), d), e) y f), cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en el plazo de quince dias. Del mismo modo, dicha informacién
debera ser comunicada a la Comision de Seguimiento.

Transcurrido dicho plazo y persistiendo el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a
la otra la concurrencia de causa de resoluciéon y se entendera resuelto el Acuerdo. Dicha
circunstancia debera ser puesta en conocimiento de la Comisiéon de Seguimiento para la
determinacion, en su caso, de la indemnizacion de los perjuicios causados.

En los supuestos de resolucion se comunicara ésta por escrito a la otra parte con una
antelacién minima de cinco dias y se emitira informe de las actuaciones realizadas hasta la fecha de
su resolucion. En caso de que existiesen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta
de los responsables del seguimiento y control de la ejecucion del presente convenio, podran acordar
la continuacién y finalizacién de las actuaciones en curso que consideren necesarias.

DECIMOQUINTA.- Régimen juridico.

Este Acuerdo tiene naturaleza administrativa y se regira, ademas de por su clausulado, en
lo no previsto en el mismo, por lo establecido en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, quedando excluido de la aplicacién de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al orden
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2017/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014 al amparo de lo dispuesto en su articulo 6.2. Todo ello sin perjuicio de que,
conforme al articulo 4 de la citada Ley, se apliquen los principios de ésta para resolver las dudas y
lagunas que pudieran presentarse.

DECIMOSEXTA.- Difusién y comunicaciéon

La publicidad que se realice del presente Acuerdo, asi como las publicaciones o
documentos relativos a actividades realizadas en el marco del mismo, haran referencia a la
colaboracién entre el centro docente y la empresa, agrupacién o asociacion de empresas, institucion
u organismo publico o privado y seran respetuosas con la imagen de las instituciones comprometidas.
En todas las actividades que se realicen en virtud de este Acuerdo figuraran los respectivos logotipos.

La denominacién de cada una de las partes, sus marcas registradas, logotipos y cualquier
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signo distintivo son propiedad exclusiva de cada una de ellas.

Ninguna de las partes firmantes de este Acuerdo podré utilizar marcas, distintivos o
cualesquiera derechos de propiedad industrial o intelectual de la otra parte para fines distintos de los
expresamente indicados en este Acuerdo.

Y, para que asi conste, las partes firman el presente Acuerdo, por duplicado, en el lugar y
fecha indicados en el encabezamiento.

EL/LA REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD AUTORIZADA.- Fdo. Maria Jesus De la Torre
Martin.- REPRESENTANTE DE LA EMPRESA.- Fdo. Jonathan De Felipe Lorenzo.-

ANEXO |
PROGRAMA FORMATIVO DEL MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (FCT)
Centro docente: C.D.P. Cesur Teatinos Empresa: Ayuntamiento de Brefia Alta
Domicilio: | 4is pasteur, 5, Mélaga (Mélaga) CIF:  P3800800I
Domi C/ BLAS PEREZ GONZALEZ-38710--Santa Cruz de Tenerife

Curso escolar: 2023/2024
Ciclo formativo/curso de especializacién: F.P. Inicial de G.S. a Distanc (Educacién Infantil)

Alumno/a: Molina Blanco, Wendy

Resultados de aprendizaje (ra) Criterios de evaluacién Actividades formativo-productivas

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa a) Se ha interpretado la influencia de las caracleristicas del Establecer un plan de recogida de informacion para conocer el contexto del
relacionandola con el tipo de servicio que presta mercado. clientes, proveedores y servicios, entre ofros, en las centro, asi como y todo tipo de formales o
de la empresa no que se lleven a cabo

b) Se han interpratado valores de pardmetros tales como,
productividad, calidad de servicio, entre otros, que permiten
lagi la situacion de la empresa en el contexto prod:
€) Se han identificado las procedimientos de trabajo en el desarrollo

de la prestacién de servicio

d) Se ha analizado la prestacion del servicio, determinando sus

aspectos positivos y negativos.

@) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos
humanos para el desarrollo 6ptima de Ia actividad de la empresa.

f) Se han identificado los canales de difusion mas frecuentes en

esta aclividad, su idoneidad

g) Se han relacionado ventajas e inconvenientes de la estructura de

la empresa frente a otro tipo de organizaciones empresariales

2, Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su a) Se han ¥ justi -La ibil personal y - Aplicar las normas de atencion y seguridad

actividad profesional, de acuerdo con las caracteristicas del temporal necesarias en el puesto de trabajo. - Las aclitudes

puesto de frabajo y procedimientos establecidos de la personales (puntualidad, empatia, entre otras) y profesionales - Actuar de forma responsable e integrarse de forma activa en el equipo de

empresa. (orden, limpieza, responsabilidad, entre otras) necesarias para el trabajo del centro, asi como establecer relaciones de respeto y confianza con

puesto de trabajo. - Los requerimientos actitudinales ante la las familias

prevencion de riesgos en la actividad profesional. - Los

requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad

profesional. - Las actitudes i con el propio

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos

laborales que hay que aplicar en actividad profesional y los

aspectos fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos

Laborale:

.

©) Se han aplicado los equipos de proteccion individual segin los

riesqos de la actividad profesional y las normas de la empresa

d) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente

en las actividades desarrolladas y aplicado las normas internas y

exlemnas vi a la misma.

e} 8e ha mantenida organizado, limpia y libre de obstaculos el

puesto de trabajo o el drea correspondiente al desarrollo de la

actividad

f) Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibidas,

respe ilizandose del trabajo asignado

g} Se ha establecido una comunicacion y relacion eficaz con la

persona responsable en cada situacion y miembros de su equipo,

r un trato fluido y correcto

h)} Se ha coordinado con el resto del equipo, informando de
cualquier cambio, necesidad relevante o imprevisto que se preserite

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la adaptacion a los

cambios de tareas asignados en el desarrollo de |a prestacion del

servicio en las nuevas funciones

]} Se ha comprometido respensablemente en la aplicacion de las

normas y procedimientos en el desarrolio de cualquier actividad o

larea.

3. Programa actividades dirigidas a los nifios y nifias, a) Se han identificado |as caracteristicas propias del centro de Eslablecer el Programa de Intervencion en colaboracitn con el equipo del

siguiendo las directrices establecidas en los documentos que | trabajo y del programa o programas que centro segin el contexto, finalidades de esta y caracteristicas de los nifios y

organizan la institucion en la que esta integrado y b) Se ha obtenido informacién sobre los destinatarios del programa nifas.

colaborando con &l equipo responsable del centro.

c) Se ha definide una propuesta teniendo en cuenta |os recursos
humanos y iales de los que dispone

d) Se han propuesto actividades adaptadas a las caracteristicas de
los nifios y nifias

©) Se han seleccionado las estrategias de intervencion acordes con
los objetivos v los ios

f) Se ha disefiado la evaluacién de la intervencion que se vaa
realizar.

4. Implementa actividades dirigidas a los nifios y nifias a) Se han identificado las caracteristicas del grupo de nifios y nifias Realizar las actividades de atencion a las necesidades basicas de
siguiendo las directrices establecidas en la programacion y asignado. aprendizaje para lograr el desarrallo global del nifio o nifia.
adaptandolas a las caracteristicas de los nifios y nifias. b) Se han determinado las caracteristicas del contexto asignado
utilizando medios y técnicas adecuado:

¢} Se han organizado los espacios siguiendo los criterios
eslablecidos en la programacion

d) Se ha distribuido el tiempo respetando las directrices
establecidas en la programacion y los ritmos

e) Se han seleccionado los recursos en funcién de los criterios
r icos previstos.

f) Se han aplicado las estrategias metodalogicas
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g) Se ha conseguido un clima de afscto y confianza.

h} Se han aplicado estrategias de gestién de conflictos.

i) Se ha respondido adecuadamente a las contingencias.

1) Se ha realizado €l control y seguimiento de la actividad.

5. Evalua programas y actividades interviniendo en el equipe | a) Se han determinado |as actividades de evaluacion y los - Organizar &l espacio, tiempa y evaluacion, asi como la seleccion de
de trabajo, asegurando la calidad en el proceso y en la de su aplicacién recursos materiales y disposicién de recursos humanos
intervencion b} Se ha evaluado el entorne del trabajo, identificando las relaciones . o .

laborales en el marco organizative y de funcionamiento de la - Evaluar programas de intervencion infantil

empresa.

¢) Se han aplicado los instrumentos de evaluacion establecidos,
modificando el proyecto, la actividad o su propia intervencion
cuando ha sido necesario.

d) Se han elaborado los informes de evaluacion donde se reflejen
los cambios producidos en los nifios y nifias a raiz de su
intervencion

&) Se ha organizado la informacién recogida siguiendo los cauces.
establecidos

f) Se ha comunicado la informacion recogida, permitiendo la toma
de decisiones al equipo de trabajo

g) Se ha reflexionado sobre su propia intervencién, valorando la
aplicacién de los conocimientos, habilidades y actitudes

En Malaga a xx de Marzo de 2024 /a la fecha de la firma digital.

EL/LA REPRESENTANTE LA ENTIDAD AUTORIZADA EL/LA REPRESENTANTE
DE LA EMPRESA
Fdo. Maria Jesus De la Torre Martin Fdo. Jonathan De Felipe Lorenzo
Anexo Il

CALENDARIO Y HORARIO DEL PROGRAMA FORMATIVO DEL MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (FCT)

Empresa: CIF: (Centro Educativo;

Ayuntamienio de Brefia Alta P38008001 C.D.P. Cesur Teatinos

Sede: Sede Principal Ciclo formative: F.P. Inicial de G.S. a Distanc (Educacion Infantil)

Direccion Sede: Alumnado: Curso:

Molina Blanco, Wendy 2023/2024

Dias en las empresas
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Anexo I
CALENDARIO Y HORARIO DEL PROGRAMA FORMATIVO DEL MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (FCT)

Periodo de realizacién del médulo de FCT: Del 01/04/24 al 13/06/24

Total de jornadas: 53

Total horas: 370:00

Horario: 01/04/24 - 7:00 02/04/24 - 7:00 03/04/24 - 7:00 04/04/24 - T7:00 05/04/24 - 7:00
08/04/24 - 7:00 09/04/24 - T:00 10/04/24 - T:00 11/04/24 - T7:00 12/04/24 - T:00
15/04/24 - 7:00 16/04/24 - T:00 17/04/24 - 7:00 18/04/24 - 7:00 19/04/24 - 7:00
22/04/24 - 7:00 23/04/24 - 700 24/04/24 - T:00 25/04/24 - T:00 26/04/24 - T:00
29/04/24 - 7:00 30/04/24 - 7:00 02/05/24 - 7:00 03/05/24 - 7:00 06/05/24 - 7:00
07/05/24 - 7:00 08/05/24 - 7:00 09/05/24 - 7:00 10/05/24 - 7:00 13/05/24 - 7:00
14/05/24 - T:00 156/05/24 - .00 16/05/24 - 7:00 17/05/24 - T:00 20/05/24 - T:00
21/05/24 - 7:00 22/05/24 - 7:00 23/05/24 - 7:00 24/05/24 - 7:00 27/05/24 - 7:00
28/05/24 - 7:00 209/05/24 - 7:00 30/05/24 - 7:00 31/05/24 - 7:00 03/06/24 - 7:00
04/06/24 - 7:00 05/06/24 - 7:00 06/06/24 - 7:00 07/06/24 - 7:00 10/06/24 - 7:00
11/06/24 - 7:00 12/06/24 - T-00 13/06/24 - 6:00

Horario Semanal:
En horaria 8:00-15:00h de LY

En Malaga a xx de Marzo de 2024 /a la fecha de la firma digital.

EL/LA REPRESENTANTE EL/LA REPRESENTANTE DE
DE LA ENTIDAD AUTORIZADA LA EMPRESA
Fdo. Maria Jesus De la Torre Martin Fdo. Jonathan De Felipe Lorenzo
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Anexo Il
RELACION DE ALUMNADO, TUTORES Y CENTROS DE TRABAJO DEL MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (FCT)

[Centro docente: C.D.P. Cesur Teatinos

Domicilio del centro docente: Louis Pasteur, 5, Malaga (Malaga)
[Ciclo formative: F.P. Inicial de G.S. a Distanc (Educacion Infantil)

Empresa: Ayuntamiento de Brefia Alta

CIF: P3800800I

Domicilio social de la empresa; G/ BLAS PEREZ GONZALEZ-38710—Santa Cruz de Tenerife

Profesor/a responsable del Periodo
Alumnola Tutor/a laboral seguimiento Domicilio centro de trabajo de realizacion Horas

Maolina Blanco, Wendy Felipe Péraz®, Veronica Urbano Sanchez, Ana Belén C/ BLAS PEREZ GONZALEZ-38710--Santa 071/04/24 - 13/06/24 3ro
Cruz de Tenerife

En Malaga a xx de Marzo de 2024 /a la fecha de la firma digital.

EL/LA REPRESENTANTE EL/LA REPRESENTANTE DE
DE LA ENTIDAD AUTORIZADA LA EMPRESA
Fdo. Maria Jesus De la Torre Martin Fdo. Jonathan De Felipe
Lorenzo”

Segundo.- Facultar al Alcalde-Presidente de la Corporacién, o persona que legalmente le
sustituya, para que proceda a suscribir el citado Convenio y cuantas actuaciones se deriven del
mismo.

Tercero.- Dar traslado del acuerdo al Centro de formacién al objeto de que proceda a la
firma del texto del citado convenio.

5°.- EXPEDIENTE RELATIVO AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA Y LA FUNDACION CANARIA RESERVA
MUNDIAL DE LA BIOSFERA LA PALMA, PARA EL PROYECTO "SUSTITUCION DE
LUMINARIAS DE VSBP POR TECNOLOGIA LED EN CALLES DEL MUNICIPIO. T.M. BRENA
ALTA", EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ACTUACIONES DE LA SUBVENCION DIRECTA
RECIBIDA DEL OAPN, ART. 44 DEL REAL DECRETO LEY 20/2021, DE 5 DE OCTUBRE.

El Sr. Alcalde-Presidente informa sobre la reunion de la Comision Informativa de Medio
Ambiente, Sostenibilidad, Concienciacion Ambiental, Lucha contra el Cambio Climatico y Transicion
Ecoldgica, celebrada el dia 14 de marzo de 2024, siendo el texto literal del unico punto del borrador
del Acta de la misma, el siguiente:

“U°.- EXPEDIENTE RELATIVO AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA Y LA FUNDACION CANARIA RESERVA
MUNDIAL _DE LA BIOSFERA LA PALMA, PARA EL PROYECTO "SUSTITUCION DE
LUMINARIAS DE VSBP POR TECNOLOGIA LED EN CALLES DEL _MUNICIPIO. T.M. BRENA
ALTA", EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ACTUACIONES DE LA SUBVENCION DIRECTA
RECIBIDA DEL OAPN, ART. 44 DEL REAL DECRETO LEY 20/2021, DE 5 DE OCTUBRE

El Sr. Presidente da cuenta del expediente relativo al Convenio de Colaboracién entre el
Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta y la Fundacion Canaria Reserva Mundial de la Biosfera La
Palma, para el proyecto "Sustitucion de luminarias de VSBP por tecnologia led en calles del
municipio. T.M. Brefia Alta", en el marco del programa de actuaciones de la subvencion directa
recibida del OAPN, art. 44 del Real Decreto Ley 20/2021, de 5 de octubre, documentacion de la cual
se ha dado traslado a los miembros de la Comisién junto con la convocatoria de la misma, siendo el
texto literal de la Propuesta de la Alcaldia el siguiente:

“PROPUESTA ALCALDIA

Resultando que el alumbrado publico constituye un servicio de prestacion obligatoria en
todos los municipios, conforme al articulo 26.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las
Bases de Régimen Local.

Considerando que la Fundacién Canaria Reserva Mundial de la Biosfera La Palma,
integrada por la Administracion Estatal, Autonémica y las Administraciones Locales de La Palma, ha
recibido subvencién del Organismo Auténomo de Parques Nacionales, en base al articulo 44 del Real
Decreto Ley 20/2021, de 5 de octubre, por el que se adoptan medidas urgentes de apoyo para la
reparacion de los dafios ocasionados por las erupciones volcanicas y para la reconstruccion
econbmica y social de la isla de La Palma, para un Programa de Actuaciones, del que forma parte el
eje “Restauracion y desarrollo de la energia, fomentando la sostenibilidad, a través de energia mas
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eficientes y limpias”.

Resultando que por el Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, se ha propuesto y aceptado
por la Fundacioén, la inclusion dentro del citado Programa de Actuaciones, el proyecto “Sustitucion de
luminarias de VSBP por tecnologia LED en calles del municipio. T.M Brefia Alta”.

Resultando que con la celebracion del convenio se instrumenta la colaboracion de ambas partes,
encaminada a la realizacién del proyecto citado.

Considerando que de conformidad con el articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de 26 de julio,
de reforma de la Ley 8/1986, de 18 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas de Canarias, y el articulo 31.1.e) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de
Canarias, las entidades actuaran en los convenios a través de su presidente, previa autorizacion del
Pleno.

Teniendo en cuenta, que en el apartado cuarto del articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, prevé como delegables en la Junta Gobierno Local,
la competencias atribuidas expresamente por ley al Pleno (articulo 22.2.q). Y, por el Ayuntamiento
Pleno, en sesién extraordinaria celebrada el dia 6 de julio de 2023, se acord6” Delegar en la Junta de
Gobierno Local, las competencias atribuidas al Pleno del Ayuntamiento, siempre y cuando se trate de
atribuciones que de acuerdo con la legislacion vigente tengan el caracter de delegables “.

Visto lo anterior propongo a la Comisién Informativa competente y a la Junta de Gobierno
Local, la adopcién de los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar el Convenio de Colaboracién entre el Ayuntamiento de la Villa de
Brefia Alta y la Fundacién Canaria Reserva Mundial de la Biosfera La Palma, para el proyecto
“Sustitucion de luminarias de VSBP por tecnologia LED en calles del municipio. T.M Brefia Alta”, en el
marco del Programa de Actuaciones de la subvencion directa reciba del OAPN, art. 44 del Real
Decreto Ley 20/2021, de 5 de octubre, con el siguiente contenido:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE BRENA ALTA Y LA
FUNDACION CANARIA RESERVA MUNDIAL DE LA BIOSFERA LA PALMA, PARA EL
PROYECTO "SUSTITUCION DE LUMINARIAS DE VSBP POR TECNOLOGIA LED EN
CALLES DEL MUNICIPIO. T.M. BRENA ALTA", EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
ACTUACIONES DE LA SUBVENCION DIRECTA RECIBIDA DEL OAPN, ART. 44 DEL
REAL DECRETO LEY 20/2021, DE 5 DE OCTUBRE.
En Santa Cruz de La Palma, a de marzo de 2024

REUNIDOS
De una parte, Don Jonathan de Felipe Lorenzo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Brefia Alta, con CIF P3800800! y Patrono de la Fundaciéon Canaria Reserva Mundial de la
Biosfera La Palma.
De otra parte, Don Ernesto Aguiar Rodriguez, Director Ejecutivo de la Fundacién Canaria
Reserva Mundial de la Biosfera La Palma, con CIF G76724723, N° 344 del Registro de
Fundaciones Canarias, y domicilio en calle Francisco Abreu n°9, 38700 Santa Cruz de La
Palma.

EXPONEN
Primero: Que la Fundacién Canaria Reserva Mundial de la Biosfera La Palma, en adelante,
La Fundacién, es una fundacién del sector publico, constituida por el Consorcio Insular de la
Reserva Mundial de la Biosfera La Palma, para dar cumplimiento a las funciones, fines y
obligaciones encomendadas por la UNESCO a las reservas de la Biosfera dentro del
Programa MaB, Man and Biosphere, (Persona y Biosfera), e integrada por los Ayuntamientos
de Barlovento, Brefia Alta, Brefia Baja, El Paso, Fuencaliente de La Palma, Los Llanos de
Aridane, Puntagorda, Puntallana, San Andrés y Sauces, Santa Cruz de la Palma, Tijarafe,
Villa de Garafia, Villa de Mazo, Villa y Puerto de Tazacorte, el Cabildo Insular de La Palma, la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y la Administracion General
del Estado. Inscrita en el Registro de Fundaciones Canarias con el numero 344 y adscrita al
Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
Segundo: Que La Fundacion ha recibido una subvencién directa mediante resolucion del
Vicepresidente del Organismo Auténomo de Parques Nacionales, en adelante OAPN,
modificada mediante resolucién de fecha 24 de febrero de 2023, en base al articulo 44
del Real Decreto-ley 20/2021, de octubre, por el que se adoptan medidas urgentes de
apoyo para la reparacién de los dafios ocasionados por las erupciones volcanicas y para la
reconstruccion econémica y social de la isla de La Palma, para: "La restauraciéon de
ecosistemas degradados y de infraestructuras para la conservacion de los recursos
naturales" y "Apoyo a la produccién, promocién comercializacion de productos locales y otras
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medidas de fomento del desarrollo sostenible, sostenibilidad del turismo, recuperacién
paisajistica, medidas de apoyo al manejo agroecolbégico y forestal sostenible y puesta en
valor de los conocimientos tradicionales, promoviendo la eficiencia de los recursos”.
Tercero: Que la ejecucion de esta subvencién se estructura en un Programa de Actuaciones,
que, a su vez se subdivide en ejes: "Restauracion y desarrollo de los recursos hidricos";
"Restauracion y desarrollo de la energia, fomentando la sostenibilidad, a través de energias
mas eficaces y limpias"; "Recuperacion y mejora de los senderos, miradores, paisajes y el
patrimonio, favoreciendo un desarrollo sostenible del sector turistico”; y "Apoyo a la
producciéon, promocién y comercializacién de productos locales y otras medidas de fomento
del desarrollo sostenible, sostenibilidad del turismo, recuperacion paisajistica, medidas de
apoyo al manejo agroecologico y forestal sostenible y puesta en valor de los conocimientos
tradicionales, promoviendo la eficacia de los recursos”
Cuarto: Que en el Eje 2: "Restauracion y desarrollo de la energia, fomentando la sostenibilidad, a
través de energias mas eficientes y limpias", tienen cabida actuaciones como las recogidas en el
proyecto "Sustitucion de luminarias de VSBP por tecnologia LED en calles del municipio. TM Brefa
Alta".
Quinto: Que el Ayuntamiento de Brefia Alta es Patrono de La Fundacion, y ha presentado
propuestas de actuaciéon en su término municipal y ambito competencial, para su ejecucion
por La Fundacién con cargo a la referida subvencion.
Sexto: Que habiéndose aceptado por la Direcciéon Ejecutiva de la Fundacion la propuesta de
actuacion planteada desde el Ayuntamiento de Brefia Alta denominada: "Sustitucion de
luminarias de VSBP por tecnologia LED en calles del municipio. TM Brefia Alta", por
encontrarse dentro de las previstas en el referido Programa de Actuaciones; y siendo este
Ayuntamiento el titular del suelo donde se desarrollara la misma y quién tiene la competencia
para ejecutar acciones sobre el mismo,
Y en base a lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio de colaboracién, que
se regira por las siguientes
CLAUSULAS
Primera: Objeto del convenio.
El objeto del presente convenio es la colaboracion entre el Ayuntamiento de Brefia Alta y La
Fundacioén para la realizacién de la siguiente actuacion: "Sustitucion de luminarias de VSBP
por tecnologia LED en calles del municipio. TM Brefia Alta", cuya financiacion se realizara
con cargo a la subvencién directa concedida a La Fundacién, mediante resolucion del
Vicepresidente del Organismo Auténomo de Parques Nacionales, modificada mediante
resoluciéon de fecha 24 de febrero de 2023, en base al articulo 44 del Real Decreto-ley
20/2021, de 5 de octubre, por el que se adoptan medidas urgentes de apoyo para la
reparacion de los dafios ocasionados por las erupciones volcanicas y para la reconstruccion
econdmica y social de la isla de La Palma.
El interés publico comun que justifica la suscripcién del presente convenio viene determinado
por la necesidad de mejorar la eficiencia energética en el municipio de Brefia Alta, sustituyendo
las luminarias de vapor de sodio (VSBP) por tecnologia LED en varias calles de su ambito
geografico: Plaza La Cruz del Morro, Plaza Iglesia de San Isidro, Plaza Rincén de La Laja,
Calle Treinta de Mayo, Calle La Constitucién, Carretera El Llanito (LP-202), Camino La Laja del
Barranco, Calle César Manrique, Calle El Rosal, Calle Adelfas, Calle Anturio, Calle Marariuela,
Calle Geranios, Camino La Cruz del Morro, Caminos peatonales en Urbanizacién Residencial
Palmasol 1l, Urbanizacion Residencial El Llanito, Camino La Cueva, Calle EI Callején,
Urbanizacién Industrial EI Molino (La Grama), Camino El Molino, Camino La Unién, Camino El
Pino, Camino Las Fayas, Camino Los Brezos, Camino Melchora, Camino La Caleta, Camino
Palmasol Il, Camino La Muralla, Camino Las Ledas, Carretera Refugio El Pilar San Isidro (LP-
301), Camino La Travesia, Camino La Iglesia, Camino La Escuela, Camino El Morro, Camino
San Miguel, Camino Miranda, Camino La Piedad, Camino La Sociedad, Camino El Manchén,
Carretera ElI Zumacal (LP-204), Camino Guellen, Carretera Las Ledas (LP-202) y Calle La
Calafata.
Segunda: Obligaciones de las partes.
El Ayuntamiento de Brefia Alta, se compromete a autorizar a La Fundacién para la
ejecucién de las acciones denominadas: "Sustituciéon de luminarias de VSBP por tecnologia
LED en calles del municipio. TM Brefia Alta", con el fin de mejorar las condiciones de
iluminacién, y nombra como Director de Ejecucién de las Obras y Coordinador de
Seguridad y Salud, valido para cualquier duda o consulta que se derive de la ejecucion de
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esta actuacién, a D. Adan Pifiero Rodriguez, Ingeniero Industrial, Colegiado n°® 2091 del
COlICO.
La Fundacion se compromete a realizar el procedimiento de contratacion de las
actuaciones de: "Sustitucion de luminarias de VSBP por tecnologia LED en calles del
municipio. TM Brefia Alta", y supervisar su ejecucién conforme
al contrato y el proyecto que lo motivd, y financiar el coste de la misma con cargo a la
subvenciéon directa concedida a La Fundacion, mediante resolucion del Vicepresidente del
Organismo Auténomo de Parques Nacionales, modificada mediante resolucién de fecha 24 de
febrero de 2023, en base al articulo 44 del Real Decreto-ley 20/2021, de 5 de octubre, por el
que se adoptan medidas urgentes de apoyo para la reparacién de los dafios ocasionados por
las erupciones volcanicas y para la reconstruccion econémica y social de la isla de La Palma.
La Fundacién designa como Técnicos asistentes a la Direccién de obra a don Omar Delgado
Gonzélez y dofia Emma Hernandez Peraza, Técnicos de La Fundacién para la ejecucion del
Programa de Actuaciones de la antedicha subvencion.
El Ayuntamiento sera responsable de la presentacion de todos los permisos, informes o
licencias necesarias para la ejecucion del proyecto, incluidos los referidos a la titularidad de
los terrenos por los que transcurren la obra planteada y la legalizacién de la instalacion ante el
Ministerio de Industria.
Cualquier paralizacién de los trabajos, tanto parcial como total, por causas imputables a ese
Ayuntamiento, sera éste quien asuma los gastos derivados de la misma.
Para la debida justificacion de la subvencion el Ayuntamiento de Brefia Alta debera aportar a la
finalizacién de la obra la siguiente documentacion:

Instancia oficial (modelo en anexo | del Decreto 141/2009).

Justificante pago de tasas. (Modelo 700)

Certificado de Eficiencia Energética Anterior a la instalacion, si la instalacion es una sustitucion.

Certificado de Eficiencia Energética Posterior a la Instalacion.

Certificado de Direccioén y Finalizaciéon de Obra (CDFO).

Certificado de Instalacién (C.1.). (Anexo V del Decreto 141/2009).

Manual de instrucciones o anexo de informacion al usuario, mas los planos actualizados.

Informe técnico favorable del Instituto Astrofisico de Canarias (I.A.C.)

Certificado del Organismo de Control autorizado (OCA), cuando la ley lo prevea.

Tercera: Seguimiento y control.
Se establece una comision de seguimiento, formada por un representante de cada una de las
partes, para resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que pudieran plantearse
en la interpretacion y aplicacion de las clausulas de este convenio. Dicha comisién se reunira
cuantas veces sea necesario, a peticidon de cualquiera de las partes.
Cuarta: Duracion.
La vigencia del presente convenio sera igual al tiempo de ejecucion de la actuaciéon
denominada "Sustitucién de luminarias de VSBP por tecnologia LED en calles del municipio.
TM Breria Alta", no pudiendo exceder de 4 afos. En cualquier momento antes de la
finalizacién del plazo previsto en el apartado anterior, los firmantes del convenio podran
acordar unanimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales.
Quinta: Modificacién y resolucioén.

El presente convenio de colaboraciéon podra ser modificado por acuerdo de las partes, a
propuesta de cualquiera de éstas, mediante la suscripcion del oportuno acuerdo de
modificacién, formalizado antes de la finalizacién de la duracién del mismo.
Seran causas de resolucion anticipada del presente convenio:
a) El acuerdo unanime de todos los firmantes.
b) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos
que se consideren incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al responsable del
mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a las demas
partes firmantes.
c) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
d) Por cualquiera otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

Sexta: Naturaleza y jurisdiccion.
El presente convenio tiene naturaleza administrativa, articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1 de
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octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, sin perjuicio de la aplicacién de los principios
y criterios de dicha Ley para resolver las dudas y lagunas que puedan presentarse.
La existencia de cualquier tipo de discrepancia entre las partes, en relacion con la
interpretacion o ejecucion de lo establecido en este convenio de colaboracion, no resuelto en
el seno del comité de seguimiento, se resolvera conforme a lo que al efecto se determine por
los Jueces y Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Y en prueba de conformidad en cuanto antecede, las partes lo firman.

Don Jonathan de Felipe Lorenzo Don Ernesto Aguiar Rodriguez
Alcalde-Presidente Director Ejecutivo de la
Ayuntamiento de Brefia Alta F.C. Reserva Mundial de

la Biosfera La Palma
Segundo.- Dar traslado del acuerdo a la entidad al objeto de que proceda a la firma el
texto del citado convenio.
Tercero.- Autorizar a la Alcaldia para la firma del Convenio de Colaboracion.”

Interviene el Sr. Presidente explicando que se solicité una subvencién para el cambio de
luminarias en el municipio, en varias calles, destacando que con ese cambio ya se va a conseguir
practicamente cubrir todo el municipio con el cambio de luminarias led, dejando un sistema que no
era eficiente y que, salvo algunos flecos, reitera, se llegaria a todo el municipio.

Visto lo anterior, la Comisién Informativa de Medio Ambiente, Sostenibilidad, Concienciacion
Ambiental, Lucha contra el Cambio Climatico y Transicién Ecolégica, por unanimidad de los
presentes, propone se acuerde aprobar el Convenio de Colaboracién entre el Ayuntamiento de la Villa
de Brena Alta y la Fundaciéon Canaria Reserva Mundial de la Biosfera La Palma, para el proyecto
"Sustitucién de luminarias de VSBP por tecnologia led en calles del municipio. T.M. Brefia Alta", en el
marco del programa de actuaciones de la subvencion directa recibida del OAPN, art. 44 del Real
Decreto Ley 20/2021, de 5 de octubre, en los términos expuestos.*

Interviene el Sr. Presidente remitiéndose a la Comision Informativa correspondiente.

Considerando que la adopcién de este Acuerdo es competencia de esta Junta de Gobierno,
en virtud de la delegacion acordada por este Ayuntamiento en sesion plenaria celebrada el dia 6 de
julio de 2023.

Previa deliberacion, visto lo anterior y de conformidad con la propuesta de la Comision
Informativa de Medio Ambiente, Sostenibilidad, Concienciacién Ambiental, Lucha contra el Cambio
Climatico y Transicién Ecoldgica, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acordé:

Primero.- Aprobar el “CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
LA VILLA DE BRENA ALTA Y LA FUNDACION CANARIA RESERVA MUNDIAL DE LA
BIOSFERA LA PALMA, PARA EL PROYECTO "SUSTITUCION DE LUMINARIAS DE VSBP POR
TECNOLOGIA LED EN CALLES DEL MUNICIPIO. T.M. BRENA ALTA", EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE ACTUACIONES DE LA SUBVENCION DIRECTA RECIBIDA DEL OAPN, ART. 44
DEL REAL DECRETO LEY 20/2021, DE 5 DE OCTUBRE”, en los siguientes términos:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE BRENA ALTA Y LA
FUNDACION CANARIA RESERVA MUNDIAL DE LA BIOSFERA LA PALMA, PARA EL
PROYECTO "SUSTITUCION DE LUMINARIAS DE VSBP POR TECNOLOGIA LED EN CALLES
DEL MUNICIPIO. T.M. BRENA ALTA", EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ACTUACIONES DE
LA SUBVENCION DIRECTA RECIBIDA DEL OAPN, ART. 44 DEL REAL DECRETO LEY 20/2021,
DE 5 DE OCTUBRE.

En Santa Cruz de La Palma, a de marzo de 2024
REUNIDOS

De una parte, Don Jonathan de Felipe Lorenzo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Brena Alta, con CIF P3800800! y Patrono de la Fundaciéon Canaria Reserva Mundial de la Biosfera La
Palma.

De otra parte, Don Ernesto Aguiar Rodriguez, Director Ejecutivo de la Fundacién Canaria
Reserva Mundial de la Biosfera La Palma, con CIF G76724723, N° 344 del Registro de Fundaciones

Canarias, y domicilio en calle Francisco Abreu n99, 38700 Santa Cruz de La Palma.
EXPONEN
Primero: Que la Fundacion Canaria Reserva Mundial de la Biosfera La Palma, en adelante,
La Fundacién, es una fundacioén del sector publico, constituida por el Consorcio Insular de la Reserva
Mundial de la Biosfera La Palma, para dar cumplimiento a las funciones, fines y obligaciones
encomendadas por la UNESCO a las reservas de la Biosfera dentro del Programa MaB, Man and
Biosphere, (Persona y Biosfera), e integrada por los Ayuntamientos de Barlovento, Brefia Alta, Brefia
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Baja, El Paso, Fuencaliente de La Palma, Los Llanos de Aridane, Puntagorda, Puntallana, San
Andrés y Sauces, Santa Cruz de la Palma, Tijarafe, Villa de Garafia, Villa de Mazo, Villa y Puerto de
Tazacorte, el Cabildo Insular de La Palma, la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias y la Administracién General del Estado. Inscrita en el Registro de Fundaciones Canarias con
el nimero 344 y adscrita al Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Segundo: Que La Fundacién ha recibido una subvencién directa mediante resolucion del
Vicepresidente del Organismo Auténomo de Parques Nacionales, en adelante OAPN, modificada
mediante resolucion de fecha 24 de febrero de 2023, en base al articulo 44 del Real Decreto-ley
20/2021, de octubre, por el que se adoptan medidas urgentes de apoyo para la reparacién de los
darfios ocasionados por las erupciones volcanicas y para la reconstruccién econémica y social de la
isla de La Palma, para: "La restauracion de ecosistemas degradados y de infraestructuras para la
conservacion de los recursos naturales” y "Apoyo a la produccién, promocién comercializacién de
productos locales y otras medidas de fomento del desarrollo sostenible, sostenibilidad del turismo,
recuperacion paisajistica, medidas de apoyo al manejo agroecolégico y forestal sostenible y puesta
en valor de los conocimientos tradicionales, promoviendo la eficiencia de los recursos”.

Tercero: Que la ejecucion de esta subvencion se estructura en un Programa de
Actuaciones, que, a su vez se subdivide en ejes: "Restauracion y desarrollo de los recursos hidricos";
"Restauracién y desarrollo de la energia, fomentando la sostenibilidad, a través de energias mas
eficaces y limpias"”; "Recuperacion y mejora de los senderos, miradores, paisajes y el patrimonio,
favoreciendo un desarrollo sostenible del sector turistico"; y "Apoyo a la produccién, promocién y
comercializacién de productos locales y otras medidas de fomento del desarrollo sostenible,
sostenibilidad del turismo, recuperacion paisajistica, medidas de apoyo al manejo agroecolégico y
forestal sostenible y puesta en valor de los conocimientos tradicionales, promoviendo la eficacia de
los recursos”

Cuarto: Que en el Eje 2: "Restauracion y desarrollo de la energia, fomentando la
sostenibilidad, a través de energias mas eficientes y limpias”, tienen cabida actuaciones como las
recogidas en el proyecto "Sustitucion de luminarias de VSBP por tecnologia LED en calles del
municipio. TM Brera Alta”.

Quinto: Que el Ayuntamiento de Brefia Alta es Patrono de La Fundacion, y ha presentado
propuestas de actuacion en su término municipal y ambito competencial, para su ejecucion por La
Fundacién con cargo a la referida subvencion.

Sexto: Que habiéndose aceptado por la Direccién Ejecutiva de la Fundacién la propuesta
de actuacion planteada desde el Ayuntamiento de Brefia Alta denominada: "Sustitucion de luminarias
de VSBP por tecnologia LED en calles del municipio. TM Brefia Alta", por encontrarse dentro de las
previstas en el referido Programa de Actuaciones; y siendo este Ayuntamiento el titular del suelo
donde se desarrollaréa la misma y quién tiene la competencia para ejecutar acciones sobre el mismo,

Y en base a lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio de
colaboracién, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera: Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio es la colaboracion entre el Ayuntamiento de Brefia Alta y La
Fundacién para la realizacion de la siguiente actuacion: "Sustitucion de luminarias de VSBP por
tecnologia LED en calles del municipio. TM Brefia Alta”, cuya financiacion se realizaré con cargo a la
subvencién directa concedida a La Fundacion, mediante resolucién del Vicepresidente del Organismo
Auténomo de Parques Nacionales, modificada mediante resolucién de fecha 24 de febrero de 2023,
en base al articulo 44 del Real Decreto-ley 20/2021, de 5 de octubre, por el que se adoptan medidas
urgentes de apoyo para la reparacion de los dafios ocasionados por las erupciones volcanicas y para
la reconstruccién econémica y social de la isla de La Palma.

El interés publico comun que justifica la suscripciéon del presente convenio viene
determinado por la necesidad de mejorar la eficiencia energética en el municipio de Brefa Alta,
sustituyendo las luminarias de vapor de sodio (VSBP) por tecnologia LED en varias calles de su
ambito geografico: Plaza La Cruz del Morro, Plaza Iglesia de San Isidro, Plaza Rincén de La Laja,
Calle Treinta de Mayo, Calle La Constitucion, Carretera El Llanito (LP-202), Camino La Laja del
Barranco, Calle César Manrique, Calle El Rosal, Calle Adelfas, Calle Anturio, Calle Maranuela, Calle
Geranios, Camino La Cruz del Morro, Caminos peatonales en Urbanizacion Residencial Palmasol Il,
Urbanizacién Residencial El Llanito, Camino La Cueva, Calle El Callejéon, Urbanizacién Industrial El
Molino (La Grama), Camino EI Molino, Camino La Unién, Camino El Pino, Camino Las Fayas, Camino
Los Brezos, Camino Melchora, Camino La Caleta, Camino Palmasol Il, Camino La Muralla, Camino
Las Ledas, Carretera Refugio El Pilar San Isidro (LP-301), Camino La Travesia, Camino La Iglesia,
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Camino La Escuela, Camino El Morro, Camino San Miguel, Camino Miranda, Camino La Piedad,
Camino La Sociedad, Camino El Manchén, Carretera ElI Zumacal (LP-204), Camino Guellen,
Carretera Las Ledas (LP-202) y Calle La Calafata.

Segunda: Obligaciones de las partes.

El Ayuntamiento de Brefia Alta, se compromete a autorizar a La Fundacion para la ejecucion
de las acciones denominadas: "Sustitucion de luminarias de VSBP por tecnologia LED en calles del
municipio. TM Brefia Alta", con el fin de mejorar las condiciones de iluminacién, y nombra como
Director de Ejecucion de las Obras y Coordinador de Seguridad y Salud, valido para cualquier duda o
consulta que se derive de la ejecucion de esta actuacion, a D. Adan Pifiero Rodriguez, Ingeniero
Industrial, Colegiado n° 2091 del COIICO.

La Fundacién se compromete a realizar el procedimiento de contratacién de las actuaciones
de: "Sustitucién de luminarias de VSBP por tecnologia LED en calles del municipio. TM Brefia Alta", y
supervisar su ejecuciéon conforme al contrato y el proyecto que lo motivé, y financiar el coste de la
misma con cargo a la subvencién directa concedida a La Fundacién, mediante resolucion del
Vicepresidente del Organismo Auténomo de Parques Nacionales, modificada mediante resolucién de
fecha 24 de febrero de 2023, en base al articulo 44 del Real Decreto-ley 20/2021, de 5 de octubre,
por el que se adoptan medidas urgentes de apoyo para la reparacion de los darfios ocasionados por
las erupciones volcanicas y para la reconstruccion econémica y social de la isla de La Palma.

La Fundacién designa como Técnicos asistentes a la Direccion de obra a don Omar
Delgado Gonzalez y dofia Emma Hernandez Peraza, Técnicos de La Fundacion para la ejecucion del
Programa de Actuaciones de la antedicha subvencion.

El Ayuntamiento sera responsable de la presentacién de todos los permisos, informes o
licencias necesarias para la ejecucién del proyecto, incluidos los referidos a la titularidad de los
terrenos por los que transcurren la obra planteada y la legalizacién de la instalacion ante el Ministerio
de Industria.

Cualquier paralizacion de los trabajos, tanto parcial como total, por causas imputables a ese
Ayuntamiento, sera éste quien asuma los gastos derivados de la misma.

Para la debida justificacion de la subvencién el Ayuntamiento de Brefia Alta debera aportar
a la finalizacién de la obra la siguiente documentacion:

- Instancia oficial (modelo en anexo | del Decreto 141/2009).

- Justificante pago de tasas. (Modelo 700)

- Certificado de Eficiencia Energética Anterior a la instalacién, si la instalacién es una
sustitucion.

- Certificado de Eficiencia Energética Posterior a la Instalacion.

- Certificado de Direccién y Finalizacién de Obra (CDFO).

- Certificado de Instalacién (C.1.). (Anexo V del Decreto 141/2009).

- Manual de instrucciones o anexo de informacién al usuario, mas los planos actualizados.

- Informe técnico favorable del Instituto Astrofisico de Canarias (I.A.C.)

- Certificado del Organismo de Control autorizado (OCA), cuando la ley lo prevea.

Tercera: Seguimiento y control.

Se establece una comisiéon de seguimiento, formada por un representante de cada una de
las partes, para resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que pudieran plantearse en
la interpretacién y aplicacion de las clausulas de este convenio. Dicha comisién se reunira cuantas
veces sea necesario, a peticion de cualquiera de las partes.

Cuarta: Duracion.

La vigencia del presente convenio sera igual al tiempo de ejecucién de la actuacion
denominada "Sustituciéon de luminarias de VSBP por tecnologia LED en calles del municipio. TM
Brena Alta", no pudiendo exceder de 4 anos. En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo
previsto en el apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prorroga
por un periodo de hasta cuatro afios adicionales.

Quinta: Modificacion y resolucion.

El presente convenio de colaboraciéon podra ser modificado por acuerdo de las partes, a
propuesta de cualquiera de éstas, mediante la suscripcién del oportuno acuerdo de modificacion,
formalizado antes de la finalizacién de la duracién del mismo.

Seran causas de resolucion anticipada del presente convenio:

a) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

b) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
los firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se
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consideren incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al responsable del mecanismo de
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a las demas partes firmantes.

¢) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

d) Por cualquiera otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

Sexta: Naturaleza y jurisdiccion.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, sin perjuicio de la aplicacién de los principios y
criterios de dicha Ley para resolver las dudas y lagunas que puedan presentarse.

La existencia de cualquier tipo de discrepancia entre las partes, en relacién con la
interpretacion o ejecucion de lo establecido en este convenio de colaboracion, no resuelto en el seno
del comité de seguimiento, se resolvera conforme a lo que al efecto se determine por los Jueces y
Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Y en prueba de conformidad en cuanto antecede, las partes lo firman.

Don Jonathan de Felipe Lorenzo.- Alcalde-Presidente.- Ayuntamiento de Brefia Alta.- Don
Ernesto Aguiar Rodriguez.- Director Ejecutivo de la F.C. Reserva Mundial de la Biosfera La Palma”

Segundo.- Facultar al Alcalde-Presidente de la Corporacién, o persona que legalmente le
sustituya, para que proceda a suscribir el citado Convenio y cuantas actuaciones se deriven del
mismo.

Tercero.- Dar traslado del acuerdo a la Fundacion Canaria Reserva Mundial de la Biosfera
la Palma al objeto de que proceda a la firma del texto del citado convenio.

Y no habiendo otros asuntos a tratar, el Sr. Alcalde-Presidente dio por finalizada la sesion,
siendo las dieciocho horas y treinta y cinco minutos, extendiéndose la presente, de lo que como
Secretaria Acctal., certifico.

Documento firmado electronicamente al margen
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