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AYUNTAMIENTO DE LA
VILLA DE BRENA ALTA

ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESION EXTRAORDINARIA URGENTE CELEBRADA POR LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DIA 4 DE JUNIO DE 2024

Asistentes: En la Villa de Brefia Alta, siendo las 8:30 horas,
Sr. Alcalde-Presidente: del dia 4 de junio de 2024, se constituyé la JUNTA DE
D. Jonathan De Felipe Lorenzo GOBIERNO LOCAL de este Ayuntamiento, en el Salon de

Sesiones de la Casa Consistorial, bajo la Presidencia del
Tenientes de Alcalde: Sr. Alcalde, concurriendo los Tenientes de Alcalde
D. Raul Ramos Pérez relacionados al margen, todos ellos asistidos por la Sra.
D2. Lourdes Nira Rodriguez Alvarez Secretaria Acctal, al objeto de celebrar la sesién
D. Sergio Gonzalez Rodriguez extraordinaria urgente convocada para este dia y hora.

D2. Patricia Ayut Martin

Declarada abierta la sesion, se trataron los
Secretaria Acctal.: siguientes asuntos comprendidos en el Orden del Dia:
D2. Juana Esther Rodriguez Gonzalez

1°.- DECLARACION DE URGENCIA DE LA CONVOCATORIA.

El Sr. Alcalde-Presidente solicita se declare la urgencia de la convocatoria de la presente
sesioén con los siguientes puntos del Orden del Dia: “EXPEDIENTE RELATIVO AL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA Y EL CLUB
DEPORTIVO AJEDREZ BALTAJAQUE PARA LA PROMOCION DE LA PRACTICA DEL AJEDREZ’,
“EXPEDIENTE RELATIVO AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
LA VILLA DE BRENA ALTA Y LA UNION DEPORTIVA SAN MIGUEL DE LA PALMA (BRENAS)
PARA LA PROMOCION DE LA PRACTICA DEL FUTBOL®, “EXPEDIENTE RELATIVO AL
CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANARIAS, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL,
IGUALDAD, JUVENTUD, INFANCIA Y FAMILIAS DEL GOBIERNO DE CANARIAS, Y EL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA PARA LA IMPLANTACION DEL SIUSS, ACCESO
A SU APLICACION INFORMATICA E INTERCAMBIO DE INFORMACION’, “EXPEDIENTE
RELATIVO A LA APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS A
ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS FUERA DE LA ISLA’,
“EXPEDIENTE RELATIVO A LA APROBACION DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS A
ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS FUERA DE LA ISLA,
DURANTE EL CURSO ACADEMICO 2023/2024°, “EXPEDIENTE RELATIVO A LA APROBACION
DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS ECONOMICAS PARA LA ADQUISICION DE LIBROS DE
TEXTO, MATERIAL DIDACTICO Y/O MATERIAL ESCOLAR PARA LOS/LAS ALUMNOS/AS QUE
CURSEN ENSENANZAS DE EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA Y SECUNDARIA DEL MUNICIPIO
DE LA VILLA DE BRENA ALTA, PARA EL CURSO ESCOLAR 2024-2025", “EXPEDIENTE
RELATIVO A LA APROBACION DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE AYUDAS
ECONOMICAS DESTINADAS AL ALQUILER DE VIVIENDA DEL MUNICIPIO DE LA VILLA DE
BRENA ALTA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024 y “EXPEDIENTE RELATIVO AL
CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION PECRISER
Y LA ENTIDAD AYUNTAMIENTO DE BRENA ALTA PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA
2023, motivada en de aprobar los asuntos y continuar los tramites, por lo que se considera
procedente celebrar la presente sesion.

Sometido a votacion, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes, acuerda
declarar la urgencia de la convocatoria.

2°.- EXPEDIENTE RELATIVO AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA Y EL CLUB DEPORTIVO AJEDREZ
BALTAJAQUE PARA LA PROMOCION DE LA PRACTICA DEL AJEDREZ.

El Sr. Alcalde-Presidente informa sobre la reunion de la Comisién Informativa de Deportes y
Juventud, celebrada el dia 31 de mayo de 2024, siendo el texto literal del punto n° 2 del borrador del
Acta de la misma, el siguiente:

“2°.- EXPEDIENTE RELATIVO AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA Y EL CLUB DEPORTIVO AJEDREZ
BALTAJAQUE PARA LA PROMOCION DE LA PRACTICA DEL AJEDREZ
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El Sr. Presidente da cuenta del expediente relativo al Convenio de Colaboracién entre el
Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta y el Club Deportivo Ajedrez Baltajaque para la promocién de la
practica del ajedrez, documentaciéon de la cual se ha dado traslado a los miembros de la Comision
Jjunto con la convocatoria de la misma, siendo el texto literal de la Propuesta de la Alcaldia el
siguiente:

“PROPUESTA DE LA ALCALDIA

Resultando que el Ayuntamiento de Brefia Alta, para la promocion y ejecucion de las
actividades y sus programas deportivos enmarcados dentro de cada anualidad, viene realizando, por
un lado, Convenios de Colaboracion con algunos Clubes de diferente modalidades deportivas.

Considerando que siendo el objetivo del presente convenio constituirse en instrumento para
canalizar el deber publico de promocién de la practica deportiva en el municipio en la modalidad de
ajedrez.

Teniendo en cuenta que el objeto del presente convenio es establecer las bases de
colaboracion entre el Ayuntamiento de La Villa de Brefia Alta y el Club Ajedrez Baltajaque, con la
finalidad de otorgar una ayuda econémica como instrumento basico de apoyo a la promocién del
deporte de la ajedrez en el municipio.

Visto lo anterior, propongo a la Comisién Informativa competente y a la Junta de Gobierno
Local, la adopcién del siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar el CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
LA VILLA DE BRENA ALTA Y EL CLUB AJEDREZ BALTAJAQUE PARA LA PROMOCION DE LA
PRACTICA DEL AJEDREZ.

Segundo.- Facultar al Alcalde —Presidente de La Corporacion para que proceda a suscribir
el citado Convenio y cuantos documentos se deriven del mismo

Villa de Brefia Alta.- El Alcalde.- JONATHAN DE FELIPE LORENZO.- Documento firmado
electronicamente al margen.-”

Interviene el Sr. Presidente remitiéndose a la propuesta de Convenio realizada.

La Sra. Rodriguez Garcia interviene diciendo que la partida es la que se conemplaba en el
Presupuesto.

Visto lo anterior, la Comisién Informativa de Deportes y Juventud, por unanimidad de los
presentes, propone se acuerde aprobar el Convenio de Colaboracién entre el Ayuntamiento de la Villa
de Brefia Alta y el Club Deportivo Ajedrez Baltajaque para la promocion de la practica del ajedrez, en
los términos expuestos.”

Interviene el Sr. Presidente remitiéndose a la Comision Informativa correspondiente.

Considerando que la adopcion de este Acuerdo es competencia de esta Junta de Gobierno,
en virtud de la delegacién acordada por este Ayuntamiento en sesion plenaria celebrada el dia 6 de
julio de 2023.

Previa deliberacion, visto lo anterior y de conformidad con la propuesta de la Comisién
Informativa de Deportes y Juventud, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acordé:

Primero.- Aprobar el CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
LA VILLA DE BRENA ALTA Y EL CLUB DEPORTIVO AJEDREZ BALTAJAQUE PARA LA
PROMOCION DE LA PRACTICA DEL AJEDREZ, en los siguientes términos:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE
BRENA ALTA Y EL CLUB DEPORTIVO AJEDREZ BALTAJAQUE PARA LA PROMOCION DE LA
PRACTICA DEL AJEDREZ.

Villa de Brefia Altaa ... de .......... de 2024.
SE REUNEN

De una parte, el Sr. D. Jonathan de Felipe Lorenzo, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de
la Villa de Brefia Alta

De otra, el Sr. D. Alfredo Alonso Pérez, en su condicion de Presidente del Club Deportivo
Ajedrez Baltajaque.

INTERVIENEN

El Sr. D. Jonathan De Felipe Lorenzo, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de la Villa de
Breria Alta, con C.I.F. P3800800 | y domicilio en Calle Blas Pérez Gonzalez, 1, actuando en nombre y
representacion de la corporacion, autorizado para este acto en virtud de acuerdo adoptado por la
Junta de Gobierno Local en sesién celebradael .................

De otra parte, el Sr. D. D. Alfredo Alonso Pérez, con DNI 42194152P, en calidad de
Presidente del Club Deportivo Ajedrez Baltajaque, con C.I.LF G76526078, con domicilio en Calle
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Atlantida, 19 de Brena Alta, facultado para este acto en su condicién de Presidente elegido en fecha
25 de mayo de 2021.

Las partes, segun intervienen se reconocen capacidad legal y representacion suficiente para

el otorgamiento del presente Convenio de colaboracion,
EXPONEN

PRIMERO. Los municipios tienen atribuida como competencia propia la promocion del
deporte, seglin se reconoce en el articulo 25.2 1) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las
Bases de Régimen Local y del articulo 12. 2 a) de la Ley 1/2019, de 30 de enero, de la actividad fisica
y el deporte de Canarias, la promocion de la actividad deportiva en su ambito territorial, fomentando
especialmente las actividades de iniciacién y de caracter formativo y recreativo entre los colectivos de
especial atencion sefialados en el articulo 3 de esta ley.

SEGUNDO. Que el Club Deportivo Ajedrez Baltajaque, esta inscrito en el Registro de
Entidades Deportivas de Canarias con el n° 56388-559/10 A, cuya finalidad es la practica de la
modalidad deportiva de ajedrez, entre ofras modalidades mas., participando en la actualidad en las
competiciones insulares y regionales organizadas por la Federacion Canaria de Ajedrez y el Excmo.
Cabildo Insular de La Palma.

TERCERQO. La participaciéon de los club deportivos del municipio en las categorias insulares,
regionales o nacionales de las diferentes modalidades deportivas, representan un objetivo
fundamental para intentar mejorar el nivel deportivo del municipio, siendo un espejo en el que se
miran los jovenes deportistas de base, y elemento motivador para la practica deportiva. Por lo que la
existencia o no de estos equipos condicionara las aspiraciones y motivaciéon de éstos y con ello la
promocién del deporte en el municipio.

CUARTO. Siendo el objetivo del presente convenio constituirse en instrumento para
canalizar el deber publico de promocién de la practica deportiva en el municipio en la modalidad de
ajedrez, en especial con los equipos de base, a través del apoyo y colaboracion con el Club que a
nivel municipal contribuye a esa promocion.

Los comparecientes, con el caracter que intervienen de conformidad con lo expuesto,
acuerdan formalizar el presente Convenio de Colaboracion con arreglo a las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA. El objeto del presente convenio es establecer las bases de colaboracion entre el
Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta y el Club Deportivo Ajedrez Baltajaque, con la finalidad de
otorgar una ayuda econémica como instrumento basico de apoyo a la promocién del deporte del
ajedrez en el municipio.

SEGUNDA. Para la ejecucion del presente Convenio, el Ayuntamiento de la Villa de Brefia
Alta se compromete a realizar las siguientes actuaciones:

a) Financiar econémicamente de forma parcial la participacion del Club Deportivo Ajedrez
Baltajaque, en las distintas competiciones en las que participa, asi como sus equipos de base.

La aportacion econémica municipal a tales efectos, sera de 4.200,00 euros, para la
anualidad 2024, con cargo a la aplicacién presupuestaria, y que se corresponde con el final de la
temporada 2023/24 y comienzo de la temporada 2024/25.

En las sucesivas anualidades, el importe de la aportacion econdmica municipal sera en su
caso, la que se consigne en los Presupuestos Generales de la Corporacion, para la ejecucion del
presente convenio.

b) Realizar el seguimiento de las actuaciones desarrolladas al amparo del presente
Convenio, a cuyo efecto se podra crear una Comisién de seguimiento integrada por el Concejal
competente en la materia, el Técnico Gestor Deportivo Municipal y dos representantes designados
por el Club, que se reunira a peticion de cualquiera de las partes, previa convocatoria realizada con
una antelacion minima de 48 horas.

c) Prestar la asistencia por el Técnico Gestor Deportivo Municipal.

TERCERA. Para la ejecuciéon del convenio, el Club Deportivo Ajedrez Baltajaque se
compromete a:

a) Justificar los fondos percibidos antes del 31 de diciembre de cada una de las anualidades
de la siguiente forma:

- Una Memoria de las actividades realizadas correspondientes a la temporada
subvencionada.

- Certificados acreditativos de que se encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social, asi como cualquier otra obligacion econémica con el Ayuntamiento de la
Villa de Brefia Alta.
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- Relacién de facturas justificativas de la cantidad aportada por este Ayuntamiento. A la
misma se acompafara los originales que serdn compulsados por el secretario/a de la corporacién y
devueltos a los interesados a la mayor brevedad posible. En las facturas se dejara constancia de que
han sido utilizadas como justificante de la subvencién percibida, quedando asi invalidadas mediante
la impresién en las mismas de una anotacion en la que se especifique su utilizacion para la
justificacién de la subvencion de la convocatoria correspondiente.

- Certificacidon emitida por el Secretario del Club en la que se indique que ha sido cumplida
la finalidad objeto de este Convenio, aportando la documentaciéon necesaria que justifique que los
fondos percibidos han sido destinados para el fin que fueron concedidos.

La no justificacién de la aportacion recibida en la forma y plazo sefialados sera causa de
resolucién del presente convenio, sin perjuicio de que por parte del Ayuntamiento se exija el reintegro
de las cantidades aportadas.

b) Comunicar al Ayuntamiento la obtencién de subvenciones o ayudas para la misma
finalidad, procedentes de otras administraciones y entidades publicas o privadas.

c) Participar activamente cooperando en las campafas deportivas de promocion del
Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

d) Incluir al Ayuntamiento de La Villa de Brefia Alta en toda la publicidad o informacion
generada como consecuencia de su actividad deportiva: carteles anunciadores, entradas, rifas, cufias
radiofénicas, efc.

e) Mantener los equipos bases al menos en las categorias actualmente existentes.

f) Asumir el coste de los puntos de la modalidad de ajedrez de la Promocién Deportiva, que
el club demande, y estén por encima de la oferta municipal del Ayuntamiento, siempre que el Club
Deportivo Ajedrez Baltajaque y el Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta asi lo acuerden.

CUARTA. EI Convenio entrard en vigor al dia siguiente de su formalizacién y tendra una
vigencia de un afio, a partir de dicha fecha, siendo prorrogable por periodos anuales. Se entendera
automaticamente prorrogado si en los dos meses anteriores al término del plazo inicial o anual,
ninguna de las partes manifiesta, por escrito, a la otra su intencién de poner término al mismo.

QUINTA. Seran causas de resolucion del presente convenio:

La denuncia de las partes en cualquier momento de la vigencia del convenio o sus
prorrogas, realizada por escrito con una antelacion minima de un mes.

La no disponibilidad presupuestaria para el fin objeto del convenio.

El mutuo acuerdo.

El incumplimiento de las estipulaciones previstas en el presente convenio.

SEXTA: Ambas partes se comprometen a realizar cuantos actos y a otorgar cuantos
documentos publicos sean precisos para la debida formalizacion, constancia y desarrollo de lo
convenido.

SEPTIMA: El presente Convenio de Colaboracién se encuadra juridicamente en el articulo 6
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Estando, por tanto, excluido de su aplicacion directa, si bien se aplicaran los principios de
dicha Ley para resolver las dudas y lagunas que puedan surgir durante su vigencia.

OCTAVA: El presente Convenio posee caracter administrativo, rigiendo en su interpretacion
y desarrollo el ordenamiento juridico administrativo, y con expresa sumisiéon de las partes a la
jurisdiccién contenciosa-administrativa, competente para conocer de cuantos litigios entre las partes
pudieran surgir como consecuencia del presente Convenio.

Para la debida constancia de todo lo convenido y en prueba de conformidad, se firma este
Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha al principio indicados.

El Alcalde — Presidente.- D. Jonathan De Felipe Lorenzo.- El Presidente del Club Deportivo
Ajedrez Baltajaque.- D. Alfredo Alonso Pérez’

Segundo.- Facultar al Alcalde-Presidente de la Corporacion, o persona que legalmente le
sustituya, para que proceda a suscribir el citado Convenio y cuantas actuaciones se deriven del
mismo.

Tercero.- Dar traslado del Acuerdo a la entidad a los efectos oportunos.

3°.- EXPEDIENTE RELATIVO AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA Y LA UNION DEPORTIVA SAN MIGUEL DE LA
PALMA (BRENAS) PARA LA PROMOCION DE LA PRACTICA DEL FUTBOL.

El Sr. Alcalde-Presidente informa sobre la reunion de la Comisién Informativa de Deportes y
Juventud, celebrada el dia 31 de mayo de 2024, siendo el texto literal del punto n° 3 del borrador del
Acta de la misma, el siguiente:
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“3°.- EXPEDIENTE RELATIVO AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA Y LA UNION DEPORTIVA SAN MIGUEL DE LA
PALMA (BRENAS) PARA LA PROMOCION DE LA PRACTICA DEL FUTBOL

El Sr. Presidente da cuenta del expediente relativo al Convenio de Colaboracién entre el
Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta y la Unién Deportiva San Miguel de La Palma (Brefias) para la
promocion de la practica del futbol, documentacion de la cual se ha dado traslado a los miembros de
la Comision junto con la convocatoria de la misma, siendo el texto literal de la Propuesta de la
Alcaldia el siguiente:

“PROPUESTA DE LA ALCALDIA

Resultando que el Ayuntamiento de Brefia Alta, para la promocién y ejecucion de las
actividades y sus programas deportivos enmarcados dentro de cada anualidad, viene realizando, por
un lado, Convenios de Colaboracion con algunos Clubes de diferente modalidades deportivas.

Considerando que siendo el objetivo del presente convenio constituirse en instrumento para
canalizar el deber publico de promocion de la practica deportiva en el municipio en la modalidad
futbol.

Teniendo en cuenta que el objeto del presente convenio es establecer las bases de
colaboracion entre el Ayuntamiento de La Villa de Brena Alta y el Club Unién Deportiva San Miguel de
La Palma (Brefas), con la finalidad de otorgar una ayuda econémica como instrumento basico de
apoyo a la promocién del deporte del futbol en el municipio.

Visto lo anterior, propongo a la Comisién Informativa competente y a la Junta de Gobierno
Local, la adopcién del siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar el CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
LA VILLA DE BRENA ALTA Y LA UNION DEPORTIVA SAN MIGUEL DE LA PALMA (BRENAS)
PARA LA PROMOCION DE LA PRACTICA DEL FUTBOL.

Segundo.- Facultar al Alcalde —Presidente de La Corporacion para que proceda a suscribir
el citado Convenio y cuantos documentos se deriven del mismo

Villa de Brefia Alta.- DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN.-”

Interviene el Sr. Presidente remitiéndose a la propuesta de Convenio realizada.

La Sra. Rodriguez Garcia interviene diciendo que lo mismo que en el punto anterior,
refiriéndose a que la partida esta contemplada en el Presupuesto.

Visto lo anterior, la Comisién Informativa de Deportes y Juventud, por unanimidad de los
presentes, propone se acuerde aprobar el Convenio de Colaboracién entre el Ayuntamiento de la Villa
de Brefia Alta y la Unién Deportiva San Miguel de La Palma (Brefias) para la promocién de la practica
del fatbol, en los términos expuestos.”

Interviene el Sr. Presidente remitiéndose a la Comision Informativa correspondiente.

Considerando que la adopcion de este Acuerdo es competencia de esta Junta de Gobierno,
en virtud de la delegacion acordada por este Ayuntamiento en sesién plenaria celebrada el dia 6 de
julio de 2023.

Previa deliberacion, visto lo anterior y de conformidad con la propuesta de la Comisién
Informativa de Deportes y Juventud, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acordo:

Primero.- Aprobar el CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
LA VILLA DE BRENA ALTA Y LA UNION DEPORTIVA SAN MIGUEL DE LA PALMA (BRENAS)
PARA LA PROMOCION DE LA PRACTICA DEL FUTBOL, en los siguientes términos:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE
BRENA ALTA Y LA UNION DEPORTIVA SAN MIGUEL DE LA PALMA (BRENAS) PARA LA
PROMOCION DE LA PRACTICA DEL FUTBOL.

Villa de Brefia Altaa ...de ........... de 2024
SE REUNEN

De una parte, el Sr. D. Jonathan de Felipe Lorenzo, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de
la Villa de Brefia Alta

De otra, el Sr. D. Pedro Norberto Montesino Pérez, en su condicion de Presidente del club
Unién Deportiva San Miguel de La Palma (Brefias).

INTERVIENEN

El Sr. D. Jonathan De Felipe Lorenzo, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de la Villa de
Breria Alta, con C.I.F. P3800800 | y domicilio en Calle Blas Pérez Gonzalez, 1, actuando en nombre y
representacion de la corporacién, autorizado para este acto en virtud de acuerdo adoptado por la
Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el ...............cccccoeeveeeneii..
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De otra parte, el Sr. D. Pedro Norberto Montesino Pérez, con DNI 42168526G, en calidad de
Presidente del club Unién Deportiva San Miguel de La Palma (Tarsa), con C.I.F G38465001, con
domicilio en Avda Indianos 22, 2 planta local 13 de Santa Cruz de La Palma, facultado para este acto
en su condicién de Presidente elegido en fecha 6 de junio de 2022.

Las partes, segun intervienen se reconocen capacidad legal y representacion suficiente para
el otorgamiento del presente Convenio de colaboracion,

EXPONEN

PRIMERO. Los municipios tienen atribuida como competencia propia la promocion del
deporte, seglin se reconoce en el articulo 25.2 1) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las
Bases de Régimen Local y del articulo 12. 2 a) de la Ley 1/2019, de 30 de enero, de la actividad fisica
y el deporte de Canarias, la promocién de la actividad deportiva en su ambito territorial, fomentando
especialmente las actividades de iniciacién y de caracter formativo y recreativo entre los colectivos de
especial atencion sefialados en el articulo 3 de esta ley.

SEGUNDO. Que el Club Union Deportiva San Miguel de La Palma, esta inscrito en el
Registro de Entidades Deportivas de Canarias con el n° 2292-1115/95 A, cuya finalidad es la practica
de la modalidad deportiva de futbol, entre otras modalidades mas, participando en la actualidad en las
competiciones insulares y regionales organizadas por la Real Federacion Espariola de Futbol,
Federacion Interinsular de futbol de Tenerife y el Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

TERCERO. La participacion de los club deportivos del municipio en las categorias insulares,
regionales o nacionales de las diferentes modalidades deportivas, representan un objetivo
fundamental para intentar mejorar el nivel deportivo del municipio, siendo un espejo en el que se
miran los jéovenes deportistas de base, y elemento motivador para la practica deportiva. Por lo que la
existencia o no de estos equipos condicionara las aspiraciones y motivaciéon de éstos y con ello la
promocién del deporte en el municipio.

CUARTO. Siendo el objetivo del presente convenio constituirse en instrumento para
canalizar el deber publico de promocion de la practica deportiva en el municipio en la modalidad de
futbol, en especial con los equipos de base, a través del apoyo y colaboracion con el Club que a nivel
municipal contribuye a esa promocion.

Los comparecientes, con el caracter que intervienen de conformidad con lo expuesto,
acuerdan formalizar el presente Convenio de Colaboracion con arreglo a las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA. El objeto del presente convenio es establecer las bases de colaboracién entre el
Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta y el Club Unién Deportiva San Miguel de La Palma (Brefias),
con la finalidad de otorgar una ayuda econémica como instrumento basico de apoyo a la promocién
del deporte del fatbol en el municipio.

SEGUNDA. Para la ejecucion del presente Convenio, el Ayuntamiento de la Villa de Brefia
Alta se compromete a realizar las siguientes actuaciones:

a) Financiar econémicamente de forma parcial la participaciéon del Club Unién Deportiva
San Miguel de La Palma (Brefas), en las distintas competiciones en las que participa, asi como sus
equipos de base.

La aportacién econémica municipal a tales efectos, sera de 20.000,00 euros, para la
anualidad 2024, con cargo a la aplicacion presupuestaria, y que se corresponde con el final de la
temporada 2023/24 y principio de la temporada 2024/2025.

En las sucesivas anualidades, el importe de la aportacion econémica municipal sera en su
caso, la que se consigne en los Presupuestos Generales de la Corporacién, para la ejecucion del
presente convenio.

b) Realizar el seguimiento de las actuaciones desarrolladas al amparo del presente
Convenio, a cuyo efecto se podra crear una Comisién de seguimiento integrada por el Concejal
competente en la materia, el Técnico Gestor Deportivo Municipal y dos representantes designados
por el Club, que se reunira a peticién de cualquiera de las partes, previa convocatoria realizada con
una antelacion minima de 48 horas.

c¢) Prestar la asistencia por el Técnico Gestor Deportivo Municipal.

TERCERA. Para la ejecuciéon del convenio, el Club Unién Deportiva San Miguel de La
Palma (Brefias) se compromete a:

a) Justificar los fondos percibidos antes del 31 de diciembre de cada una de las anualidades
de la siguiente forma:

- Una Memoria de las actividades realizadas correspondientes a la temporada
subvencionada.
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- Certificados acreditativos de que se encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social, asi como cualquier otra obligacion econémica con el Ayuntamiento de la
Villa de Brefia Alta.

- Relacién de facturas justificativas de la cantidad aportada por este Ayuntamiento. A la
misma se acompanfara los originales que seran compulsados por el secretario/a de la corporacién y
devueltos a los interesados a la mayor brevedad posible. En las facturas se dejara constancia de que
han sido utilizadas como justificante de la subvencién percibida, quedando asi invalidadas mediante
la impresién en las mismas de una anotacion en la que se especifique su utilizacion para la
justificacién de la subvencidn de la convocatoria correspondiente.

- Certificaciéon emitida por el Secretario del Club en la que se indique que ha sido cumplida
la finalidad objeto de este Convenio, aportando la documentaciéon necesaria que justifique que los
fondos percibidos han sido destinados para el fin que fueron concedidos.

La no justificacién de la aportacion recibida en la forma y plazo sefialados seré causa de
resolucion del presente convenio, sin perjuicio de que por parte del Ayuntamiento se exija el reintegro
de las cantidades aportadas.

b) Comunicar al Ayuntamiento la obtencion de subvenciones o ayudas para la misma
finalidad, procedentes de otras administraciones y entidades publicas o privadas.

c) Participar activamente cooperando en las campafas deportivas de promocion del
Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta. Utilizando nuestro Manual de estilo de marca de Brefia ALTA
puro sentimiento.

d) Incluir al Ayuntamiento de La Villa de Brefia Alta en toda la publicidad o informacion
generada como consecuencia de su actividad deportiva: carteles anunciadores, entradas, rifas, cufias
radiofénicas, efc.

e) Mantener los equipos bases al menos en las categorias actualmente existentes.

f) Asumir el coste de los puntos de la modalidad de futbol de la Promocién Deportiva, que el
club demande, y estén por encima de la oferta municipal del Ayuntamiento, siempre que el Club
Unioén Deportiva San Miguel de La Palma (Brefias) y el Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta asi lo
acuerden.

CUARTA. EI Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su formalizacién y tendra una
vigencia de un afio, a partir de dicha fecha, siendo prorrogable por periodos anuales, hasta un
maximo de cuatro afos, con posibilidad de prérroga por otros cuatro afios. Se entendera
automaticamente prorrogado si en los dos meses anteriores al término del plazo inicial o anual,
ninguna de las partes manifiesta, por escrito, a la otra su intencion de poner término al mismo.

QUINTA. Seran causas de resolucion del presente convenio:

La denuncia de las partes en cualquier momento de la vigencia del convenio o sus prérrogas,
realizada por escrito con una antelacion minima de un mes.

La no disponibilidad presupuestaria para el fin objeto del convenio.

El mutuo acuerdo.

El incumplimiento de las estipulaciones previstas en el presente convenio.

SEXTA: Ambas partes se comprometen a realizar cuantos actos y a otorgar cuantos
documentos publicos sean precisos para la debida formalizacion, constancia y desarrollo de lo
convenido.

SEPTIMA: El presente Convenio de Colaboracién se encuadra juridicamente en el articulo 6
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Estando, por tanto, excluido de su aplicacién directa, si bien se aplicaran los principios de
dicha Ley para resolver las dudas y lagunas que puedan surgir durante su vigencia.

OCTAVA: El presente Convenio posee caracter administrativo, rigiendo en su interpretacion
y desarrollo el ordenamiento juridico administrativo, y con expresa sumision de las partes a la
Jurisdiccién contenciosa-administrativa, competente para conocer de cuantos litigios entre las partes
pudieran surgir como consecuencia del presente Convenio.

Para la debida constancia de todo lo convenido y en prueba de conformidad, se firma este
Convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha al principio indicados.

El Alcalde — Presidente.- D. Jonathan De Felipe Lorenzo.- El Presidente del Club UD San
Miguel de La Palma (Brefias).- D. Pedro Norberto Montesino Pérez’

Segundo.- Facultar al Alcalde-Presidente de la Corporacion, o persona que legalmente le
sustituya, para que proceda a suscribir el citado Convenio y cuantas actuaciones se deriven del
mismo.

Tercero.- Dar traslado del Acuerdo a la entidad a los efectos oportunos.
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4°.- EXPEDIENTE RELATIVO AL CONVENIO DE _COOPERACION ENTRE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL, IGUALDAD, JUVENTUD, INFANCIA Y FAMILIAS DEL
GOBIERNO DE CANARIAS, Y EL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA PARA LA
IMPLANTACION DEL SIUSS, ACCESO A SU APLICACION INFORMATICA E INTERCAMBIO DE
INFORMACION.

El Sr. Alcalde-Presidente informa sobre la reunién de la Comisiéon Informativa de Bienestar
Social, Centros Especiales y Sanitarios, Igualdad, Solidaridad, Educacién, Accesibilidad,
Concienciacién Social y Cuidado Animal, celebrada el dia 4 de junio de 2024, siendo el texto literal del
punto n.° 2 del borrador del Acta de la misma, el siguiente:

“2°.- EXPEDIENTE RELATIVO AL CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL, IGUALDAD, JUVENTUD, INFANCIA Y FAMILIAS DEL
GOBIERNO DE CANARIAS, Y EL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA PARA LA
IMPLANTACION DEL SIUSS, ACCESO A SU APLICACION INFORMATICA E INTERCAMBIO DE
INFORMACION

El Sr. Presidente da cuenta del expediente relativo al Convenio de Cooperacién entre la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, a través de la Consejeria de
Bienestar Social, Igualdad, Juventud, Infancia y Familias del Gobierno de Canarias, y el Ayuntamiento
de la Villa de Brefia Alta para la implantacion del SIUSS, acceso a su aplicacion informatica e
intercambio de informacién, documentacion de la cual se ha dado traslado a los miembros de la
Comisién junto con la convocatoria de la misma, siendo el texto literal de la Propuesta de la Alcaldia
el siguiente:

“PROPUESTA DE LA ALCALDIA.

ASUNTO: CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE
BIENESTAR SOCIAL, IGUALDAD, JUVENTUD, INFANCIA Y FAMILIAS DEL
GOBIERNO DE CANARIAS, Y EL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA
PARA LA IMPLANTACION DEL SIUSS, ACCESO A SU APLICACION INFORMATICA E
INTERCAMBIO DE INFORMACION

Visto el Convenio de colaboracion a suscribir entre el Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta
y Consejeria de Bienestar Social, Igualdad, Juventud, Infancia y Familias del Gobierno de Canarias
para la implantacion del Sistema de informaciéon de Personas Usuarias de Servicios Sociales
(SIUSS), acceso a su aplicacién informatica e intercambio de informacion.

Vista la Memoria justificativa realizada, en aplicaciéon del art. 50.1 de la Ley 40/2015 de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la que se analiza la necesidad y oportunidad, impacto
econémico, caracter no contractual de la actividad en cuestion, asi como el cumplimiento de lo
previsto en la citada Ley.

Considerando que de conformidad con el articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, las entidades actuaran en los
convenios a través de su Presidente, previa autorizacién expresa del Pleno.

Teniendo en cuenta, que el apartado cuarto del articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, prevé como delegables en la Junta Gobierno Local, las
competencias atribuidas expresamente por ley al Pleno (articulo 22.2.q) y, por el Ayuntamiento Pleno,
en sesién extraordinaria, celebrada el dia 1 de julio de 2015, se acord6” Delegar en la Junta de
Gobierno Local, las competencias atribuidas al Pleno del Ayuntamiento, siempre y cuando se trate de
atribuciones que de acuerdo con la legislacién vigente tengan el carécter de delegables®.

Visto lo anterior propongo la adopcién de los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar suscribir el “Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de la Villa
de Brefia Alta y la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, a través de la
Consejeria de Bienestar Social, Igualdad, Juventud, Infancia y Familias del Gobierno de Canarias,
para la implantacion del Sistema de informacion de Personas Usuarias de Servicios Sociales
(SIUSS), acceso a su aplicacién informatica e intercambio de informacion’.

Sequndo.- Facultar al Alcalde-Presidente de la Corporacién, o persona que legalmente le
sustituya, para que proceda a suscribir el citado Convenio y cuantas actuaciones se deriven del
mismo.

Tercero.- Dar traslado del acuerdo a la Consejeria de Bienestar Social, Igualdad, Juventud,
Infancia y Familias del Gobierno de Canarias al objeto de que proceda a la firma del texto del citado
convenio.
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Cuarto.- Asignar y comunicar cuando sea requerido el perfil de “Administracién / Gestion”, al
menos, una persona, profesional de los servicios sociales de atencion primaria y comunitaria, que
asumira, entre sus funciones, la responsabilidad de la gestion de los roles de usuarios/as de la
aplicacion informatica, en la Unidad o Unidades de Trabajo Social y el mantenimiento / actualizacién
de las tablas necesarias para el funcionamiento adecuado del aplicativo.

Villa de Brefia Alta.- El Alcalde.- JONATHAN DE FELIPE LORENZO.- Documento firmado
electronicamente al margen.”

Interviene el Sr. Presidente remitiéndose a la propuesta realizada.

Visto lo anterior, la Comisién Informativa de Bienestar Social, Centros Especiales y
Sanitarios, Igualdad, Solidaridad, Educacién, Accesibilidad, Concienciacién Social y Cuidado Animal,
por unanimidad de los presentes, propone se acuerde aprobar el Convenio de Cooperacion entre la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, a través de la Consejeria de
Bienestar Social, Igualdad, Juventud, Infancia y Familias del Gobierno de Canarias, y el Ayuntamiento
de la Villa de Brefia Alta para la implantacion del SIUSS, acceso a su aplicacion informatica e
intercambio de informacién, en los términos expuestos.”

Interviene el Sr. Presidente remitiéndose a la Comision Informativa correspondiente.

Considerando que la adopciéon de este Acuerdo es competencia de esta Junta de Gobierno,
en virtud de la delegacion acordada por este Ayuntamiento en sesién plenaria celebrada el dia 6 de
julio de 2023.

Previa deliberacion, visto lo anterior y de conformidad con la propuesta de la Comision
Informativa de Bienestar Social, Centros Especiales y Sanitarios, Igualdad, Solidaridad, Educacién,
Accesibilidad, Concienciacion Social y Cuidado Animal, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad
de los presentes, acordé:

Primero.- Aprobar el “CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE
BIENESTAR SOCIAL, IGUALDAD, JUVENTUD, INFANCIA Y FAMILIAS DEL GOBIERNO DE
CANARIAS, Y EL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA PARA LA IMPLANTACION
DEL SIUSS, ACCESO A SU APLICACION INFORMATICA E INTERCAMBIO DE INFORMACION’,
en los siguientes términos:

“CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE BIENESTAR
SOCIAL, IGUALDAD, JUVENTUD, INFANCIA Y FAMILIAS DEL GOBIERNO DE CANARIAS, Y EL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA PARA LA IMPLANTACION DEL SIUSS, ACCESO
A SUAPLICACION INFORMATICA E INTERCAMBIO DE INFORMACION.

INTERVIENEN

De una parte, la Excma. Sra. D® Maria Candelaria Delgado Toledo, Consejera de
Bienestar Social, Igualdad, Juventud, Infancia y Familias, en virtud de su nombramiento mediante el
Decreto 43/2023, de 14 de julio, del Presidente, por el que se nombra a los Consejeros y a las
Consejeras del Gobierno de Canarias.

Interviene en uso de las facultades y atribuciones que le han sido conferidas en virtud de lo
dispuesto en los articulos 16.1 y 29.1, letra k) de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas de Canarias, y en virtud de las competencias atribuidas a dicho
Departamento por los articulos 1y 12 del Decreto 41/2023, de 14 de julio, del Presidente, por el que
se determinan las competencias de la Presidencia y Vicepresidencia, asi como el numero,
denominaciéon y competencias de las Consejerias, ademas de lo previsto en los articulos 1, 2, 5, 6 y
11 del Reglamento Organico de la Consejeria de Bienestar Social, Igualdad, Juventud, Infancia y
Familias aprobado mediante Decreto 446/2023, de 27 de diciembre, aplicable en virtud de la
disposicién transitoria Unica del Decreto 123/2023, de 17 de julio, por el que se determina la
estructura organica y las sedes de las Consejerias del Gobierno de Canarias.

De otra parte, el Sr. D. Jonathan De Felipe Lorenzo, en calidad de Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta (en adelante Ayuntamiento), en representacion legal que del
mismo tiene atribuida en virtud del articulo 21.1, letra b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local y 31.1, letra e) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de
Canarias, asi como del articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas de Canarias, y facultado para la firma del presente Convenio mediante
acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 4 de junio de 2024.

Las personas comparecientes intervienen con la representacion que ostentan y en el
gjercicio de las facultades que sus respectivos cargos les confieren, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y convenir y en orden al mismo,
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PRIMERO.- Mediante Resolucién de 21 de septiembre de 2020, de la Direccién General de
Diversidad Familiar y Servicios Sociales del entonces Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030
del Gobierno de Espana (B.O.E. n.°. 261, de 2 de octubre de 2020), se publica Convenio firmado el
17 de septiembre de 2020 con la Comunidad Auténoma de Canarias, para la difusion e implantacion
del Sistema de Informacién de Personas Usuarias de Servicios Sociales (en adelante SIUSS), su
aplicacion informatica y el intercambio de informacion.

SEGUNDO.- El Sistema de Informaciéon de Personas Usuarias de Servicios Sociales
(SIUSS) se viene desarrollando desde 1994 por el actual Ministerio de Derechos Sociales y Agenda
2030, en colaboracion con las Comunidades Autbnomas, y permite la recogida de los datos basicos
de las personas usuarias de los servicios sociales de atencién primaria y comunitaria, informacion
necesaria para realizar una intervencion profesional como respuesta a una demanda social. Ademas
de recabar datos basicos, esta aplicacion tiene los siguientes objetivos: disponer de un instrumento
util y agil que permita el seguimiento de la intervenciéon y posibilitar el conocimiento de las
caracteristicas y perfil de las personas usuarias e intervenciones realizadas, asi como los recursos
aplicados. Esto contribuira a la planificacion, coordinacién e impulso del Sistema Publico de Servicios
Sociales y el conocimiento de la evolucién de las necesidades y adecuacion de los recursos sociales
en la Comunidad Auténoma de Canarias.

TERCERO.- Con fecha de 06 de abril de 2022, se suscribié Protocolo General de actuacion
entre la Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, a través de la entonces
Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud y la Federacion Canaria de
Municipios (FECAM) para la difusién y colaboracién en implantaciéon del Sistema de Informacion de
Personas Usuarias de Servicios Sociales (SIUSS) en los Ayuntamientos de Canarias. De esta
manera, se contribuird a la coordinacion interadministrativa y conocimiento de la evolucién de las
necesidades sociales, que se precisa para la planificacién y adecuaciéon de los recursos en la
Comunidad Auténoma de Canarias.

CUARTO.- La Comunidad Auténoma de Canarias ostenta, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 142 de la Ley Organica 1/2018, de 5 de noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia
de Canarias, competencia exclusiva en materia de servicios sociales.

Los municipios canarios, tras la aprobacion de la Ley 27/2013 de Racionalizacion y
Sostenibilidad de la Administracion Local y segun lo recogido en el articulo 11. n) de la Ley 7/2015, de
1 de abril, de los municipios de Canarias, asumiran en todo caso, competencias en materia de
servicios sociales y, todo ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 25.1 de la citada Ley
16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias.

Por otra parte, el articulo 25.1 de la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de
Canarias, establece que los servicios sociales de atencion primaria y comunitaria constituyen el
primer nivel de atencion del sistema publico de servicios sociales y su titularidad correspondera a los
municipios.

Para garantizar la unidad funcional del sistema publico de servicios sociales, su
organizacion integrada y la eficacia en la accion social, la Administracion de la comunidad auténoma y
las entidades locales competentes en materia de servicios sociales, en virtud del articulo 30.1.a) de la
Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, vendran obligadas a compartir la
informacién que posean, tanto relativa a servicios y prestaciones como a las personas usuarias del
sistema publico de servicios sociales, cuando sea necesario para el ejercicio de sus respectivas
competencias.

Asi, el articulo 32.1 de la citada Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de
Canarias establece que, para garantizar la coordinacion interdepartamental e interadministrativa, la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Canarias dispondra de instrumentos de coordinacién
que faciliten la coordinacién transversal, la integracién, la complementariedad y eficacia de las
actuaciones desarrolladas por las distintas administraciones publicas competentes en servicios
sociales.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, establece el
deber de colaboracién y, en concreto, el articulo 141.3 sefiala que la Administracion General del
Estado, las de las Comunidades Auténomas y las de las Entidades Locales deberan colaborar y
auxiliarse para la ejecucion de sus actos que hayan de realizarse o tengan efectos fuera de sus
respectivos ambitos territoriales. Asi, el articulo 142 apartado b) establece que las obligaciones que
se derivan del deber de colaboracién se haran efectivas a través de la creacién y mantenimiento de
sistemas integrados de informacion administrativa con el fin de disponer de datos actualizados,
completos y permanentes referentes a los diferentes ambitos de actividad administrativa en todo el
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territorio nacional.

QUINTO.- La Consejeria de Bienestar Social, Igualdad, Juventud, Infancia y Familias
precisa acudir a la utilizacién de la técnica de cooperacion, articulada a través de un Convenio, para
garantizar la implantacion del SIUSS en los servicios sociales municipales de atencion primaria y
comunitaria.

SEXTO.- Tanto la Consejeria de Bienestar Social, Igualdad, Juventud, Infancia y Familias, a
través de la Direccion General de Servicios Sociales e Inmigracién, como el Ayuntamiento, han
expresado su intencién de suscribir el presente Convenio de Cooperacién, que permitira el acceso a
la aplicacion informéatica SIUSS, en entorno Web, asi como el intercambio de datos entre las
Administraciones Publicas intervinientes.

En virtud de lo anteriormente expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente
convenio de cooperacion con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.

A través del presente convenio se articula la cooperacion entre la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Canarias, a través de la Consejeria de Bienestar Social, Igualdad,
Juventud, Infancia y Familias, y el Ayuntamiento de la Villa de Breha Alta (en adelante, el
Ayuntamiento), para la implantacién del SIUSS, dando acceso a su aplicacién informatica, en entorno
web, para favorecer la recogida y tratamiento de informacién de personas usuarias de servicios
sociales residentes en el término municipal del Ayuntamiento, y el intercambio de informacion entre
las Administraciones Publicas intervinientes.

De esta manera, se contribuird a la coordinacion interadministrativa y conocimiento de la
evolucion de las necesidades sociales, que se precisa para la planificacion y adecuacion de los
recursos en la Comunidad Auténoma de Canarias.

SEGUNDA.- Compromisos de las partes

1. La Consejeria de Bienestar Social, Igualdad, Juventud, Infancia y Familias, a través de la
Direccién General de Servicios Sociales e Inmigracion, se compromete a:

a) La implantacién del SIUSS, dando acceso a su programa informatico, en entorno Web.

b) La corresponsabilidad en el tratamiento de datos personales, en los términos establecidos
en el presente convenio.

c¢) Participar, junto con el Ministerio competente, en la formacién en el uso de la aplicacién
informatica SIUSS de las personas profesionales de los servicios sociales municipales.

d) Dar soporte al Ayuntamiento en las incidencias que se puedan generar en el uso de la
aplicacion informatica. La gestion de las incidencias que reporten las personas usuarias de SIUSS se
realizara a diferentes niveles:

e Nivel basico. Corresponde a la Comunidad Auténoma el anélisis y diagnéstico, resolviendo
cuestiones relacionadas con el correcto uso de la aplicacion.

e Nivel avanzado. La Comunidad Auténoma trasladara al Ministerio competente en el uso de la
aplicacion SIUSS, a través de los protocolos establecidos al efecto, las cuestiones de las que
se desconozca la respuesta y los fallos o defectos del aplicativo.

2. El Ayuntamiento se compromete a:

a) El uso de la aplicacién informatica SIUSS en el trabajo diario de los servicios sociales
municipales.

b) Asignar el perfil de “Administracion / Gestion”, al menos, a una persona, profesional de
los servicios sociales de atencion primaria y comunitaria, que asumira, entre sus funciones, la
responsabilidad de la gestion de los roles de usuarios/as de la aplicacion informatica, en la Unidad o
Unidades de Trabajo Social y el mantenimiento / actualizacién de las tablas necesarias para el
funcionamiento adecuado del aplicativo. ElI Ayuntamiento comunicara su nombramiento a la
Consejeria de Bienestar Social, Igualdad, Juventud, Infancia y Familias, segin el modelo Anexo al
presente convenio, en el plazo de 10 dias, a contar desde la suscripcion de este convenio.

c) La corresponsabilidad en el tratamiento de los datos personales, en los términos
establecidos en el presente convenio.

d) Proporcionar a la Consejeria de Bienestar Social, Igualdad, Juventud, Infancia y Familias,
a través de la Direccion General de Servicios Sociales e Inmigracion, la informacién necesaria para la
explotacién de los datos.

e) Favorecer la participaciéon de las personas profesionales de los servicios sociales
municipales en las formaciones que se organicen para el uso de la aplicacién informatica SIUSS.

3. Para el tratamiento de datos personales, las partes intervinientes deberan llevar un
Registro de Actividades de Tratamiento, en cumplimiento del Reglamento 2016/679 de la UE relativo
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a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacién de estos datos y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

4. Las partes intervinientes deberan informar y formar al personal que trate la informacion
sobre las obligaciones y prohibiciones que establece la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y, en especial, con lo dispuesto
en el articulo 5.2 sobre su deber de secreto profesional.

TERCERA.- Corresponsabilidad en el tratamiento de los datos.

En el ambito de la Comunidad Autbnoma de Canarias y de acuerdo a sus respectivas
competencias, la Consejeria de Bienestar Social, Igualdad, Juventud, Infancia y Familias, a través de
la Direccién General de Servicios Sociales e Inmigracion, sera corresponsable del tratamiento de los
datos con el Ayuntamiento, en virtud de lo indicado en el articulo 26 del Reglamento (UE) 2016/679.
Para determinar sus responsabilidades respectivas en el cumplimiento de sus obligaciones en materia
de proteccion de datos, el presente convenio de cooperacion reflejara las funciones y relaciones
respectivas que los corresponsables del tratamiento tengan respecto a las personas interesadas, en
particular en cuanto al ejercicio de sus derechos y a sus respectivas obligaciones de facilitar la
informacioén, salvo que, y en la medida en que sus responsabilidades respectivas se rijan por el
Derecho de la Unién o de los Estados miembros que les sea aplicable.

En observancia de lo dispuesto en el Reglamento de la (UE) 2016/679, de 27 de abril y en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, la Corresponsabilidad de Tratamiento suscrito entre la Direccién General de
Servicios Sociales e Inmigracion y el Ayuntamiento, se regird por las siguientes estipulaciones, las
cuales conforman el Acuerdo de Corresponsabilidad previsto en el articulo 26 del Reglamento (UE)
2016/679:

1. Objeto.

El objeto del presente acuerdo es establecer el régimen juridico aplicable al tratamiento de
los datos personales que se traten o pudieran tratar los corresponsables del tratamiento, definiendo
las responsabilidades asumidas por los mismos en el marco de la legislacion aplicable y el presente
convenio.

2. Actividades de tratamiento desarrolladas por los corresponsables.

El tratamiento de los datos personales por parte de cada corresponsable quedara
circunscrito a lo que resulte necesario para llevar a cabo la ejecucion del presente convenio, y se
efectuara siempre en el marco de la normativa aplicable en materia de proteccién de datos y en el
presente Acuerdo.

En el caso de la Direccion General de Servicios Sociales e Inmigracion accedera a datos
estadisticos para la evaluacién y analisis en el entorno de SIUSS de las personas usuarias de los
servicios sociales municipales de atencion primaria y comunitaria.

El Ayuntamiento tendra como finalidad la recogida y tratamiento de datos personales en
entorno SIUSS de las personas usuarias residentes en su término municipal. A fin de cumplir las
obligaciones de transparencia y deber de informacioén a las personas interesadas, el Ayuntamiento, en
el momento de la recogida de datos directamente de las personas interesadas, debera poner a su
disposicion la informacién senfalada en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personas y Garantias de Derechos Digitales.

Respecto a la informaciéon y datos personales que se trataran por cada cada
corresponsable, se indica lo que sigue:

Por el corresponsable: Direccién General de Servicios Sociales e Inmigracion.

o Datos de carécter identificativo: DNI o documento asimilado, nombre y apellidos y domicilio
(sélo si se diera el caso de traslado de expediente).

Por el Corresponsable: Corporacién Local:

e Datos de caracter identificativo: DNI o documento asimilado, imagen, nombre y apellidos,
numero de afiliacion a la Seguridad Social/Mutualidad, tarjeta sanitaria, domicilio de
residencia, domicilio de notificaciones, correo electrénico, datos de residencia, teléfono, fax,
firma, firma electrénica y cualquier otro sistema de firma y de identificacion admitidos por las
Administraciones Publicas.

o Datos de caracteristicas personales: edad, sexo, estado civil, fecha y lugar de nacimiento,
municipio de empadronamiento, nacionalidad, ofras caracteristicas personales.

e Datos de circunstancias familiares y sociales.

e Datos referidos a indicadores de vulnerabilidad.

e Datos referidos a indicadores de riesgo social.
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Datos relativos al alojamiento (tipo de vivienda).
Datos relativos a personas menores de edad.

e Datos académicos y profesionales: titulaciones académicas, profesién, experiencia

profesional.

Detalles del empleo o de la situacion de desempleo y carrera administrativa.

Datos econémicos, financieros y de seguro: cuenta bancaria, némina, solvencia econoémica,
pdlizas de seguro.

Datos patrimoniales.

e Datos especificos de los expedientes de los procedimientos administrativos gestionados en la
Corporacién Local.

e Categorias especiales de datos personales: datos de violencia de genero y malos tratos,
datos de salud, datos sobre situacion de discapacidad o dependencia, datos sobre origen
racial o étnico, opiniones religiosas, orientacion sexual y datos relativos a procedimientos
judiciales, condenas e infracciones penales.

Otro tipo de datos: aquellos exigidos por la legislacién, procedimiento o actualizacion de la
aplicacion informatica.

En lo relativo a las categorias de personas interesadas cuyos datos seran tratados por los
corresponsables seran las personas usuarias de los servicios sociales municipales en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

3. Obligaciones en la corresponsabilidad del tratamiento de datos.

En observancia de la normativa aplicable, en particular, el Reglamento (UE) 2016/679 y la
Ley Organica 3/2018, los corresponsables se comprometen a respetar todas las obligaciones legales
que pudieran corresponderles, y, de forma particular, a cumplir con las siguientes obligaciones:

3.1. Cada corresponsable realizara las actividades del tratamiento que, especificamente, le
competan, conforme a la legislacion aplicable, al presente Acuerdo y a su propio registro de
actividades de tratamiento. Para acreditar el cumplimiento del articulo 30.1 del Reglamento (UE)
2016/679, y del articulo 31, en relacién con el articulo 77.1, de la Ley Organica 3/2018, cada
corresponsable facilitara al otro una copia o un enlace a su registro de actividades de tratamiento, en
el que conste el tratamiento a que se refiere el presente acuerdo.

e Por el corresponsable Direccion General de Servicios Sociales e Inmigracion:
https://www.gobiernodecanarias.org/administracionespublicas/tratamientodedatos/fratamiento
s/dsidj/dgdsi/.

e Por el corresponsable Ayuntamiento:

3.2. El Ayuntamiento, a fin de cumplir las obligaciones de transparencia y deber de
informacién a las personas interesadas, en el momento de la recogida de datos directamente de las
mismas, debera poner a su disposicioén la informacién sefalada en el articulo 11 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales.

3.3. El Ayuntamiento suministrara la informacion referida al tratamiento de datos de ambos
corresponsables que se indican en los articulos 13 y 14 del Reglamento (UE) 2016/679, a aquellas
personas interesadas o personas fisicas que corresponda, en funcién de las actividades de
tratamiento de los datos de dichas personas necesarias para cumplimentar la historia social en el
SIUSS.

3.4. Atender las solicitudes de ejercicio de derechos en materia de protecciéon de datos
personales, reconocidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679, en relacion con los
articulos 12 a 18 de la Ley Organica 3/2018, que formulen las personas interesadas.

e Por el corresponsable Direccion General de Servicios Sociales e Inmigracion:
https://sede.gobcan.es/sede/tramites/5211.
e Por el corresponsable Ayuntamiento:

De conformidad con el articulo 26.3 del Reglamento (UE) 2016/679, las personas
interesadas podran ejercer los citados derechos frente a, y en contra de, cada uno de los
responsables. Si el corresponsable que recibiera la solicitud apreciara que la misma se refiere al
tratamiento de la competencia del otro corresponsable, la remitirda a este, para su tramitacion,
informando a la persona interesada de tal circunstancia.

3.5. Se aseguraran de que:

e Se observan los principios del tratamiento de datos personales a los que se refiere el articulo
5 del Reglamento (UE) 2016/679.

e Se informa de forma transparente, clara y sencilla de los tratamientos de datos previstos, asi
como del resto de los extremos legales dispuestos al efecto.
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o Concurren las bases legales necesarias para el legitimo tratamiento de la informacion
personal concernida en cada caso. Cuando tal base legal pivote sobre el consentimiento de la
persona interesada se asegurara igualmente de que concurren las condiciones necesarias
para su validez conforme lo dispuesto en los articulos 7 y 8 del Reglamento (UE) 2016/679 y
demas normativa espariola concordante.

e Se atiende los derechos personales conforme lo descrito en la normativa protectora de datos
personales y el presente Acuerdo.

e Se adoptan las medidas técnicas, organizativas y de seguridad necesarias en cada momento
a fin de atender a los riesgos de diversa probabilidad y gravedad concurrentes para los
derechos y libertades de las personas fisicas. Todo ello teniendo en cuenta la naturaleza, el
ambito, el contexto y los fines del tratamiento, asi como tales riesgos.

e Se observan los principios de privacidad desde el disefio y, por defecto, en la definicién y
disefio de las actividades de tratamiento y, procesos asociados al respecto, en consonancia
con lo previsto en el articulo 25 del Reglamento (UE) 2016/679.

o Se implementan las medidas de sequridad apropiadas conforme lo dispuesto en el articulo 32
del Reglamento (UE) 2016/679 (enfoque de riesgo). Periddicamente se revisara, como
minimo, el grado efectivo de cumplimiento de las medidas implementadas.

e Se cumplen con las obligaciones de notificaciones a las que aluden los articulos 33 y 34 del
Reglamento (UE) 2016/679, informando de forma previa al otro corresponsable.

e Se brinda la debida asistencia y apoyo al otro corresponsable en la posible realizacion de
Evaluaciones de Impacto en la Proteccién de Datos Personales (EIPD) cuando proceda o se
acuerde realizarlas por las partes respecto a las actividades de tratamiento que corresponda.

e En general, se cumple en todo momento con la totalidad de las obligaciones legales en
materia de proteccién de datos personales.

3.6. Observar la mas estricta confidencialidad y deber de secreto respecto de la informacion
o datos que en su caso le sean proporcionados por el corresponsable, incluyendo los cédigos, las
identificaciones de persona usuaria y/o las claves de acceso de los sistemas que, en su caso, le sean
proporcionados por este ultimo. Las obligaciones de confidencialidad y secreto establecidas en el
presente documento tendran una duracion indefinida, manteniéndose en vigor con posterioridad a la
finalizacién, por cualquier causa, de la relacién entre ambos corresponsables.

3.7. Informar al otro corresponsable de los datos de contacto de su Delegado de Proteccion
de Datos (en adelante DPD).

e Por el corresponsable Direccion General de Servicios Sociales e Inmigracion:

e Direccién de contacto: Calle Leoncio Rodriguez, n° 3, Edificio EI Cabo, 52 planta, C.P.
38071, Santa Cruz de Tenerife.
e Correo electrénico: dpd.derechossociales@gobiernodecanarias.org.
e Por el corresponsable Ayuntamiento:
e Direccion de contacto:
e Correo electrénico:

4. Responsabilidad.

En caso de que una autoridad de control sancione a un corresponsable que no haya
cumplido las estipulaciones de este Acuerdo o de la normativa aplicable, asi como en los casos en
que dicte una sentencia firme en el mismo sentido, éste respondera de forma directa debiendo
indemnizar al otro corresponsable de los dafios y perjuicios causados, si este Ultimo se viera afectado
de alguna forma como consecuencia de esta situacion de incumplimiento y sin haber contribuido a tal
infraccién de la que trae causa la sancion impuesta o la sentencia condenatoria correspondiente.

Cuando los corresponsables hayan participado en la misma operaciéon de tratamiento y
sean, con arreglo a los apartados 2 y 3 del articulo 82 del del Reglamento (UE) 2016/679,
responsables de cualquier dafio o perjuicio causado por dicho tratamiento, cada corresponsable sera
considerado responsable de todos los dafios y perjuicios, a fin de garantizar la indemnizacién efectiva
de la persona interesada. En todo caso, segun el articulo 82.5 del Reglamento (UE) 2016/679,
cuando de conformidad con el apartado 4 del mismo articulo, uno de los corresponsables haya
pagado una indemnizacion total por el perjuicio ocasionado, éste tendra derecho a reclamar al otro
corresponsable la parte de la indemnizacién correspondiente a su parte de responsabilidad por los
dafios y perjuicios causados, de conformidad con las condiciones fijadas en el articulo 82.2 del
Reglamento (UE) 2016/679.

5. Subcontratacion.

En ningun caso el Ayuntamiento podra confiar o subcontratar a una empresa externa el
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acceso a SIUSS, cuya autorizacién sera exclusiva para el personal propio que la Entidad Local elija
como mas idéneo.

6. Duracién.

La corresponsabilidad del tratamiento tendra la misma duracién que el Convenio con el
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 del Gobierno de Esparia que trae causa, finalizando
en el momento que deje de surtir efectos el mismo.

7. Legislacién aplicable.

En todo lo no previsto en el presente Acuerdo, se estara a lo dispuesto en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de derechos digitales y demas normativa en
materia de proteccién de datos personales.

CUARTA.- Encargado del tratamiento de los datos.

En observancia de lo dispuesto en el citado Reglamento UE 2016/679, de 27 de abril, y en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, en virtud de la presente clausula, la Entidad Local realiza
un Encargo de tratamiento de datos personales al Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y
Agenda 2030, que tendra la condicion de Encargado, respecto de las actividades en las que la
Entidad Local tenga la condicion de Responsable del tratamiento. Dicho encargo se regira por las
mismas instrucciones contenidas en la Clausula Cuarta del Convenio suscrito el 17 de septiembre de
2020, entre el entonces Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 y la Comunidad Autbnoma
de Canarias.

QUINTA.- Compromisos econémicos.

El presente Convenio no conlleva compromisos econémicos.

SEXTA.- Duracion o vigencia del Convenio.

El presente Convenio tendra vigencia hasta el 17 de septiembre de 2024, atendiendo al
Convenio suscrito entre el entonces Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 y la Comunidad
Auténoma de Canarias de fecha 17 de septiembre de 2020 del que trae causa, pudiendo prorrogarse
o finalizando en el momento que deje de surtir efectos aquel.

La prérroga del Convenio no operara de forma tacita, y debera producirse antes de la
finalizacién de su eficacia, previa valoracién por las partes signatarias de la conveniencia de continuar
con la relacion pactada a la vista de los informes de evaluacién emitidos por la Comisién de
Seguimiento. La ampliacion del plazo de vigencia se instrumentara a través de una adenda de
proérroga.

SEPTIMA.- Causas de resolucién y régimen de modificacion.

El presente Convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en alguna de las causas de resolucion previstas en el articulo. 51, apartado 2, de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre y, en particular:

e FEltranscurso del plazo de duracion del mismo sin haberse acordado su prérroga.

e El acuerdo unanime de todos los firmantes o la decisién de una de las partes. En este dltimo
caso, debera comunicarse a la otra parte con al menos tres meses de antelacion a la fecha
en que se pretenda la resolucién del mismo, quedando si efectos a partir de dicha fecha.

e El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes. Dicho incumplimiento precisara su notificacion a la otra parte y debera ser
comunicado a la Comisién de Seguimiento en los términos previstos legalmente, que podra
ser convocada para su valoracion, pudiendo retomarse el cumplimiento de las obligaciones
incumplidas en un plazo determinado o acordarse, en su caso, la resolucién del Convenio.

e Por decisién judicial declaratoria de nulidad del Convenio.

El régimen de modificacion del Convenio se rige por lo prevenido en el articulo 49.g) de la
citada Ley 40/2015, de 1 de octubre, requiriendo el acuerdo unénime de los firmantes y su
instrumentacion mediante adendas.

OCTAVA.- Comision de Seguimiento.

Para el sequimiento del Convenio se designara a una Comisién Mixta de Seguimiento que
verificara el correcto desarrollo del objeto del mismo, debiendo establecer los criterios de evaluacion,
seguimiento y control de la ejecucion y estara compuesta por:

e Dos personas representantes de la Consejeria de Bienestar Social, Igualdad, Juventud,
Infancia y Familias, a través de la Direccién General de Servicios Sociales e Inmigracion.
e Dos personas representantes del Ayuntamiento.
A esta Comisién le corresponderan, entre otras funciones, las siguientes:
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e Interpretar el presente Convenio y velar por su correcta aplicacion.

e Resolver las cuestiones que surjan en aspectos relativos a los términos acordados en este
Convenio.

e Evaluar el resultado de la cooperacion.

o  Emitir el informe final de valoracion del grado de cumplimiento del convenio.

e Y en general, todas aquellas que se desprenden del presente Convenio y/o que las partes
estimen convenientes

Esta Comisién elegira a la persona que realice las funciones de Secretaria entre sus
componentes. La Comision de Seguimiento, una vez constituida, fijara la periodicidad de las
reuniones a celebrar.

Para la valida constitucion de la Comisién de Seguimiento, a efectos de la celebracion de
reuniones y adopcién de acuerdos, se requerira la presencia de la mitad mas uno de sus miembros.
Los acuerdos seran adoptados por unanimidad y seran recogidos en las actas que se redacten de
cada reunién al efecto, que seran suscritas por todos las personas asistentes.

A la Comisién de seguimiento le sera de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico para los érganos colegiados.

NOVENA.- Identidad Corporativa Grafica del Gobierno de Canarias.

Durante el periodo de vigencia del Convenio, el Ayuntamiento debera incluir la identidad
corporativa grafica del Gobierno de Canarias, con leyendas relativas a la financiacién publica,
utilizados en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos, medios electronicos o
audiovisuales o bien en menciones realizadas en medios de comunicacion. A tal fin y, atendiendo a
las previsiones contenidas en el Decreto 184/2004, de 21 de diciembre, por el que se aprueba la
Identidad Corporativa del Gobierno de Canarias y se establecen las Normas para su mantenimiento y
utilizaciéon, actualizado mediante Orden de 8 de marzo de 2010 (BOC 58, de 23.3.2010) y Orden de
26 de diciembre de 2012, por el que se aprueba la revision de los epigrafes 4.8.18 y 4.8.19 del
Manual de Identidad Corporativa Grafica del Gobierno de Canarias (BOC 253, de 28.12.2012), la
identidad corporativa que deberé tener en cuenta el Ayuntamiento, sera la siguiente:

Modelo 1 color Modelo 1 color

+
!1
& A
yF_ 9 N
a A

Gobierno Gobierno
de Canarias > deCanarias
Modelo 1 positivo Modelo 1 negativo

+ +
am _ ((40)] .
Goblernq Gobierno
de Canarias de Canarias

Se podra descargar éste modelo de logotipos en el Manual de la Identidad Grafica del
Gobierno de Canarias, en la siguiente direccion:

https://www.gobiernodecanarias.org/identidadgrafica/descargas/

DECIMA.- Naturaleza administrativa y régimen juridico.
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El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, siendo el régimen aplicable el previsto
en el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico,
quedando excluido del ambito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Puablico, por la que se transponen al ordenamiento juridico esparnol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, de
conformidad con lo que dispone su articulo 6.3, asi como del Capitulo VI del Titulo Preliminar de la
Ley 40/2015, de conformidad con lo establecido en su articulo 47.9, asi como del Decreto 11/2019, de
11 de febrero, por el que se regula la actividad convencional y se crean y regulan el Registro General
Electrénico de Convenios del Sector Publico de la Comunidad Auténoma y el Registro Electrénico de
Organos de Cooperacién de la Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Para solventar cualquier cuestion, incidencia o controversia que surja de la interpretacién o
cumplimiento del presente Convenio, las partes se someten de forma expresa a la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

UNDECIMA.- Comunicacién a la Administracion General del Estado.

Se notificara al Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030 la suscripcion del
presente convenio, a los efectos de su conocimiento y al objeto de que preste conformidad a los
encargos de tratamiento que se le efectue por el Ayuntamiento.

Y para que asi conste, y en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman el
presente Convenio.

LA CONSEJERA DE BIENESTAR SOCIAL, IGUALDAD, JUVENTUD, INFANCIA Y
FAMILIAS

EL ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA

EL/LA SECRETARIO/A GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA

ANEXO
Nombramiento de la/s persona/as con rol de “Administrador-a /Gestion”.

D./D.2 (nombre/nombre sentido, apellidos y €argo)............ccvuuumeeeiriiiiiiiiiiiiiiiiiiiaaaan, , en
representacion de (indicar denominacion Entidad Local)...............................

DECLARA

Que (indicar 6rgano competente) de (indicar denominaciéon Entidad Local) ha acordado con
fecha.......... suscribir Convenio de cooperacion con la Comunidad Auténoma de Canarias, a través de
la Consejeria de Bienestar Social, Igualdad, Juventud, Infancia y Familias, para la implantaciéon del
SIUSS, acceso a su aplicacién informatica e intercambio de informacion.

MANIFIESTA
Que se sefalan a continuacién los datos de la persona o personas asignadas con el perfil de

“Administraciéon / Gestiéon”, que asumira, entre sus funciones, la responsabilidad de gestién de
personas usuarias en la Unidad o Unidades de Trabajo Social:

Nombre y apellidos D.N.I Profesion Correo electrénico N.° Teléfono

Lugar y fecha.

(Firma)”

Segundo.- Facultar al Alcalde-Presidente de la Corporacion, o persona que legalmente le
sustituya, para que proceda a suscribir el citado Convenio y cuantas actuaciones se deriven del
mismo.

Tercero.- Dar traslado del Acuerdo a la Consejeria de Bienestar Social, Ilgualdad, Juventud,
Infancia y Familias del Gobierno de Canarias al objeto de que proceda a la firma del texto del citado
Convenio.

Cuarto.- Asignar y comunicar cuando sea requerido el perfil de “Administracion / Gestion”, al
menos, una persona, profesional de los servicios sociales de atencion primaria y comunitaria, que
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asumira, entre sus funciones, la responsabilidad de la gestiéon de los roles de usuarios/as de la
aplicacién informatica, en la Unidad o Unidades de Trabajo Social y el mantenimiento / actualizacion
de las tablas necesarias para el funcionamiento adecuado del aplicativo.

5°.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS DE
LAS AYUDAS A ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS FUERA
DE LAISLA.

El Sr. Alcalde-Presidente informa sobre la reunién de la Comision Informativa de Bienestar
Social, Centros Especiales y Sanitarios, Igualdad, Solidaridad, Educacién, Accesibilidad,
Concienciacién Social y Cuidado Animal, celebrada el dia 4 de junio de 2024, siendo el texto literal del
punto n° 3 del borrador del Acta de la misma, el siguiente:

“3°.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS DE
LAS AYUDAS A ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS FUERA
DE LA ISLA

El Sr. Presidente da cuenta del expediente relativo a la aprobacion de las Bases reguladoras
de las ayudas a estudiantes del municipio para la realizaciéon de estudios fuera de la isla,
documentacion de la cual se ha dado traslado a los miembros de la Comisién junto con la
convocatoria de la misma, siendo el texto literal de la Propuesta de la Alcaldia y del borrador de las
Bases, el siguiente:

“PROPUESTA DE LA ALCALDIA

ASUNTO: APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE
AYUDAS A ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS FUERA DE
LA ISLA.

Dada la importancia de la educacién en el desarrollo personal y profesional de nuestro
entorno, condicionado actualmente por el continuo y rapido desarrollo de los conocimientos y
mayores exigencias formativas del entorno social y productivo.

Teniendo en cuenta la justa aspiracion de los jovenes de nuestro municipio a recibir una
mejor y mas prolongada educacién, superior, en cualquier caso, a la Ensefianza Secundaria
Obligatoria. Para lo cual se ven obligados a desplazarse fuera de la isla por imposibilidad de hacerlo
en ella.

Considerando las estimaciones de evolucion del mercado laboral y la previsién de que, para
el afio 2030, necesitara un 65% de personal cualificado en titulaciones medias y un 35% en
titulaciones altas, que podra absorber cada vez menos mano de obra sin ninguna cualificacion, por lo
que requerira, fundamentalmente, trabajadores cualificados que posean, al menos, alguna titulacién
de ensefianza secundaria post-obligatoria.

Teniendo en cuenta que el Ayuntamiento de Brefia Alta, viene concediendo ayudas a
estudiantes del municipio para cursar estudios que no pueden ser realizados en la Palma, con cargo a
la correspondiente partida presupuestaria 326.48101 del presupuesto municipal y que la subvencion
esta incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones de Brefia Alta 2024, aprobado por Resolucion
de Alcaldia n° 262 de 01 de abril de 2024.

Considerando que en cumplimiento de la Ley General de subvenciones y la Ordenanza
General reguladora de la Concesiéon de Subvenciones del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, la
concesion de dichas ayudas ha de otorgarse a través de las correspondientes Bases Reguladoras.
Visto lo anterior propongo, lo siguiente.-

Primero.- Aprobacién de las Bases Reguladoras para la concesion de ayudas a estudiantes
del municipio para la realizacién de estudios fuera de la isla.

Segundo.- Publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife a los efectos oportunos.

Villa de Brefia Alta.- El Alcalde.- JONATHAN DE FELIPE LORENZO.- Documento firmado
electronicamente al margen.-”

‘BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS A ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO PARA LA
REALIZACION DE ESTUDIOS FUERA DE LA ISLA.

PRIMERA.- OBJETO.

Las presentes Bases tienen por objeto regular, en régimen de concurrencia competitiva, la
concesion de ayudas a estudiantes residentes en el municipio de Brefia Alta, que cursen estudios en
Universidades u otros Centros Educativos situados fuera de la isla de La Palma, de modo presencial
y correspondientes a estudios que no puedan ser realizados en centros publicos de la misma,
en las siguientes ensefianzas:
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Estudios Universitarios de primer, segundo y tercer ciclo, conducentes a la obtencion
de los titulos de Grado, Master o Doctorado. No incluye otros cursos de postgrado ni ensefianzas a
distancia.

Estudios de Formacion Profesional, Ensenanzas Artisticas, Idiomas, Deportivas u
otros estudios conducentes a la obtencion de titulaciones homologadas oficialmente por las
Autoridades Educativas (Ministerio/Consejeria de Educacién) de la que aquellos dependan, de
acuerdo a los criterios especificados en la normativa requladora en vigor.

En cualquier caso, la imposibilidad de realizarlos en Centros Educativos publicos de la isla
de La Palma deberé ser consecuencia de la inexistencia de oferta o de la denegacion de la plaza
solicitada en todos aquellos que pudieran ofertarla; por insuficiencia u otras razones, asi como de la
incompatibilidad con otras actividades formativas especializadas que obligatoriamente requieran de la
estancia fuera de la isla durante todo el curso académico. Debiendo acreditar tal circunstancia
mediante la oportuna documentacion acreditativa; Resolucién denegatoria de plaza, anuncio/listado
oficial donde figure excluido/a o documento analogo, asi como la acreditacién de otras circunstancias
especificas que pudieran concurrir, como la realizacion obligatoria de matricula en otro centro por
retraso en la asignacioén de plazas en La Palma, la incompatibilidad entre actividades formativas a
realizar durante el mismo curso académico, u otras asimilables.

A estos efectos y en caso de ampliacién a posteriori de la oferta de estudios en la isla, se
tomara como referencia el primer curso de matricula. Aplicando el mismo criterio para valorar aquellos
que pudieran ser realizables a posteriori en Canarias.

SEGUNDA.- BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiarios los estudiantes que retinan los siguientes requisitos:

° Estar empadronado/a en el municipio de la Villa de Brena Alta, de modo continuado,
con un minimo de seis meses de antelacion a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

° Estar matriculado/a, en el curso académico correspondiente, asi como en los Centros
y en las ensefianzas objeto de cada Convocatoria, de acuerdo a lo especificado en la Base Primera.

TERCERA.-SOLICITUD Y DOCUMENTACION.

Las solicitudes deberan presentarse conforme al modelo oficial (Anexo 1), haciendo constar
en ellas que retnen todos y cada uno de los requisitos para ser beneficiarios, especificados en la
Base Segunda, en el plazo y lugar establecidos en las Bases Cuarta y Quinta, respectivamente,
acompafada de la siguiente documentacion:

° Documento acreditativo de que el/la alumno/a solicitante esta matriculado/a en el
Centro y curso académico para el que solicita la ayuda.

e Fotocopia del DNI en vigor del/a solicitante/a.

° Alta de Terceros normalizado (Anexo Il), debidamente cumplimentado. Disponible
través de la pagina Web Municipal www.balta.org (Tramites y Gestiones), sede electronica
http.//www.balta.org/TramitesFiles/T00002.pdf y en la Oficina de Atencién al Publico.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el/la solicitante podra omitir la
presentaciéon de documentacién general (apartados b y ¢) que ya obren en poder del Ayuntamiento.

CUARTA.- PLAZO.

El plazo para la presentacién de solicitudes sera de UN MES, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién del extracto de la Convocatoria de las ayudas en el Boletin Oficial de la
Provincia.

QUINTA.- LUGAR.

Las solicitudes deberan presentarse en el modelo normalizado y preferentemente a través
de la sede electronica del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta (https:/brenaalta.sedelectronica.es),
o bien en el Registro General del mismo, sito en C/ Blas Pérez Glez n° 4, en horario de 8:30 a 14:30,
de lunes a viernes. Asi como en los demas Registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, acompanadas de la documentacion especificada en la Base Tercera. La cual también podra
ser consultada en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION Y NOTIFICACION

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Agencia de Empleo y Desarrollo
Local, como Organo Instructor del procedimiento, realizaré de oficio cuantas actuaciones sean
necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacién del cumplimiento de los requisitos
para ser beneficiario/a establecidos en la Base Segunda. Procediendo, en su caso, a requerir a los/as
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solicitantes para que, en el plazo de diez dias, subsanen los defectos y/o aporten los datos o
documentos que no hayan sido aportados junto a la solicitud.

Cuando en el plazo sefialado no se haya facilitado la documentaciéon requerida, se
entendera que el/la interesado/a desiste de su solicitud, declarando decaido su derecho.

Una vez verificada la documentacién presentada, el Organo Instructor emitira informe técnico
sobre el cumplimiento de los requisitos para acceder a las ayudas, en base al objeto y resto de
criterios de otorgamiento recogidos en estas Bases, siendo la Junta de Gobierno Local el Organo
competente para resolver el procedimiento.

En la Resolucion, que debera ser motivada y que pondra fin a la via administrativa, se hara
constar la relacion de solicitantes, distinguiendo entre las ayudas concedidas y las denegadas.

El resultado de La Resolucién del procedimiento se publicara en el Tablon de anuncios de la
Sede electronica del Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
tendra los efectos de la notificacion.

El plazo maximo para resolver sera de tres meses contados desde la finalizacion del plazo
de presentaciéon de solicitudes. El vencimiento del plazo sin haber sido notificada la resolucion,
legitima a los interesados para entender desestimada, por silencio administrativo, la solicitud de
concesion de la subvencion.

Contra la Resolucién de La Junta de Gobierno Local podra interponerse potestativamente
Recurso de Reposicién, ante el mismo érgano que dicté el acto, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de notificacion, o bien podré interponerse Recurso Contencioso-
Administrativo en los términos establecidos en la Ley reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa.

SEPTIMA.- CUANTIA DE LA AYUDA

Se fija una cuantia individual minima de ciento cincuenta euros (150€), ampliable en funcion
de la disponibilidad presupuestaria consignada en cada Convocatoria y de acuerdo a los criterios de
adjudicacion especificados en la Base Octava, hasta agotar la partida.

OCTAVA.- CRITERIOS DE ADJUDICACION

La prelacion de las solicitudes se realizara, para todas aquellas que cumplan con los
requisitos especificados en la Base Segunda, como sigue:

Una vez asignada la cuantia minima definida en la Base Séptima y en su caso, el
remanente de la partida presupuestaria consignada en cada Convocatoria, sera prorrateado, hasta un
maximo de 2.5 veces dicha cuantia, entre los/as solicitantes que deban cursar sus estudios fuera de
la Comunidad Auténoma de Canarias por imposibilidad de hacerlo en Centros Publicos la misma.
Procediendo nuevamente a prorratear el excedente entre la totalidad de las solicitudes presentadas,
mediante un aumento lineal de la asignacién minima, hasta agotar la partida.

Cuando el numero de solicitudes con derecho a ayuda supere la consignacion
presupuestaria de la Convocatoria, estas se priorizaran atendiendo al orden de entrada en el Registro
de la documentacion completa del expediente.

NOVENA.- FORMA DE PAGO.

El importe de la ayuda se recibira de una sola vez, a partir de la adjudicacién definitiva por la
Junta de Gobierno Local, mediante ingreso que se realizara en la cuenta bancaria indicada por los/as
beneficiarios/as conforme al modelo normalizado (Anexo Il).

Las presentes ayudas son compatibles con otras concedidas por otfras Administraciones o
entes publicos o privados.

DECIMA.- OBLIGACIONES.

Los/as solicitantes deberan cumplir con las siguientes obligaciones:

e Destinar la ayuda a la finalidad para la que se le concede. En caso de renunciar a ella
debera comunicarse en los diez dias siguientes a su notificacion.

o Aceptar las normas y cumplir los requisitos que se establecen en las presentes Bases.

e Someterse a las actuaciones de comprobacion y facilitar los datos que se le requieran
para ello.

UNDECIMA.- JUSTIFICACION DE LAS AYUDAS.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 7 del articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, la concesion de estas ayudas no requerira otra justificacion
que la acreditacion previa a su concesion de que el solicitante reune los requisitos establecidos en las
Bases para acceder a ellas. Situacién que queda acreditada en las bases segunda y tercera, asi
como en los controles que pudieran efectuarse para su verificacion.

DUODECIMA.- REINTEGRO.
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Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, cuando se demuestre falsedad documental y especificamente en los casos
senalados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

DECIMOTERCERA.- INFRACCIONES Y SANCIONES.

Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las acciones y
omisiones tipificadas en la Ley General de Subvenciones, y seran sancionables incluso a titulo de
mera negligencia. El procedimiento sancionador se ajustara a lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

DECIMOCUARTA.- LEGISLACION APLICABLE.

Para lo no previsto expresamente en las presentes Bases, resultaran de aplicacion
supletoria la Ley 39/2015, de 01 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta asi como cuantas
otras normas de caracter general o procedimental resulten de aplicacion.

N.
v

ANEXO |

SOLICITUD DE AYUDA PARA LA REALIZACION DE
ESTUDIOS FUERA DE LA ISLA. CURSO ACADEMICO 20/ _

DATOS DEL/LA SOLICITANTE

Nombre y apellidos DNI/NIE

Direccién

Cadigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Teléfono Fijo Correo electrénico

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Nombre y Apellidos DNI/NIE

Direccion |

Cadigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electronico

AUTORIZACION A TERCERAS PERSONAS

Autorizo a , con DNI/NIE n° , a
presentar en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento, la presente solicitud.

DATOS DE NOTIFICACION
Medio preferente de notificacion
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Notificacién en soporte papel Notificacion electrénica

\DECLARA |

Que cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las Bases reguladoras de esta
Convocatoria, para obtener la condicion de beneficiario/a y, expresamente, con los establecidos en la
Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones, no encontrandose en ninguna de las
circunstancias de incompatibilidad recogidas en el art. 13 de la misma.

Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal,
Autonémica, Local y con la Seguridad Social.

Que se encuentra matriculado/a y cursando, durante el presente afio académico los siguientes
estudios.

Titulacién que cursa| |
Curso mas alto en

el que se matricula

Centro de Estudios;

Universidad, Facultad,
Escuela, Instituto, etc.

Direccion del
Centro de Estudios

Provincia

'SOLICITA

Acogerse a la Convocatoria de Ayudas al estudio, cuyo extracto ha sido publicado en el BOP de S/C de
Tenerife n° de xx de xx de 20xx, conforme a las Bases Reguladoras aprobadas por Acuerdo
de ....oooieiiii de fecha xx de xx de xxxx, para el curso académico 20xx/20xx.

\DOCUMENTACION QUE PRESENTA |

C Documento acreditativo de estar matriculado/a en el Centro y curso académico para el que
solicita la ayuda.

C Fotocopia del DNI en vigor del/la solicitante.
C Alta de Terceros en el modelo oficial del Ayuntamiento

Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccion de Datos

C He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que
la acompafia para la realizacion de actuaciones administrativas

Informacién basica sobre proteccién de datos

Responsable Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta

Finalidad Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a esta Entidad.

Destinatarios Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del Tratamiento de los Datos. No hay prevision de transferencias a
terceros paises.

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la informacién adicional.

Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la siguiente direccion

http://brenaalta.sedelectronica.es/privacy

C Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que la acompafa puedan ser
utilizados para el envio de informacién de interés general

Informacién basica sobre proteccién de datos

Responsable Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta

Finalidad Principal Informar sobre las actividades que se realizan por el Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta

Legitimacion Consentimiento

Destinatarios Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del Tratamiento de los Datos. No hay previsién de
transferencias a terceros paises.

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la informacién adicional.

Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en la siguiente direccién

http://brenaalta.sedelectronica.es/privacy#note6
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Firma

PRESTA SU CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de los datos del solicitante/representante a través de la
Plataforma de Intermediacién de Datos y otros servicios interoperables

Firma [1]

Municipio Fecha
En| Brefia Alta , el

(dd/mm/aaaa)
[1] La falsificacion de documento publico es un delito tipificado en el Cédigo Penal.

POLITICA DE PRIVACIDAD

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS

° RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA.
CIF: P-3800800-I.
Direccioén: Calle Blas Pérez Gonzalez, Numero 1, 38710, Brefa Alta, La Palma, Santa Cruz de Tenerife, Espafia.
Teléfono: 922.437.009.
Correo electrénico: ayuntamiento@balta.org.

° Delegado de Proteccion de Datos (DPD): AFONSO & GONZALEZ ASESORES, S.L., contacto a través del teléfono
922.222.930 y del correo electronico dpd@balta.org.

° FINALIDAD:

e  Gestion y tramitacion de las solicitudes de autorizacién y registro. Gestion del registro de entrada y salida de
documentos del AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA, en los términos previstos en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demas
normativas de desarrollo.

Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.

Gestioén de autorizaciones y acreditaciones.

Atender, tramitar y gestionar adecuadamente las consultas, comentarios, incidencias o sugerencias remitidas.
Gestionar las tareas basicas de administracion.

Gestionar su tramite o procedimiento administrativo a través de la Sede Electronica.

Mantenerle informado, bien por medios electronicos o dispositivos moéviles de cualquier informacion que pudieran
resultar de su interés.

Gestionar la relacién que mantiene con AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA.
Para contactar con Usted y enviarle informacion de caracter general que pueda serle de utilidad.

Plazos de Conservacion: Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y por el periodo de prescripcion de las acciones nacidas del tratamiento para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicho tratamiento. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y
documentacion: Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol, el Real Decreto 1708/2011, de 18 de
noviembre, por el que se establece el Sistema Espafiol de Archivos y se regula el Sistema de Archivos de la Administracion
General del Estado y de sus Organismos Publicos y su régimen de acceso, asi como la legislacion autonémica que resulte de
aplicacion.

4. LEGITIMACION: El tratamiento es necesario para:
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El cumplimiento de una obligacion legal aplicable al Responsable del Tratamiento (Articulo 6.1.c del RGPD).
El cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el gjercicio de poderes publicos conferidos al
Responsable del Tratamiento (Articulo 6.1.e del RGPD).

(] Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los datos han sido recabados directamente de usted como interesado.

Si no nos facilita sus datos personales o se opone al uso de determinados datos personales, es posible que no podamos
proporcionarle los servicios.

5. DESTINATARIOS DE CESIONES DE DATOS:
. Organos administrativos a los que, en su caso, se dirija la solicitud de acuerdo con lo previsto en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. ENCARGADOS DEL TRATAMIENTO: AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA podré contratar con proveedores
en calidad de encargados de tratamiento, habiendo establecido las medidas legales y técnicas necesarias para preservar su
derecho fundamental a la proteccion de datos.

7. TRANSFERENCIA INTERNACIONAL: Sus datos no seran transferidos a entidades establecidas en paises ubicados fuera
de la Unién Europea.

8. DERECHOS: En todo momento puede ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposicion, limitacion y
portabilidad, dirigiéndose por escrito, acompafiando fotocopia de su documento de identidad a la direccion postal Calle Blas
Pérez Gonzéalez, Numero 1, 38710, Brefia Alta, La Palma, Santa Cruz de Tenerife, Espafia o, a la direccion de correo
electrénico dpd@balta.org. Podra retirar su consentimiento en cualquier momento sin que ello afecte a la licitud del tratamiento
previo, asi como presentar una reclamacién, si considera que tratamos sus datos de manera inadecuada, ante
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA o, ante la Autoridad de Control, siendo en el caso de Espafa, la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD), a través de su web www.aepd.es.

Mas Informacién: Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre si estamos tratando datos personales que les
conciernan, o no.

Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de los datos
inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines que
fueron recogidos.

En determinadas circunstancias, los interesados podran solicitar la limitacién del tratamiento de sus datos, en cuyo caso
Unicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situacion particular, los interesados podran oponerse al
tratamiento de sus datos. En este caso, AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA dejara de tratar los datos, salvo por
motivos legitimos imperiosos, o el gjercicio o la defensa de posibles reclamaciones.

Derecho a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas (incluida la elaboracién de perfiles): derecho a no ser objeto
de una decisién basada en el tratamiento automatizado que produzca efectos o afecte significativamente.

El interesado puede, en cualquier momento, revocar el consentimiento previamente otorgado para usar sus datos. En el caso
de que revoque el consentimiento para almacenar y procesar sus datos, AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA no
podra proporcionarle determinados servicios.

Para poder ejercer cualquiera de los derechos descritos anteriormente debera presentar un escrito a la direccion postal del
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA o, a través del correo electronico: dpd@balta.org.

El escrito remitido por el titular de los datos personales que solicite el ejercicio debera de cumplir los siguientes requisitos
legales:

Nombre, apellidos del interesado y copia del DNI u otro documento de identidad.

En caso de que se actie a través de representacion legal debera aportarse, ademas, DNI u otro documento de
identidad y documento acreditativo de la representacion del representante.

Peticion concreta de la solicitud (ejercicio que se solicita o informacién a la que se quiere acceder).
Domicilio a efectos de notificaciones.

Fecha y firma del solicitante.

Documentos acreditativos de la peticion que formula.

AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA trataré sus datos de manera licita, leal y transparente en relacién con el
interesado y adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario en relacion con los fines para los que son tratados, garantizando
que ha implementado politicas técnicas y organizativas apropiadas para aplicar las medidas de seguridad, con el fin de
proteger los derechos y libertades del interesado. Los datos seran tratados sélo por las personas, que como usuarios
autorizados por AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA tienen acceso a los datos personales; quedando totalmente
prohibida cualquier divulgacion, distribucién o reproduccion de la informacion tratada.
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AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA reconoce quedar obligado a guardar secreto profesional de toda la
informacién que afecta a los datos y almacenarlos con la debida confidencialidad y utilizar los mismos a los Unicos y concretos
fines para los que le fue facilitado, entendiéndose como informacion confidencial toda informacién numérica, alfabética, grafica,
fotogréfica, acustica o de cualquier otro tipo, susceptible de recogida, registro, tratamiento o transmisioén, concerniente a una

persona fisica, identificada o identificable.

0.
v

ANEXO I

s ALTA
K3 MODIFICACION
(B BAJA
43
AYUNTAMIENTO
DE LA
VILLA DE BRENA ALTA

MODELO DATOS DE TERCEROS

DNI/CIF DEL TITULAR DE LA
CUENTA

APELLIDOS, NOMBRE O RAZON
SOCIAL

DOMICILIO
C.P./LOCALIDAD

PROVINCIA
TLFNO/FAX | CORREO ELECTRONICO:

CODIGO

IBAN
Por la presente autorizamos a la Tesoreria municipal para que, a partir del recibo de la presente y

en tanto no sea modificado o cancelado, las cantidades que deba percibir con cargo a los fondos de
la Tesoreria de esa Corporacion, sean ingresados en la cuenta y Banco cuyos datos mas arriba se

indican.

En ,a de de 20

El Autorizante;

Apellidos y nombre:
Cargo en la empresa:

CERTIFICACION BANCARIA: Para hacer constar que los datos de la cuenta sefialada en
este documento figuran en nuestros archivos bajo el nombre de:

En a__de de 20___
Por el Banco/Caja
(firma y sello de la Entidad)

NOTA: El presente documento no sera valido sin la certificacion del Banco /Caja

Proteccion de Datos : De conformidad con lo dispuest o en la normativa proteccion de datos [Ley Organica
3/2018 (LOPD y GDD); Reglamento 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo (RGPD) y la Ley 34/2002
(LSSI-CE)], le informamos: RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA
ALTA; CIF: P-3800800-1; Delegado de Proteccion de Datos (DPD): AFONSO & GONZALEZ ASESORES, S.L.,
contacto a través del nimero de  teléfono 922.222.930 o, del correo electrénico:  dpd@balta.org; Finalidad:
Gestion y tramitacion de los pagos realizados por el Ayuntamiento; Legitimacién: Tratamiento necesario para el
cumplimiento de una obligacién legal; Destinatarios de Cesiones de Datos: Se realizan; Transferencia
Internacional de Datos : No se realizan; Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros
derechos, como se explica en la informacion adicional; Informacién Adicional: Puede consultar la informacion
adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en http://www.balta.org/index.php?opc=32.

TTBlas Pérez Gonzalez, 1 38710 BRENA ALTA - S/C de Tenerite Tell. 922 437009 - Fax. 922 437597 www.balta.orq

Villa de Brena Alta.- El Alcalde.- JONATHAN DE FELIPE LORENZO.- Documento firmado

electronicamente al margen.-”
Interviene el Sr. Presidente remitiéndose a la propuesta de bases realizada, afiadiendo que

a lo largo de los afios se han ido adaptando, cambiando, atendiendo a diferentes cuestiones.
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La Sra. Rodriguez Garcia dice que de la lectura de las bases entiende que se tienen que
realizar los estudios fuera de Canarias, no porque asi lo decida el estudiante sino porque no se
consigue plaza en universidades mas cercanas, contestando el Sr. Presidente que mas cercanas no,
fuera de la Isla.

Visto lo anterior, la Comisién Informativa de Bienestar Social, Centros Especiales y
Sanitarios, Igualdad, Solidaridad, Educacién, Accesibilidad, Concienciacion Social y Cuidado Animal,
por unanimidad de los presentes, propone se acuerde aprobar las Bases reguladoras de las ayudas a
estudiantes del municipio para la realizacion de estudios fuera de la isla, en los términos expuestos.”

Interviene el Sr. Presidente remitiéndose a la Comision Informativa correspondiente.

Considerando que la adopcidn de este Acuerdo es competencia de esta Junta de Gobierno,
en virtud de la delegacién acordada por este Ayuntamiento en sesion plenaria celebrada el dia 6 de
julio de 2023.

Previa deliberacion, visto lo anterior y de conformidad con la propuesta de la Comision
Informativa de Bienestar Social, Centros Especiales y Sanitarios, Igualdad, Solidaridad, Educacién,
Accesibilidad, Concienciacion Social y Cuidado Animal, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad
de los presentes, acordd aprobar las bases reguladoras de las ayudas a estudiantes del municipio
para la realizacion de estudios fuera de la isla.

6°.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA APROBACION DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS
A ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS FUERA DE LA ISLA,
DURANTE EL CURSO ACADEMICO 2023/2024.

El Sr. Alcalde-Presidente informa sobre la reunion de la Comisién Informativa de Bienestar
Social, Centros Especiales y Sanitarios, Igualdad, Solidaridad, Educacién, Accesibilidad,
Concienciacién Social y Cuidado Animal, celebrada el dia 4 de junio de 2024, siendo el texto literal del
punto n° 4 del borrador del Acta de la misma, el siguiente:

“4°.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA APROBACION DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS
A ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS FUERA DE LA ISLA,
DURANTE EL CURSO ACADEMICO 2023/2024

El Sr. Presidente da cuenta del expediente relativo a la aprobacion de la Convocatoria de
ayudas a estudiantes del municipio para la realizacién de estudios fuera de la isla, durante el curso
académico 2023/2024, documentacién de la cual se ha dado traslado a los miembros de la Comisién
junto con la convocatoria de la misma, siendo el texto literal de la Propuesta de la Alcaldia y del
borrador de la Convocatoria el siguiente:

“PROPUESTA DE LA ALCALDIA

ASUNTO: CONVOCATORIA DE AYUDAS A ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO PARA LA
REALIZACION DE ESTUDIOS FUERA DE LA ISLA (CURSO 2023/2024).

Visto que el Ayuntamiento de Brefa Alta viene concediendo ayudas a estudiantes del
municipio para cursar estudios fuera de la isla, cuando estos no puedan ser realizados en la Palma.

Considerando lo estipulado en la Resolucién de Alcaldia n® 262 de 01 de abril de 2024, por
la que se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento para afio 2024, asi como
las Bases especificas que rigen la Convocatoria de ayudas para el desplazamiento de estudiantes
fuera de la Isla.

Considerando igualmente que en cumplimiento de la Ley 38/2003 General de subvenciones
y la Ordenanza General reguladora de la Concesién de Subvenciones del Ayuntamiento de la Villa de
Brena Alta, la concesién de las mismas ha de venir requlada a través de las correspondientes Bases,
siendo necesario, ademas, realizar la correspondiente Convocatoria anual para cada curso
académico.

Visto lo anterior propongo, lo siguiente.-

Primero.- Aprobacion de la Convocatoria de ayudas a estudiantes del municipio para la
realizacion de estudios fuera de la isla, durante el curso académico 2023/2024.

Segundo.- Publicacion de la Convocatoria en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS) a los efectos de publicidad en la misma, asi como de la publicacién del extracto en el del
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, a los efectos oportunos.

Villa de Brefia Alta.- El Alcalde.- JONATHAN DE FELIPE LORENZO.- Documento firmado
electronicamente al margen.-”

“CONVOCATORIA DE LAS AYUDAS A ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO PARA LA
REALIZACION DE ESTUDIOS FUERA DE LA ISLA, DURANTE EL CURSO ACADEMICO
2023/2024
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1. Normativa aplicable: La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, La
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, aprobada por el
Pleno de la Corporaciéon en sesion celebrada el 13 de octubre de 2005, y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia numero 197, de 7 de diciembre de 2005 y la Resolucién de Alcaldia n® 262 de
01 de abril de 2024, por la que se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento
para afio 2024, asi como las Bases especificas que rigen la Convocatoria de ayudas para el
desplazamiento de estudiantes fuera de la Isla, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesiéon
celebrada el XX de XX de 2024 (BOP n° XX, de X de X de 2024).

2. Crédito presupuestario: Las ayudas se financiaran con cargo a la partida presupuestaria
3260.48101, por importe de 56.000¢€.

Se concederan ayudas hasta agotar la citada partida, aplicando los criterios de valoracién
establecidos en la Base Octava, con una cuantia minima de 150€.

3. Objeto, condiciones y finalidad de la subvencién: La presente Convocatoria tiene por
objeto la concesion en régimen de concurrencia competitiva, de ayudas a estudiantes residentes en el
municipio de Brefia Alta, que cursen estudios, en Universidades u otros Centros Educativos situados
fuera de la isla de La Palma, de modo presencial y correspondientes a estudios que no puedan
ser realizados en centros publicos de la misma.

4. Beneficiarios: Los interesados en la concesiéon de las ayudas deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Estar empadronado/a en el municipio de la Villa de Brefia Alta, con un minimo seis meses
de antelacion a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

b) Estar matriculado/a, en el curso académico correspondiente, asi como en los Centros y en
las ensefianzas objeto de la presente Convocatoria, de acuerdo a lo especificado en la Base Primera.
5. Documentacion a presentar:

Las solicitudes deberan presentarse conforme al modelo oficial (Anexo 1), haciendo constar en
ellas que reunen todos y cada uno de los requisitos para ser beneficiarios, especificados en la Base
Segunda, en el plazo y lugar establecidos en las Bases Cuarta y Quinta, respectivamente,
acompafada de la siguiente documentacion:

a) Documento acreditativo de que el/la alumno/a solicitante esta matriculado/a

en el Centro y curso académico para el que solicita la ayuda.

b) Fotocopia del DNI en vigor del/a solicitante/a.
c) Alta de Terceros debidamente cumplimentado, segun modelo facilitado por el
Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta (Anexo ll), a través de la pagina Web Municipal
www.balta.org (Tréamites y Gestiones), en la sede electrénica
http://www.balta.org/TramitesFiles/T00002.pdf y en la Oficina de Atencién al Publico.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el/la solicitante podra omitir la
presentacién de documentacion general (apartados b y ¢) que ya obren en poder del Ayuntamiento.

6. Plazo y lugar de presentacion de las solicitudes: Las solicitudes se presentaran en el plazo
de UN MES, contado a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la Convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia, preferentemente a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento, o
bien en el Registro General sito en C/ Blas Pérez Glez n° 4, en horario de 8:30 a 14:30, de lunes a
viernes. Asi como o en los Registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 01 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, acomparnadas de
la documentacioén especificada en la Base Tercera.

7. Organos competentes para la instruccién y resolucién del expediente: La competencia
para la instruccion de los expedientes de solicitud correspondera a la Agencia de Empleo y Desarrollo
Local, siendo la Junta de Gobierno Local el Organo competente para resolver el procedimiento.

8. Criterios de valoracion de las solicitudes: La prelacion de las solicitudes se realizara, para
todas aquellas que cumplan con los requisitos especificados en la Base Segunda, como sigue:

Una vez asignada la cuantia minima definida en la Base Séptima y en su caso, el
remanente de la partida presupuestaria consignada en cada Convocatoria, sera prorrateado, hasta un
maximo de 2.5 veces dicha cuantia, entre los/as solicitantes que deban cursar sus estudios fuera de
la Comunidad Auténoma de Canarias por imposibilidad de hacerlo en ella. Procediendo nuevamente
a prorratear el excedente entre la totalidad de las solicitudes presentadas, mediante un aumento
lineal de la asignacién minima, hasta agotar la partida.

Cuando el numero de solicitudes con derecho a ayuda supere la consighacion
presupuestaria de la Convocatoria, estas se priorizaran atendiendo al orden de entrada en el Registro
de la documentacion completa del expediente.
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9. Plazo de Resolucién, notificaciéon y recursos: La resolucién de solicitudes, cuyo plazo de
tramitacion y resolucion seran de TRES meses, se produciréd una vez emitido el informe de
comprobacién de la documentacion presentada, correspondiendo a la Junta de Gobierno Local la
competencia para resolver, previo dictamen de la Comision Informativa correspondiente. El resultado
de La Resolucion del procedimiento se publicara en el Tablén de anuncios de la Sede electréonica del
Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y tendra los efectos
de la notificacién. Dicha Resolucién pone fin a la via administrativa y contra ella podra interponerse
potestativamente Recursos de Reposicion, o directamente Recurso Contencioso-Administrativo.

Villa de Brefia Alta.- El Alcalde.- JONATHAN DE FELIPE LORENZO.- Documento firmado

electronicamente al margen.-”

Visto lo anterior, la Comisién Informativa de Bienestar Social, Centros Especiales y
Sanitarios, Igualdad, Solidaridad, Educacién, Accesibilidad, Concienciacion Social y Cuidado Animal,
por unanimidad de los presentes, propone se acuerde aprobar la Convocatoria de ayudas a
estudiantes del municipio para la realizacion de estudios fuera de la isla, durante el curso académico
2023/2024, en los términos expuestos.”

Interviene el Sr. Presidente remitiéndose a la Comision Informativa correspondiente.

Considerando que la adopcidn de este Acuerdo es competencia de esta Junta de Gobierno,
en virtud de la delegacién acordada por este Ayuntamiento en sesién plenaria celebrada el dia 6 de
julio de 2023.

Previa deliberacion, visto lo anterior y de conformidad con la propuesta de la Comisién
Informativa de Bienestar Social, Centros Especiales y Sanitarios, Igualdad, Solidaridad, Educacién,
Accesibilidad, Concienciacion Social y Cuidado Animal, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad
de los presentes, acordd aprobar la convocatoria de ayudas a estudiantes del municipio para la
realizacion de estudios fuera de la isla, durante el curso académico 2023/2024.

7°.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA APROBACION DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS
ECONOMICAS PARA LA ADQUISICION DE LIBROS DE TEXTO, MATERIAL DIDACTICO Y/O
MATERIAL ESCOLAR PARA LOS/LAS ALUMNOS/AS QUE CURSEN ENSENANZAS DE
EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA Y SECUNDARIA DEL MUNICIPIO DE LA VILLA DE BRENA
ALTA, PARA EL CURSO ESCOLAR 2024-2025.

El Sr. Alcalde-Presidente informa sobre la reunién de la Comision Informativa de Bienestar
Social, Centros Especiales y Sanitarios, Igualdad, Solidaridad, Educacién, Accesibilidad,
Concienciacion Social y Cuidado Animal, celebrada el dia 4 de junio de 2024, siendo el texto literal del
punto n° 5 del borrador del Acta de la misma, el siguiente:

“5°.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA APROBACION DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS
ECONOMICAS PARA LA ADQUISICION DE LIBROS DE TEXTO, MATERIAL DIDACTICO Y/O
MATERIAL _ESCOLAR PARA LOS/LAS ALUMNOS/AS QUE CURSEN ENSENANZAS DE
EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA Y SECUNDARIA DEL MUNICIPIO DE LA VILLA DE BRENA
ALTA, PARA EL CURSO ESCOLAR 2024-2025

El Sr. Presidente da cuenta del expediente relativo a la aprobacion de la Convocatoria de
ayudas econdémicas para la adquisicion de libros de texto, material didactico y/o material escolar para
los/las alumnos/as que cursen ensefianzas de educacion infantil, primaria y secundaria del municipio
de la Villa de Brenia Alta, para el curso escolar 2024-2025, documentacion de la cual se ha dado
traslado a los miembros de la Comisioén junto con la convocatoria de la misma, siendo el texto literal
de la Propuesta de la Alcaldia y del borrador de la Convocatoria el siguiente:

“PROPUESTA DE LA ALCALDIA

Visto que el Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta ha venido concediendo ayudas
econdémicas para la adquisicion de libros para los alumnos que cursan ensefianzas de Educacion
Infantil, Primaria, Secundaria, del municipio de la Villa de Brefia Alta, todo ello en atencién a la
situacién econémica de la unidad de convivencia familiar.

Considerando que las normas que regulan la concesion de estas ayudas en régimen de
concurrencia competitiva son las Bases y la convocatoria anual aprobadas por este Ayuntamiento.

Teniendo en cuenta la propuesta de los centros educativos del municipio, en el sentido de
incluir en el objeto de las ayudas la adquisicion de libros de texto, material didactico y/o material
escolar, para adaptarlas mejor a las necesidades de familias.

Visto lo anterior propongo a la Comision Informativa competente y a la Junta de Gobierno

Local:
- Aprobar la “CONVOCATORIA DE AYUDAS ECONOMICAS PARA LA ADQUISICION DE
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LIBROS DE TEXTO, MATERIAL DIDACTICO Y/O MATERIAL ESCOLAR PARA LOS/LAS
ALUMNOS/AS QUE CURSEN ENSENANZAS DE EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA Y
SECUNDARIA DEL MUNICIPIO DE LA VILLA DE BRENA ALTA, PARA EL CURSO ESCOLAR 2024-
2025”.

Villa de Brefia Alta.- El Alcalde.- JONATHAN DE FELIPE LORENZO.- Documento firmado
electréonicamente al margen.-”

“CONVOCATORIA DE AYUDAS ECONOMICAS PARA LA ADQUISICION DE LIBROS DE
TEXTO, MATERIAL DIDACTICO Y/O MATERIAL ESCOLAR PARA LOS/LAS ALUMNOS/AS QUE
CURSEN ENSENANZAS DE EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA Y SECUNDARIA DEL MUNICIPIO
DE LA VILLA DE BRENA ALTA, PARA EL CURSO ESCOLAR 2024-2025.

1.-Normativa aplicable.-

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, Ordenanza General
reguladora de la concesién de subvenciones de este Ayuntamiento y las Bases reguladoras de
ayudas econdémicas para la adquisicion de libros de texto, material didactico y/o material escolar para
los/las alumnos/as que cursen ensefianzas de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria del municipio
de la Villa de Brena Alta, aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 12 de junio de
2019 (BOP n.° 77, miércoles 26 de junio de 2019), y que rigen la presente Convocatoria
correspondiente al curso 2024-2025.

2.-Crédito presupuestario.-

Crédito presupuestario al que se imputa la subvencion: se otorgarédn con cargo a la
aplicacion presupuestaria 2024.3260.48009 del presupuesto de gastos dotada con un crédito de
14.000 euros.

Se concederan ayudas hasta agotar la citada aplicacion presupuestaria, teniendo prioridad
aquellos solicitudes que obtengan mayor puntuacion aplicando los criterios establecidos en las Bases
y con una cuantia maxima por alumno de 200 €.

3.-Objeto de la subvencion :

La presente Convocatoria tienen por objeto la concesién, en régimen de concurrencia
competitiva, de ayudas para la adquisiciéon de libros de texto, material didactico y/o material escolar
para los alumnos/as de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria del municipio de la Villa de Brena
Alta.

4.-Requisitos y obligaciones para solicitar la subvencion y forma de acreditarlos:

Los especificados en la Base Tercera, de acuerdo con lo establecido en las Bases Primera y
Sexta y lo previsto en Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5.-Indicacién de los 6rganos competentes para la instruccion:

La competencia de instruccion de los expedientes de solicitud correspondera al Técnico de
los Servicios Sociales del Ayuntamiento.

6.- Plazo de presentacion de solicitudes:

Sera de DIEZ DIAS a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la Convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) segun modelo que se facilitara en la Oficina de Atencion al
Pablico, asi como en la pagina web Municipal www.balta.org y en la sede electronica
(https.//brenaalta.sedelectronica.es), debiendo ir acompafiada de la documentacién exigida en la
Base Sexta.

7.- Plazo de Resolucién y notificacién:

La resolucién de solicitudes, cuyo plazo de tramitacién y resolucién sera en un maximo de
TRES MESES, se producira una vez emitido el informe de evaluacion de la documentacion,
correspondiendo a la Junta de Gobierno Local la competencia para resolver, previo dictamen de la
Comisién Informativa correspondiente. La notificacién a los interesados se realizara en el plazo de 10
dias desde que se dictare Resolucion.

8.-Documentos e informaciones que deben acompanar a la solicitud:

Los especificados en la Base Sexta de las que rigen la convocatoria.

9.- Posibilidad de reformulacion de solicitudes:

Previo requerimiento por escrito al interesado.

10.-Recursos.

La Resolucion de la Junta de Gobierno Local pone fin a la via administrativa, contra ella
podré interponerse potestativamente Recurso de Reposicion, o directamente Recurso Contencioso-
Administrativo, conforme a lo establecido en la Base Octava.

11.-Criterios de valoracién de la solicitud:

Especificado en la Base Novena.

Villa de Brefia Alta.- El Alcalde.- JONATHAN DE FELIPE LORENZO.- Documento firmado
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electronicamente al margen.-”

El Sr. Presidente interviene refiriéndose a la propuesta realizada.

Visto lo anterior, la Comisién Informativa de Bienestar Social, Centros Especiales y
Sanitarios, Igualdad, Solidaridad, Educacién, Accesibilidad, Concienciacion Social y Cuidado Animal,
por unanimidad de los presentes, propone se acuerde aprobar la Convocatoria de ayudas
economicas para la adquisicion de libros de texto, material didactico y/o material escolar para los/las
alumnos/as que cursen ensefianzas de educacion infantil, primaria y secundaria del municipio de la
Villa de Brefia Alta, para el curso escolar 2024-2025, en los términos expuestos.”

Interviene el Sr. Presidente remitiéndose a la Comision Informativa correspondiente.

Considerando que la adopcidn de este Acuerdo es competencia de esta Junta de Gobierno,
en virtud de la delegacién acordada por este Ayuntamiento en sesion plenaria celebrada el dia 6 de
julio de 2023.

Previa deliberacion, visto lo anterior y de conformidad con la propuesta de la Comision
Informativa de Bienestar Social, Centros Especiales y Sanitarios, Igualdad, Solidaridad, Educacién,
Accesibilidad, Concienciacion Social y Cuidado Animal, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad
de los presentes, acord6 aprobar la convocatoria de ayudas econémicas para la adquisicion de libros
de texto, material didactico y/o material escolar para los/las alumnos/as que cursen ensefianzas de
educacion infantil, primaria y secundaria del municipio de la Villa de Brefa Alta, para el curso escolar
2024-2025.

8°.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA APROBACION DE LA CONVOCATORIA PARA LA
CONCESION DE_AYUDAS ECONOMICAS DESTINADAS AL ALQUILER DE_VIVIENDA DEL
MUNICIPIO DE LA VILLA DE BRENA ALTA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024.

El Sr. Alcalde-Presidente informa sobre la reunion de la Comisién Informativa de Bienestar
Social, Centros Especiales y Sanitarios, Igualdad, Solidaridad, Educacién, Accesibilidad,
Concienciacion Social y Cuidado Animal, celebrada el dia 4 de junio de 2024, siendo el texto literal del
punto n° 6 del borrador del Acta de la misma, el siguiente:

“6°.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA APROBACION DE LA CONVOCATORIA PARA LA
CONCESION DE _AYUDAS ECONOMICAS DESTINADAS AL ALQUILER DE VIVIENDA DEL
MUNICIPIO DE LA VILLA DE BRENA ALTA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024

El Sr. Presidente da cuenta del expediente relativo a la aprobacién de la Convocatoria para
la concesion de ayudas econdémicas destinadas al alquiler de vivienda del municipio de la Villa de
Brefia Alta correspondiente al ejercicio 2024, documentacién de la cual se ha dado traslado a los
miembros de la Comision junto con la convocatoria de la misma, siendo el texto literal de la Propuesta
de la Alcaldia y del borrador de la Convocatoria el siguiente:

“PROPUESTA DE LA ALCALDIA

Resultando que los municipios tienen competencia propia en materia de atencion inmediata
a personas en situacion o riesgo de exclusion social, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 25.2.e)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en la redaccion dada por
la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la administracién local.

Visto que en este Municipio muchas familias se han visto afectadas por la situacion de crisis
socio-econdmica actual, con un rapido deterioro en su calidad de vida por la pérdida de las fuentes de
ingresos habituales y el incremento de los precios, por lo que estan teniendo serias dificultades para
satisfacer sus necesidades basicas, y poder hacer frente al pago de la renta de alquiler de la vivienda
que usan como residencia habitual.

Considerando que se hace necesario arbitrar medidas para prevenir los procesos de
exclusién social derivados del impago o retraso en el pago de la renta de alquiler.

Considerando que en el presupuesto municipal para 2024, existe consignacién con cargo a
la aplicacion presupuestaria 2024.2310.48012 dotada con un crédito de 20.000 euros para concesion
de ayudas econémicas destinadas al alquiler de vivienda del municipio de la Villa de Brena Alta

Visto lo anterior propongo a la Comisiéon Informativa competente y a la Junta de Gobierno
Local, la adopcién del siguiente acuerdo:

Aprobar la CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE AYUDAS ECONOMICAS
DESTINADAS AL ALQUILER DE VIVIENDA DEL MUNICIPIO DE LA VILLA DE BRENA ALTA
CORRESPONDIENTE AL PRESENTE EJERCICIO 2024.

Villa de Brefia Alta.- DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN.-"

“CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE AYUDAS ECONOMICAS DESTINADAS AL
ALQUILER DE VIVIENDA DEL MUNICIPIO DE LA VILLA DE BRENA ALTA, EJERCICIO 2024.

1.- Normativa aplicable.- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
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Ordenanza General reguladora de la concesién de subvenciones de este Ayuntamiento y las Bases
reguladoras de ayudas economicas destinadas al alquiler de vivienda del municipio de la Villa de
Brena Alta, aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 04 de febrero de 2015, y que
rigen la presente Convocatoria correspondiente al presente ejercicio 2024.

2.- Crédito presupuestario.- Crédito presupuestario al que se imputa la subvencion: se
otorgaran con cargo a la aplicacion presupuestaria 2024.2310.48012 del presupuesto de gastos
dotada con un crédito de 20.000 euros.

Se concederan ayudas hasta agotar la citada aplicacion presupuestaria, teniendo prioridad
aquellos solicitudes que obtengan mayor puntuacion aplicando los criterios establecidos en las Bases
y con una cuantia maxima subvencionable de 2 mensualidades.

De forma general, la cuantia sera de hasta el 50% de la renta mensual, y soélo
excepcionalmente podra ser, como maximo del 100%, sin que pueda superar los 400 euros.

3.- Objeto, condiciones y finalidad de la subvencion: La presente convocatoria tiene por
objeto la concesion en régimen de concurrencia competitiva, de ayudas econdémicas destinadas al
alquiler de vivienda del municipio de la Villa de Brefia Alta.

4.- Requisitos para solicitar la subvencion y forma de acreditarlos: Los especificados
en la Base Segunda, de acuerdo con lo establecido en las Bases Primera y Quinta y lo previsto en
Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Ordenanza General reguladora de la
concesion de subvenciones de este Ayuntamiento.

5.- Indicacién de los 6rganos competentes para la instruccion: la competencia de
instruccion de los expedientes de solicitud correspondera al Técnico de los Servicios Sociales del
Ayuntamiento.

6.- Plazo de presentacion de solicitudes: Serd de QUINCE DIAS hébiles a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) segun
modelo que se facilitara en la Oficina de Atencién al Publico, asi como en la pagina www.balta.org, y
en la sede electronica (https://brenaalta.sedelectronica.es) debiendo ir acompafada de la
documentacion exigida en la Base Quinta.

7.- Plazo de Resolucion y notificacion: La resoluciéon de solicitudes, cuyo plazo de
tramitacion y resolucion sera en un maximo de TRES meses, se producira una vez emitido el informe
de evaluacion de la documentacion, correspondiendo a la Junta de Gobierno Local la competencia
para resolver, previo dictamen de la Comisién Informativa correspondiente. La notificacion a los
interesados se realizara en el plazo de 10 dias desde que se dictare Resolucion.

8.- Documentos e informaciones que deben acompanar a la solicitud: Los
especificados en la Base Quinta de las que rigen la convocatoria.

9.- Posibilidad de reformulacion de solicitudes: Previo requerimiento por escrito al
interesado.

10.- Recursos. La Resolucién de la Junta de Gobierno Local pone fin a la via
administrativa, contra ella podra interponerse potestativamente Recurso de Reposicion, o
directamente Recurso Contencioso-Administrativo, conforme a lo establecido en la Base Séptima.

11.- Criterios de valoracion de la solicitud: especificado en la Base Octava.

Villa de Brefia Alta.- El Alcalde.- JONATHAN DE FELIPE LORENZO.- Documento firmado
electréonicamente la margen.-”

Interviene el Sr. Presidente remitiéndose a la propuesta realizada.

La Sra. Rodriguez Garcia interviene diciendo que el afio pasado se comenté la posibilidad
de incrementar la cuantia, que no sabe si existe la posibilidad de ampliar el tiempo de ayuda a las
familias, 3 6 4 meses. Contesta el Sr. Presidente diciendo que como ha tenido la oportunidad de
exponer en otras ocasiones, la cuestion es que se estan cubriendo muchas ayudas para alquiler con
ayudas de emergencia social, manifestando la dificultad que se le plantean a algunos solicitantes para
justificar las ayudas al alquiler en los términos exigidos y acceden por ayudas de emergencia.
Interviene de nuevo la Sra. Rodriguez Garcia diciendo que puede ser engafioso, si de la partida de
ayudas al alquiler quedan 14.000€ parece que no son necesarias las ayudas, que no esta diciendo
que la gente no lo necesite ni que no hayan demandantes de esas ayudas, a lo que contesta el Sr.
Presidente diciendo que entiende lo que dice.

El Sr. Gonzalez Cabrera interviene diciendo que a él le parece buena idea que si queda
dinero se saque una segunda convocatoria.

Visto lo anterior, la Comisién Informativa de Bienestar Social, Centros Especiales y
Sanitarios, Igualdad, Solidaridad, Educacién, Accesibilidad, Concienciacién Social y Cuidado Animal,
por unanimidad de los presentes, propone se acuerde aprobar la Convocatoria para la concesion de
ayudas econdmicas destinadas al alquiler de vivienda del municipio de la Villa de Brefia Alta
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correspondiente al ejercicio 2024, en los términos expuestos.”

Interviene el Sr. Presidente remitiéndose a la Comision Informativa correspondiente.

Considerando que la adopcion de este Acuerdo es competencia de esta Junta de Gobierno,
en virtud de la delegacion acordada por este Ayuntamiento en sesién plenaria celebrada el dia 6 de
julio de 2023.

Previa deliberacion, visto lo anterior y de conformidad con la propuesta de la Comisién
Informativa de Bienestar Social, Centros Especiales y Sanitarios, Igualdad, Solidaridad, Educacién,
Accesibilidad, Concienciacion Social y Cuidado Animal, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad
de los presentes, acordé aprobar la convocatoria para la concesién de ayudas econdmicas
destinadas al alquiler de vivienda del municipio de la Villa de Brefia Alta correspondiente al ejercicio
2024.

9°.- EXPEDIENTE RELATIVO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE
EL CENTRO DE FORMACION PECRISER Y LA ENTIDAD AYUNTAMIENTO DE BRENA ALTA
PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE
ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA
PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2023.

El Sr. Alcalde-Presidente da cuenta del expediente relativo a la aprobacion del Convenio
Especifico de Colaboracién entre el Centro de formacion Pecriser y la entidad Ayuntamiento de Brefia
Alta para la realizacién del moédulo de formacion en centros de trabajo de alumnos/as participantes en
los certificados de profesionalidad de la programacion de formaciéon de oferta 2023, siendo el texto
literal de la Propuesta de la Alcaldia, el siguiente:

“PROPUESTA DE LA ALCALDIA

ASUNTO: CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE
FORMACION PECRISER Y LA ENTIDAD AYUNTAMIENTO DE BRENA ALTA PARA LA
REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE ALUMNOS/AS
PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE
FORMACION DE OFERTA 2023.

Vista la solicitud presentada por D. Pedro Pérez Camacho (42163225Q) con n.° de Registro
2024-E-RE-1606, en representacion del Centro de Formacién Pecriser S.L., con CIF/NIF n.° B-
38450045 y domicilio social en Calle Retamar n.° 11, municipio Los Llanos de Aridane, provincia de
Santa Cruz de Tenerife, solicitando colaboracién para la realizacion del médulo FCT (practicas
profesionales), del alumnado que cursa el certificado de profesionalidad “Atencién sociosanitaria a
personas dependientes en instituciones sociales”, perteneciente a la familia profesional de Servicios
Socioculturales y a la comunidad.

Considerando la necesidad y la importancia de regular la contribucion del Ayuntamiento a la
formacioén de personas adultas en el municipio, como Entidad colaboradora de los diferentes Centros
de formacién acreditados, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio, (BOE N° 159 de 05/07/2017) por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral y demas
normativa de aplicacion.

Teniendo en cuenta que el Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, con el fin de satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal, en aplicacion del articulo 25.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, desarrolla y/o colabora habitualmente en la
ejecucion de acciones formativas tendentes a mejorar y/o actualizar la cualificacién y la
empleabilidad de los vecinos del municipio, canalizadas fundamentalmente a través de la Agencia de
Empleo y Desarrollo Local, para facilitar la adaptaciéon y/o el transito de personas sin empleo o en
riesgo de perderlo y, por tanto, en exclusibn o riesgo de estarlo, hacia nuevos sectores u
oportunidades de empleo que les permitan cubrir sus necesidades basicas de modo auténomo y
digno. Ademas cuenta con actividad suficiente para acoger al alumnado en practicas y dispone de las
condiciones de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de las capacidades de la accién
formativa sefialada.

Considerando que el Centro de Formacion Pecriser S.L., es una entidad acreditada por el
Servicio Canario de Empleo (SCE) para la imparticion de la/s accion/es formativa/s de las que ha
resultado beneficiaria, por Resolucién de la Direccién del Servicio Canario de Empleo n.° 9312/2023
de 12 de diciembre de 2023, por la que se resuelve la Convocatoria de solicitudes presentadas para
acciones formativas conducentes a la obtencién de Certificados de Profesionalidad.

Considerando igualmente la adaptacion continua de su oferta formativa, para adecuarla a
las demandas de los usuarios y necesidades del mercado laboral y la contribucion que el
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Ayuntamiento puede realizar a la calidad de la formacion que reciben a través de la colaboracion en la
realizacion de actividades formativas, incluidas las practicas profesionales no laborales.

Vista la Memoria justificativa realizada, en aplicacion del art. 50.1 de la Ley 40/2015 de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la que se analiza la necesidad y oportunidad, impacto
econémico, caracter no contractual de la actividad en cuestion, asi como el cumplimiento de lo
previsto en la citada Ley.

Considerando que de conformidad con el articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, las entidades actuaran en los
Convenios a través de su Presidente, previa autorizacién expresa del Pleno.

Teniendo en cuenta, que el apartado cuarto del articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, prevé como delegables en la Junta Gobierno Local, las
competencias atribuidas expresamente por ley al Pleno (articulo 22.2.q) y, por el Ayuntamiento Pleno,
en sesién extraordinaria, celebrada el dia 2 de julio de 2019, se acordé” Delegar en la Junta de
Gobierno Local, las competencias atribuidas al Pleno del Ayuntamiento, siempre y cuando se trate de
atribuciones que de acuerdo con la legislacion vigente tengan el caracter de delegables “.

Visto lo anterior propongo la adopcién de los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar el Convenio especifico de colaboraciéon entre el Centro de Formacion
Pecriser S.L., y la entidad Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta para la realizacién del médulo de
formacién en centros de trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad de
la programacion de formacién de oferta 2023.

Sequndo.- Facultar al Alcalde-Presidente de la Corporacién, o persona que legalmente le
sustituya, para que proceda a suscribir el citado Convenio y cuantas actuaciones se deriven del
mismo.

Tercero.- Dar traslado del acuerdo al Centro de formacion al objeto de que proceda a la
firma del texto del citado convenio.

Villa de Brefia Alta.- El Alcalde.- JONATHAN DE FELIPE LORENZO.- Documento firmado
electrénicamente al margen.-”

Interviene el Sr. Presidente remitiéndose a la propuesta de convenio realizada, anadiendo
que se trata de los convenios que se vienen firmando para la realizacion de practicas.

Considerando que la adopcion de este Acuerdo es competencia de esta Junta de Gobierno,
en virtud de la delegacion acordada por este Ayuntamiento en sesién plenaria celebrada el dia 6 de
julio de 2023.

Previa deliberacion, visto lo anterior, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
presentes, acordo:

Primero.- Aprobar el “CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL
CENTRO DE FORMACION PECRISER Y LA ENTIDAD AYUNTAMIENTO DE BRENA ALTA PARA
LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE
ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA
PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2023, en los siguientes términos:

“CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION
PECRISER Y LA ENTIDAD AYUNTAMIENTO DE BRENA ALTA PARA LA REALIZACION DEL
MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN
LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE
OFERTA 2023

En Los Llanos de Aridane @ ..........cc.cccoevuvvnennnans
REUNIDOS

Por el CENTRO DE FORMACION:

D. Pedro Pérez Camacho, con NIF: 42163225Q, en nombre y representacion del Centro
de Formacion Pecriser, con CIF/NIF n° B-38450045, y domicilio social en Calle Retamar N° 11,
municipio Los Llanos de Aridane, provincia Santa Cruz de Tenerife y teléfono 922 402 180.

Y POR LA EMPRESA:

D.: Jonathan de Felipe Lorenzo, con NIF: 42190971R, en nombre y representacion de la
entidad publica El Ayuntamiento de La Villa de Breria Alta con CIF n° P-3800800I, y domicilio social
en C/ Blas Pérez Gonzélez n°1, municipio de Brefia Alta. Provincia Santa Cruz de Tenerife. Teléfono
922 437 009.

DECLARAN

PRIMERO.- Que el Centro de Formacion PECRISER S.L, con CIF/NIF n° B-38450045, es
una entidad acreditada por el Servicio Canario de Empleo (SCE) para la imparticion de la/s siguiente/s
accioén/es formativa/s de las que ha resultado beneficiaria, por RESOLUCION - N°: 9312 /2023 de 12

Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta
C/ Blas Pérez Gonzalez, 1, Villa de Brefia Alta. 38710 (Santa Cruz de Tenerife). Tfno. 922 437 009. Fax: 922 437 597



de diciembre de 2023 de la Direccion del Servicio Canario de Empleo por la que se resuelve la
Convocatoria para la concesion de subvenciones destinadas a la realizacién de acciones formativas
dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas incluidas en la programacion 2023:

N° Curso Especialidad Horas de

prdcticas
23-38/004700 SSCS0208 {\tencién s_ocistapitaria a personas 80
dependientes en instituciones sociales
SEGUNDO.- Que el Ayuntamiento de la Villa de Brefa Alta, con el fin de satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal, en aplicacién del articulo 25.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, desarrolla y/o colabora habitualmente en la
ejecucion de acciones formativas que permitan mejorar y/o actualizar la cualificacién y la
empleabilidad de los vecinos del municipio, facilitando la adaptacién y/o el transito de personas sin
empleo o en riesgo de perderlo y, por tanto, en exclusién o riesgo de estarlo, hacia nuevos sectores u
oportunidades de empleo que les permitan cubrir sus necesidades basicas de modo auténomo y
digno.

TERCERO.- Que el Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta presta el Servicio Social de
Ayuda a Domicilio y dispone de una red de centros de atencién socio sanitaria con capacidad para
integrar alumnado en practicas formativas no laborales, que posibilita la realizacion, evaluacion,
seguimiento y control de la formacién atendiendo a criterios de calidad que son necesarios para el
cumplimiento de los objetivos de formacion.

En consecuencia con lo expuesto, ambas partes:

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacién del médulo de formacion
practica en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 694/2017, de 3
de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacion Profesional para el Empleo en el &mbito laboral (BOE n°159, de 5 de julio de 2017), el
RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad (BOE n°27, de 31 de
enero de 2008), el Real Decreto RD 1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el RD 721/2011, de
20 de mayo y por el RD 625/2013, de 02 de agosto, correspondiente a esta especialidad formativa y
la Convocatoria de concesiéon de subvenciones para este tipo de accion formativa asi como la
Resolucién de concesion sobre la misma y el Manual de Gestion pertinente, ademas de las clausulas
que establece este Convenio y todas aquellas normas que sean de aplicacion y que ambas partes
conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.-

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la
realizacion del moédulo de formacion practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s
accioén/es formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacion para el Empleo,
impartidos en el centro de formacion que suscribe el presente convenio.

N.° de Curso Especialidad (denominacioén y cédigo) Horas de
prdcticas
(horas FCT)
23-38/004700 SSCS0208 Atencién sociosanitaria a personas 80
dependientes en instituciones sociales

SEGUNDA.- Relacién entre el alumnado en précticas y la empresa

La relacion entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que
en ningun caso sera de caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por la legislacién
aplicable en materia de Formacién Profesional para el Empleo y su normativa de desarrollo, sin
perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con
un/a alumno/a en practicas, salvo que se establezca al efecto una relacién laboral retribuida. En este
caso, se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la empresa
comunicar este hecho al Centro de formacion para formalizar su baja.

TERCERA.- Inclusién en la Sequridad Social del alumnado FCT
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El centro de formacién se responsabilizara del cumplimiento de las obligaciones de
cotizacion a la Sequridad Social del alumnado que realice el médulo de practicas de las acciones aqui
referenciadas y en los centros de trabajo del Ayuntamiento destinados a tal fin, como entidad
colaboradora, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 4.b) de la Disposicion adicional
quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, referido a practicas formativas no
remuneradas; en el que se regula expresamente la necesidad de hacer constar este extremo en
presente convenio de colaboracion.

El centro de formacion sera igualmente el responsable de cumplir y hacer cumplir con la
totalidad de las obligaciones laborales, en su caso, y con la Seguridad Social, incluida la solicitud a
su Tesoreria General de la asignacion de un cdédigo de cuenta de cotizacién especifico para el
colectivo de personas en practicas, asi como a realizar las altas y bajas correspondientes conforme a
la normativa legal de aplicacion, considerando que tanto para el calculo de la cotizacion como de la
accion protectora, se tengan en cuenta exclusivamente los dias en que se realicen dichas practicas.

A estos efectos y conforme se regula en el mismo apartado, el ayuntamiento se compromete
a comunicar, en los plazos previstos, los dias efectivos que los alumnos han acudido al centro de
trabajo para la realizacion del médulo de practicas objeto de este convenio.

CUARTA.- Inicio de las practicas y pdliza de accidentes.

Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al

efecto.

Con caracter previo, y conforme al Manual de Gestion emanado del Servicio Canario de
Empleo para la Gestién de cursos de Formacion Profesional para el Empleo, el centro de formacion
gestionara la siguiente documentacioén con el Servicio Canario de Empleo:

- Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro de formacién
- Programa formativo (anexo VIII de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)

El centro de formacién formalizara, antes del inicio de las practicas, una pdliza de
accidentes de los alumnos y alumnas, facilitando copia de la misma a la empresa, que debera tener
contratadas las siguientes coberturas:

- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros
(40.000 Euros).

- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.

- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente a
terceros producidos durante la realizacién de practicas en empresas, siendo responsable el centro de
formacién, para lo que podra concertar una péliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el médulo de FCT debera constar:

- copia u original de la pdliza de seguro del alumnado suscrita por el centro colaborador

- convenio

— autorizacion de la alumna o alumno menor de edad

- ficha relacién de las alumnas y alumnos iniciales y tutor o tutora

— control de asistencia.

- Programa formativo segtn modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa
- documentacion para el seguimiento en las visitas presenciales al alumnado.

QUINTA. Contenido del médulo de précticas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en en el médulo
F.C.T. se ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido
en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas
actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del personal
que tenga asignado para esta tarea.

El centro de formaciéon y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de
acuerdo con lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se
adjuntara al convenio, incluira criterios de evaluaciéon observables y medibles, debiendo constar los
departamentos de trabajo por los que rotaré el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas
correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacién de los alumnos/as y su evaluacion final de
acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado mdédulo de practicas.

SEXTA.- Desarrollo de las practicas

El médulo de formacion practica se desarrollaré en los centros de trabajo que tengan
actividad suficiente para acoger al alumnado en practicas, siempre que dispongan de espacio y

Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta
C/ Blas Pérez Gonzalez, 1, Villa de Brefia Alta. 38710 (Santa Cruz de Tenerife). Tfno. 922 437 009. Fax: 922 437 597



mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
Centro de acogida Nina Jaubert Camino El Brezal de Arriba, 7
38710 Breria Alta

Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nimero de
horas diarias de las practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista
simultaneidad con el curso, en cuyo caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de
horas del curso y horas de practicas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. EI
horario fijado debera estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos
certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se
acordara con el centro de formacién, aportando al SCE informe motivado que se refleje en el
programa formativo de las practicas.

SEPTIMA.- Sistema de tutoria para el sequimiento y evaluacién de la realizacién de las
précticas

En el seguimiento y valoracioén de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion
establecida, intervendra, de una parte, el formador o formadora del centro de formacién y, de otra, el
personal de la empresa donde se realizan las practicas.

Las funciones principales del tutor o tutora del centro de formacién son:

1. Acordar el programa formativo con la empresa.

2. Realizar, junto con la tutoria designada por la empresa, el seguimiento y la evaluacién del
alumnado.

Respecto al seguimiento y evaluacién del alumnado, programara una serie de actividades
con objeto de facilitar el desarrollo de este médulo, entre las que se incluyen:

1. Explicar al alumnado las condiciones tecnolégicas de la empresa (actividades, puestos de
trabajo, sequridad y salud laboral; etc.)

2. Presentar al alumnado en la empresa.

3. Periédicamente (en funcién de la duraciéon del mdédulo) visitar la empresa para realizar el
seguimiento de las actividades.

4. Accién tutorial con los alumnos y alumnas (dificultades, aclaraciones; etc.).

5. Planificar y realizar la evaluaciéon del alumnado junto con el tutor o tutora de la empresa. Para
ello se tendra en cuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e instrumentos de
evaluacion

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un/a tutor/a que desemperie una
actividad igual o afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumnado que tendra las
siguientes funciones:

1. Dirigir las actividades formativas de las alumnas y alumnos en el centro de trabajo.

2. Orientar al alumnado durante el periodo de practicas no laborales en la empresa

3. Valorar el progreso del alumnado y evaluarlo junto con el tutor o tutora del centro formativo.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones
de la empresa para supervisar las condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el
presente convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

OCTAVA.- Baja e incidencias del alumnado en practicas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacion, podra excluir de la participacion en
las practicas a aquellos alumnos y alumnas que:

a) Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

a) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de
aprovechamiento, a criterio de la persona responsable del seguimiento de las mismas, previa
audiencia del interesado o inferesada.

b) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de
ejecucion de las préacticas, horario, suspension efc...., la empresa esta obligada a comunicar de forma
inmediata al centro de formacién esta circunstancia.

NOVENA.- Derechos y obligaciones:

- La empresa debera comunicar a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras los
convenios de practicas que se suscriban.

- El centro de formacién y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacién
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final del alumnado de acuerdo con los criterios de evaluacién del mencionado médulo de
practicas.

- El centro de formacion debera presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la
finalizaciéon de las practicas la siguiente documentaciéon elaborada conjuntamente con la
empresa consistente en:

1. Controles de asistencia.

1. Escala evaluativa en base al anexo VIll de la Orden ESS1897 y sistema de
seguimiento de la tutoria del Centro Colaborador, debidamente cumplimentada y
firmada por las tutoras y tutores que aparecen asignados en el Programa formativo
(anexo VIlIl) y mecanizadas en el aplicativo SISPECAN.

DECIMA.- Vigencia.

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara una vez que
el alumno o alumna haya completado el nimero de horas de practicas establecido en la clausula,
PRIMERA del presente convenio.

UNDECIMA.- Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

a) El cese de la actividad de la empresa.

a) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

b) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

c) El incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

d) La modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

e La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese

realizado con una antelacién suficiente a la fecha de finalizacion.

DUODECIMA.- Se autoriza al Centro de formacién y al Servicio Canario de Empleo, al
tratamiento informatico de sus datos y la tramitacion documental de todos los procesos que lleva la
tramitacion de practicas en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales y demas normativa de
desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracién por triplicado,
en el lugar y fecha al principio indicados.

POR EL CENTRO DE FORMACION.- Fdo.: D. Pedro Pérez Camacho.- POR LA ENTIDAD.-
Fdo.: D. Jonathan de Felipe Lorenzo.-”

Segundo.- Facultar al Alcalde-Presidente de la Corporacion, o persona que legalmente le
sustituya, para que proceda a suscribir el citado Convenio y cuantas actuaciones se deriven del
mismo.

Tercero.- Dar traslado del Acuerdo a la entidad a los efectos oportunos.

Dar cuenta a la Comision Informativa correspondiente en la primera sesiéon que se celebre,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 126.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

Y no habiendo otros asuntos a tratar, el Sr. Alcalde-Presidente dio por finalizada la sesion,
siendo las ocho horas y cuarenta y dos minutos, extendiéndose la presente, de lo que como
Secretaria Acctal., certifico.

Documento firmado electronicamente al margen
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