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AYUNTAMIENTO DE LA
VILLA DE BRENA ALTA

ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO
PLENO EL DIA 27 DE MARZO DE 2024

Asistentes: En la Villa de Brefia Alta, siendo las 19:00 horas,
Sr. Alcalde-Presidente: del dia 27 de marzo de 2024, se constituyé el
D. Jonathan De Felipe Lorenzo AYUNTAMIENTO PLENO, en el Salén de Sesiones de la
Sres. Concejales: Casa Consistorial, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde,
D. Raul Ramos Pérez concurriendo los Sres. Concejales relacionados al margen,
D2. Lourdes Nira Rodriguez Alvarez todos ellos asistidos por la Sra. Secretaria Acctal, al objeto
D. Sergio Gonzalez Rodriguez de celebrar la sesion ordinaria convocada para este dia y
D2. Patricia Ayut Martin hora.

D2. M? José Garcia Alvarez

D. Juan Carlos Alvarez Alcover No asiste D?. Rosa Isabel Concepcion Diaz.

D2. Ménica Barreto Fernandez

D. Matteo Zamboni

D. Jorge Tomas Gonzalez Cabrera

D. Pedro Gonzalez Sanchez

D2. Melisa Rodriguez Garcia
Secretaria Acctal.:

D2. Juana Esther Rodriguez Gonzalez

Declarada abierta la sesion y con caracter previo al tratamiento del Orden del Dia el Sr.
Gonzélez Sanchez solicita la palabra, siendo concedida la misma por el Sr. Presidente, manifiesta
que le gustaria plantear una cuestién de orden, refiriéendose seguidamente a una mocion presentada
en fecha 20 de octubre de 2023, con Registro de Entrada n° 2023-E-RE-2816, preguntando el motivo
por el que no se ha incluido en el Orden del Dia. Contesta el Sr. Presidente diciendo que el motivo
tuvo ocasidon de explicarlo en el debate de presupuestos, ellos, refiriéndose al Grupo Mixto,
incorporaron la misma partida, o sea, reincidieron en el debate de presupuestos y fue rechazado
como enmienda en el propio debate de presupuestos, y ademas tuvo ocasion de hablarle en ese
momento a la oposicién de que no se puede, nominadamente, hacer referencia a la compra de un
local determinado, porque hay que seguir el procedimiento administrativo legalmente establecido.
Seguidamente el Sr. Gonzéalez Sanchez interviene de nuevo aludiendo a la citada mocion,
interrumpiendo el Sr. Presidente diciendo que la mocién no es objeto de debate en el dia de hoy; que
ante la cuestion de orden que le han planteado esta contestando y esta diciendo que el motivo de que
no se haya incorporado, sin perjuicio de que lo vean a futuro y ellos puedan corregir la mocién en los
términos de no nominar un lugar concreto para la compra directa, porque hay intereses particulares,
hay muchos otros locales que, en este momento, estan en venta, ellos, refiriéndose al Grupo Mixto,
plantean, en la propia mocion, un procedimiento administrativo, y un procedimiento administrativo que
se tiene que seguir desde cero y tiene que, de alguna forma, verse la idoneidad del lugar, del local y
también de los precios, de la libre concurrencia con el resto de locales, la igualdad, la objetividad, son
hechos que hay que tener en cuenta. Contintia el Sr. Presidente diciendo, que si hubiera dicho
adquisicion de locales, con caracter general, y les hubiera dicho el procedimiento administrativo
probablemente lo hubieran traido, y ademas ya le dijo que tuvieron ocasién de debatirlo, primero en la
Comisién de presupuestos y luego en el Pleno de presupuestos, porque lo presentaron como
enmienda, una enmienda concreta, con una cuantia dineraria concreta y le dijeron que ellos no
podian hacer eso, de hecho fue la propia Secretaria que estaba en aquel momento, la que les dijo en
la propia Comision que no era de recibo presentar esa enmienda con caracter nominado.

Seguidamente se procede a tratar los asuntos comprendidos en el Orden del Dia:

1°.- APROBACION DE LAS ACTAS CORRESPONDIENTES A LAS SESIONES
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS PRECEDENTES (ACTAS n° 11/2023, n° 12/2023, n°
13/2023, n° 14/2023, n°® 15/2023, n° 1/2024 y n° 2/2024).

Se dieron por leidos los borradores de las Actas correspondientes a las sesiones ordinarias
de fecha 15 de septiembre de 2023 (Acta n° 11/2023) y 20 de octubre de 2023 (Acta n.° 12/2023),
extraordinaria de fecha 29 de noviembre de 2023 (Acta n.° 13/2023), ordinaria de fecha 18 de
diciembre de 2023 (Acta n.° 14/2023) y extraordinarias de fecha 28 de diciembre de 2023 (Acta n.°
15/2023), 8 de febrero de 2024 (Acta n.° 1/2024) y 21 de febrero de 2024 (Acta n.° 2/2024), que
habian sido entregados previamente a los Sres. Concejales y que resultaron aprobados por
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unanimidad de los presentes.

2°.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA ADENDA SEPTIMA AL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION ENTRE EL CABILDO INSULAR DE LA PALMA Y EL AYUNTAMIENTO DE
BRENA ALTA PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA FDCAN (2016-2025) PARA LA ISLA
DE LA PALMA.

El Sr. Alcalde informa sobre la reunion de la Comision Informativa de Comercio, Industria,
Desarrollo Local, Artesania, Nuevas Tecnologias, Formaciéon y Empleo, celebrada el dia 19 de febrero
de 2024, siendo el texto literal del unico punto del borrador del Acta de la misma, el siguiente:

“U°.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA ADENDA SEPTIMA AL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION ENTRE EL CABILDO INSULAR DE LA PALMA Y EL AYUNTAMIENTO DE
BRENA ALTA PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA FDCAN (2016-2025) PARA LA ISLA
DE LA PALMA

El Sr. Presidente da cuenta del expediente relativo a la Adenda Séptima al Convenio Marco
de Colaboracion entre el Cabildo Insular de La Palma y el Ayuntamiento de Brefia Alta para el
desarrollo del programa FDCAN (2016-2025) para la Isla de La Palma, documentacion de la cual se
ha dado traslado a los miembros de la Comisién junto con la convocatoria de la misma, siendo el
texto literal de la Propuesta de la Alcaldia el siguiente:

“PROPUESTA DE LA ALCALDIA

ASUNTO: APROBACION DE LA ADENDA SEPTIMA AL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION ENTRE EL CABILDO INSULAR DE LA PALMA Y LOS AYUNTAMIENTOS
PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA FDCAN (2016-2025) PARA LA ISLA DE LA PALMA.

Visto el Convenio Marco de Colaboracion entre el Cabildo Insular de La Palma y los
Ayuntamientos para el desarrollo del programa FDCAN (2016-2025) para la isla de La Palma, de
fecha 15 de junio de 2017 (aprobado por el Ayuntamiento Pleno, en sesion de fecha 6 de junio de
2017).

Considerando que en la Clausula Segunda, “Procedimiento para determinar las actuaciones
a incluir en el Programa FDCAN LA PALMA (2016-2025) para cada anualidad*, del Convenio indicado
anteriormente, entre otros extremos, se dispone que “Las actuaciones a incorporar y los compromisos
financieros para cada anualidad requeriran la suscripcion de adenda, de conformidad con el acuerdo
de la Comisién de Seguimiento de este convenio, y previa tramitaciéon del correspondiente
expediente”.

Considerando que la citada Comision de Seguimiento, ha aprobado, con fecha 26 de
octubre de 2023, las acciones a desarrollar por el Ayuntamiento e incluidas en el FONDO DE
DESARROLLO DE CANARIAS (FDCAN LA PALMA) en la anualidad 2024 (LINEA ESTRATEGICA 3:
POLITICAS DE EMPLEO).

Teniendo en cuenta que el Excmo. Cabildo Insular de La Palma ha remitido a este
Ayuntamiento la “Adenda Séptima al Convenio Marco de Colaboracion entre el Cabildo Insular de La
Palma y el Ayuntamiento de Brefia Alta para el desarrollo del programa FDCAN (2016-2025) para la
isla de La Palma”, a efectos de su tramitacion.

Visto lo anterior propongo, a la Comisién Informativa competente y al Ayuntamiento Pleno,
la adopcion de los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar la Adenda Séptima al Convenio Marco de Colaboracién entre el Cabildo
Insular de La Palma y el Ayuntamiento de Brefia Alta para el desarrollo del programa FDCAN (2016-
2025) para la isla de La Palma.

Segundo.- Facultar al Alcalde-Presidente de la Corporacion, o persona que legalmente le
sustituya, para que proceda a suscribir la citada Adenda y cuantas actuaciones se deriven de la
misma.

Tercero.- Dar traslado del Acuerdo al Excmo. Cabildo Insular de La Palma a los efectos
oportunos.

Villa de Brefia Alta.- El Alcalde.- JONATHAN DE FELIPE LORENZO.- Documento firmado
electronicamente al margen.-”

Toma la palabra el Sefior Alcalde para manifestar que se trata de una Addenda al Convenio
Fdcan, concretamenrte a la linea 3 de politicas de empleo que supone 128.832,12 € para la puesta
en marcha de un Plan de Empleo en el municipio.

Dofa Melisa Rodriguez pregunta a qué perfiles profesionales ira orientado el Plan de
Empleo, a lo que responde el Alcalde que profesiones de baja cualifiacién a fin de facilitar su entrada
al mercado laboral. Ello no quiere decir que no se necesiten otros perfiles en el Ayuntamiento de
caréacter técnico, pero es mas complicada su cobertura, con el riesgo de que queden desiertos.
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Visto lo anterior, la Comisién Informativa de Comercio, Industria, Desarrollo Local,
Artesania, Nuevas Tecnologias, Formacion y Empleo, por unanimidad de los presentes, por CUATRO
(4) votos a favor, CERO (0 ) votos en contra y CERO (0 ) abstenciones, propone se acuerde aprobar
la Adenda Séptima al Convenio Marco de Colaboracién entre el Cabildo Insular de La Palma y el
Ayuntamiento de Brefia Alta para el desarrollo del programa FDCAN (2016-2025) para la isla de La
Palma, en los términos expuestos.”

Interviene el Sr. Presidente diciendo que, como saben, son una isla que, y ademas se
alegran de ello, tienen dentro de las lineas del Fondo de Desarrollo de Canarias la linea 3, que es una
linea de empleo que la gestionan conjuntamente con el Cabildo Insular de La Palma, a través de los
ayuntamientos. Esa linea de empleo se firma cada afio, en el programa plurianual 2016-2025, bajo la
forma juridica de adenda, resaltando la voluntad de firmar la adenda cuanto antes para sacar la
convocatoria del propio plan de empleo del Fondo de Desarrollo de Canarias, y es por ello por lo que
la someten a la consideracion del plenario.

Previa deliberacién y de conformidad con la propuesta de la Comisién Informativa de
Comercio, Industria, Desarrollo Local, Artesania, Nuevas Tecnologias, Formacion y Empleo, el
Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de los presentes, acordé:

Primero.- Aprobar la Adenda Séptima al Convenio Marco de Colaboracion entre el Cabildo
Insular de La Palma y el Ayuntamiento de Brefia Alta para el desarrollo del programa FDCAN (2016-
2025) para la Isla de La Palma, en los siguientes términos:

“ADENDA SEPTIMA AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL CABILDO
INSULAR DE LA PALMA Y EL AYUNTAMIENTO DE BRENA ALTA PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA FDCAN (2016-2025) PARA LA ISLA DE LA PALMA.

En Santa Cruz de La Palma, a de de 2024.

De una parte, el Sr. D. Sergio Javier Rodriguez Fernandez en calidad de Presidente del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

De otra, el Sr. D. Jonathan de Felipe Lorenzo en calidad de Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Brerfia Alta.

INTERVIENEN

El Sr. D. Sergio Javier Rodriguez Fernandez, con D.N.l. 42172780A, por razén de su
expresado cargo, en nombre y representacion del Cabildo Insular de La Palma, con NIF P3800002B,
en virtud de las facultades que le atribuye los articulos 57.b y 125.2 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de
Cabildos Insulares, facultado para este acto por acuerdo del Consejo de Gobierno Insular en sesion
celebrada el de de 2024.

El Sr. Don Jonathan de Felipe Lorenzo, con D.N.I. 42190971-R, por razén de su expresado
cargo, en nombre y representacion del Ayuntamiento de Brefia Alta, con NIF P3800800I en virtud de
las facultades que le atribuye el articulo 21.1.b de la Ley 7/1985, de 02 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local (LBRL), facultado para este acto mediante acuerdo del 6rgano competente
de de de 2024.

Las partes, en las representaciones que ostentan, se reconocen mutua y reciprocamente
capacidad legal suficiente para convenir y obligarse en los términos del presente convenio y, al efecto
MANIFIESTAN

Primero. El convenio entre el Excmo. Cabildo Insular de la Palma y el Ayuntamiento de
Brefia Alta para la adecuada ejecuciéon de las actuaciones de competencia municipal que sean
incluidas en cada anualidad en el Programa FDCAN LA PALMA (2016-2025), se formalizé el 16 de
Junio de 2017.

Segundo. La clausula Segunda del Convenio suscrito establece que las actuaciones a
incorporar y los compromisos financieros para cada anualidad requeriran la suscripcién de adenda,
de conformidad con el acuerdo de la Comision de Seguimiento de este convenio, y previa tramitacion
del correspondiente expediente. A tal efecto se establecen en el presente documento los
compromisos financieros del Cabildo con el Ayuntamiento para las actuaciones que le corresponde
efecutar.

Tercero. En sucesivas Comisiones de Seguimiento, la tltima el 26 de Octubre de 2023, se
han determinado las actuaciones a realizar en el municipio, enmarcadas dentro de las lineas
estratégicas que contempla el FDCAN, y la modificacion de las mismas a lo largo de las distintas
anualidades.

CLAUSULAS
PRIMERA.-Objeto.
Aprobar la Adenda Séptima al Convenio suscrito por el Excmo. Cabildo Insular de la Palma
y el Ayuntamiento de Brefia Alta para el desarrollo del Programa FDCAN (2016- 2025) para la isla de
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La Palma, que tiene como objetivo establecer aquellas acciones que se ha acordado que sean
desarrolladas por el Ayuntamiento e incluidas en el FONDO DE DESARROLLO DE CANARIAS
(FDCAN LA PALMA) en la anualidad 2024 (LINEA ESTRATEGICA 3: POLITICAS DE EMPLEO)
descritas a continuacion:
ANUALIDAD 2024
LINEA ESTRATEGICA 3: POLITICAS DE EMPLEO

Plan de Empleo: 123.832,12 € “Plan Empleo Social Ayuntamientos FDCAN. Linea 3”

SEGUNDA.- Las cantidades establecidas en la presente Adenda tendran caracter
meramente estimativo, sin que en ningun caso pueda incrementarse de la cantidad recogida en la
presente Adenda, y se estara a resultas de lo efectivamente ejecutado y acreditado. El Ayuntamiento
debera justificar las acciones ante el Cabildo Insular en la forma y plazos recogidos en la normativa
reguladora del Fondo de Desarrollo de Canarias y que se reproducen en la clausula tercera. Asi
mismo, esta obligado a comunicar e informar a la institucion insular sobre la tramitacion, los importes
y plazos de ejecucioén de las acciones recogidas en la presente Adenda. La falta de justificacion total
o parcial de los recursos asignados implicara la obligacion de reintegrar las cantidades no
justificadas, asi como los rendimientos financieros que se hayan generado por las cantidades
abonadas anticipadamente. Los importes no justificados podran ser detraidos de pagos futuros de
acciones incluidas dentro del FDCAN La Palma para este municipio.

TERCERA.- Los plazos de aplicacion de los fondos y de justificacion de las anualidades
seran los recogidos en la Clausula sexta del Convenio marco de Colaboracion suscrito entre el
Cabildo Insular de la Palma y los Ayuntamientos para el desarrollo del Programa FDCAN (2016-2025)
para la isla de La Palma, en concordancia con el apartado tercero de la clausula quinta del Convenio
entre la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y el Cabildo Insular de La
Palma para la gestién de los recursos asignados en el marco FDCAN para el desarrollo del
Programa FDCAN (2016-2025) para la isla de La Palma.

Y en prueba de conformidad, comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento,
firman el presente documento, por duplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha citados
en el encabezado.

SR. PRESIDENTE DEL CABILDO INSULAR DE LA PALMA.- SR. ALCALDERESIDENTE
DEL AYUNTAMIENTO DE BRENA ALTA.

Segundo.- Facultar al Alcalde-Presidente de la Corporacién, o persona que legalmente le
sustituya, para que proceda a suscribir la citada Adenda y cuantas actuaciones se deriven de la
misma.

Tercero.- Dar traslado del Acuerdo al Excmo. Cabildo Insular de La Palma a los efectos
oportunos.

3°.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA APROBACION DEL REGLAMENTO ORGANICO
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA.

El Sr. Alcalde informa sobre la reunion de la Comision Informativa de Régimen Interior,
Seguridad Ciudadana, Informacién a la Ciudadania y Participacién Ciudadana, celebrada el dia 18 de
marzo de 2024, siendo el texto literal del punto n.° 2 del borrador del Acta de la misma, el siguiente:

“2°.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA APROBACION DEL REGLAMENTO ORGANICO
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA

El Sr. Presidente da cuenta del expediente relativo a la aprobacion del Reglamento
Organico Municipal del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, de cuyo texto se ha dado traslado a
los miembros de la Comisién junto con la convocatoria de la misma, siendo el texto literal del borrador
del citado Reglamento el siguiente:

“REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE
BRENA ALTA
PREAMBULO
TITULO PRELIMINAR. Disposiciones Generales
Articulo 1.- Objeto
Articulo 2.- Ambito de aplicacion
Articulo 3.- Principios reguladores
TITULO I. Estatuto de los miembros de la Corporacion.

Capitulo I. Derechos y Deberes

Seccién 12. Condiciones generales

Articulo 4.- Adquisicién, suspension y pérdida de la condicion de miembros de Ila
Corporacion.
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Articulo 5.- Incompatibilidades

Seccion 22 Derechos y deberes de los miembros de la Corporacion
Articulo 6.- Derechos de los miembros de la Corporacion
Articulo 7.- Deberes de los miembros de la Corporacién
Articulo 8.- Ausencia y faltas de asistencia
Articulo 9.- Responsabilidad
Articulo 10.- Régimen de dedicacion de los miembros de la Corporacion

Capitulo Il. Registro de intereses
Articulo 11.- Obligatoriedad de comunicacién de datos
Articulo 12.- Inscripcién de datos

Articulo 13.- Consulta de los registros

Articulo 14.- Contenido de los registros

Articulo 15.- Modelos para la declaracion

Articulo 16.- De la Publicidad de las declaraciones anuales de bienes y actividades
Capitulo Ill. Acceso a la informacién

Articulo 17.- Finalidad del derecho de informacién de los miembros de la Corporacion
Articulo 18.- Tramitacion y resolucién de las solicitudes de acceso y copia y silencio administrativo
Articulo 19.- Formalizacién del acceso y entrega de copias

Articulo 20. - Inadmision de solicitudes

Articulo 21. - Supuestos de informacién de acceso libre y directo

Articulo 22. - Acceso libre y directo a los asuntos incluidos en el orden del dia de un d6rgano
colegiado

Articulo 23. - Acceso libre y directo a las resoluciones y acuerdos de cualquier 6rgano municipal
Articulo 24.- Deber de reserva de los miembros de la Corporacién

Articulo 25.- Recursos

Capitulo IV. Grupos Politicos Municipales

Articulo 26.- Composicion

Articulo 27.- Constitucion

Articulo 28.- Grupo Mixto

Articulo 29.- Régimen interno

Articulo 30.- Dotacion econémica

Capitulo V. De los miembros no adscritos

Articulo 31.- De los miembros no adscritos

Articulo 32.- Derechos politicos de los miembros no adscritos

Articulo 33.- Derechos econémicos de los miembros no adscritos

TITULO II. Organizaciéon Municipal

Capitulo I. Tipos de 6rganos.

Articulo 34.- Organos del Ayuntamiento

Capitulo 1. Organos de gobierno

Articulo 35.-Organos de gobierno

Seccion 12.- De la Alcaldia.

Articulo 36.- De la persona que ostenta la titularidad de la Alcaldia

Articulo 37.- Ejercicio de las atribuciones de la Alcaldia

Articulo 38.- Bandos Decretos e Instrucciones de Alcaldia

Seccién 22.- De los Tenencias de Alcaldia y Concejalias Delegadas.

Articulo 39- De los Tenencias de Alcaldia

Articulo 40. Funciones de las Tenencias de Alcaldia

Articulo 41.- Concejalias Delegadas

Seccién 32.- De la Junta de Gobierno Local

Articulo 42.- Régimen Juridico

Articulo 43.- Composiciéon y constitucion.

Articulo 44.- Competencias de la Junta de Gobierno Local

Articulo 45.- De las sesiones y régimen de funcionamiento de la Junta de Gobierno Local
Articulo 46.- Régimen supletorio

Articulo 47.- De las actas

Seccion 42.- Del Pleno de la Corporacion

Subseccioén 12.- Disposiciones Generales

Articulo 48.- Composicién del Pleno y Sesién constitutiva

Articulo 49.- Atribuciones del Pleno
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Articulo 50.- Lugar de celebracion de las sesiones
Articulo 51.- Ubicacién de los miembros de la Corporacion en el Salén de Plenos
Articulo 52.- Plazo de remisién de los expedientes a la Secretaria General y relacién de asuntos
conclusos

Subseccion 22.- Del funcionamiento del pleno

Articulo 53.- Clase de sesiones

Articulo 54.- Sesiones Ordinarias

Articulo 55.- Sesiones Extraordinarias

Articulo 56.- Sesiones Extraordinarias a solicitud de los miembros de la Corporacioén
Articulo 57.- Sesiones Extraordinarias Urgentes

Articulo 58.- Orden del dia

Articulo 59.- Convocatoria de las sesiones

Articulo 60.- Constitucion.

Articulo 61.- Caracter publico de las sesiones

Articulo 62.- Apertura y cierre de las sesiones

Articulo 63.- Principio de unidad de acto

Articulo 64.- Interrupcion de las sesiones

Articulo 65.- Mantenimiento del Quérum

Articulo 66.- Inasistencia a las sesiones

Subseccion 32.- De los debates

Articulo 67.- Moderacion de los debates

Articulo 68.- Cuestiones de Orden

Articulo 69.- Aprobacién del acta de la sesién anterior
Articulo 70.- Modificaciones en el orden del dia

Articulo 71.- Del tratamiento de los puntos incluidos en el orden del dia
Articulo 72.- Debates

Articulo 73.- Deber de correccibn y cortesia

Subseccién 42.- Terminologia y tratamiento

Articulo 74.- Terminologia

Articulo 75.- De los dictamenes y proposiciones

Articulo 76.- Enmiendas.

Articulo 77.- Votos particulares

Articulo 78. - Propuestas no decisorias

Articulo 79.- Mociones o asuntos de urgencia

Articulo 80.- Ruegos

Articulo 81.- Preguntas

Subseccion 52.- Votaciones

Articulo 82.- De la votacion de los asuntos

Articulo 83. Tipos de votacioén.

Articulo 84. Régimen de los acuerdos

Subseccion 6°.- Del control y fiscalizacién por el Pleno de la Actuacion de los demas o6rganos de
gobierno

Articulo 85.- Medios de control y fiscalizacion

Articulo 86.- Requerimiento de comparecencia

Articulo 87.- Celebracion de la comparecencia

Articulo 88.- Ruegos y preguntas

Subseccion 72.- De las Actas

Articulo 89.- Reglas generales

Articulo 90.- Contenido del Acta

Articulo 91.- Forma del Acta

Articulo 92.- Libro de Actas

Subseccion 82.- Publicidad de los Acuerdos

Articulo 93.- Publicidad de las actas

Articulo 94.- Certificaciones y publicidad de los acuerdos
Capitulo Ill. Organos complementarios

Seccion 12.- Comisiones Informativas

Subseccioén 12.- Disposiciones generales

Articulo 95.- Naturaleza

Articulo 96.- Clases y competencias
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Subseccion 22.- De las Comisiones Informativas permanentes
Articulo 97.- Creacion
Articulo 98.- Designacion de miembros
Articulo 99.- De la Presidencia y Secretaria de las Comisiones
Articulo 100.- Funcionamiento de las Comisiones Informativas Permanentes
Articulo 101.- Convocatoria
Articulo 102.- Quérum
Articulo 103.- Tipo de sesiones
Articulo 104.- Funciones
Articulo 105.- De los dictamenes y adopcion de acuerdos.
Articulo 106.- Relacién entre Comisiones Informativas
Articulo 107.- Actas de las sesiones
Articulo 108.- Desarrollo de las sesiones
Subseccion 32.- De las Comisiones Informativas especiales
Articulo 109.- Constitucién y competencias
Articulo 110.- Funcionamiento
Articulo 111.- Informe final
Subseccion 42 De la Comision Especial de Cuentas
Articulo 112.- Comisién Especial de Cuentas
Articulo 113.- Composicién y funcionamiento
Seccion 22.- La Junta de Portavoces
Articulo 114.- Constitucién y composicion
Articulo 115.- Competencias
Articulo 116.- De las sesiones y régimen de funcionamiento
Articulo 117.- De las Actas
Capitulo IV. De la asistencia no presencial a las sesiones de sus 6rganos colegiados
Articulo 118.- De la asistencia telematica
Articulo 119.- De la celebracion de sesiones a distancia
Articulo 120.- Disposiciones generales
TITULO Ill. De la tramitacién administrativa
Articulo 121.- Certificaciones.
Articulo 122.- Decretos de Alcaldia y Concejalias delegadas
Articulo 123.- De las notificaciones.
Articulo 124.- Otros actos administrativos
Articulo 125.- Libros electrénicos
Disposicién Transitoria Unica
Disposicién Derogatoria Unica
Disposicién Final Unica
PREAMBULO
El Reglamento Orgénico Municipal del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta es la norma
institucional propia, de caracter estatutario, que regula la organizacién y funcionamiento de los
organos de gobierno y complementarios, ademas otros aspectos esenciales corporativos.
La presente norma se dicta en virtud del principio de autonomia local reconocido constitucionalmente
y de la potestad de autoorganizacion que corresponde a las Entidades Locales, tal y como se
desprende del articulo 4.1 a) la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.
El objetivo principal de este Reglamento es lograr, en el marco de la necesaria subordinacién a la
legislacion bésica estatal y a la normativa autonémica de aplicacion, mejorar la organizacién y
funcionamiento de los ¢6rganos de gobiernos, asi como de otras cuestiones que se entienden
esenciales adecuéandolas a las particularidades y necesidades del Ayuntamiento de la Villa de Brefia
Alta. Para ello se han tenido en cuenta los avances en la transparencia y el desarrollo tecnolégico,
pretendiéndose articular de forma eficaz el funcionamiento de los mencionados 6rganos y otras
cuestiones que van a traducirse en una mejor prestacion de servicio publico.
TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

o Es objeto del presente Reglamento la regulacién de la organizacién y funcionamiento de

todos los 6rganos unipersonales y colegiados de la Corporacién, tanto de gobierno como

complementarios, principalmente en aquellos aspectos que no se encuentran regulados en la
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legislacion vigente. Aquellos 6rganos no creados antes de la entrada en vigor del presente

Reglamento se acomodarén a éste hasta tanto no se cree una normativa propia para su

regulacion.

o Las normas contenidas en el presente Reglamento se aplicaran sin perjuicio de lo

dispuesto en la legislacion basica en materia de régimen local y en la Ley 7/2015, de 1 de

abril, de los municipios de Canarias.

o El presente Reglamento tiene naturaleza organica y se dicta en ejercicio de la potestad

reglamentaria y de autoorganizacion que corresponde al municipio y al amparo de lo previsto

en los articulos 4.1.a), 20.1.c) y d), 20.3, 24, 69.2 y concordantes de la Ley 7/1985, de 2 de

abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los

municipios de Canarias.
Articulo 2.- Ambito de aplicacién

1. Las normas del presente Reglamento tienen su ambito de aplicacion en el ejercicio de

las competencias propias del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

2. En cuanto a las competencias que ejerza el Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta

atribuidas por delegacion habra que estar, en primer lugar, a los términos de la misma;

aplicandose en segundo lugar las normas de este Reglamento.
Articulo 3.- Principios reguladores
Los principios contenidos en los articulos 9, 103, 106 y 140 de la Constituciéon, tal como se
desarrollan en la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, son los que inspiran las normas
de este Reglamento. Cualquier interpretacion debera realizarse segun aquellos principios, y de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, en la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias y en el resto de legislacién
vigente aplicable a la materia de que se trata.

TITULO |
ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION
Capitulo |
Derechos y Deberes
Seccién 12. Condiciones generales

Articulo 4.- Adquisicién, suspension y pérdida de la condicién de miembros de la Corporacion
1. Son miembros de la Corporacion las personas que resulten elegidas como tal de
acuerdo con la legislacion electoral y, previas las formalidades exigidas por la misma y la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local, tomen posesion del cargo, bien al tiempo de constituirse
la Corporacién o durante el mandato, si han de sustituir a otros miembros de la Corporacién por
fallecimiento, incapacidad o renuncia.
2. La persona que ostente la titularidad de la Alcaldia y los demas miembros de la
Corporacién gozaran, una vez que hayan tomado posesion de sus cargos, de los honores,
prerrogativas y distinciones propias de los mismos, de acuerdo con lo que se establece en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y estan obligados al cumplimiento
estricto de los deberes y obligaciones inherentes a aquéllos.
3. En cuanto a la adquisicién, suspension y pérdida de la condicién de miembro de la
corporacion se estara a lo dispuesto en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General y a la legislaciéon de régimen local.
4. El mandato de los miembros de la Corporacién sera de cuatro afios, segin establece la
legislacion electoral. Una vez finalizado, se entrara en "administracion ordinaria”, periodo en el cual
los miembros de la Corporacién continuaran sus funciones en régimen de cesantia, pudiendo la
persona titular de la Alcaldia, el Pleno, la Junta de Gobierno Local y sus delegados adoptar
resoluciones y acuerdos, siempre y cuando sean de mera administracion ordinaria, y no vinculen a la
nueva Corporacion.
Articulo 5.- Incompatibilidades
1. Los miembros de la Corporacién deberan observar en todo momento las normas sobre
incompatibilidades y deberan poner en conocimiento de la Corporacién cualquier hecho que pudiera
constituir causa de la misma.
2. Producida una causa de incompatibilidad, instruido el oportuno expediente con audiencia
al interesado y declarada la misma por el Pleno, el afectado por tal declaraciéon debera optar, en el
plazo de los 10 dias habiles siguientes a aquel en que reciba la notificacién de su incompatibilidad,
entre la renuncia a la condicién de concejal o el abandono de la situacién que de origen a la referida
incompatibilidad.
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3. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, sin haberse ejercitado la opcion,
se entendera que la persona afectada renuncia a su condicibn de miembro de la Corporacion,
debiendo convocarse sesion extraordinaria urgente de Pleno para que éste declare la vacante
correspondiente y ponerse el hecho en conocimiento de la Administraciéon Electoral a los efectos del
articulo 182 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.
Seccion 22.
Derechos y deberes de los miembros de la Corporacion
Articulo 6.- Derechos de los miembros de la Corporacién
1. Son derechos de los miembros de la Corporacién los reconocidos expresamente en la
legislaciéon sobre Régimen Local y, especialmente los siguientes:
- Participar, con voz y voto, en las sesiones de los 6rganos municipales de los que forme
parte, en los términos establecidos en este Reglamento.
- Ejercer las atribuciones que le hayan sido encomendadas o las delegaciones que le
han sido conferidas y aceptadas.
- Presentar proposiciones, mociones, enmiendas, comparecencias, ruegos y preguntas,
de conformidad con lo dispuesto en el presente Reglamento.
- Solicitar a la persona que ostente la Alcaldia o Concejalia delegadas cuantos
antecedentes, datos o informaciones obren en poder de los servicios administrativos del
Ayuntamiento y resulten precisos para el desarrollo de su funcién.
- Impugnar los acuerdos y disposiciones municipales en los términos establecidos en la
legislacion general.
- Percibir, con cargo a los presupuestos del Ayuntamiento, las retribuciones e
indemnizaciones que acuerde el Pleno de la Corporacion.
- Integrarse en un grupo politico municipal en la forma que se regule en este
Reglamento.
- Examinar toda la documentacion que integren los asuntos que figuren en el orden del
dia de las sesiones, y desde el momento en que se produzca la convocatoria.
Articulo 7.- Deberes de los miembros de la Corporacion
1. Los miembros de la Corporacién estaran obligados al estricto cumplimiento de los
deberes y obligaciones establecidos en el presente Reglamento y en las demas normas que les
resultan de aplicacion, especialmente:

- Asistir a las sesiones de los érganos colegiados municipales de los que formen parte y a
las de cualquier 6rgano de otra entidad para el que hayan sido designados en representacion del
Ayuntamiento. Se entiende cumplido este deber cuando la asistencia sea telematica, siempre que
concurran los requisitos observados para ello en el presente Reglamento.

- Observar en todo momento las normas sobre incompatibilidades, debiendo poner en
conocimiento de la Corporacién cualquier hecho que pudiera constituir causa de las mismas.

- Abstenerse de participar en la deliberacién, votacion, decision y ejecuciéon de cualquier
asunto si concurren en él alguna de las causas a que se refiere la legislacion de Régimen Local,
Procedimiento Administrativo o la de Contratos del Sector Publico. La actuacion de los miembros en
que concurran tales motivos implicara, cuando haya sido determinante, la invalidez de los actos en
que hayan intervenido. En los casos en que concurra el deber de abstencion, la persona afectada
deberéa abandonar el Salén de Sesiones mientras se debate y vota el asunto, salvo cuando se trate
de debatir su actuacién como corporativo, en las que tendra derecho a permanecer y defenderse.

- Formular una declaracién de los bienes y actividades privadas que puedan
proporcionarles ingresos econémicos en los términos determinados en este Reglamento y en las
restantes normas de aplicacion.

- Ser responsable, a tenor de lo dispuesto en la normativa vigente, de las resoluciones
que dicten con caracter unipersonal o de los acuerdos colegiados en los que su voto haya sido
emitido.

- Mantener reserva de informacién de la documentacion a la que haya accedido por razén
del cargo.

- Mantener los locales y despachos municipales en buen estado y decoro, de conformidad
con las instrucciones que se dicten al respecto por la Alcaldia o Concejalia Delegada con
competencias en la materia.

2. Todos los miembros de la Corporacion tienen el deber de relacionarse con el
Ayuntamiento a través de medios electronicos. En particular, para ser notificados de las
convocatorias a las sesiones de los érganos colegiados de los que formen parte, para el gjercicio del
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derecho a la informacion y transparencia, y para la formulacion de las intervenciones en las sesiones
de los ¢6rganos colegiados (enmiendas, votos particulares, proposiciones, propuestas, mociones,
ruegos preguntas, entre otras). Todo ello sin perjuicio de las particularidades contenidas en el
presente Reglamento.
Articulo 8.- Ausencia y faltas de asistencia
1. Cuando, por cualquier causa, les sea imposible la asistencia, y salvo causa de fuerza
mayor, lo comunicaran con la debida antelacion a quien ostente la Presidencia del 6érgano y, en su
caso, al portavoz del grupo o representante de subgrupo politico municipal al que pertenezcan, con
caracter previo a la celebracion de la sesion del 6rgano colegiado. Se hara constar expresamente la
inasistencia y, en su caso, la excusa, en el acta de la correspondiente sesion.
2. Las ausencias del término municipal o del lugar de residencia ordinaria por tiempo
superior a ocho dias deberan comunicarse oralmente o por escrito a la Alcaldia, de forma directa o a
través de su respectivo portavoz de grupo o representante de subgrupo.
3. La falta injustificada de asistencia a las sesiones de los 6rganos colegiados, y el
incumplimiento reiterado de las obligaciones que les correspondan, facultara a la Alcaldia para la
imposicién de sanciones, en los términos que determina el articulo 78.4 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y segun se indica en presente apartado.
Articulo 9.- Responsabilidad
1. La Corporacién exigira la responsabilidad de sus miembros cuando por su actuacion,
mediando dolo, culpa o negligencia, hayan causado dafios o perjuicios a la propia Corporacioén, o a
terceros si éstos hubieran sido indemnizados por aquélla. El procedimiento sera tramitado y resuelto
por la propia Corporacién de acuerdo con las normas de procedimiento ordinario.
2. Los miembros de la Corporacién estan sujetos a la responsabilidad civil y penal por los
actos y omisiones realizadas en el ejercicio de su cargo. La responsabilidad se exigira ante los
Tribunales de Justicia competentes.
3. Son responsables de los acuerdos de las Corporaciones locales los miembros de éstas
que los hubiesen votado favorablemente.
Articulo 10.- Régimen de dedicacion de los miembros de la Corporacién
1. Los miembros de la Corporacion podran prestar sus servicios en régimen de dedicacion
exclusiva, parcial o sin sujecién a régimen econémico alguno, conforme a lo dispuesto en el
ordenamiento juridico vigente.
2. Por acuerdo plenario, al inicio del mandato, se fijara el nimero maximo de miembros de
la Corporacién y cargos que pueden acogerse al régimen de dedicacion exclusiva en funcién de los
limites legalmente establecidos.
3. Asimismo, el Pleno determinaré los cargos que puedan llevar aparejados la dedicacion
parcial, las retribuciones de éstos, y el régimen de la dedicacibn minima necesaria para su
percepcioén, conforme a lo dispuesto en la normativa de aplicacion.
4. Los miembros de la Corporacion podran modificar durante el mandato su régimen de
dedicacion.
Capitulo Il

Registro de intereses
Articulo 11.- Obligatoriedad de comunicacién de datos
1. Todos los miembros de la Corporacion del Ayuntamiento de la Villa de Brena Alta
formularan declaracion sobre causas de posible incompatibilidad y sobre cualquier actividad que les
proporcione o pueda proporcionar ingresos economicos, en los términos establecidos en la
legislacion vigente.
Asimismo, formularan declaracién de sus bienes patrimoniales y de la participacién en sociedades de
todo tipo, con informacion de las sociedades por ellas participadas y de las autoliquidaciones de los
impuestos sobre la Renta, Patrimonio y, en su caso, Sociedades.

2. Tales declaraciones han de llevarse a cabo en los siguientes casos:
a) Antes de tomar posesion.
b) Durante el periodo del mandato, cuando se produzca cualquier variacion patrimonial o

de egjercicio de actividades privadas. En este caso, el término para comunicar las variaciones sera de
un mes a contar desde la fecha en el que se haya producido.

c) Con ocasion del cese, en el plazo maximo de un mes desde que tenga efectos el
cese.

d) Al término del mandato, en el plazo maximo de un mes desde que finalice el mismo.

3. El Ayuntamiento presumira la certeza de los datos consignados en las declaraciones,

salvo prueba en contrario.
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4. Los miembros de la Corporaciéon son los unicos responsables del cumplimiento de
formular las declaraciones contenidas en el presente articulo.
Articulo 12.- Inscripcion de datos

1. Las declaraciones originales a que se hace referencia en el articulo anterior se
depositaran en la Secretaria General, a través del modelo normalizado aprobado al efecto.
2. De todas las declaraciones que se presenten se entregara una copia al interesado.

Articulo 13.- Consulta de los registros.

El registro de causas de posible incompatibilidad y de actividades podra ser consultado en la
Secretaria General y en el Portal de Transparencia, en los términos previstos en la legislacion
vigente en materia de transparencia y proteccién de datos de caracter personal.

Articulo 14.- Contenido de los registros.

1. Tanto en la declaracién de bienes como de actividades se podran incluir cualesquiera
otros datos que interese consignar al declarante.
2. El declarante sélo esta obligado a expresar en su declaracién aquellas circunstancias

necesarias para la identificacion de los bienes, derechos e intereses a que se refiera, sin necesidad
de aportar pruebas especificas de su titularidad.
3. El Ayuntamiento presumira que todos los bienes y derechos consignados en las
declaraciones existen, y que todos los datos son verdaderos, salvo prueba en contrario.
Articulo 15.- Modelos para la declaracién
La Secretaria General proporcionara modelos de declaracion de intereses, aprobados por el Pleno,
que comprendan los datos establecidos en el articulo anterior, cuyo uso sera obligatorio, a los efectos
de la normalizacion de la documentacion.
Articulo 16.- De la publicidad de las declaraciones anuales de bienes y actividades
1. Las declaraciones anuales de bienes y actividades seran publicadas en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento con caracter anual, manteniéndose actualizadas en todo
momento. Ademas, se publicaran en el momento de la finalizacién del mandato de los miembros
electos.
2. En relacion con los bienes patrimoniales, se publicaré una declaracion comprensiva de la
situacion patrimonial de los miembros de la Corporacion, omitiéndose aquellos datos referentes a su
localizacion, y salvaguardando la privacidad y sequridad de sus titulares.
Capitulo Il

Acceso a la informacién
Articulo 17.- Finalidad del derecho de informacion de los miembros de la Corporacion
1. El derecho de informacion de los miembros de la Corporacién tiene por finalidad
garantizar el desarrollo ordinario de sus funciones, la participacién en los procesos de decisién de los
6rganos de gobierno, el gjercicio de las facultades de control y fiscalizacién de la gestién municipal y,
en consecuencia, el derecho de los ciudadanos a patticipar en los asuntos publicos.
2. El ejercicio del derecho a la informacion no podra suponer una lesién del principio de
eficacia administrativa, por lo que habra de armonizarse en todo caso con el régimen de trabajo de
los servicios municipales. Para no perjudicar la eficacia de los servicios administrativos, la solicitud
debera hacerse de forma individualizada respecto a los documentos que se desea consultar u
obtener copia, y ha de hacerse respecto de documentos concretos. No se podran formular peticiones
indiscriminadas de copias de los expedientes.
Articulo 18.- Tramitacion y resolucion de las solicitudes de acceso y copia y silencio
administrativo
1. Los miembros de la Corporacién tienen derecho a recibir informacién en los términos
que establece la legislacion basica de régimen local y la legislaciéon autonémica, sin perjuicio de lo
establecido en este Reglamento.
2. Las solicitudes de informacion que se reciban de los miembros de la Corporaciéon se
trasladaran inmediatamente al Area donde se encuentren los correspondientes expedientes, para la
tramitacién de la aceptaciéon o rechazo. Deberan resolverse en un plazo no superior a cinco dias
naturales a contar desde su presentacion, mediante Decreto de Alcaldia o Concejalia que ostentara
delegacion en esta materia.
3. Las resoluciones denegando el acceso o copia de informaciéon solicitada deberan ser
motivadas de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente. En todo caso, el gjercicio de ese
derecho no podra implicar menoscabo u obstaculizacion de la eficacia administrativa, por lo que
podra ser denegada la peticion motivada en esa circunstancia. Las conductas voluntariamente
obstativas se consideraran realizadas en fraude de ley y con abuso del propio derecho.
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4. El derecho general a la informacién podra ser limitado, previa resoluciébn motivada,
cuando afecten a informacion cuyo acceso esté limitado por la Constitucién o la ley, o cuando el
acceso a la informacion pudiera causar perjuicio para otros derechos constitucional o legalmente
protegidos.

5. La notificacion del Decreto por la que se autoriza o deniega el acceso a la informacion
publica, y en su caso a la obtencién de copias, se tramitara de conformidad con lo previsto en la
legislacion sobre procedimiento administrativo comun. En este sentido, sera cursada dentro del plazo
de diez dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado, y debera contener el texto
integro de la resolucién, con indicacién de si pone fin 0 no a la via administrativa, la expresién de los
recursos que procedan, en su caso, en via administrativa y judicial, el 6rgano ante el que hubieran de
presentarse y el plazo para interponerlos, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su
caso, cualquier otro que estimen procedente.

Articulo 19.- Formalizacién del acceso y entrega de copias

1. El derecho de acceso se materializara por via telematica, salvo en aquellos expedientes
que no consten en este formato, en los que el acceso se realizara mediante la visita del expediente o
de la documentacién de que se trate en las dependencias municipales, en los términos expuestos en
el presente Reglamento.

2. El Area competente, en atenciéon a la materia a la que se refiera la solicitud de
informacién, sera la responsable de la preparacion de la documentacion para el acceso o copia, asi
como la materializacion del acceso en el caso de que se haya dictado Decreto autorizandolo.

3. El acceso a la informacion se realizara, preferentemente, a través del tramitador de
expedientes del Ayuntamiento.

En los casos en los que se haya autorizado el acceso mediante resolucién, se permitira el mismo
durante un minimo de dos dias habiles desde la recepcién de la notificacién de la resolucién por
el interesado.

En los casos en los que se haya autorizado por silencio administrativo, se permitira el mismo durante
un minimo de dos dias habiles desde la recepcion de la comunicacién emitida por la Secretaria
General indicando tal circunstancia.

En caso de que el tramitador de expedientes no dispusiera de esta opcion, se remitira la informacion
por sede electronica.

4. Si la informacién no pudiera ser objeto de entrega electrénicamente, el Area competente
comunicara al miembro de la Corporacion solicitante el lugar, fecha y hora en que se materializara el
acceso. En este caso, se debe incorporar al expediente diligencia en la que se recogera,
sucintamente, la identificacién de la documentacion de la que se da acceso o copia, lugar, dia y hora
de dicho acceso o entrega de la copia. En ningun caso, los expedientes, documentos o libros podran
ser retirados del lugar donde se custodien.

Articulo 20. - Inadmisién de solicitudes

No se admitiran a tramite, mediante resolucién motivada, las solicitudes de informacion:

1. Que se refieran a informacion que esté en curso de elaboracion o de publicacién
general.

2. Referidas a informacién que tenga caracter auxiliar o de apoyo como la contenida en
notas, borradores, opiniones o resumenes.

3. Relativas a informacién para cuya divulgacidon sea necesaria una acciéon previa de
reelaboracion.

4. Que no obre en poder de la Administracion municipal.

5. Que sean manifiestamente repetitivas o tengan un caracter abusivo no justificado con la

finalidad de control y fiscalizacién de la accién de gobierno municipal.

Articulo 21. - Supuestos de informacién de acceso libre y directo

Los servicios administrativos del Ayuntamiento estarédn obligados a facilitar la informacién sin
necesidad de que los miembros de la Corporacion acrediten estar autorizados, en los siguientes
casos:

1. Cuando ostenten delegaciones o responsabilidades de gestién y quieran acceder a la
informacién propia de éstas.
2. Cuando quieran acceder a la informacién y documentos correspondientes de los asuntos

que hayan de ser tratados por los 6rganos colegiados de los que formen parte, en los términos
previstos en el siguiente articulo.

3. Cuando quieran acceder a las resoluciones y acuerdos adoptados por cualquier érgano
municipal.
4. Cuando soliciten informacion o documentacion del Ayuntamiento que sea de libre acceso
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para los ciudadanos.

Articulo 22.- Acceso libre y directo a los asuntos incluidos en el orden del dia de un érgano
colegiado

1. Los miembros de la Corporacién podran obtener informacién de los asuntos incluidos en
el orden del dia de las sesiones que celebren los érganos de los formen parte accediendo a los
expedientes correspondientes. El acceso a la informacion se realizara por via telematica, salvo
imposibilidad técnica.

2. El examen y consulta de estos expedientes se realizaran de acuerdo con las siguientes
normas:
1. Los expedientes estaran a disposicion de los miembros del érgano, desde el momento

de la convocatoria y sin necesidad de peticion previa. No obstante, cuando el acceso no pudiera
tener lugar mediante medios telematicos, se podran consultar los expedientes en las dependencias
de la Secretaria General, en el horario que se indique en el decreto de convocatoria. En ningtn caso,
los expedientes, documentos o libros podran ser retirados del lugar donde se custodien.
2. Los expedientes se pondran a disposicion, preferentemente, a través del tramitador de
expedientes del Ayuntamiento, desde el dia de la notificaciébn de la convocatoria y hasta la
finalizacién de la sesién correspondiente. En caso de que el tramitador de expedientes no dispusiera
de esta opcioén, se remitira la informacion por sede electrénica.
3. En el caso de que la consulta se realice presencialmente conforme a lo previsto en la
letra a), se podran expedir, sin necesidad de autorizaciéon previa, copias de las propuestas de
acuerdo y de los informes juridicos, econémicos y/o técnicos que las fundamenten, debiendo dejar
constancia de ello quien las reciba en impreso facilitado por la Secretaria General.
Articulo 23.- Acceso libre y directo a las resoluciones y acuerdos de cualquier érgano
municipal
1. El acceso a las resoluciones y acuerdos de los 6rganos colegiados del Ayuntamiento
requerira solicitud previa dirigida a la Secretaria General, debiéndose indicar la resolucién o acuerdo
objeto del acceso.
2. La Secretaria General, cuando los medios disponibles lo permitan y a la mayor
brevedad, remitira o pondra a disposicion del interesado la informacién solicitada, sin ser necesaria la
autorizacion de un 6érgano municipal.
Articulo 24.- Deber de reserva de los miembros de la Corporacion
1. Los miembros de la Corporacion tienen el deber de guardar reserva en relacién con la
informacion que se les facilite para el desarrollo de su funcién y, especialmente, respecto de la
siguiente:
- La que ha de servir de antecedente para decisiones que se encuentren pendientes
de adopcion.
- Las que puedan afectar a los derechos y libertades de los ciudadanos reconocidos en
la Constitucién o protegidos por la normativa vigente.

2. Todos los miembros de la Corporacion evitaran reproducir la documentacion que para su
estudio se les facilite en original o copia.
3. En caso de uso inadecuado, asumiran la responsabilidad penal o civil que proceda de

acuerdo con el Codigo Penal o de la Ley Organica sobre proteccion civil del derecho al honor, a la
intimidad personal o familiar y a la propia imagen.
Articulo 25.- Recursos
La resolucion del derecho de informacion podréa ser impugnada en via administrativa y contencioso-
administrativa, de conformidad con la normativa aplicable.

Capitulo IV

Grupos Politicos Municipales

Articulo 26.- Composicion
1. A efectos de su actuacion corporativa, los miembros de la Corporacion se constituyen en
grupos politicos municipales. Para constituir un grupo politico municipal se debera contar como
minimo con tres miembros. Se integraran, en todo caso, en el grupo mixto los miembros de los
partidos, federaciones, coaliciones o agrupaciones que no hubiesen obtenido el minimo requerido
para la formacién de un grupo municipal propio.

2. Todos los miembros de la Corporacion tendran que estar adscritos a un grupo politico
municipal y ninguno podra estar adscrito a mas de uno.
3. Cada partido politico, federacion, coalicibn o agrupacién constituira un uUnico grupo

municipal. En ningin caso pueden constituir un grupo politico municipal separado, aquellos miembros
que provengan de la misma lista electoral.
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4. La denominacién del Grupo sera concordante con la de la formacion electoral, que haya
obtenido el nimero minimo de miembros para la formacién del mismo.

5. Los grupos politicos municipales, validamente constituidos, se mantendran durante el
mandato corporativo salvo que el numero de sus miembros devenga inferior a tres, en cuyo caso,
estos se integraran en el grupo mixto.

6. Cuando la mayoria de los miembros de un grupo politico municipal abandonen la
formacioén politica que presentd la candidatura por la que concurrieron a las elecciones o sean
expulsados de la misma, seran los miembros corporativos que permanezcan en la citada formacién
politica los legitimos integrantes de dicho grupo politico a todos los efectos, debiendo subsistir el
mismo con independencia del nimero de miembros que lo integren.

En cualquier caso, la persona titular de la Secretaria de la Corporacion podra dirigirse al
representante legal de la formacioén politica que presenté la correspondiente candidatura a efectos de
que notifique la acreditacion de las circunstancias sefnaladas.

Articulo 27.- Constitucion

1. La constitucién de los grupos municipales se formalizaréa dentro de los cinco dias héabiles
siguientes a la constitucion del Pleno mediante escrito dirigido a la Alcaldia y a la Secretaria General,
suscrito por todos sus componentes.

La no presentacién de dicho escrito o la no firma del mismo por todos los integrantes de la formacion
electoral, salvo causa mayor debidamente acreditada, conllevara el pase del miembro corporativo en
cuestion a no adscrito.

2. El escrito hara constar la denominacion del grupo y los nombres de todos sus miembros,
asi como de la persona que ostente la Portavocia, y de sus suplentes, que lo ha de representar, y a
través del cual se canalizaran todas sus relaciones externas, sin perjuicio de las particularidades
observadas para el grupo mixto en el articulo siguiente.

La designacién de portavoz titular o suplente puede variarse a lo largo del mandato corporativo,
mediante escrito dirigido a la Alcaldia y a la Secretaria General, suscrito por la mayoria absoluta de
sus miembros.

3. La constituciéon de los grupos politicos municipales y designacion de portavoces y
suplentes, asi como sus variaciones tendran efectos desde la presentacion de los escritos
pertinentes en el Registro General del Ayuntamiento, sin perjuicio de lo observado en el apartado
siguiente.

4. De la constitucion de los grupos politicos municipales y sus integrantes y portavoces y
de las variaciones y modificaciones que operen en los mismos, la persona titular de la Alcaldia dara
cuenta al pleno en la primera sesion que se celebre, tras la presentacion de los escritos.

5. Quienes accedan a la condicién de miembros de la Corporacién una vez que se hayan
constituidos los grupos politicos municipales, se incorporaran al grupo de la formacién electoral de la
que procedan o, en su caso, al grupo mixto, salvo que, en el término de cinco dias habiles,
manifiesten su voluntad en sentido contrario, quedando, en este caso, en situacién de miembro no
adscrito.

Articulo 28.- Grupo Mixto

1. El grupo mixto quedara constituido al comienzo del mandato municipal en los términos
sefialados en el articulo anterior, y estara compuesto por la persona o personas miembros de
aquellas candidaturas que hubieran obtenido menos de tres representantes.

2. El grupo mixto tendra los mismos derechos que el resto de los grupos municipales.

3. En el seno del grupo mixto siempre que la totalidad de sus miembros estén de acuerdo,
podran constituirse subgrupos, por cada uno de los partidos politicos, federacion, coalicion o
agrupacién que hayan concurrido a las elecciones y que se integren en el grupo. Esta circunstancia
se hara constar en el escrito de constitucion del grupo mixto, debiendo figurar la denominacion y los
integrantes de cada uno de los subgrupos, asi como quien ostente la representacion del mismo y su
suplente.

A lo largo del mandato se podra modificar la representacion del subgrupo, siempre que la
solicitud conste firmada por todos sus integrantes.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior, entre sus miembros se designara
a una persona titular de la portavocia del grupo, independientemente de los representantes que, en
Su caso, tuvieran los subgrupos. La portavocia puede ser rotatoria. En este caso, en el escrito de
constitucion deberé expresarse con claridad el periodo que corresponde a cada titular y su suplente.

5. Corresponde la Alcaldia la formalizacion del nombramiento de portavoz del grupo mixto,
cuando exista discrepancia entre sus componentes.
6. En el caso de haberse constituido subgrupos, el escrito de constituciéon podra indicar el
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régimen general de intervenciones en los debates de las sesiones plenarias, en los términos previstos
en el articulo 72.1 b). Si se quisiera modificar este régimen general, deberd presentarse escrito
dirigido a la Alcaldia suscrito por la totalidad de los miembros del grupo.

Articulo 29.- Régimen interno

1. Los grupos politicos municipales, como entes asociativos, gozaran de total autonomia en
cuanto a su organizacion interna. No obstante, deberan designar a sus portavoces y suplentes.
2. Los actos y negocios juridicos realizados por los grupos politicos municipales no seran

imputables al Ayuntamiento, quien no asumira ningun tipo de responsabilidad por las
actuaciones de los grupos en la disposicion de las dotaciones a que tengan derecho.

3. Corresponde a cada grupo, a través de su portavoz, designar a aquellos de sus
componentes que hayan de representarlo en los 6rganos colegiados integrados por miembros de la
Corporacion.

4. La baja de un miembro en un grupo debera ser comunicada a la Alcaldia por la persona
afectada o por quien ostente la portavocia del grupo o la representacién del subgrupo.

Articulo 30.- Dotacién econémica

1. El Pleno de la Corporacion podra asignar anualmente a cada grupo una dotacion
economica para su funcionamiento con cargo a los presupuestos municipales. Esta dotacién sera
independiente de la prestacion de medios personales y materiales a que se refiere el articulo
anterior y debera ser destinada al cumplimiento de las funciones municipales del grupo, sin que
pueda destinarse al pago de remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio de la
Corporaciéon, o a la adquisicion de bienes que puedan constituir activos fijos de caracter
patrimonial.

2. La dotacion, en su caso, tendra un componente fijo, idéntico para todos los grupos y otro
variable, en funcioén del numero de miembros de cada uno de ellos, dentro de los limites que, en su
caso, se establezcan con caracter general en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

3. Para su percepcion sera necesario que los grupos politicos municipales cuenten con un
NIF propio, que sera presentado en el Ayuntamiento.
4. El grupo mixto percibiréa una dnica dotacién econdémica, salvo que se constituyan

subgrupos que dispongan de su propio NIF. En este caso se les abonara directamente la dotacion
que corresponde a cada uno de ellos.
5. En ningtin caso, podra destinarse dicha dotacién a la financiacion de partidos politicos.
6. El pago de la dotacion se realizara mediante transferencia bancaria, siendo necesario
para su ingreso haber presentado en la Tesoreria Municipal por el portavoz del grupo o, en el caso de
los subgrupos, por su representante, el “Alta a Terceros” debidamente consignada, a nombre del
grupo o subgrupo politico municipal.
7. Los expedientes de la dotacién econémica que corresponde a los grupos politicos
municipales se tramitaran al menos semestralmente, preferentemente en los meses de junio y
diciembre, salvo en el dltimo afio de cada mandato que se tramitara un solo pago antes de la
celebracion de las elecciones.
8. Los grupos deberan llevar una contabilidad especifica de la dotaciéon y la tendran
permanentemente a disposicién del Pleno de la Corporacion, siempre que éste la solicite. La
Intervencion General puede dictar Instrucciones para determinar la forma de llevar y presentar el
registro de justificantes de gastos en aras de justificar documentalmente la aplicacién dada a los
fondos percibidos.
Capitulo V

De los miembros no adscritos
Articulo 31.- De los miembros no adscritos
1. Tendran la consideracion de miembros no adscritos quienes no se integren en el
Grupo que constituya la formacién electoral por la que fueron elegidos, asi como los que abandonen
su grupo de procedencia.
También tendran la consideraciéon de no adscritos los que sean expulsados de la formacion politica
que presentd la correspondiente candidatura. Estas previsiones no seran de aplicacion en el caso de
candidaturas presentadas como coalicion electoral, cuando alguno de los partidos politicos que la
integren decida abandonarla. Asimismo, ostentaran la condicion de miembros no adscritos los
concejales y concejalas que hayan concurrido a las elecciones en una agrupacion, partido, federacion
o coalicién politica que haya sido declarada ilegal por sentencia judicial firme.

2. Los derechos economicos y politicos de los miembros no adscritos no podran ser
superiores a los que les hubiesen correspondido de permanecer en su grupo de procedencia.
3. Los miembros corporativos no adscritos al no poder constituir grupo politico municipal
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quedaran excluidos de los recursos materiales y personales. No tendran, en consecuencia, derecho
a la percepcién de dotaciébn econémica que le corresponda, en su caso, a los grupos politicos
municipales.

4. No formaran parte de la Junta de Portavoces, al estar ésta integrada por los portavoces
de los grupos municipales.

Articulo 32.- Derechos politicos de los miembros no adscritos

1. Tendran derecho a participar en la actividad de control del gobierno, en las
deliberaciones y votaciones del Pleno, asi como a obtener informacion para poder ejercer estas
funciones, en los términos observados en el presente Reglamento.

2. Tienen derecho a presentar propuestas, mociones, votos particulares y enmiendas, asi
como a formular ruegos, preguntas e interpelaciones, en los términos previstos en este Reglamento.
3. Agrupados con otros miembros de la Corporacién, podran solicitar la celebracion de

sesiones extraordinarias y presentar la mocién de censura a la persona que ostente la titularidad de
la Alcaldia, en los términos previstos en la legislacion vigente.

4. Tendran derecho a participar con plenitud de derechos e las Comisiones Informativas en
los términos previstos en el presente Reglamento, en los que se garantiza la proporcionalidad.
Articulo 33.- Derechos econémicos de los miembros no adscritos

1. Los miembros no adscritos no podran acogerse al régimen de dedicacion exclusiva ni
parcial; perdiéndolo, si lo tuvieran reconocido, al acceder a esta condicion.
2. No podran ser designados para el desempefio de cargos o puestos directivos en las
entidades publicas o privadas dependientes de la Corporacion
3. Tendran los derechos reconocidos a todos los miembros de la Corporacion, en régimen
ordinario, en concepto de dietas por asistencia o indemnizaciones por razén del servicio.

TiTULO Il

ORGANIZACION MUNICIPAL
Capitulo |

Tipos de 6rganos
Articulo 34.- Organos del Ayuntamiento
En la organizacion del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta distinguimos 6rganos de gobierno y
organos complementarios.
a) Organos de gobierno.
b) Organos complementarios.
Capitulo Il
Organos de gobierno

Articulo 35.-Organos de gobierno

Los 6rganos de gobierno municipal que, en el marco de sus competencias, dirigen el
gobierno y la administracién local, son:
- La Alcaldia.
- Las Tenencias de Alcaldia.
- Las Concejalias Delegadas.
- La Junta de Gobierno Local.
- El Pleno.

Seccion 12.- De la Alcaldia.

Articulo 36.- De la persona que ostenta la titularidad de Ia Alcaldia
1. La Alcaldia se configura como el 6rgano unipersonal que ostenta la maxima
representacion del municipio. Su nombramiento y cese se rigen por lo dispuesto en la legislacion de
régimen electoral general.
2. A la persona que ostente la titularidad de la Alcaldia le corresponde la Presidencia de la
Corporacion y ostenta las atribuciones enumeradas en el articulo 21 de Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como las demas que expresamente le atribuyan las
Leyes.
3. La persona titular de la Alcaldia gozara, asimismo, de los honores y distinciones
inherentes a su cargo.
Articulo 37.- Ejercicio de las atribuciones de la Alcaldia
1. La persona que ostente la titularidad de la Alcaldia puede ejercer sus atribuciones
directamente o mediante delegacién. No son delegables aquellas atribuciones que segun la
legislacion sobre Régimen Local u otra especifica, tengan esta condicion.
2. La Alcaldia podra efectuar delegaciones:
a) En la Junta de Gobierno.
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b) En los miembros de la Junta de Gobierno, sean o no Tenientes de Alcalde con
delegacion de areas especificas.

c) En cualquier miembro de la Corporacién, aunque no pertenezca a la Junta de
Gobierno, tnicamente delegaciones especiales.

3. En cuanto al régimen de delegaciones, se estara a lo previsto en la legislacion basica de
régimen local y en la legislacion autonémica aplicable a la materia, y, supletoriamente a este
Reglamento, a lo dispuesto en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Articulo 38.- Bandos, Decretos e Instrucciones de Alcaldia

1. En el ejercicio de sus competencias, quien ostente la Alcaldia podra aprobar bandos y
decretos, asi como dictar instrucciones para dirigir la actuacién de los 6rganos municipales.
2. Los bandos seran simplemente recordatorios de una obligacién o deber contenidos en

las disposiciones de caracter general. ademas seran publicados en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento y por aquellos ofros medios que se consideren oportunos para la informacién publica
de los ciudadanos.

Seccidn 22.- De los Tenencias de Alcaldia y Concejalias Delegadas.
Articulo 39.- De las Tenencias de Alcaldia
1. Las personas titulares de las Tenencias de Alcaldia seran libremente nombradas y
cesadas por quien ostente la titularidad de la Alcaldia, de entre quienes sean miembros de la Junta
de Gobierno Local, mediante decreto, del cual se dara cuenta al Pleno en la primera sesién que se
celebre, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su efectividad desde el dia
siguiente a su firma salvo que en el mismo se dispusiera otra cosa.

2. El namero de personas que ostenten una Tenencia de Alcaldia no podra exceder del
numero de miembros de la Junta de Gobierno Local.
3. La condicién de titular de una Tenencia de Alcaldia se pierde, ademas de por el cese,

por renuncia expresa manifestada por escrito y por la pérdida de la condicién de miembro de la Junta
de Gobierno Local, o de miembro de la Corporacion.
Articulo 40. Funciones de las Tenencias de Alcaldia

Corresponden a quien sea titular de una Tenencia de Alcaldia las siguientes funciones:

a) Sustituir accidentalmente a la persona titular de la Alcaldia en la totalidad de sus
funciones, por el orden de su nombramiento, en casos de ausencia, vacante, enfermedad o
impedimento que imposibilite a éste para el gjercicio de sus atribuciones.

En los casos de ausencia, enfermedad o impedimento, las funciones de la Alcaldia no podran ser
asumidas por el Teniente de Alcalde a quien corresponda sin expresa delegacion. Este Decreto
contendra el ambito de los asuntos a que se refiere la delegacion, las facultades que se deleguen, asi
como las condiciones especificas de ejercicio de las mismas, en la medida en que se concreten o
aparten del régimen general previsto en este Reglamento. Del Decreto de Alcaldia se dara cuenta al
Pleno, en la primera sesién que celebre, se notificara personalmente a los designados y se procedera
a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de que la designacion surta efectos
desde el dia siguiente a la fecha del Decreto, salvo que en el mismo se disponga otra cosa.

No obstante, cuando la persona titular de la Alcaldia se ausente del término municipal por mas de
veinticuatro horas, sin haber conferido la delegacién, o cuando por causa imprevista le hubiere
resultado imposible otorgarla le sustituira en la totalidad de sus funciones la persona titular de la
Tenencia de Alcaldia a quien le corresponda, dando cuenta al resto de la Corporacion.

En estos supuestos la persona que ostente la Tenencia de Alcaldia no podra revocar las
delegaciones que hubiere otorgado quien ostente la Alcaldia.

b) Desempediar, por el orden de su nombramiento, las funciones de la Alcaldia en los
supuestos de vacancia de la misma, por renuncia de su titular, fallecimiento o sentencia firme, hasta
que tome posesion la persona que pase a ostentar su titularidad.

c) Igualmente, cuando durante la celebracién de una sesion hubiere de abstenerse de
intervenir la persona titular de la Alcaldia, en relacion con algun punto concreto del orden del dia,
conforme a lo prevenido en el articulo 76 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, le sustituira
automaticamente en la presidencia el titular de la Tenencia de Alcaldia a quien corresponda.

Articulo 41.- Concejalias Delegadas.

Son titulares de Concejalia Delegadas aquellos miembros de la Corporacion que ostenten
delegaciones atribuidas por la Alcaldia, ya sean genéricas o especiales para cometidos especificos.
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Seccién 3?.- De la Junta de Gobierno Local
Articulo 42.- Régimen Juridico
El régimen juridico de la Junta de Gobierno Local se contiene en la legislacion basica del Estado y en
la normativa autonémica de régimen local que resulte de aplicacion, con las especificidades respecto
a su organizacién y funcionamiento que se desarrollan en los articulos siguientes.
Articulo 43.- Composicion y constitucién
1. La Junta de Gobierno Local esta integrada por la persona titular de la Alcaldia que la
preside y un numero de miembros no superior al tercio del numero legal de miembros de la
Corporacion, a estos efectos no se tendran en cuenta los decimales que resulten de dividir por tres
el numero total de miembros. Los integrantes de la Junta de Gobierno Local seran en todo caso
miembros de la Corporacién.
2. El nombramiento y separacién de los miembros de la Junta de Gobierno Local podré
realizarse en cualquier momento, libremente, por quien ostente la Alcaldia mediante Decreto del que
se dara cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre, se notificara personalmente a los
designados, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Todo ello,
sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente a su firma, siempre que en el mismo no se
dispusiera ofra cosa.
3. La persona titular de la Alcaldia efectuara el nombramiento de los miembros de la Junta
de Gobierno dentro de los 30 dias siguientes a la constitucion del Ayuntamiento, sin perjuicio de los
nombramientos y ceses que libremente puede realizar durante el mandato.
4. La Junta de Gobierno Local celebrara sesion constitutiva, a convocatoria de quien
ostente la Alcaldia, dentro de los diez dias siguientes a aquél en que éste haya designado los
miembros que la integran.
Articulo 44.- Competencias de la Junta de Gobierno Local

1. La Junta de Gobierno Local tendré las siguientes atribuciones:

a) Con el caracter de propia e indelegable, la asistencia permanente a la persona
titular de la Alcaldia en el gjercicio de sus atribuciones.

b) Ejercer las atribuciones que la Alcaldia expresamente le delegue.

c) Ejercer las atribuciones que el Pleno del Ayuntamiento expresamente le delegue.

d) Ejercer las atribuciones que expresamente le confieran las Leyes.

2. La delegacion de competencias en la Junta de Gobierno Local se formalizara, si la

realiza la persona titular de la Alcaldia, mediante Decreto; y, si la realiza el Pleno, por acuerdo
adoptado por mayoria simple. El acto por el que se realice la delegacion contendra el ambito de los
asuntos a que se refiere la delegacion, las facultades que se deleguen, asi como las condiciones
especificas de ejercicio de las mismas.

La delegacion de atribuciones de la Alcaldia surtira efecto desde el dia siguiente al de la firma del
Decreto, salvo que en este se disponga otra cosa, y sin perjuicio de su preceptiva publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. De este Decreto se dara cuenta al pleno en
la primera sesion que se celebre.

El acuerdo plenario de delegacion a favor de la Junta de Gobierno Local surtira efectos desde el dia
siguiente al de su adopcién, salvo que en él se disponga otra cosa, y sin perjuicio de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Estas reglas también se aplicaran a las modificaciones posteriores del régimen de delegaciones.
Articulo 45.- De las sesiones y régimen de funcionamiento de la Junta de Gobierno Local

1. La Junta de Gobierno Local celebraré sesiones ordinarias, extraordinarias y
extraordinarias con caracter urgente.
2. La Junta de Gobierno Local celebrara sesién ordinaria cada quince dias como minimo

correspondiendo a la Alcaldia, mediante Decreto, determinar el régimen de sesiones de la misma.
Por Decreto de Alcaldia se podra, de forma excepcional y motivadamente, sefialar otras fechas y
horas, sin que por ello la sesion pierda su caracter ordinario

Las sesiones ordinarias han de ser convocadas con una antelacion minima de 24 horas, durante las
cuales estaran a disposicion los expedientes incluidos en el orden del dia, en los términos
previstos en el articulo 22 del presente Reglamento.

3. La Junta de Gobierno Local celebrara sesiones extraordinarias cuando la mismas sean
convocadas por la Presidencia con una antelacion minima de 24 horas, pero se celebren en dia
distinto que el determinado para las sesiones ordinarias. Con la convocatoria, se pondran a
disposicion los expedientes incluidos en el orden del dia, en Ilos mismos términos que para las
sesiones ordinarias.

4. Son sesiones extraordinarias y urgentes las convocadas por la Presidencia cuando la
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urgencia del asunto o asuntos a tratar no permita convocar la sesién extraordinaria con la antelacion
minima sefialada en el punto anterior. En este caso, antes de entrar a conocer los asuntos incluidos
en el orden del dia, debera ser declarada la urgencia por acuerdo favorable de la mayoria de los
miembros. Si la urgencia no resulta apreciada, se levantara acto seguido la sesién.

5. La persona que ostente la Alcaldia podra, en cualquier momento, reunir a la Junta de
Gobierno Local cuando estime necesario conocer su parecer o pedir su asistencia con anterioridad a
dictar resoluciones en ejercicio de las atribuciones que le correspondan.

6. Sera de aplicacion lo dispuesto en los apartados 1, 2 y 3 del articulo 52 de este
Reglamento, respecto del examen previo de los expedientes por la Secretaria General.
7. La convocatoria de la Junta de Gobierno Local se hara por medios electronicos,

debiendo también ser notificada la Intervencion General. La persona titular de la Secretaria General
se entendera notificada con la propia resolucién de convocatoria.

8. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local se celebraran en la Casa Consistorial, salvo
supuestos de fuerza mayor y sin perjuicio de lo previsto para la celebracion de sesiones telematicas
en el Capitulo IV del presente Titulo. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local no son publicas,
salvo en los casos en los que se haya de debatir y tomar acuerdos sobre competencias del Pleno.

9. Para la valida constitucién de la Junta de Gobierno Local se requiere la asistencia de
la mayoria absoluta de sus componentes. Si no existiera quérum, se constituira en segunda
convocatoria, una hora después de la sefialada para la primera, siendo suficiente la asistencia de la
tercera parte de sus miembros y, en todo caso, un numero no inferior a tres. En lo concerniente a la
valida constituciéon también hay que estar a lo previsto en el Capitulo IV del presente Titulo, en cuanto
a la posibilidad de asistencia telematica de sus miembros.

10. La persona titular de la Alcaldia dirige y ordena a su prudente arbitrio los debates en el
seno de la Junta de Gobierno Local. Cuando actte por delegacién del Pleno o de la persona titular de
la Alcaldia, o bien cuando una norma le atribuya alguna competencia que asi lo requiera, adoptara
sus acuerdos mediante votacion formal, segun las normas establecidas en este Reglamento y en la
restante normativa de aplicacion.

En sus reuniones deliberantes no podra adoptar ningun acuerdo, haciéndose constar en acta el
resultado de las deliberaciones.

11. La Junta de Gobierno Local tratara sobre los asuntos establecidos en el orden del dia.
En las sesiones ordinarias, podra tratar otros asuntos no previstos en el orden del dia, previa
declaracion de urgencia, cuya adopcion requerira el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero
de miembros que integran la Junta de Gobierno Local. En las sesiones extraordinarias y en las
extraordinarias con caracter urgente, no podran tratarse mas asuntos que los previstos en el orden
del dia.

12. La Presidencia podra invitar a la Junta de Gobierno Local, con voz y sin voto, a otros
miembros de la corporacion no pertenecientes a la misma. Asimismo, podra requerir la presencia de
personal al servicio del Ayuntamiento al objeto de informar en lo relativo al &mbito de sus actividades.

13. En los casos en los que ejerza competencias delegadas por el Pleno, seré preceptivo el
previo informe de la Comision Informativa correspondiente. En los supuestos de urgencia, la Junta de
Gobierno Local podra adoptar acuerdos sobre asuntos no dictaminados por la correspondiente
Comisién informativa, pero, en estos casos, del acuerdo adoptado debera darse cuenta a la
Comisién informativa en la primera sesién que se celebre. A propuesta de cualquiera de los
miembros de la Comision informativa, el asunto debera ser incluido en el orden del dia del siguiente
Pleno con objeto de que éste delibere sobre la urgencia acordada, en ejercicio de sus atribuciones de
control y fiscalizacion.

14. En el &mbito de la adopcioén de acuerdos por delegacion del Pleno, sera de aplicacion lo
dispuesto en el articulo 18 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, en cuanto a
participacion ciudadana, asi como el Reglamento Organico de Participacién Ciudadana.

Articulo 46. De las actas

1. De todas las sesiones que celebré la Junta de Gobierno Local se levantara por la
Secretaria General la correspondiente acta, que cumplira con los requisitos exigidos por la legislacioén
basica de régimen local. Se afadira, en todo caso, junto a la fecha, el nimero de orden de la sesién
dentro del afio natural.

2. El primer punto del orden del dia de las sesiones ordinarias sera el de aprobacion del
acta de la sesion o sesiones anteriores, que igualmente podra ser incorporado al orden del dia de las
sesiones extraordinarias y extraordinarias con caracter urgente. La persona titular de Alcaldia
comenzara preguntando si algiin miembro de la Corporacion tiene que formular alguna observacion
al acta de la sesion anterior que se hubiere distribuido con la convocatoria. Si no hubiera
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observaciones, se considerara aprobada. Si las hubiera, se debatiran y decidiran las rectificaciones
que procedan.
En ningtn caso podra modificarse el fondo de los acuerdos adoptados y sélo cabra subsanar los
meros errores materiales o de hecho apreciados en ellos.
Al resefiar, en cada acta, la lectura y aprobacion de la anterior, se consignaran las observaciones y
rectificaciones practicadas.
3. Se dara cuenta en cada sesion ordinaria del Pleno de las actas que la Junta de Gobierno
Local hubiere aprobado desde la ultima sesion plenaria ordinaria, cumplimentandose asi el deber de
remisioén de las mismas a todos los miembros de la Corporacion.
4. Las actas de las sesiones de la Junta de Gobierno Local se transcribiran en libro distinto
del de las sesiones del Pleno, que igualmente tendra caracter electronico, debiendo cumplir con los
requerimientos establecidos en la legislacion vigente.
5. De no celebrarse sesion por falta de asistentes, u otro motivo, la Secretaria General
suplira el acta con una diligencia autorizada con su firma, en la que consigne la causa y nombres
de los concurrentes y de los que hubieren excusado su asistencia.
Articulo 47.- Régimen supletorio
Seran de aplicacién analégica a la Junta de Gobierno Local, en todo lo no previsto en este capitulo,
las normas que sean aplicables al Pleno en el presente Reglamento.

Seccién 42.- Del Pleno de la Corporacion

Subseccién 12.- Disposiciones Generales
Articulo 48.- Composicion del Pleno y Sesion constitutiva.
1. El Pleno, como 6rgano de maxima representacion politica de los ciudadanos en el
gobierno municipal, esta integrado por todos los miembros de la Corporacién, bajo la Presidencia de
la persona que ostente la Alcaldia, salvo en los casos previstos en la legislacién de régimen electoral.
2. Dentro de los 30 dias siguientes al de la sesién constitutiva, la persona titular de la
Alcaldia convocara la sesiéon o sesiones extraordinarias del Pleno de la Corporaciéon que fuesen
necesarias para adoptar acuerdos sobre las siguientes materias:

a) Periodicidad de sesiones del Pleno.

b) Creacion y composicion de las Comisiones informativas permanentes.

c) Nombramientos de representantes de la Corporacion en 6rganos colegiados, que
sean de la competencia del Pleno.

d) Conocimiento de los Decretos de Alcaldia en materia de nombramientos de las

Tenencias de Alcaldia, nimero y miembros de la Junta de Gobierno, y Presidencias y miembros de
las Comisiones informativas, asi como de las delegaciones que la Alcaldia estime oportuno conferir.
3. De cualquier modificacién que se produzca en relacion con las materias citadas en el
apartado anterior se debera dar cuenta al Pleno, sin perjuicio de que surta efectos de conformidad
con lo previsto en este Reglamento para cada supuesto concreto.

Articulo 49.- Atribuciones del Pleno

1. Al Pleno de la Corporaciéon le corresponde el ejercicio de las competencias y
atribuciones que le atribuya expresamente la legislacion de régimen local y sectorial, estatal o
autonémica.

2. El Pleno podra delegar el ejercicio de sus competencias y atribuciones en la persona que
ostente la titularidad de la Alcaldia o en la Junta de Gobierno Local, de acuerdo con lo previsto en la
legislacion de régimen local y en este Reglamento Organico.

Articulo 50.- Lugar de celebracion de las sesiones

1. Las sesiones se celebraran en el Salén de Plenos de la Casa Consistorial, salvo que, por
causa de fuerza mayor debidamente justificada, en la propia convocatoria o en un Decreto de
Alcaldia dictado previamente y notificada a todos los miembros de la Corporacion se pueda habilitar
otro edificio o local a tal efecto. En todo caso, se hara constar en acta esta circunstancia.

2. Las sesiones podran tener caracter telematico en los términos previstos en el Capitulo
IV del presente Titulo.

3. En un lugar preferente del Salén de Plenos debera figurar el retrato del Jefe del Estado.
Articulo 51.- Ubicacion de los miembros de la Corporacién en el Salén de Plenos

1. Los miembros de la Corporacién tomaran asiento en el Salén de Sesiones unidos a su
Grupo. El orden de colocacion de los grupos se determinara por la Presidencia, oidas las personas
titulares de las portavocias.

2. En cualquier caso, la colocacién de los miembros corporativos debera facilitar la emision
y recuento de los votos.
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Articulo 52.- Plazo de remisién de los expedientes a la Secretaria General y relacién de
asuntos conclusos
1. Los expedientes conclusos que se pretendan incluir en el orden del dia de las sesiones
plenarias han de ser remitidos a la Secretaria General, como minimo, un dia habil antes a
aquel en el que hayan de convocarse las comisiones informativas, a efectos de asegurar que el
asunto vaya dictaminado.
2. Los expedientes que no respeten el plazo indicado anteriormente podran ser
incorporados como proposiciones sin dictaminar en el orden del dia, siempre que la Presidencia asi lo
indique, sin perjuicio de que pudieran ser tratados en la comisién informativa correspondiente por via
de urgencia, de conformidad con lo previsto en este Reglamento.
3. Los expedientes que requieran la emision de informe de la Secretaria General se
deberan remitir a ésta con antelacion suficiente para su incorporacion, sin que se entienda como tal el
plazo contenido en el apartado primero.

Subseccion 27 .- Del funcionamiento del pleno
Articulo 53.- Clase de sesiones
Las sesiones del Pleno del Ayuntamiento podran ser:
- Ordinarias
- Extraordinarias
- Extraordinarias y urgentes
Articulo 54.- Sesiones Ordinarias
1. Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad esta preestablecida. Dicha
periodicidad sera fijada por acuerdo del propio Pleno en la sesion organizativa, sefialandose los dias
y horas en que deban producirse, respetando el limite legal minimo establecido en el articulo 46.2 a)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
2. No obstante lo anterior, y previa consulta de la Junta de Portavoces si se hubiera
constituido, cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen, por la Alcaldia podra fijarse en la
convocatoria de la sesién otra fecha u hora distinta, sin que por ello pierda la sesion su caracter
ordinario.
3. En todo caso deben convocarse las sesiones ordinarias con la periodicidad
preestablecida, aunque no haya asuntos sino los que permitan el control y fiscalizacién de la
actuacioén del Gobierno Municipal por el Pleno.
Articulo 55.- Sesiones Extraordinarias
1. Son sesiones extraordinarias aquéllas que se convoquen por la Presidencia fuera del
calendario ordinario de sesiones, cuando existan asuntos que lo requieran por su caracter especial, o
cuando el acuerdo adoptar no admita la demora que supondria su inclusion en el orden del dia de la
sesién ordinaria inmediata siguiente.
2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.3 f) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de
municipios de Canarias, la Junta de Portavoces podra proponer a la Presidencia, motivadamente, la
convocatoria de sesiones extraordinarias.
3. En las sesiones extraordinarias no podran tratarse asuntos que no consten en el orden
del dia de la citada convocatoria, sin que puedan incorporarse asuntos por via de urgencia. Tampoco
se admitiran ruegos y preguntas.
Articulo 56.- Sesiones Extraordinarias a solicitud de los miembros de la Corporacion.

1. El pleno celebrara sesion extraordinaria cuando lo solicite al menos una cuarta parte del
numero legal de miembros de la corporacion.
2. Ningun miembro de la Corporacion podra suscribir mas de tres solicitudes de

convocatoria de plenos extraordinarias al afio, sin que computen, a estos efectos, las solicitudes de
aquellas sesiones que no se celebren por falta de requisitos, ni la sesiones para debatir y votar una
mocién de censura. El afio se computara desde la constitucién de la Corporacion.

3. La solicitud debera presentarse mediante un escrito firmado personalmente por todos los
miembros de la Corporacion que la suscriban, en el que se razone el asunto o asuntos que la
motiven, que debera estar referido a cuestiones de competencia municipal, con expresa mencioén del
orden del dia propuesto y del texto de los acuerdos cuya adopcién se proponen.

4. Los asuntos propuestos no podran incorporarse al orden del dia de un Pleno ordinario o
de otro extraordinario con mas asuntos, si no lo autorizan expresamente los solicitantes de la
convocatoria. Tampoco podran adicionarse ofros puntos nuevos, salvo que expresamente lo
autoricen los solicitantes.

5. La Presidencia del Pleno podra no admitir la solicitud cuando ésta no retna los requisitos
formales previstos en el presente articulo, debiendo requerirse la subsanaciéon de los defectos
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observados otorgando un plazo de diez dias habiles, durante los cuales, y hasta que se atienda el
requerimiento, se entendera suspendido el plazo para convocar la sesion.

6. Procederé denegar la celebracion de la sesion extraordinaria cuando se trate de asuntos
ya debatidos y resueltos por el Pleno, salvo que haya habido un cambio de normativa, se hayan
producido modificaciones sustanciales en la realidad a que se refiera o a la que afecte el acuerdo, o
hayan transcurrido mas de dos afios desde el momento en que se produjo el debate.

7. La celebracién del Pleno no podra demorarse por mas de quince dias habiles desde que
fuera solicitada. Si la Presidencia del Pleno no convocase el Pleno extraordinario para su celebracion
dentro de ese plazo, quedara automaticamente convocado para el décimo dia habil siguiente al de
finalizacién de dicho plazo, a las doce horas, lo que sera notificado por la persona titular de la
Secretaria General a todos los miembros de la Corporacién al dia siguiente de la finalizacién del
plazo citado anteriormente.

8. La Secretaria General quedara exonerada de efectuar la notificaciéon de la convocatoria
automética cuando la Presidencia, dentro de los quince dias siguientes a la fecha en que la solicitud
de convocatoria haya tenido entrada en el Registro General del Ayuntamiento, hubiera dictado
resolucién denegandola, que se debera notificar a los solicitantes.

Articulo 57.- Sesiones Extraordinarias Urgentes

1. Son sesiones extraordinarias y urgentes las convocadas por la Presidencia cuando la
urgencia del asunto o asuntos a tratar no permita convocar la sesidon extraordinaria con la
antelacion minima de dos dias habiles exigida por la legislacion de régimen local.

2. La convocatoria debera motivar debidamente la urgencia del asunto, o asuntos a tratar,
especialmente respecto a la imposibilidad de cumplir con los plazos previstos legalmente para la
celebracion de las sesiones.

3. En este caso, como primer punto del orden del dia sera necesario ratificar la urgencia de
la sesion, referida a la totalidad del orden del dia de la misma, y debiendo ser apreciada por la
mayoria simple del nimero legal de miembros que componen la Corporacién. Si no fuera apreciada,
acto sequido se levantara la sesion.

4. En este tipo de sesiones no podran tratarse asuntos que no consten en el orden del
dia de la citada convocatoria, sin que puedan incorporarse asuntos por via de urgencia. Tampoco se
admitiran ruegos y preguntas.

Articulo 58.- Orden del dia

1. El orden del dia de las sesiones sera formado y redactado por el titular de la Alcaldia
una vez oida la Junta de Portavoces, si existiera, sobre la base de una relaciéon de expedientes
conclusos que le proporcionara la Secretaria General, y que deberan ser remitidos previamente por
las Areas, dentro de los plazos establecidos en el presente Reglamento.

La Presidencia, por razones de urgencia debidamente motivada, podra incluir en el orden del dia, a
iniciativa propia o a propuesta de alguno de las personas titulares de las portavocias, asuntos y
proposiciones que no hayan sido previamente dictaminados por la comisién informativa
correspondiente. Pero, en este supuesto, no procedera entrar a debate o votacion sin que
previamente el Pleno ratifique su inclusién en el orden del dia por acuerdo de la mayoria simple.

2. El orden del dia de las sesiones ordinarias se ajustara a lo dispuesto el articulo 88 de la
Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias. En la medida de lo posible los 6rdenes del
dia correspondientes a sesiones extraordinarias y extraordinarias de caracter urgente seguirén la
misma estructura, con las particularidades propias de estas sesiones.

3. La parte decisoria debera distinguir entre expedientes dictaminados y expedientes sin
dictaminar. En la parte declarativa se reservara una parte a las propuestas no decisorias a las que se
refiere el articulo 79 del presente Reglamento.

El orden de inclusion en el orden del dia de las propuestas no decisorias sera determinado por la
Presidencia, atendiendo a cuestiones como el nimero de miembros de respectivo grupo o subgrupo
politico proponente, asi como si se ostentan competencias delegadas por alguno de ellos.

4. Seradn nulos los acuerdos adoptados en sesiones extraordinarias sobre asuntos no
comprendidos en su convocatoria, asi como los que se adopten en sesiones ordinarias sobre
materias no incluidas en el respectivo orden del dia, salvo especial y previa declaracion de urgencia
hecha con el voto favorable de la mayoria absoluta del numero legal de miembros de la Corporacion.
Articulo 59.- Convocatoria de las sesiones

1. La convocatoria de la sesion, que incluira el orden del dia, se notificara a los miembros
de la Corporacion por medios electrénicos, en los plazos indicados en este Reglamento, y se
entendera realizada desde el momento en el que esté disponible.

2. Con la convocatoria se pondra a disposicién de los miembros de la Corporacion el
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borrador de las actas de las sesiones anteriores que deban ser aprobadas en la sesién y los
expedientes relativos a los asuntos a tratar y contenidos en el orden del dia. La puesta a disposicion
se realizaré en los términos contenidos en el articulo 22 de este Reglamento organico.

3. La convocatoria se notificara igualmente a la persona titular de la Intervencién General, a
través de medios electronicos. La persona titular de la Secretaria General se entiende notificada con
la resolucién de la convocatoria.

4. La convocatoria se expondra en el tablon de anuncios del Ayuntamiento alojado en la
sede electronica municipal.

Articulo 60.- Constitucién

1. Para la constitucion valida del Pleno se requiere la asistencia de un tercio del numero
legal de miembros de la Corporacion, que nunca podra ser inferior a tres. Este quérum debera
mantenerse durante toda la sesion. En todo caso deberan asistir las personas titulares de la
Presidencia y la Secretaria General de la Corporacién, o quienes legalmente les sustituyan. La
asistencia de los miembros de la Corporacién podra ser telematica, en los supuestos y con los
requisitos previstos en el Capitulo IV del presente Titulo.

2. Si la falta de quérum de asistencia se produjera una vez iniciada una sesion, se estara a
lo dispuesto en el articulo 66 del presente Reglamento.

Articulo 61.- Cardcter publico de las sesiones

1. Las sesiones del Pleno seran publicas, aunque se puede limitar la asistencia por razén
del aforo. No obstante, podran ser secretos el debate y la votacion de aquellos asuntos que puedan
afectar al derecho fundamental de los ciudadanos a que se refiere el articulo 18.1 de la
Constitucion Espafiola, cuando asi se acuerde por mayoria absoluta.

2. Tanto al publico como a los miembros de la Corporacion se les debera exigir un
comportamiento correcto. El publico no podré intervenir, hacer manifestaciones o actuaciones, o
exhibir pancartas, escritos o analogos que alteren el orden de la sesién. La Presidencia del Pleno
podra adoptar las decisiones pertinentes para impedir este tipo de conductas, pudiendo ordenar, si
fuera necesario, el desalojo de quienes las mantengan tras ser requeridos para que cesen en su
practica.

3. Las personas asistentes podran realizar fotografias y grabar las sesiones por sus propios
medios, respetando el funcionamiento ordinario de la institucion y sin entorpecerlo. Los teléfonos
moviles, y cualquier otro dispositivo, deberan permanecer en silencio durante la celebracion de la
sesion.

Articulo 62.- Apertura y cierre de las sesiones

Las sesiones se declararan abiertas y cerradas por la Presidencia y no tendran valor, ni constaran
en acta, las intervenciones o manifestaciones que puedan producirse antes o después del inicio o
cierre de la sesion.

Articulo 63.- Principio de unidad de acto

1. Toda sesion, con caracter general, debera respetar el principio de unidad de acto,
desarrollandose sin interrupcion y sin solucién de continuidad, salvo las excepciones previstas en el
presente Reglamento.

2. Se procurara que las sesiones terminen en el mismo dia en que dieron comienzo. Si este
dia finalizara sin que se hubieran debatido y resuelto todos los asuntos, la Presidencia del Pleno
podra levantar la sesion una vez finalizado el debate y votacién del asunto que se esté tratando, o
continuar con la sesion hasta que se traten todos los asuntos incluidos en el orden del dia, previa
consulta con los Portavoces.

3. Si se acordase el levantamiento de la sesién por finalizaciéon del dia en que se celebre,
los asuntos pendientes de debate y votacién se incluiran en el orden del dia de la siguiente sesién
que se celebre, pudiendo convocarse una sesién extraordinaria para ello, o extraordinaria y urgente si
la importancia de los asuntos asi lo aconsejan.

Articulo 64.- Interrupcion de las sesiones

1. La Presidencia del Pleno podra suspender el desarrollo de una sesién del Pleno en los
siguientes supuestos:

o Cuando razones de orden publico impidan su normal desarrollo, y por el tiempo
necesario para restaurar la situacion.

o Cuando lo considere necesario para formular consultas sobre cualquier incidencia
surgida durante la sesion.

o Cuando lo considere necesario, oidos los portavoces, para un descanso en la sesion si
Su duracioén asi lo aconseja.

o Cuando sea solicitado por un portavoz de un grupo para deliberar con los miembros
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del mismo o con otros portavoces.

o Cuando se estime necesario para aportar documentos, informes u otros datos de
importancia para el asunto que se esté tratando.

o En cualquier otro supuesto expresamente previsto en este Reglamento.

2. Salvo causa de fuerza mayor, no podra suspenderse una sesion durante el desarrollo

de una votacion y proclamacion de su resultado.
Articulo 65.- Mantenimiento del quérum
1. Si durante el transcurso de una sesion se produjeran ausencias que causaran una
reduccion del quérum minimo de miembros, y se presuma que el mismo se puede recuperar, se
interrumpira automaticamente la sesién hasta que aquel sea recuperado, sin que la suspension
pueda tener una duraciéon maxima de media hora.
2. Si transcurrido el citado plazo no se recupera el quérum minimo necesario, la
Presidencia dara por finalizada la sesion.
Articulo 66.- Inasistencia a las sesiones
Las inasistencias a las sesiones de los miembros de la Corporacién, cuando no sean debidamente
justificadas, podran dar lugar a la imposicion de la sancién correspondiente, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 78.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

Subseccion 32.- De los debates
Articulo 67.- Moderacién de los debates
1. La persona titular de la Alcaldia, al ostentar la Presidencia de la Corporacién, asumira la
direccion y conduccién de los debates con plena y total autoridad a lo largo de su desarrollo, incluida
la votacién y proclamacion de acuerdos, con el fin de garantizar la libre y completa emisién de
opiniones; y en unas condiciones razonables de agilidad, habida cuenta del numero de asuntos y del
tiempo disponible.
2. Las portavocias de los grupos politicos municipales tendran especial obligacion de
auxiliar a la Presidencia en la moderacion de los debates.
Articulo 68.- Cuestiones de orden
Los miembros de la Corporacion podran en cualquier momento del debate pedir la palabra para
plantear una cuestiéon de orden, invocando al efecto la norma cuya aplicaciéon reclama. La
Presidencia resolvera lo que proceda, sin que esta decision sea objeto de debate.
Articulo 69.- Aprobacién del acta de la sesiéon anterior
1. La Alcaldia iniciara la sesion preguntando si algiin miembro de la Corporacion tiene que
formular alguna observacion al acta o actas de las sesiones anteriores que se hubieran distribuido
con la convocatoria.
2. Si no hubiera observaciones, se considerara aprobada. Si las hubiera, se debatiran y
decidiran las rectificaciones que procedan.
3. En ningtn caso podra modificarse el fondo de los acuerdos adoptados y solo cabra
subsanar los meros errores materiales o de hecho apreciados en ellos.
4. Al resenar, en cada acta, la lectura y aprobacion de la anterior, se consignaran las
observaciones y rectificaciones practicadas.
Articulo 70.- Modificaciones en el orden del dia
1. Cualquier miembro de la Corporacién podra pedir, durante el debate, la retirada de algtin
expediente incluido en el orden del dia, al efecto de que se incorporen al mismo, documentos o
informes, asi como solicitar que el expediente quede sobre la mesa, aplazandose su discusién para la
siguiente sesion. En estos dos casos la peticion sera votada, tras terminar el debate y antes de
proceder a la votacién sobre el fondo del asunto. Si la mayoria simple votase a favor de la peticién no
habré lugar a votar la propuesta de acuerdo.
2. La Presidencia puede alterar el orden de los asuntos, o retirar alguno cuando su
aprobacién exigiera una mayoria especial y ésta no pudiera obtenerse en el momento previsto
inicialmente en el orden del dia.
3. Las personas que ostenten la portavocia de los grupos politicos municipales, los
representantes de los subgrupos y los miembros no adscritos podran retirar del orden del dia las
propuestas no decisorias a las que se refiere el articulo 78 del presente Reglamento que ellos
mismos hubieran presentado, sin que la retirada tenga que ser sometida a votacion, y en todo caso
con caracter previo al inicio de la votacion de las mismas. Esta circunstancia se haré constar en el
acta.
Articulo 71.- Del tratamiento de los puntos incluidos en el orden del dia
1. La consideracion de cada punto incluido en el orden del dia comenzara con la lectura,
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integra o en extracto, del dictamen formulado por la Comisién Informativa correspondiente.

2. En caso de que fuera un asunto no dictaminado pero incluido en el orden del dia, antes
de proceder a la lectura de la proposicion, el proponente justificard brevemente la urgencia con
caracter previo a la votacion que ha de celebrarse para ratificar la inclusién del asunto en el orden del
dia, de conformidad con lo previsto en el segundo inciso del articulo 58.1 del presente Reglamento,
disponiendo un tiempo maximo de tres minutos para esta justificacion, salvo que la Junta de
Portavoces acordara otra cosa. Si prosperara la ratificacion, se procedera a dar lectura de la
proposicion por la Secretaria General.

3. Las propuestas no decisorias a las que se refiere el articulo 78 que estuvieren incluidas
en el orden del dia, no requeriran la ratificacién de su inclusién en el mismo.

En estos casos, se daré lectura a la parte dispositiva de la propuesta no decisoria, y a continuacién
tomara la palabra el proponente para su defensa por el tiempo indicado en el articulo 72.2 a) de este
Reglamento

4. Si se tratara de un asunto urgente que no conste en el orden del dia, se planteara
directamente al Pleno por el miembro de la Corporacién que lo proponga, una vez haya sido ratificada
la urgencia de conformidad con lo previsto en el articulo 59.4. Esta intervencién tendréa la duracion
observada en el articulo 72.2 a), y en la misma debera indicarse con claridad cual es el acuerdo a
adoptar.

5. Si nadie solicitare la palabra tras la lectura del dictamen o proposicion, o la defensa de la
propuesta no decisoria o del asunto de urgencia, el acuerdo a adoptar se sometera directamente a
votacion. De lo contrario, se iniciara el turno de intervenciones en los términos previstos en este
Reglamento y, a continuacion, se efectuara la correspondiente votacion.

Articulo 72.- Debates

1. Si se promueve el debate, las intervenciones seran ordenadas por la Presidencia
conforme a las siguientes reglas:
a) Salvo autorizacion de la Alcaldia, en los debates intervendrén los portavoces de los

grupos politicos municipales. A solicitud de un portavoz, se podra permitir por la Alcaldia la
intervencion de otro miembro del grupo.

b) En el supuesto del grupo mixto:

- Las intervenciones se realizaran de conformidad con lo sefialado en el apartado a)
anterior.

- Si se hubieran constituido subgrupos, las intervenciones se realizaran por sus
representantes, salvo que se haya hecho constar en el escrito de constitucién del grupo mixto que,
para todo el mandato, se realicen por la persona que ostente la portavocia del grupo.

- Para sesiones o asuntos concretos, el régimen de intervenciones podra ser modificado,
optandose por la alternativa no elegida en el escrito de constitucién, siempre que haya conformidad
de todos los representantes de los subgrupos, y se haya comunicado a la Alcaldia con caracter previo
al inicio de la sesién o del asunto en cuestion.

- Para sesiones o asuntos concretos, el régimen de intervenciones podra ser modificado,
optandose por la alternativa no elegida en el escrito de constitucién, siempre que haya conformidad
de todos los representantes de los subgrupos, y se haya comunicado a la Alcaldia con caracter previo
al inicio de la sesién o del asunto en cuestion.

- Las intervenciones del grupo mixto dispondran del mismo tiempo que los demas grupos,
por lo que, si las intervenciones se realizan a través de los representantes de los subgrupos, se
dividira el tiempo total entre los mismos. Si uno de los representantes no utiliza el tiempo que le
corresponde o no agota el mismo, éste no podra ser utilizado por los deméas representantes, ni
por la portavocia del grupo.

c) Los miembros no adscritos tienen derecho a intervenir en el Pleno, en los términos
indicados en el presente Reglamento.
d) No se admitiran otras interrupciones que las de la Presidencia para llamar al orden o

para invitar a tratar el tema debatido cuando los miembros de la Corporacién se desvien notoriamente
con digresiones extrafias al asunto debatido o vuelvan sobre lo ya discutido o aprobado. En caso de
reiteracion, la persona titular de la Alcaldia podra retirar el uso de la palabra al miembro de la
Corporacion en cuestion.

e) La Presidencia podra asimismo retirar el uso de la palabra a quien se excediera del
tiempo fijado o profiriera expresiones susceptibles de alterar el orden del debate.
f) La Presidencia decidira el momento en que el asunto se considere suficientemente

discutido, cerrando el debate y sometiendo el asunto a votacion, siempre que hubiera finalizado
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totalmente el turno correspondiente ya iniciado.

2. Sin perjuicio de lo sefialado para las enmiendas, votos particulares y ruegos, cuyo
régimen se determina en los articulos 76, 77 y 80, respectivamente, en todos los debates plenarios,
cualquiera que sea el caracter de la sesion, el orden de actuacion de los distinfos grupos sera el
siguiente:

a) En primer lugar, intervendra el miembro de la Corporacién que hubiera suscrito la
propuesta, o que tenga competencias delegadas en la materia, realizando su exposicion y
justificacién. Esta intervencion tendra un tiempo maximo de seis minutos.

b) A continuacion, la Presidencia preguntara quien desea intervenir, perdiendo este turno
de intervencién quien en ese momento no manifieste su voluntad de hacerlo. Los diversos grupos
consumiran un primer turno. Salvo acuerdo de la Junta de Portavoces, el orden de intervencion sera
inverso al numero de miembros, interviniendo los miembros no adscritos, si los hubiere, en primer
lugar y por el orden que determine la Presidencia.

Esta primera intervencion tendra un tiempo maximo de cuatro minutos para cada uno de los grupos
municipales y de dos minutos para cada uno de los miembros no adscritos, si los hubiere.

c) Quien se considere aludido por una intervencién, porque se le ha nombrado
directamente o a su grupo politico, podra solicitar de la Presidencia que le conceda un turno por
alusiones. Si la Presidencia accediera a la peticion, la intervencion sera breve y concisa, no
pudiendo superar un minuto de duracion.

d) Si lo solicitara algun grupo politico, se procedera a un segundo turno de palabra, que se
ordenara conforme a lo previsto en el apartado b) anterior, pero esta vez con un tiempo maximo de
las intervenciones de dos minutos para cada uno de los grupos municipales y de un minuto para cada
miembro no adscrito, si lo hubiere.

e) Cerrara el debate la Alcaldia, que ademas podra intervenir en cualquier momento.

3. La Presidencia del Pleno podra llamar al orden a cualquier miembro de la Corporacién
que:

o Vulnere lo dispuesto en el presente Reglamento.

o Profiera expresiones que atenten contra la dignidad de la Corporaciéon, de sus
miembros o empleados publicos o de las demas Instituciones.

o Provoque interrupciones o altere, de cualquier forma, el normal desarrollo de la sesién.

o Haga uso de la palabra sin que le haya sido concedida o habiéndosele retirado.

o Se aparte sustancialmente en su intervencion del contenido del asunto objeto de debate

o vuelva sobre asuntos ya debatidos.

Tras tres llamadas al orden en la misma sesion, con advertencia en la segunda de las consecuencias
de una tercera llamada, la Presidencia del Pleno podra ordenar al miembro de la Corporacion que
abandone el Salén de Sesiones, adoptando las medidas que considere pertinentes para hacer
efectiva la expulsion.

4. Los funcionarios responsables de la Secretaria General y de la Intervencion podran
intervenir, por razones de asesoramiento técnico o aclaracion de conceptos, cuando fueren
requeridos por la Presidencia o cualquier miembro de la corporacion, siempre y cuando en este ultimo
caso sea dada la palabra a dichos funcionarios por la Presidencia de la Corporacion.

Cuando dichos funcionarios entiendan que en el debate se ha planteado alguna cuestién sobre la
que pueda dudarse sobre la legalidad o repercusiones presupuestarias del punto debatido podran
solicitar al Presidencia el uso de la palabra para asesorar a la Corporacion.

Articulo 73.- Deber de correccién y cortesia

1. Es obligacién de todos los participantes en los debates observar la maxima correccion y
cortesia.
2. Todos los que hagan uso de la palabra en las sesiones evitaran cuidadosamente

cualquier tipo de personalizacion de las controversias, se dirigiran a la Corporacién en su conjunto,
que es quien tiene la ultima palabra, y, en todo momento, procuraran respetar las opiniones de los
demas, aunque no las compartan. La Presidencia llamara severamente la atencion a quienes,
atentando al decoro, profieran palabras malsonantes, ofensivas o despectivas para cualquier
creencia o falten al respeto a los demas, imputandoles intenciones desviadas del bien publico. La
reiteracion de estas llamadas de atencidon por la Presidencia podra llevar legitimamente a ésta a
retirar la palabra al contumaz. Sélo volvera a concedérsela para que se disculpe.

Subseccion 4°.- Terminologia y tratamiento
Articulo 74.- Terminologia
Para definir las intervenciones de los miembros de la Corporacion se utilizard la siguiente
terminologia, que sera desarrollada en los articulos siguientes:
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o Dictamen

o Proposicién

o Enmienda

o Voto particular.

o Propuesta no decisoria.

o Mocién o asunto de urgencia.

o Ruego.

o Pregunta.

Articulo 75.- De los dictamenes y proposiciones

1. Dictamen: es la propuesta sometida al Pleno tras el estudio del expediente por la
Comisién Informativa. Contiene una parte expositiva y un acuerdo a adoptar.

2. Proposicién: es la propuesta que se somete al Pleno relativa a un asunto incluido en el

orden del dia, que acomparia a la convocatoria y que no ha sido sometida a la correspondiente
Comisién Informativa. Contendra una parte expositiva o justificacién y un acuerdo a adoptar. No
procedera entrar a debatir ni votar una proposicion sin que previamente se haya ratificado su
inclusion en el orden del dia de conformidad con lo previsto en el dltimo inciso del articulo 58.1 del
presente Reglamento.

Articulo 76.- Enmiendas

1. Es la propuesta de modificacién de un dictamen o proposicién presentada por cualquier
miembro, preferentemente, mediante escrito en el Registro General, dirigido a la Presidencia, con
caracter previo a la deliberacion del asunto. Siempre que fuera posible, se procurara dar traslado de
las enmiendas al resto de miembros de la Corporacion.

2. Tipos de enmiendas:

a) Enmienda a la totalidad: en la cual se produce una modificacion total del dictamen o
proposicion.

b) Enmiendas parciales: que podran ser de supresion, modificacién, adicion o mixta. En
atencion a su naturaleza, respetaran el siguiente orden de debate y votacion:

o De supresion, cuando se limite a eliminar alguno o algunos de los puntos del texto que
se propone alterar. Se votara en primer lugar.

o De modificacién, que transforma alguno o algunos de los puntos del texto que se
propone alterar. Se votarg en segundo lugar.

o De adicién, cuando respetando integramente el texto de la propuesta, proposicién o
mocién a enmendar, tiene como objetivo exclusivo su ampliacion. Se votara en tercer lugar.

o Mixta, cuando se incorporan mas de uno de los tipos anteriores. La votacién se producira
por el orden sefialado en los apartados precedentes.

3. Tras la lectura del dictamen o proposicion, dara lectura al contenido de las enmiendas

que han sido presentadas en tiempo y forma. Si hubiera una enmienda a la totalidad, le dara lectura
en primer lugar, iniciandose su debate y votacidn; si prosperara, decaeran las enmiendas parciales y
los dictamenes o proposiciones presentadas.

En caso de que constaran varias enmiendas parciales, para determinar su orden de tratamiento, se
estara a las siguientes reglas:

a) Que solo se hayan presentado enmiendas de la misma tipologia: Se trataran respetando
el orden de presentacion por registro de entrada o bien el orden de presentacion con caracter previo
al inicio del asunto, salvo que por causa justificada la Presidencia estimara que, en atencion de su
naturaleza, procede alterar este orden.

b) Que las enmiendas fueran de distinta tipologia: habra de seguirse el orden contenido en
el apartado 2.b) de este articulo y, dentro de cada tipologia, se estara a lo dispuesto en la letra a)
anterior.

Tras la lectura de la enmienda parcial se iniciara su debate y votacion, sin poder iniciarse el debate
de la siguiente hasta que no haya concluido la anterior. Ahora bien, si lo decide asi la Presidencia,
podran debatirse enmiendas conjuntamente, permitiéndose que su debate y votacién puedan
realizarse de forma separada o conjunta. Para ello, se debe tener en cuenta que la naturaleza de las
enmiendas lo permita o lo haga recomendable y que esta circunstancia sea indicada por la
Presidencia sefialando con claridad si Gnicamente sera conjunto el debate, o si también lo sera la
votacion.

La acumulacién del debate podra ser a iniciativa de la Presidencia o de los propios proponentes; y la
acumulacion de la votacién podra ser a iniciativa de la Presidencia o de los propios proponentes, pero
en este caso se requerira la aceptacion de éstos.
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Si, una vez establecido el tratamiento conjunto de varias enmiendas, durante el debate de las
mismas, algun miembro de la Corporacién manifestara que respecto a una o varias el sentido de su
voto sera distinto al de las restantes, o solicitara que se produzca una votacion por separado respecto
a una o varias enmiendas, éstas se votaran de tal forma, una vez terminado el debate de las mismas.

4. En el caso de que se haya establecido el debate individual, la primera intervencion
correspondera al proponente de la enmienda. Finalizada la intervencion, el debate se sustanciara
siguiendo las reglas contenidas en las letras b) a e) del articulo 72.2.

Respecto a los tiempos de intervencion, cada grupo politico municipal dispondra, tanto para el primer
turno de intervenciones como para el segundo, si se solicitara, un total de dos minutos,
correspondiendo a los miembros no adscritos, si existieran, un total de un minuto a cada uno.
Quien se considere aludido por una intervencion, porque se le ha nombrado directamente o a su
grupo politico, podra solicitar de la Presidencia que le conceda un turno por alusiones. Si la
Presidencia accediera a la peticién, la intervencién sera breve y concisa, no pudiendo superar
un minuto de duracion.

5. En el caso de que, respecto a algunas enmiendas, se haya establecido el debate
conjunto, la primera intervencién correspondera al proponente de las mismas. Finalizada Ia
intervencioén, el debate se sustanciara siguiendo las reglas contenidas en las letras b) a e) del articulo
72.2.

Respecto a los tiempos de intervencion, la Alcaldia establecera el tiempo maximo, que, en los casos
en los que se haya establecido el debate conjunto, en ningtn caso sera inferior al sefialado en la letra
b) del articulo 72.2.

Debatidas y votadas todas las enmiendas, se iniciara el debate del asunto. En el caso de que las
enmiendas parciales prosperaran, se sometera a debate y votacién el dictamen o proposicion
enmendado. En el caso de que no prosperaran, se sometera a debate y votacion el dictamen o
proposicion original, o solo con aquellas enmiendas que hubieran prosperado.

6. En cualquier momento, antes de la votacién, podran ser retiradas las enmiendas por
quien las hubiera presentado, debiendo quedar constancia de ello en el acta.

7. Se entendera aprobadas las enmiendas, en los términos en los que estén redactadas, si
se votan a favor por la mayoria simple.

8. No cabran enmiendas en relacion con las propuestas no decisorias a las que se refiere
el articulo 78. En cuanto a las posibles modificaciones que puedan operar sobre ellas, se estara a lo
dispuesto en dicho articulo.

Articulo 77.- Votos particulares

1. El voto particular es la propuesta de modificacion de un dictamen o proposicion
presentada por cualquier miembro que forma parte de la comisioén informativa. Debera acompanar al
dictamen desde el dia siguiente a su aprobacion por la comision.

2. Se votara siempre antes del dictamen o de la proposicién, segun el caso.

3. Respecto al régimen de las intervenciones, se aplicara lo dispuesto en relacién con las
enmiendas.

Articulo 78. - Propuestas no decisorias

1. Mediante las propuestas no decisorias se propone la adopcion de un posicionamiento
politico respecto de algun tema de interés para la ciudadania, iniciar alguna actuacion o adoptar una
medida determinada. Contendran una parte expositiva o justificaciéon y la propuesta del acuerdo
concreto a adoptar, que no tendra caracter resolutivo.

2. Las propuestas no decisorias careceran de la eficacia necesaria para la adopcion
inmediata de acuerdos que exijan informes técnicos, econdémicos o juridicos necesarios para
garantizar la legalidad o posibilidad del acuerdo a adoptar, limitandose, por tanto, a
pronunciamientos expresivos de una voluntad politica.

Cuando las propuestas tengan por objeto alcanzar acuerdos de iniciacion de procedimientos de la
competencia de otros o¢rganos distintos al Pleno, esos acuerdos se consideraran propuestas
razonadas a los 6rganos competentes que, por lo tanto, deberan aceptarlas, si lo estimaran
procedente, para que adquieran caracter ejecutivo, mediante sus propios acuerdos o resoluciones de
iniciacion.

3. Las propuestas no decisorias so6lo podran estar referidas a cuestiones de politica
municipal y de competencia de la Corporacion, no pudiendo ser incluidas en el orden del dia las que
excedan notoriamente esos ambitos, a juicio de la Presidencia, previa calificacion de la persona titular
de la Secretaria General.

4. Para cada sesién ordinaria, los grupos politicos municipales, o los subgrupos si
estuvieran constituidos, podran presentar como maximo un numero de propuestas igual al de
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miembros que lo integran. En el caso del grupo mixto, si no se hubieran constituido subgrupos, cada
uno de sus miembros Unicamente podra presentar una propuesta no decisoria por sesion. Cada
miembro no adscrito, si los hubiere, igualmente podra presentar como maximo una propuesta no
decisoria por sesion.

No se admitiran propuestas no decisorias que se formulen por un mismo grupo municipal, con un
contenido idéntico o similar al planteado en anteriores sesiones plenarias del mismo mandato.

5. Las propuestas no decisorias, dada su naturaleza, no seran sometidas a dictamen de las
Comisiones Informativas, sino que se incorporan directamente al orden del dia de la sesion plenaria,
en los términos de este articulo y de acuerdo con el sequndo inciso del articulo 58.3, sin que se tenga
que ratificar su inclusion en el orden del dia.

6. Las propuestas no decisorias deberan presentarse de tal forma que concurran cuatro
dias habiles entre los dias de presentacion y de celebracién de la correspondiente sesion plenaria
ordinaria, para permitir la emision del informe de calificacion por parte de la Secretaria General
que determine si estan dentro de la competencia municipal. Sera obligacién de la Alcaldia incluirlas
en el orden del dia, siempre que, de conformidad con el informe de la Secretaria General, estén
dentro de la competencia municipal.

Si se presentaran una vez transcurrido el plazo previsto en el parrafo anterior, o después de
confeccionado el orden del dia, y siempre que estén dentro de la competencia municipal, se incluiran
en el de la sesion inmediata siguiente, salvo que el proponente las haya calificado de urgentes, en
cuyo caso habra de votarse por el Pleno su debate en la sesion que aquel solicite.

En todo caso, cuando una propuesta no decisoria sea tratada como una mocién de urgencia y no
prosperara la urgencia, se incorporara al orden del dia de la siguiente sesion ordinaria, salvo que el
proponente indique por registro de entrada que desiste de la misma, o que no sea de competencia
municipal.

7. En cuanto al debate, se estard al régimen general observado en el articulo 72.2 del
presente Reglamento. La Junta de Portavoces, podra alterar los tiempos de intervencion para cada
uno de los turnos inicial, de réplica y de duplica, mediante acuerdo adoptado por mayoria simple de
sus miembros.

8. Sera responsabilidad de los proponentes encuadrar sus mociones y propuestas de
manera correcta.
9. El proponente de una proposicién no decisoria podra plantear modificaciones sobre la

misma, ya sea a iniciativa propia o a propuesta de otro miembro de la Corporacién, siempre que
quede constancia inequivoca de la variacion en el acta de la sesion, y justo hasta el momento previo
a que sea sometida a votaciéon. La incorporacion de estas modificaciones se producira
automaticamente, sin que tenga que someterse a debate y votacion.

10. Asimismo, por el proponente de una proposicion no decisoria se podra aceptar que la
misma revista un caracter institucional, a iniciativa propia o a propuesta de otro miembro de la
Corporacién, y siempre que haya conformidad de los portavoces de los distintos grupos politicos.

11. Asimismo, por la Junta de Portavoces se podran realizar propuestas no decisorias de
caracter institucional, consensuadas por todos los grupos politicos municipales.
12. Para que una proposicion no decisoria revista caracter institucional deberé ser votada

favorablemente por unanimidad.

Articulo 79.- Mociones o asuntos de urgencia

1. Las mociones o asuntos de urgencia son las propuestas que podra presentar cualquier
miembro de la Corporacion que no han sido dictaminadas por la correspondiente Comision
Informativa ni se encuentran contenidas en el orden del dia.

2. Estas mociones solo se podran presentar en las sesiones ordinarias, concluido el
examen de los asuntos incluidos en el orden del dia, y en el punto reservado para ello, que sera justo
antes del punto de ruegos y preguntas.

3. La mocién de urgencia tendra la misma estructura que una propuesta. A la misma se
incorporan la motivacién de la urgencia que justifique, en especial, la imposibilidad de presentarla
antes de la correspondiente Comision Informativa y de la configuracién de orden el dia y la necesidad
de tratar el asunto en esa sesion ordinaria.

4. Las mociones de urgencia se podran presentar en la propia sesion donde se vayan a
tratar. La Secretaria General, siempre que se presenten por Registro de Entrada con antelacién
suficiente para ello, dara traslado de las mociones de urgencia a los grupos politicos municipales y a
los miembros no adscritos, si los hubiere.

5. Cuando se proponga la incorporacion al orden del dia de una mocién de urgencia, el
proponente de la misma debera justificar la urgencia en una intervencién que tendra una duracion
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maxima de tres minutos y se cefiira exclusivamente a los motivos que la fundamentan, sin que se
pueda entrar al fondo del asunto, y sin que esta intervencién pueda dar lugar a debate. Acto seguido,
el Pleno adoptara la decision de su inclusion o no en el orden del dia, lo que se hara por mayoria
absoluta del numero legal de miembros de la Corporacion.

6. Respecto a su debate se estara a lo dispuesto en el articulo 72.2 de este Reglamento.

7. La persona titular de la Secretaria General y la Intervencion, en caso de que el asunto
requiera informe preceptivo, y no pudiera emitirse en el acto, deberan solicitar de la Presidencia que
se aplace su debate y votacién, quedando sobre la mesa hasta la proxima sesién. Si esta peticiéon no
fuera atendida, quien ostente la titularidad de la Secretaria General lo hara constar expresamente en
el acta.

Articulo 80.- Ruegos

1. Es la formulacién de una propuesta de actuacién dirigida a alguno de los érganos del
gobierno municipal. También podra consistir en la solicitud de abstencioén de determinada actuacion
o conducta de los 6rganos de gobierno.

2. No se admitira la formulacién de ruegos dirigidos a las personas titulares de la Secretaria
General y de la Intervencién General, ni a cualquier ofro empleado publico.
3. Pueden ser planteados por los miembros de la Corporacién o por los grupos o

subgrupos politicos municipales a través de sus portavoces o representantes, quedando establecido
como maximo para cada sesion plenaria, un numero de ruegos igual a uno por cada miembro que lo
integra.

En el caso del grupo mixto, si no se hubieran constituido subgrupos, cada uno de sus miembros
unicamente podra presentar un ruego por sesion. Cada miembro no adscrito, si los hubiere,
igualmente podra presentar como maximo un ruego por sesion.

El numero maximo de ruegos se refiere tanto a los que se presenten por escrito como oralmente.

4. Si los ruegos se plantean por escrito deberan presentarse con una antelacién minima de
tres dias habiles a la sesién dénde se traten.
5. Podran debatirse, pero en ningun caso seran sometidos a votacién. El debate solo se

iniciara si, tras la exposicion del ruego, lo instara algun miembro de la Corporacion. La Alcaldia
arbitrara y moderara los debates que puedan originarse con la presentacion de los ruegos.

6. La exposicion de los ruegos y, en su caso, su debate se llevara a cabo con caracter
previo al tratamiento de las preguntas.

Articulo 81.- Preguntas

1. La pregunta es cualquier cuestion planteada a los 6rganos de gobierno en el seno del
Pleno con el fin de conocer o informarse sobre un asunto concreto. Pueden plantearlas los miembros
de la Corporacién, o los grupos o subgrupos municipales a través de sus portavoces.

2. No se admitira la formulacién de preguntas dirigidas a los titulares de la Secretaria
General y de la Intervencibén, ni a cualquier otro empleado publico. Tampoco se admitiran aquéllas
que, por su contenido, supongan una consulta de indole estrictamente juridico; las que sean de
exclusivo interés personal de quien la formula o de cualquier otra persona singularizada; y las que se
refieran a asuntos ajenos a las competencias municipales.

3. Las preguntas deberan contener tener una formulacion concreta, clara y escueta y se
referiran al ambito de competencias del miembro de la Corporacion al que va dirigida. En caso
contrario, pueden ser inadmitidas por la Presidencia, quien asimismo puede remitirlas al miembro
competente.

La Presidencia del Pleno no admitiréa a tramite aquellas preguntas que planteen cuestiones sobre
materias diferentes, aunque sean conexas, sin perjuicio de que la misma cuestion pueda
desarrollarse en uno o varios interrogantes.

4. Las preguntas pueden plantearse oralmente o por escrito.

a. Preguntas orales: Son las que se formulan directamente en el Pleno y que seran
contestadas por su destinatario generalmente en la siguiente sesién, sin perjuicio de que el
destinatario quiera darle respuesta inmediata. La contestacion a las mismas podra realizarse
oralmente o por escrito, en este Ultimo caso se incorporara al acta de la correspondiente sesion el
contenido de las respuestas dadas.

b. Preguntas escritas: Son las presentadas en el Registro General del Ayuntamiento con
una antelacion minima de dos dias habiles a la celebraciéon de la sesiéon donde pretendan obtener
respuesta, y se contestaran en la misma sesion. La contestacion a las mismas podra realizarse
oralmente o por escrito. En este ultimo caso, se incorporara al acta de la correspondiente sesion el
contenido de las respuestas dadas.

5. Pueden plantear preguntas los miembros de la Corporacion o los grupos o subgrupos
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politicos municipales a través de sus portavoces, quedando establecido, como maximo, para cada
sesion plenaria, un numero de preguntas igual a dos por cada miembro que lo integra, sumando las
orales y las escritas.
En el caso del grupo mixto, si no se hubieran constituido subgrupos, cada uno de sus miembros
unicamente podra presentar dos preguntas por sesion. Cada miembro no adscrito, si los hubiere,
igualmente podré presentar como maximo dos preguntas por sesion.
Si por algun grupo o subgrupo politico municipal o miembro de la corporacién se incumpliera esta
regla, unicamente se contestaran las preguntas que figuren en primer lugar hasta el numero maximo
permitido. Las preguntas restantes seran inadmitidas.
6. Desde la convocatoria del Pleno hasta su inicio, cada grupo politico, subgrupo o
miembro de la corporacion, podra retirar una de sus preguntas para presentar otfra por motivos de
urgencia debidamente justificada, que debera ser comunicada a la Presidencia del Pleno antes del
inicio de la sesion. Las preguntas presentadas por motivos de urgencia seran contestadas por su
destinatario generalmente en la siguiente sesion, sin perjuicio de que el destinatario quiera darle
respuesta inmediata.
7. Si las preguntas se respondieran de forma oral solo podra intervenir el que formule y
quien deba responderlas, sin que pueda haber debate posterior, y sin que puedan realizarse nuevas
preguntas tras la contestacion de estas.
8. El tiempo para formular una pregunta oral sera como maximo de un minuto.
9. Las respuestas por escrito han de facilitarse a la Secretaria General con caracter previo
a la iniciacion de la sesién plenaria, con el fin de que las traslade a quiénes hayan formulado las
preguntas al iniciarse el punto de ruegos y preguntas, y de que posteriormente se incorporen al acta.
10. Cuando se observe por la Presidencia que alguna de las preguntas planteadas, tanto por
escrito como oralmente, incumple con las prescripciones previstas en este articulo, se inadmitiran. En
el caso de las preguntas escritas, se hara constar la inadmisién en el acta de la sesion en la que
debieran ser contestadas; y, en el caso de las orales, en la propia sesién en la que se formulen.
Subseccién 5°.- Votaciones
Articulo 82.- De la votacion de los asuntos

1. Finalizado el debate de un asunto se procedera a su votacion. La Presidencia planteara
clara y concisamente los términos de la misma.
2. Una vez iniciada la votaciéon, no podra interrumpirse por ningun motivo. Durante el

desarrollo de la votacion, la Presidencia no concedera el uso de la palabra y ningun miembro
corporativo podra entrar en el salén o abandonarlo

3. El voto es un derecho personalisimo e indelegable, inherente al cargo de edil.

4. Cada miembro de la Corporacién puede votar en sentido afirmativo o negativo, o
abstenerse de votar.

5. Se consideraréa que se abstienen los miembros de la Corporacion que se hubieran

ausentado de la sesién una vez iniciada la deliberacion de un asunto, y no estuvieran presentes en el
momento de la votacién. En el supuesto de que se hubiesen reintegrado al Salén de Sesiones antes
de la votacién podran, desde luego, tomar parte en la misma. No se contabilizard como voto en
ningan sentido el correspondiente a aquellos miembros de la Corporacién que no se encontraran
presentes a lo largo de todo el debate y votacion del asunto.

6. En el caso de votaciones con resultado de empate, se efectuara una nueva votacion y, si
persistiera el empate, decidira el voto de calidad de la Presidencia, siempre que no se trate de
asuntos que requieran mayoria cualificada.

7. Terminada la votacion, la Presidencia declarara lo acordado.

Articulo 83.- Tipos de votacion

1. Las votaciones pueden ser de tres tipos: ordinarias, nominales y secretas.

a) Ordinarias: son las que se manifiestan verbalmente o por signos convencionales de
asentimiento, disentimiento o abstencion de los miembros de la Corporacion.

b) Nominales: son aquellas que se realizan mediante llamamiento por orden alfabético de

apellidos, y siempre en ultimo lugar la persona titular de la Presidencia, y en la que cada miembro de
la Corporacién responde "si", "no", o "abstencion”. Su establecimiento requiere la aprobacion por
mayoria simple del Pleno en votacién ordinaria (salvo en el caso de la mocion de censura y la
cuestién de confianza, donde es obligatoria, segun los articulos 22.3 y 33.3 de la LBRL). La votacion
nominal requerirda como minimo la solicitud de un Grupo Municipal y la aprobacién del pleno por
mayoria simple en votacion ordinaria. Inmediatamente después de concluir la votacion nominal, la
persona titular de la Secretaria General computara los sufragios emitidos y anunciara en voz alta su
resultado, en vista del cual la Presidencia proclamaré el acuerdo adoptado.
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c) Secretas: son las que se realizan mediante papeletas que cada miembro deposita en
una urna o bolsa. Solo pueden darse cuando el asunto afecte al derecho fundamental del articulo
18.1 de la Constitucion Espafiola y se acuerde por mayoria absoluta que la deliberacién y votacion
sean secretas; o para la eleccion o destitucion de personas, previo acuerdo de la Junta de
Portavoces, aprobacion del pleno por mayoria simple en votacién ordinaria, o cuando asi lo disponga
un precepto legal.

2. El sistema normal de votacion sera el de votacion ordinaria.
Articulo 84. -Régimen de los acuerdos
1. El Pleno del Ayuntamiento adoptara sus acuerdos, como regla general, por la mayoria

simple de los miembros presentes. Esta mayoria simple se dara cuando los votos afirmativos sean

superiores a los negativos.

2. Cuando asi lo exifja la legislacion por razén de la materia, los acuerdos seran adoptados

por mayoria absoluta, entendiéndose ésta cuando los votos afirmativos sean mas de la mitad del

numero legal de miembros de la Corporacion.

3. Seran nulos los acuerdos adoptados en sesiones extraordinarias sobre asuntos no

comprendidos en su convocatoria, asi como los que se adopten en sesiones ordinarias sobre

materias no incluidas en el orden del dia, salvo especial y previa declaracion de urgencia adoptada

por el Pleno, con el voto favorable de la mayoria absoluta del numero legal de miembros de la

Corporacion.

4. Los actos de las Entidades Locales son inmediatamente ejecutivos, salvo en aquellos

casos en que una disposicion legal establezca lo contrario o cuando se suspenda su eficacia de

conformidad con la legislacion de régimen local. La eficacia quedara demorada cuando asi lo exija el

contenido del acto o esté supeditada a su notificacién y publicacién, o cuando una ley exija su

aprobacién por otra Administracién Publica.

5. A los efectos de las votaciones se aplicara el precepto del parrafo segundo del articulo

182 de la Ley Organica sobre el Régimen Electoral General, que, después de referirse a la atribucién

de escanos vacantes a candidatos de la misma lista, dispone que, en el caso de que, de acuerdo con

el procedimiento anterior, no quedasen mas posibles candidatos o suplentes a nombrar, los quérum

de asistencia y votacién previstos en la legislacién vigente se entenderan automaticamente referidos

al nimero de hecho de miembros de la Corporacion subsistente.

Subseccién 62.- Del control y fiscalizacién por el Pleno de la Actuacion de los demas o6rganos
de gobierno

Articulo 85.- Medios de control y fiscalizacion

El control y fiscalizacién por el Pleno de la actuacion de los demas érganos de gobierno se ejercera

a través de los siguientes medios:

o Requerimiento de comparecencia e informacion.

o La mocién de censura a la persona titular de la Alcaldia y la cuestion de confianza, de

conformidad con lo establecido en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral

General.

o Ruegos y preguntas.
Articulo 86.- Requerimiento de comparecencia
1. Todo grupo politico, a través de su portavoz, podré solicitar la comparecencia en el

Pleno de cualesquiera miembros de la Corporacion, que sean titulares de una Tenencia de Alcaldia o
Concejalia Delegada, y del personal directivo de la propia Corporacion y de sus organismos
dependientes para que den cuenta o informen sobre el desarrollo de sus actuaciones o proyectos de
su competencia.

2. La solicitud de comparecencia debera ser cursada con una antelacion minima de quince
dias habiles antes a la celebracion de la sesion en la que haya de comparecer, debiendo determinar
el alcance y objeto de la misma, concretando las preguntas que se planteen al compareciente, que no
podran tener caracter genérico, sino ser claras y concisas sobre las cuestiones que quiere que se
contesten. En ningin caso podran ser planteadas nuevas preguntas en el momento de la
comparecencia.

3. La persona titular de la Alcaldia o cualquier miembro de la Corporacién que ostente una
Tenencia de Alcaldia o Concejalia Delegada podran comparecer ante el Pleno a peticién propia.
4. Las comparecencias de la persona titular de la Alcaldia ante el Pleno solo podran

solicitarse cuando no se haya creado y esté en funcionamiento la Comision de seguimiento, en la
que, de existir, comparecera quien ostente la delegacion correspondiente a la materia objeto de la
comparecencia. Las comparecencias de la persona titular de la Alcaldia en el Pleno no podran
coincidir con las de otros titulares de 6rganos de gobierno o directivos.
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5. No podra solicitarse por un grupo politico mas de una comparecencia por sesion. En el
caso de que no asistiera a la sesién ningun miembro del grupo politico solicitante o el
compareciente, la solicitud tendra efecto para la siguiente sesién plenaria ordinaria, salvo que el
grupo politico renunciara a la misma o presentara una nueva solicitud de comparecencia.
Articulo 87.- Celebracion de la comparecencia
1. La comparecencia, cuando haya sido solicitada, se iniciara con una breve introduccion
por los proponentes de los motivos por los que se solicita, y las preguntas que se van a formular, que
seran las indicadas en su solicitud. Esta exposicion no tendréa una duracion superior a cuatro
minutos.
2. A continuacion, tomara la palabra el compareciente con la contestacion oral al escrito
presentado, esta exposicion no tendra una duracién superior a diez minutos. Inmediatamente, la
Presidencia concedera un turno a las portavocias que no hubieran intervenido, en tiempo no superior
a un tres minuto. EI compareciente, en un unico turno, contestara a los portavoces. Los portavoces
podran ceder su turno a otro miembro de su grupo, pero sélo a uno y por el tiempo sefialado. En el
caso del grupo mixto, a voluntad de sus miembros, comunicada a la Alcaldia por el portavoz, podran
distribuirse los tres minutos entre los representantes de los subgrupos.
3. Cuando la comparecencia haya sido a iniciativa propia del compareciente, la misma se
iniciara con una exposicion oral a su cargo.
4. La Presidencia del Pleno no admitira el planteamiento y/o debate de cuestiones
distintas, ni por parte del compareciente ni por el interpelante.
5. En ningun caso habra votacion sobre una propuesta concreta en el momento de la
celebracion de la comparecencia, sin perjuicio del derecho de los grupos politicos a presentar
propuestas o mociones con posterioridad.
Articulo 88.- Ruegos y preguntas
En los plenos ordinarios podran formularse ruegos y preguntas, en los términos determinados en
los articulos 80 y 81 de este Reglamento.

Subseccion 72.- De las Actas
Articulo 89.- Reglas generales

1. El acta constituye el instrumento publico y solemne que recoge los acuerdos adoptados
por el Pleno del Ayuntamiento.

2. Los acuerdos del Pleno se acreditaran mediante certificacion del contenido del acta.

3. La aprobacion de las actas se realizara en los términos previstos en el articulo 69 del
presente Reglamento.

4. Las actas debidamente aprobadas deberan ser firmadas por la persona titular de la

Secretaria General y han de contar con el visto bueno de quien ostente la Presidencia de la sesion.
Articulo 90.- Contenido del Acta

1. El acta contendra los requerimientos establecidos en la legislacién basica de régimen
local, debiéndose anadir, junto a la fecha, el numero de orden de la sesién dentro del afio natural.
2. De no celebrarse sesion, por falta de asistente u otro motivo, la persona ftitular de la

Secretaria General suplira el acta con una diligencia autorizada con su firma, en la que consigne la
causa y, en su caso, nombres de los concurrentes y de los que hubieren excusado su asistencia.
Articulo 91.- Forma del Acta
1. El acta se confeccionara por medio electrénicos o videoacta, partiendo de las
grabaciones integras, en imagen y/o audio, que se lleven a cabo por los servicios municipales, con
las debidas garantias de integridad, veracidad y autenticidad.
2. En este sentido, con caracter general, el contenido del audio o grabacién se podra
incorporar como documento integrante del acta, reflejandose el cédigo HASH de la grabacién en el
acta.
Articulo 92.- Libro de Actas
El libro de actas en soporte electrénico sera una aplicacion informatica en la que estén contenidas
dichas actas y, en su caso, los archivos informaticos que contengan las correspondientes
grabaciones, quedando custodiados dentro de esta aplicacion.

Subseccidn 8°.- Publicidad de los Acuerdos
Articulo 93.- Publicidad de las actas
Las actas de las sesiones plenarias, una vez aprobadas, se publicaran en el Portal de
Transparencia ubicado en la sede electronica municipal, siendo este el cauce ordinario para su
constulta.
Articulo 94.- Certificaciones y publicidad de los acuerdos
1. Todas las personas tienen derecho a obtener certificaciones de los acuerdos adoptados
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por el Pleno, previo pago de la tasa que, en su caso, pudiera corresponder.
2. Estas certificaciones seran expedidas por la persona titular de la Secretaria General, por
orden de la Presidencia de la Corporacion y con su “visto bueno”, salvo que se tratara de actuaciones
administrativas automatizadas, pudiendo entonces ser expedidas con el sello de 6rgano de la
Secretaria General.
3. Podran expedirse certificaciones de los acuerdos antes de ser aprobadas las actas que
los contengan, siempre que se haga la advertencia o salvedad en este sentido y a reserva de los
términos que resulten de la aprobacion del acta correspondiente.
4. La Secretaria General dispondra que se publiquen, cuando sea preceptivo, los acuerdos
de la Entidad Local en los medios oficiales de publicidad y en el tablén de anuncios. Esta obligacién
se entendera cumplida con la remisién al Area del certificado del acuerdo donde se indique que debe
procederse a su publicacion en los medios observados en el propio acuerdo, con el objeto de que por
el Area se proceda a hacerla efectiva.
Capitulo Il
Organos complementarios
Seccién 12.- Comisiones Informativas.
Subseccién 12.- Disposiciones generales.

Articulo 95.- Naturaleza
Las comisiones informativas son 6rganos sin atribuciones resolutorias que tienen por objeto:

a) El estudio, informe, dictamen o consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos al
Pleno del Ayuntamiento, o a la Junta de Gobierno Local cuando actie en delegacion de aquel.
b) El seguimiento de la gestién de la persona titular de la Alcaldia, la Junta de Gobierno

Local y los miembros de la Corporacion que ostenten delegaciones, sin perjuicio de las competencias
de control que corresponden al Pleno.
c) Igualmente informaran aquellos asuntos de la competencia propia de la Junta de
Gobierno Local y de la Alcaldia, que les sean sometidos a su conocimiento por expresa decisién de
aquéllos.
Articulo 96.- Clases y competencias
1. Las Comisiones informativas pueden ser permanentes o especiales.
2. Son Comisiones permanentes aquellas comisiones constituidas para asumir de manera
habitual y en su respectivo ambito competencial el ejercicio de las funciones previstas en el articulo
anterior.
3. Son Comisiones especiales las que se constituyan de manera extraordinaria para el
examen y analisis de un asunto concreto y determinado, en atencién a sus caracteristicas especiales,
disolviendose una vez terminado su cometido. Se regirdn por su acuerdo de creacién Yy,
supletoriamente, por las normas reguladoras de las comisiones permanentes. En todo caso, en su
composicion debera respetarse el principio de proporcionalidad, estando integrada, como minimo, por
un miembro de cada grupo municipal.

Subseccidén 2°.- De las Comisiones Informativas permanentes
Articulo 97.- Creacién
1. Las Comisiones Informativas permanentes se crean por Acuerdo del Pleno, a propuesta
de la persona ftitular de la Alcaldia, y oidos los grupos politicos municipales, adoptado en la sesion
extraordinaria de organizacion del nuevo Ayuntamiento, sin perjuicio de que posteriormente pueda
ser modificado siguiendo los mismos tramites. Se procurara en lo posible, la correspondencia con el
numero y denominacion de las grandes areas en que se estructuren los servicios municipales.
2. El acuerdo de creacion tendra el siguiente contenido minimo:
- Numero de Comisiones
- Denominacion
- Ambito material o competencial
- El ndmero de miembros que integran cada una de ellas, y su distribucién entre los
distintos grupos politicos que componen el Pleno, atendiendo al principio de proporcionalidad.
- Los miembros integrantes de cada Comisién, determinados por los respectivos grupos
politicos municipales.
- Periodicidad con la que vayan a celebrarse las sesiones ordinarias.
- En su caso, el régimen de voto ponderado.
3. En su composicion se respetara la proporcionalidad politica del pleno, garantizandose
que todo grupo municipal tenga al menos un miembro en cada comision. Los miembros no adscritos
formaran parte de las Comisiones permanentes con voz y voto.
4. Estaran compuestas por un nimero de concejales no superior a un tercio del niumero
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legal de miembros de la Corporacién, afiadiéndose uno mas si fuera impar.

Cuando sea necesaria la incorporacion de miembros no adscritos a las comisiones, podran estar
constituidas por un numero superior al tercio del nimero legal de miembros, de manera que se
garantice el derecho constitucional a la participacion politica.

Articulo 98.- Designacion de miembros

1. La designaciéon de los miembros que deban formar parte de las Comisiones en
representacion de cada grupo se realizara mediante escrito de su portavoz dirigido a la persona titular
de la Alcaldia, pudiendo incluir suplentes para los supuestos de enfermedad o ausencia justificada de
aquellos. Esta designacion tendra efectos desde el momento en que sea presentada en el Registro
General del Ayuntamiento.

2. Los grupos politicos municipales pueden sustituir a uno o varios de sus miembros
designados para una Comisién por otro del mismo grupo, previa comunicacién por escrito a la
persona que ostente la titularidad de la Alcaldia. Esta designacion tendra efectos desde el momento
en que sea presentada en el Registro General del Ayuntamiento.

3. Sin perjuicio de que en el acuerdo de creacién se hagan constar los miembros
integrantes de las comisiones, en el caso de modificarse alguno de ellos durante el mandato, se
debera dar cuenta al Pleno en la primera sesion ordinaria o extraordinaria que se celebre.

Articulo 99.- De la Presidencia y Secretaria de las Comisiones

1. La persona titular de la Alcaldia ostenta la Presidencia nata de todas las Comisiones
Informativas. La presidencia efectiva podra ser objeto de delegacién por parte de la Alcaldia a favor
de la persona titular de una concejalia delegada en alguna de las materias que constituyan el objeto
competencial de la Comision.

La delegacién se realizara por decreto de Alcaldia y en la misma operan las siguientes reglas:

a) En caso de que el titular de la Alcaldia haya delegado la Presidencia efectiva y desee
gfercerla, la misma se debera avocar o revocatr.
b) En ningun caso, por causa de la delegacion de la Presidencia efectiva o por la asistencia

del titular de la Alcaldia, como Presidente nato, se podra alterar la proporcionalidad de la
composicion de las comisiones. Por lo que deben ser reajustados los miembros integrantes de
grupos politicos municipales que se vean afectados.

2. Corresponde a la Presidencia convocar las reuniones, asegurar la buena marcha de los
trabajos, dirigir los debates y mantener el orden de los mismos. La convocatoria de las Comisiones
Informativas se hara por decreto de quien ostente la Presidencia efectiva.

3. La persona titular de la Secretaria General de la Corporaciéon lo sera de todas las
Comisiones Informativas, sin perjuicio de las delegaciones que pueda otorgar en otros funcionarios
publicos.

Articulo 100.- Funcionamiento de las Comisiones Informativas Permanentes.

1. El funcionamiento de las Comisiones Informativas permanentes tendra caracter
perioddico, reuniéndose con la periodicidad que se establezca en el acuerdo de creacion, fijando el
calendario de sesiones mediante acuerdo adoptado en la sesion organizativa, sin perjuicio de sus
posteriores modificaciones.

2. Para la fijacién de la fecha y hora de las Comisiones Informativas Permanentes deberan
éstas coordinarse con el objeto de garantizar que no se celebren de manera simultanea aquellas en
las que los miembros sean coincidentes.

Articulo 101.- Convocatoria

1. Sera de aplicacion lo dispuesto en los apartados 1, 2 y 3 del articulo 52 de este
Reglamento, respecto del examen previo de los expedientes por la Secretaria General.

2. Las sesiones ordinarias y extraordinarias han de convocarse, al menos, con dos dias
habiles de antelacion, salvo las extraordinarias que se convoquen con caracter urgente.

3. La convocatoria se realizara por medios electrénicos, e incluira el orden del dia de los
asuntos a tratar en la sesion.

4. La puesta a disposicion de los expedientes a tratar se realizara por medios electrénicos,

en los términos sefialados en el articulo 22, desde el momento de la convocatoria y hasta la
finalizacién de la celebracion de la correspondiente sesion.

Articulo 102.- Quérum

1. Las Comisiones se constituiran validamente, en primera convocatoria, con la asistencia
de la mayoria absoluta de sus miembros; y, en segunda convocatoria, que tendra lugar una hora mas
tarde, bastara con la asistencia de un tercio de sus miembros. En todo caso, se requiere la asistencia
de las personas titulares de la Presidencia y de la Secretaria General, o de quienes legalmente le
sustituyan.
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2. En caso de no que se lograse el citado quérum ni en primera, ni en segunda
convocatoria, los asuntos incluidos en el orden del dia seran incluidos en la primera sesién que se
celebre.

3. En lo concerniente a la valida constitucién también hay que estar a lo previsto en el
Capitulo 1V del presente Titulo, en cuanto a la posibilidad de asistencia telematica de sus miembros y
de celebracion telematica de la sesion.

Articulo 103.- Tipo de sesiones

Las sesiones de las Comisiones Informativas Permanentes pueden ser de tres tipos:

a) Ordinarias: son aquellas cuya periodicidad esta preestablecida en el Acuerdo de Pleno
de creacion, y en el calendario de sesiones aprobados por la misma. Por decreto de la Alcaldia o del
miembro de la Corporacion que ostente la Presidencia de la Comisién, podra sefalarse,
motivadamente, otras fechas y horas, sin que por ello la sesién pierda su caracter ordinario.

b) Extraordinarias: son aquellas que convoca la persona titular de la Presidencia de la
Comisién con tal caracter, fuera del calendario de sesiones ordinarias, siempre que se respete el
plazo de dos dias habiles de antelacion.

c) Extraordinaria y urgente: son aquellas que se convocan cuando la urgencia del asunto o
asuntos a tratar no permita convocar la sesion extraordinaria con dos dias habiles de antelacion. En
este caso debe incluirse como primer punto del orden del dia el pronunciamiento de la Comisién
Informativa sobre la urgencia, referido a la totalidad de los asuntos que compren el orden del dia de
la misma. Si ésta no resulta apreciada, se levantara acto seguido la sesion.

Articulo 104.- Funciones

1. Las Comisiones Informativas dictaminaran, con caracter preceptivo, todos los asuntos
que hayan de someterse al Pleno y a la Junta de Gobierno Local cuando ésta actue con
competencias delegadas por Pleno, sin perjuicio de los acuerdos adoptados declarados urgentes.

2. Igualmente, informaran de aquellos asuntos de la competencia propia de Junta de
Gobierno Local y de la Alcaldia, que les sean sometidos a su conocimiento por expresa decision de
aquéllos.

Articulo 105.- De los dictamenes y adopcioén de acuerdos

1. Los dictamenes y acuerdos de la Comision Informativa se realizaran sobre la base de las
correspondientes propuestas de acuerdo formuladas por el responsable politico competente del Area
o en el informe-propuesta que haya sido elevado por el Area tramitadora.

2. El dictamen de la Comisién Informativa podra limitarse a mostrar su conformidad o
disconformidad con la propuesta de acuerdo, o bien a formular una propuesta alternativa.
3. Los dictamenes de las Comisiones Informativas tienen caracter preceptivo y no

vinculante, cuyo cometido debera limitarse al estudio y preparacion de los asuntos.

En supuestos de urgencia, el Pleno o la Junta de Gobierno Local podra adoptar acuerdos sobre
asuntos no dictaminados por la correspondiente Comisién informativa, pero, en estos casos, del
acuerdo adoptado debera darse cuenta a la Comision informativa en la primera sesion que se
celebre. A propuesta de cualquiera de los miembros de la Comision informativa, el asunto debera ser
incluido en el orden del dia del siguiente Pleno con objeto de que éste delibere sobre la urgencia
acordada, en ejercicio de sus atribuciones de control y fiscalizacion.

4. Los miembros de la Comision que disientan del dictamen aprobado por ésta podran
formular voto particular para su defensa ante el Pleno.

5. Cuando haya de emitirse informe preceptivo por la Secretaria General o por la
Intervencion, el mismo debera evacuarse previamente a la sesion de la Comision.

6. Respecto a la adopciéon de acuerdos, se establece el voto ponderado de los miembros
de las Comisiones Informativas en proporcién a la representacién de cada grupo politico municipal.
El nimero de votos que corresponde a cada miembro se determinara en el acuerdo Plenario donde
establezca la composicion de la Comision Informativa, sin perjuicio de que pueda ser modificado
posteriormente, como consecuencia del pase a no adscritos de miembros de la Corporacion.

7. Los acuerdos de la Comisién Informativa se adoptaran por mayoria simple. En caso de
empate, se llevaré a cabo una segunda votacién, y en caso de empate, decidira con voto de calidad
la Presidencia.

8. En el caso de que todos los miembros se abstengan en la votacion, se entendera que el
asunto esta dictaminado, y se incluira en la correspondiente sesion plenaria.
9. La inclusiéon de asuntos de urgencia, no previstos en el orden del dia se las sesiones

ordinarias, requerira el voto favorable de la mayoria absoluta del numero legal de miembros de la
Corporacion, teniéndose en cuenta para ello lo dispuesto sobre el voto ponderado.
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Articulo 106.- Relacién entre Comisiones Informativas

1. Ninguna Comisién Informativa podra deliberar sobre asuntos de la competencia de otra,
a menos que se trate de cuestiones comunes o cuando concurran circunstancias excepcionales que
deberan quedar debidamente acreditadas en el correspondiente expediente.

2. En caso de duda sobre la Comisién Informativa a la que deba atribuirse un determinado
asunto, resolvera la Alcaldia.
3. En el supuesto de que haya de tratarse algun asunto que afecte a varias Comisiones

Informativas, sus respectivas Presidencias podran acordar la celebracion de una sesion conjunta y

determinar cual de ellas habra de presidirla. Si no existiera acuerdo, resolvera la Alcaldia.

Articulo 107.- Actas de las sesiones

1. De cada sesiéon que se celebre debera levantarse acta por la persona titular de la

Secretaria de la Comisioén Informativa, siendo de aplicacién, en lo que proceda, lo dispuesto en los

articulos 89 a 92 del presente Reglamento.

2. Las actas debidamente aprobadas deberan ser firmadas por la Secretaria de la

Comision Informativa, con el visto bueno de quien ejerza la Presidencia.

Articulo 108.- Desarrollo de las sesiones

1. Siempre que sea compatible con la naturaleza de la Comisién Informativa, para el

debate y aprobacion de dictamenes o propuestas (en el caso de competencias delegadas), se estara

a lo dispuesto para el Pleno en el presente Reglamento.

2. Las sesiones no tendran caracter publico.

3. A las sesiones de las Comisiones Informativas podran asistir, a requerimiento de la

Presidencia, personal o miembros de la Corporacién a efectos informativos o de asesoramiento.
Subseccion 32.- De las Comisiones Informativas especiales

Articulo 109.- Constitucién y competencias

1. Por Acuerdo del Pleno, se podran crear Comisiones Informativas Especiales, de caracter

no permanente, compuestas por representantes de cada uno de los grupos politicos municipales en

proporcion al Pleno y en su caso por los concejales no adscritos. EI nimero de miembros que

integren la misma no podra ser superior al tercio del numero legal de miembros que integra la

corporacién, debiéndose incorporar uno mas si el resultado fuera impar. Esta regla podra exceptuarse

cuando hubiera que incorporar miembros no adscritos a la Comision y no se garantizara la

composicion proporcional.

2. El Acuerdo de creacion habra de establecer de manera absolutamente clara el objeto de
la misma.

3. La finalidad de dichas comisiones seran las de emitir informes sobre un asunto concreto
de especial importancia, en los términos recogidos en el articulo 111.3 de este Reglamento.

4. La Presidencia de estas Comisiones corresponde a la persona que ostente la titularidad

de la Presidencia del Pleno, pudiendo delegarla mediante resolucién en cualquiera de los miembros
de la Corporacioén.

5. Estas Comisiones tendran caracter temporal y quedaran extinguidas automaticamente,
una vez emitido su informe.

Articulo 110.- Funcionamiento

1. Las Comisiones Informativas especiales se regiran por lo dispuesto para ellas en el
presente Reglamento y en sus especificos acuerdos de creacion y, en su caso, regulacion.
Supletoriamente, se aplicaran las normas previstas en este Reglamento para las Comisiones
Informativas permanentes en todo lo que resulte compatible con su naturaleza.

2. Estas Comisiones Informativas podran instar a que comparezca ante las mismas
cualquier persona que pueda tener relacion con el asunto que se esté tratando o cuyo parecer se
estime conveniente. Asimismo, podran recabar cuanta documentacioén e informes convengan a su fin
especifico, y requerir a otras Administraciones Publicas para que colaboren en la investigacion, con
los datos que obren en su poder.

3. La Comision Informativa podré recabar de los servicios municipales los antecedentes y
documentos necesarios acerca del asunto que trate.
4. De las sesiones de las Comisiones Informativas especiales levantara acta la persona

titular de la Secretaria de la Corporacion, sin perjuicio de las delegaciones que pueda otorgar en otros
funcionarios publicos.

Articulo 111.- Informe final

1. Las decisiones de la Comisién Informativa especial se adoptaran mediante al sistema de
voto ponderado de los miembros de las comisiones en proporcion a la representacion de cada grupo
politico. El nimero de votos que corresponde a cada miembro se determinara en el acuerdo plenario
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de creacion.

2. Al final de los trabajos se hara un informe que se aprobara por mayoria y al que se
adjuntaran los votos particulares que se hayan hecho sobre las conclusiones.
3. Si el informe contuviera alguna propuesta, debera ser confirmada por la Comisién

Informativa competente para que pueda ser presentada al Pleno, ya que los informes de las
Comisiones Especiales no suplen el dictamen preceptivo de aquella.

Subseccién 4. De la Comision Especial de Cuentas
Articulo 112.- Comisién Especial de Cuentas
1. Corresponde a la Comisién Especial de Cuentas el examen, estudio e informe de
todas las cuentas, presupuestarias y extrapresupuestarias, que deba aprobar el Pleno del
Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta de acuerdo con lo establecido en la legislacién reguladora de
las entidades locales.
2. La Comisién Especial de Cuentas hara siempre las veces de Comisién Informativa en
materia de Economia y Hacienda.
Articulo 113.- Composiciéon y funcionamiento

1. La Comisiéon Especial de Cuentas se ajustara en cuanto a su composicion y
funcionamiento a lo dispuesto para las Comisiones Informativas permanentes.
2. Asistira a la Comisién, con voz y sin voto, la persona titular de la Intervencién General.

Ademas, asistiran aquellos otros funcionarios que sean requeridos por la Presidencia para
asesoramiento puntual en el algun asunto.

Seccién 22.- La Junta de Portavoces.
Articulo 114.- Constitucion y composicion
1. La Junta de Portavoces se podra constituir por acuerdo plenario al efecto.
2. La Junta de Portavoces la componen todos los Portavoces de los grupos politicos
municipales que constituyen el Pleno, bajo la Presidencia de la persona que ostente la titularidad de
la Alcaldia, o la Concejalia en quien delegue.
Articulo 115.- Competencias

1. Como o¢rgano auxiliar del Pleno, la Junta de Portavoces, siempre que estuviera
constituida, ostenta las siguientes funciones:

a) El debate y propuesta sobre los asuntos relativos al desarrollo de las sesiones
plenarias.

b) Acordar, de conformidad con lo previsto en este Reglamento, la alteracion de los
tiempos de intervencion en el Pleno y en las comisiones.

c) La propuesta al pleno de mociones institucionales consensuadas por todos los grupos
politicos.

d) Ser oida por la persona titular de la Alcaldia antes de la formacién del orden del dia
de las sesiones plenarias, excepto en las extraordinarias urgentes.

e) Proponer la fijacion del calendario de sesiones de las comisiones.

f) La propuesta de convocatoria de sesiones plenarias extraordinarias, incluida la de
debate de la gestion del gobierno municipal o debate del estado del municipio.

2. Sera funcién primordial de la Junta de Portavoces difundir entre todos los miembros de

la Corporacién las informaciones que la Alcaldia les proporcione. A estos efectos, cualquier
informacién suministrada a la Junta, se presumira conocida por todos los miembros de la
Corporacién, con la salvedad de los concejales no adscritos, si existieran.

3. La Junta de Portavoces sera también el cauce para todas las peticiones de los grupos
politicos municipales que se refieran al funcionamiento interno de los mismos o a su participacion
como conjunto politico en los debates corporativos.

Articulo 116.- De las sesiones y régimen de funcionamiento

1. La Junta de Portavoces celebrara sesiones ordinarias (inmediatamente posterior a la
comisién de pleno ordinario), extraordinarias y extraordinarias con caracter urgente.
2. Igualmente celebraré sesiones extraordinarias cuando sean convocadas por la persona

titular de la Alcaldia con una antelacion minima de veinticuatro horas, pero con una periodicidad
distinta a la establecida por el Pleno de la Corporacién para la celebracion de sesiones ordinarias.

3. Seran sesiones extraordinarias y urgentes, las convocadas por quien ostente la
presidencia de la Junta de Portavoces, cuando la urgencia del asunto o asuntos a tratar no permita
convocar la sesion extraordinaria con la antelacion de veinticuatro horas.

4. La convocatoria y la puesta a disposicion de los asuntos que, en su caso, haya que
facilitar a los miembros de la Junta de Portavoces, se realizara por medios electrénicos. Ademas, se
notificara por los mismos medios a la persona titular de la Intervencién General.
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5. Para la valida constituciéon de la Junta de Portavoces se requiere la asistencia de la
mayoria absoluta de sus componentes. Si no existiera quérum, se constituira en segunda
convocatoria, una hora después de la sefalada para la primera, siendo suficiente la asistencia de la
tercera parte de sus miembros y, en todo caso, un numero no inferior a tres. En lo concerniente a la
valida constituciéon también hay que estar a lo previsto en el Capitulo IV del presente Titulo, en cuanto
a la posibilidad de asistencia telematica de sus miembros y de celebracion telematica de la sesion.

6. La persona que ostente la Presidencia, dirige y ordena a su prudente arbitrio los debates
en el seno de la Junta Portavoces.

7. Tendra siempre caracter meramente deliberante y en sus sesiones no podran adoptarse
resoluciones con fuerza de obligar, salvo que una norma con rango de ley lo prevea expresamente.

8. Cuando el ejercicio de alguna de sus funciones requiera la adopcién de un acuerdo, los
mismos seran adoptados por mayoria, mediante el sistema de votos ponderados. El nimero de votos
que le correspondan a cada Portavoz se determinara en el acuerdo de constitucion de la Junta.

9. Ejercerd las funciones de Secretaria la persona titular de la Secretaria General del
Ayuntamiento, que podréa delegar tal cometido en un funcionario publico.

Articulo 117.- De las Actas

1. De cada sesién que se celebre debera levantarse acta por la persona titular de la
Secretaria de la Junta de Portavoces, siendo de aplicacién, en lo que proceda, lo dispuesto en los
articulos 90 a 93 del presente Reglamento.

2. Las actas debidamente aprobadas deberan ser firmadas por la Secretaria de la Junta de
Portavoces, con el visto bueno de quien ejerza la Presidencia.
Capitulo IV

De la asistencia no presencial a las sesiones de sus 6rganos colegiados.
Articulo 118.- De la asistencia telematica
1. Los miembros de la Corporacion que tengan baja por riesgo durante el embarazo, que
disfruten del permiso de maternidad o paternidad, asi como aquellos que padezcan enfermedad
prolongada grave que clara y justificadamente impida su asistencia personal a la sesién, podran
asistir a distancia a las sesiones plenarias, de la Junta de Portavoces, de Junta de Gobierno Local y
de las Comisiones informativas de las que formaran parte, mediante videoconferencia u otro medio
electrénico valido, participando en el debate y votacion de los asuntos a tratar, siempre que quede
garantizado el sentido del voto y su capacidad para emitirlo
Se excluyen de la posibilidad de participacioén a distancia prevista en el apartado anterior:

a) El Pleno de constituciéon del Ayuntamiento.

b) La eleccion del titular de la Alcaldia del Ayuntamiento.

c) La mocion de censura.

d) La cuestién de confianza.

2. La apreciacion de la causa de enfermedad o impedimento requerira la solicitud de la

persona interesada, que se presentara acompafiada de la documentacion justificativa de su situacion
con antelacién suficiente a la fecha prevista para la celebracién de la sesion.

La asistencia a distancia debera autorizarse por la persona titular de la Alcaldia a la vista de la
solicitud de la persona interesada, si no se apreciara la concurrencia de causa que la justifique el
acuerdo de denegacion debera adoptarse de forma motivada.

En el acta de la sesion el titular de la Secretaria General hara constar expresamente los miembros
autorizados a asistir telematicamente a la sesion.

Articulo 119.- De la celebracion de sesiones a distancia

1. En todo caso, de conformidad con el articulo 46.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, cuando concurran situaciones excepcionales de fuerza mayor, de
grave riesgo colectivo, o catastrofes publicas que impidan o dificulten de manera desproporcionada el
normal funcionamiento del régimen presencial de las sesiones de los 6rganos colegiados, estos
podran, apreciada la concurrencia de la situacién descrita por la persona titular de la Alcaldia o quien
vélidamente le sustituya al efecto de la convocatoria, constituirse, celebrar sesiones y adoptar
acuerdos a distancia por medios electrénicos y telematicos, siempre que sus miembros participantes
se encuentren en territorio espariol y quede acreditada su identidad.

La persona titular de la Alcaldia también podra aprobar, previa consulta a la Junta de Portavoces, la
convocatoria de la celebracion a distancia de la sesion con asistencia presencial de un numero
limitado de concejales representativo de cada grupo politico, en proporcion al nimero de integrantes.
Articulo 120.- Disposiciones generales

1. La persona titular de la Alcaldia velara porque los miembros de la Corporacién
autorizados a asistir a distancia puedan participar en las sesiones con los mismos derechos y
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obligaciones que los que asistan presencialmente, asegurando la comunicacién entre ellos en tiempo
real durante la sesion, y dispondra los medios necesarios para garantizar el caracter publico o secreto
de las mismas, segun proceda legalmente en cada caso.
2. A los efectos anteriores, se consideran medios electronicos validos las
videoconferencias, las audioconferencias u otros sistemas tecnoldégicos o audiovisuales, siempre que
garanticen adecuadamente la seguridad tecnolégica, la efectiva participacion politica de los
miembros, la validez del debate y votacion de los acuerdos que se adopten.
3. La presencia necesariamente tendra caracter sincronico, en idénticos términos a como
sucederia en caso de permanecer en el salon de sesiones, el cual a todos los efectos tendra la
consideracion de lugar de celebracion de la sesion.

TITULO Ill. DE LA TRAMITACION ADMINISTRATIVA
Articulo 121.- Certificaciones
1. Las certificaciones de todos los actos, resoluciones y acuerdos de los érganos de
gobierno de la entidad, asi como las copias y certificados de los libros y documentos que en las
distintas dependencias existan, se expediran siempre por la persona titular de la Secretaria General,
salvo que precepto expreso disponga otra cosa, y con el visto bueno y por orden de la Alcaldia o de
la concejalia delegada correspondiente. Todo ello, sin perjuicio de que se estableciera un sistema
que permitiera una actuacion administrativa automatizada, y su generacion con del sello de 6rgano.
2. La persona titular de la Intervencion podra expedir certificaciones en materia econémico-
financiera y presupuestaria, de orden y con el visto bueno de la Alcaldia o de la concejalia delegada
correspondiente.
Articulo 122.- Decretos de Alcaldia y Concejalias delegadas
1. La persona titular de la Secretaria General del Ayuntamiento transcribira en el Libro de
decretos los dictados por la Alcaldia, miembros de la Corporacién con delegaciones genéricas y
presidentes efectivos de las Comisiones Informativas, salvo que se pueda garantizar la autenticidad e
integridad de los mismos a través del correspondiente tramitador de expedientes.
2. Los decretos, y el libro donde se asientan, se instrumentaran en soporte electronico,
siempre que reunan los requisitos de validez de los documentos administrativos previstos en la
normativa sobre firma electronica y procedimiento administrativo comun.
3. Con caracter previo a la firma de decretos por parte de la Alcaldia o miembros de la
Corporacién con competencias delegadas, las Areas correspondientes, en un examen meramente
formal, deberan comprobar que los expedientes estan conclusos, conteniendo los documentos o
informes preceptivos; y no tratandose, por lo tanto, de un control de legalidad sobre los mismos. Esta
comprobacioén puede llevarse a cabo mediante la validacién de los respectivos decretos, si fuera ello
posible en el tramitador del expediente del Ayuntamiento. La Secretaria General, ademas de
efectuar la comprobacién sobre los expedientes que tuviere a su cargo, podra hacerla sobre los
expedientes de otras Areas, en los casos que estime conveniente.
Articulo 123.- De las notificaciones
1. Las notificaciones de las resoluciones y acuerdos que recaigan seran elaboradas por las
Areas encargadas de tramitar los expedientes y serén remitidas a la Secretaria General para su
firma, salvo que se estableciera un sistema que permitiera la actuacién administrativa automatizada,
en cuyo caso podra realizarse la firma por el sello de érgano de la Secretaria General.

2. La remisién de las notificaciones a sus destinatarios, una vez firmadas por la Secretaria
General, correspondera a las Areas.
3. Toda notificacién debera ser cursada dentro del plazo de diez dias a partir de la fecha en

que el acto haya sido dictado, y debera contener el texto integro de la resolucion, con indicacion de
si pone fin 0 no a la via administrativa, la expresion de los recursos que procedan, en su caso, en
via administrativa y judicial, el 6rgano ante el que hubieran de presentarse y el plazo para
interponerlos, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que
estimen procedente.

Articulo 124.- Otros actos administrativos

Los oficios, anuncios, bandos, requerimientos, y demas actos administrativos deberéan realizarse a
través de medios electronicos.

Articulo 125.- Libros electrénicos

1. Para los 6rganos colegiados en los que no sea preceptiva la configuracion de Libros de
Actas, potestativamente la Secretaria General podra configurar libros en soporte electrénico donde se
asienten las mismas.

2. Se podran crear otros libros de caracter electronico, y que cumplan con la normativa
vigente, para el registro y control de otros actos o documentos de carécter administrativo.

Ayuntamiento de la Villa de Brena Alta
C/ Blas Pérez Gonzalez, 1, Villa de Brefia Alta. 38710 (Santa Cruz de Tenerife). Tfno. 922 437 009. Fax: 922 437 597



b
o
! g
T
AYUNTAMIENTO DE LA
VILLA DE BRENA ALTA

Disposicion Transitoria Unica

Lo dispuesto en el articulo 91 respecto a la confeccion del acta por medios electrénicos o videoacta
en los términos alli dispuestos sera efectivo en el momento en que se implanten los medios
tecnolégicos necesarios.

Disposicién Final Unica

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion integra en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, cuando haya transcurrido el plazo previsto en el
articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Requladora de las Bases del Régimen Local, de
conformidad con lo establecido en el articulo 70.2 de la misma.”

Interviene el Sr. Presidente para conceder la palabra a la Sra. Rodriguez Garcia, la cual
interviene diciendo que tienen un documento, de once paginas, de propuestas al texto del
Reglamento. La portavoz delL Grupo Mixto, Sra. Rodriguez Garcia procede a entregar el documento
a la Secretaria Acctal.. El Sr. Presidente interviene diciendo que se informara en Pleno.

Visto lo anterior, la Comisioén Informativa de Régimen Interior, Seguridad Ciudadana,
Informacién a la Ciudadania y Participacién Ciudadana, por tres (3) votos a favor (CCa) y dos (2)
abstenciones (Grupo Mixto PSOE-PP), informa favorablemente y propone se acuerde aprobar el
Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, en los términos
trancritos.”

Interviene el Sr. Presidente diciendo que, como saben, habian dicho, de un tiempo a esta
parte, ademas ha sido también, él cree que podrian decir, solicitado por todos los Grupos, la
necesidad de que hubiera un marco legislativo de desarrollo, no solo el marco legislativo de minimos
que se sabe que esta en la Ley Canaria de Municipios, en la 7/2015, sino algun reglamento, que él
cree que echan en falta en el Ayuntamiento de Brefia Alta, precisamente para la organizacion y
funcionamiento y basicamente, y de forma importante, del maximo érgano que es en el que estan en
el dia de hoy, que es el Pleno. Continua diciendo el Sr. Presidente que han hecho un Reglamento,
primero, que es un Reglamento comun, que se adapta a casi todos los reglamentos que existen,
después de la Ley Canaria de Municipios, en Canarias. En La Palma él cree que es el primero que se
aprueba después de la aprobacién de la Ley Canaria de Municipios, después del afio 2015. Han
hecho un Reglamento que, por ejemplo, ahora, en la Ley Canaria de Municipios, dice que el Portavoz
es el que tiene derecho a hablar dentro del Grupo, el Portavoz del Grupo Mixto, y han creado la figura
del Subgrupo, con la intencién de esta realidad actual que esta sucediendo en el Ayuntamiento de
Brefia Alta y también de cara a futuras casuisticas que se puedan dar en ese sentido, pues ellos lo
que han hecho es hacer un Reglamento que, de alguna forma, venga a respetar la representacion en
el arco plenario y, sobre todo, que tenga la capacidad de diferenciar, dentro del propio Grupo Mixto,
aquellos partidos que han concurrido a las elecciones presentandose de forma diferente y en listas
diferentes. Lo demas es un mero desarrollo de la legislacion actual, dice mero desarrollo porque como
dice, normalmente, desde la Constitucién Espanola, que es la norma mas de minimos posibles,
siguen las leyes que siguen siendo de minimos hasta que se desarrollan reglamentariamente, cuando
se desarrollan reglamentariamente ya adquieren la posibilidad de atender, en un momento
determinado, a todas las casuisticas posibles. El Sr. Presidente continda diciendo que entienden que
es un Reglamento que viene a regular, con buen cariz, casi todas las, en este caso, funciones y la
parte organica del Ayuntamiento y del Pleno, también de las Comisiones, viene a regular materias de
transparencia importantes en cuanto al acceso a la informacién y, de hecho, un Reglamento que es
bastante comun, bastante adaptado a lo que existe en Canarias, en otros municipios de Canarias. El
mismo dia de la Comisién les presenta la oposicidon 15 folios, que se tenian que haber presentado con
caracter previo para poderlos estudiar, llegan al momento y no tenian tiempo suficiente para
estudiarlos en ese momento. Los han estudiado durante todo ese tiempo, hasta la convocatoria del
Pleno, y entienden que, si bien la oposicién quiere hacer aportaciones, aportaciones que él cree que
no quiere negociar después de las declaraciones que se han hecho hoy de forma publica, ya ha dicho
que el Alcalde algo asi como que quiere silenciar a la oposicién, cuando le estan dando dos
comisiones, es decir, que las dos partes, los dos partidos, estén en las comisiones, prescindiendo de
un miembro de su Grupo Politico para que ellos estén representados, y no solo eso, donde crean la
figura del subgrupo para que, de alguna forma, puedan participar en el Pleno todas las personas que
representan a un partido politico que se presentd, por lo tanto, él cree que la deferencia que ha tenido
este Grupo de Gobierno, en la situacion actual, con la oposicion, ha sido de tender la mano, no sabe
si no lo han entendido asi, no lo han comprendido asi, él no puede hacerlo comprender, ni puede
convencer y, sobre todo, no se puede convencer a quien no quiere escuchar. Concluye el Sr.
Presidente diciendo que, en ese sentido, cree que este es el Reglamento que van a proponer, creen
que es el que merece el municipio de Brefa Alta. A continuacién concede la palabra a la Sra.
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Rodriguez Garcia, Portavoz del Grupo Mixto, para que haga la defensa oportuna.

Interviene la Sra. Rodriguez Garcia diciendo que si echan en falta el certificado de
Secretaria que valide el Reglamento, no sabe si tienen previsto pasarselo en breve, si no se adjunto
por algun despiste. Contintia la Sra. Rodriguez Garcia y dirigiéndose al Sr. Presidente dice que le va
a hacer una correccion, y es que posterior a la Ley Canaria de Municipios, del 2015, si que existe un
Reglamento en la isla de La Palma, que es el Reglamento de los Llanos de Aridane, aprobado en
2019. Continuia diciendo que a tenor de su intervencion, lo de que el Grupo Mixto no quiere negociar
no es verdad, ellos si querian negociar, ellos presentaron en comision, porque no hay nada que se lo
impida, un documento, que se compone de 15 folios, 17 enmiendas, que realmente vienen a
enmendar unos 15 articulos de 123, y no fueron ellos los que se negaron a debatir en Comisién sus
propuestas y el documento del ROF completo, eso no lo hicieron ellos, lo hizo él, refiriéndose al Sr.
Presidente. Ellos llegaron a la Comisién, que es donde se entiende que se deben debatir estas
cuestiones, con toda la voluntad de debatir el documento, de estudiar el documento, de estudiar sus
propuestas, eso si lo hicieron, no fueron ellos los que desestimaron el debate en la Comisién. La Sra.
Rodriguez Garcia continda diciendo que él, refiriéendose al Sr. Presidente, les habla también de
cuestiones de mero desarrollo y si hubieran tenido la oportunidad, en esa Comisidn, de debatirlo y
hablar en profundidad de ese mero desarrollo, quizas hubiese podido también entender algunas
cuestiones que ellos no entienden como mero desarrollo. Habla de la adaptacion a la transparencia,
del subgrupo, de la deferencia politica y si, ha tenido deferencia politica en algunas cuestiones como
las de la Comision, que cada dos por tres se los recuerda, pero es que también es su obligacion, y
sobre todo un documento tan importante como este, fomentar el debate, y él no lo ha fomentado, no
quiso debatir sus propuestas, ni el documento, ni escucharles, ni siquiera alguna pregunta que
hubiesen podido tener en algun articulo concreto, eso no lo quiso hacer, no lo hizo, levanté la sesion
de la Comision y lo que hizo fue llevar el ROF directamente a Pleno, no lo hizo el Grupo Mixto. Por lo
tanto, se da la casuistica de que llegan a este Pleno, con un ROF que no se ha debatido, que no se
ha trabajado, llegan a un Pleno donde se les presenta un ROF que mas que convertirse en una
necesidad, en esa necesidad de la que el Sr. Presidente hablaba al inicio de su intervencion, en un
capricho. Llegan a este Pleno, y lo van a decir con la veracidad que creen que tienen que tener, y no
hay mas, les plantea un ROF que lo Unico que hace es limitar sus derechos y sus deberes, porque
ella es la nueva en politica, dice dirigiéndose al Sr. Presidente, no lleva ni un afio, y todos los
derechos que tiene los asume y los cumple, pero también tiene deberes, y uno de los deberes, y el
mas importante que tiene, es representar a todos los vecinos del municipio en este Ayuntamiento, en
estas sesiones plenarias, y él les esta cortando y coartando ese derecho. Continta la Sra. Rodriguez
Garcia diciendo que se encuentran en un ROF que él habla de transparencia y ellos, refiriéndose al
Grupo Mixto, piensan que es todo lo contrario, lo vuelve mas opaco. El coge el articulo 25 de la Ley
de Municipios, que es bastante clara en las cuestiones, en el acceso a informacion a los concejales, y
empieza a meter articulos y articulos y articulos, hasta incluye uno que les limita y les dice qué tipo de
informacion no pueden pedir, habla de reiteraciones... Interviene el Sr. Presidente diciendo que le
contesta al final. Contesta la Sra. Rodriguez Garcia diciendo que si, esta hablando para que les
responda, ya que no tuvieron la oportunidad de que se lo desarrollara... Replica el Sr. Presidente
diciendo que no esta hablando para que él le conteste, ella le interpelara para que él le conteste, no
estara hablando para que él le conteste. Ella esta posicionandose, pero bueno, siga, prosiga.

Interviene de nuevo la Sra. Rodriguez Garcia diciendo que esta posicionandose y esta
intentando transmitirle su opinidon acerca de este documento, y vuelve y repite, porque no tuvieron la
oportunidad y porque él no les dio la oportunidad de hacerlo en la comisién correspondiente. Sigue
con la transparencia, él habla de un documento mas transparente, de un ROF mas transparente y
esto no es transparente, dice dirigiéndose al Sr. Presidente, esto no es un ROF que vaya hacia la
transparencia, lo siente muchisimo, pero no, les limita a un ruego cada sesion plenaria por Concejal,
les limita a dos preguntas, por ley, las sesiones plenarias en el Ayuntamiento de Brefia Alta tienen
lugar cada dos meses, parece que le molesta que hagan preguntas, preguntando si le molesta que
trasladen los ruegos de los vecinos del municipio a la sesion plenaria, si le incomoda, por qué les
limita a uno por Concejal, son ruegos. Ella, como Concejal, a dia de hoy no ha traido un ruego que no
venga de una demanda vecinal, parece que le moleste, porque ellos si que promueven ampliar los
ruegos, pero él, refiriendose al Sr. Presidente, no lo hace, no atiende ni a una sola de sus enmiendas.
Que ella no quiere decir que las copie literalmente, simplemente era el estudio, que es lo que tenia
que haber sucedido con este documento.

Continda la Sra. Rodriguez Garcia diciendo que luego habla del subgrupo politico y ella, por
mas que lo lee, no lo entiende. Puede ser que como no tiene esa experiencia politica le cueste
entenderla... Interviene el Sr. Presidente diciendo que eso es juridico, no es politico.
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Continua la Sra. Rodriguez Garcia agradeciendo la correccion al Sr. Presidente y diciendo
que puede ser que como ella no tiene esos conocimientos juridicos no los entienda, pero cuando
hablaron en conversaciones previas acerca de su intencién de proponer un ROF, él se lo presenta
como si fuese la solucidén a los problemas al Grupo Mixto y el Grupo Mixto no tiene problemas, el
Grupo Mixto le ha presentado dos escritos de autorregulacion y él ha desestimado los dos. Interviene
el Sr. Presidente diciendo que si quiere, a la Sra. Rodriguez Garcia, si le parece bien, eliminan la
figura del subgrupo y dejan un grupo porque no tienen problema. Interviene la Sra. Rodriguez Garcia
pidiendo al Sr. Presidente que le deje terminar con su intervencion. Interviene el Sr. Presidente
diciendo que vale, pero ahora debaten sobre eliminar la figura del subgrupo.

Interviene la Sra. Rodriguez Garcia diciendo que él, el Sr. Presidente, plantea la ley y vuelve
y le repite que ellos, refiriéndose al Grupo Mixto, no tienen problemas, ellos han presentado dos
escritos de autorregulacion y él ha desestimado absolutamente los dos. Lo unico que le pedian era
que les permitiese designar portavoces distintos en funcién de las necesidades, le pedian la
intervencién de los concejales del Grupo en los puntos que asi ellos considerasen que era mejor para
el Grupo, y que respetase la representatividad politica en los Plenos, no le han pedido otra cosa. Ellos
en las enmiendas se lo proponen, le proponen la modificacion de un articulo, pasando de lo que él,
refiriéndose al Sr. Presidente, propone, en esta cuestion habla especificamente de los debates, hace
referencia al articulo donde trata los debates: “Con caracter general, en los debates, intervendran los
portavoces de los Grupos Politicos municipales, salvo que este solicite la intervencién de otro
miembro al grupo de Alcaldia, pudiendo ser designados varios concejales para intervenir en los
asuntos a tratar en el Orden del Dia. En el supuesto del Grupo Mixto se procurara que tenga voz al
menos un representante por cada una de las formaciones politicas que compitieron en las
correspondientes elecciones y no forman grupo politico por cualquier causa”. Simple, entendible, esto
no se lo inventa, ni lo escribe ella, esto ya aparece en ROF, aparece, por ejemplo, en el ROF de Los
Llanos, también en el de Brefia Baja, no es algo que ella se haya inventado y se haya puesto aqui a
escribir, existe, o sea, no es incompatible con la ley, que es lo Unico que le han pedido.

Continda la Sra. Rodriguez Garcia diciendo que lo mismo hace con las propuestas
propositivas, les limita a una por Concejal. Los Plenos se celebran cada dos meses, no entienden el
motivo, les gustaria que se los hubiese explicado, por qué en una sesion plenaria donde solo son 13
concejales, 10 pertenecientes al Grupo de Gobierno, se les limita a una propuesta sola, es que no
tiene sentido, sinceramente. Entienden que haya un limite de maximos, porque obviamente puede ser
tedioso, tanto para la ciudadania como para el estudio por parte de la Corporacién, proponer 12
propuestas para un Pleno, pero limitarlas a una y vuelve con los ruegos preguntando si le molesta
que presenten propuestas positivas, porque es que no puede llegar a otro entendimiento,
sinceramente. La Sra. Rodriguez Garcia continda diciendo que no estan de acuerdo con este ROF y
lo peor de todo es que no estan de acuerdo porque no se les ha dado la oportunidad de trabajarlo y
debatirlo, y él lo sabe, es consciente, dice dirigiéndose al Sr. Presidente. El tiene mas experiencia
politica que ella y sabe que hay cuestiones politicas y debates, y cuestiones administrativas, que
pueden darse una, dos, tres, cuatro y todas las comisiones que sean necesarias, no entienden las
prisas. Se les propone verbalmente, hacerles llegar un borrador el 26 de febrero, se les envia el 8 de
marzo, se les propone una comision el 14 de marzo. Ella, personalmente, le pidié que se pospusiese
esa comision para el 18 porque necesitaban mas tiempo de estudio, llegan con sus enmiendas y él...
Interviene el Sr. Presidente diciendo que por qué no dice que le dio mas tiempo para el estudio,
contesta la Sra. Rodriguez Garcia diciendo que lo acaba de decir, y el Sr. Presidente contesta
diciendo que no, no lo dijo, a lo que la Sra. Rodriguez Garcia dice que cédmo que no. El Sr. Presidente
dice que dijo le propongo, pero no lo dijo, sesga la informacién, contestando la Sra. Rodriguez Garcia
diciendo que no, no ha sesgado, no sesga, y el Sr. Presidente interviene repitiendo de nuevo que
sesga la informacion. La Sra. Rodriguez Garcia interviene diciendo que tendra oportunidad de verlo
cuando quiera porque se esta grabando, acaba de decir que se propone el 18 y que ella le propone a
él... a lo que el Sr. Presidente dice que el 18 porque queria mas tiempo de estudio y él le concede
ese tiempo para..., contestando la Sra. Rodriguez Garcia diciendo que si, pero es que ella eso no lo
ha negado, dice dirigiéndose al Sr. Presidente. Interviene el Sr. Presidente diciendo que vale, pero se
lo ha tenido que preguntar. Interviene la Sra. Rodriguez Garcia diciendo que vale, ella eso no lo ha
negado ni lo va a negar en ningun sitio, porque ella no sesga la informacion y él, refiriéndose al Sr.
Presidente, el 18, con sus enmiendas, no hace nada, lo que hace es levantar la sesién de la comisién
y no debatir, eso es lo que hace él el 18 de marzo.

Interviene el Sr. Presidente diciendo que ante todo, si le molesta que hagan ruegos, que
hagan preguntas..., para nada. De hecho, aqui se han hecho los ruegos y las preguntas que han
considerado y se han contestado en tiempo y forma, como han podido, como han sabido o con la
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informacion que han tenido. El articulo 102.6 de la Ley Canaria de Municipios dice que “Los
reglamentos organicos fijaran el nimero de ruegos y preguntas que podran presentarse en cada
pleno.” La regla general es presentar el numero de preguntas por cada miembro que tiene el Grupo,
esa es la regla general que se aplica en los reglamentos y es por eso que han acudido a esa regla
general para, de alguna forma... en ese momento el Sr. Presidente se dirige al Sr. Gonzalez Cabrera
diciendo que esta hablando él, es que no tiene la palabra, es que acaba de hablar la Sra. Rodriguez y
ahora va a hablar él, y si puede, dice dirigiéndose al Sr. Gonzalez Cabrera, no gesticule e intente
mantener el ornato de este Pleno municipal, que es otra de las normas que se aprueban en el dia de
hoy.

Continua el Sr. Presidente, dirigiéndose a la Sra. Rodriguez Garcia, diciendo que decia ella
que sin debatir, sin trabajar, ella estuvo en el despacho de Alcaldia, en una Junta de Portavoces de
facto, él le sacd el Reglamento, se lo explicd, después de una Comision Informativa le dijo su
intencién de aprobar un Reglamento que, de alguna forma, fuera en favor del funcionamiento del
Pleno y que no generara ningun conflicto, y no se refiere a que ellos tengan ningun conflicto, por eso
le decia que si a ellos, refiriéndose al Grupo Mixto, no les gusta la figura del subgrupo pues también
estan abiertos a que no tengan la figura del subgrupo, a él le parece mas participativa, pero si ellos
dicen que no quieren la figura del subgrupo y quieren estar igual, pues sigan igual, siguen igual. EIl Sr.
Presidente continua diciendo, dirigiéndose a la Sra. Rodriguez Garcia, que, por otro lado, dice que él
ha hecho caso omiso a la autoorganizacion del Grupo. No es cierto, porque el Grupo se constituye el
dia que marca también la Ley Canaria de Municipios, y ellos, refiriéndose a los miembros del Grupo
Mixto, cuando constituyen el Grupo, deciden una forma de portavocia determinada, deciden una
portavocia aleatoria 6 meses y 6 meses y eso es lo que hacen cuando constituyen el Grupo, y eso es
lo que dice la Ley, que se constituye el Grupo y se decide la portavocia, y ellos deciden una aleatoria,
y no se ha negado. De hecho, la Sra. Rodriguez Garcia ahora es la Portavoz, antes lo era el Sr.
Gonzélez Cabrera, estan en el segundo semestre de esta legislatura, por lo tanto, se ha respetado.
Continua el Sr. Presidente diciendo que ella, Sra. Rodriguez Garcia, dice que representa a todos los
vecinos del municipio, y cada uno de los que estan alli, con la cuota proporcional que han tenido en
las elecciones, en mayo de 2023 hicieron un ejercicio de democracia y se eligieron a unos miembros
en esta Corporacion e igual oportunidad tiene ella que cualquiera de los concejales que esta alli
representados y todos vienen aqui a defender los intereses de los vecinos y para ello hay que generar
un marco de régimen de funcionamiento y régimen organico. Y lo qué estan haciendo, dentro del
marco legal, dentro del derecho a la participacién en los asuntos publicos, que es un derecho
fundamental incardinado en la Constitucion Espafiola, es respetar su derecho, incluso yendo mas alla,
y ella lo sabe perfectamente, y lo conoce, que lo hablaron en la Alcaldia, que la idea del subgrupo es
una cuestion que él quiso poner en el Reglamento personalmente, precisamente para que tuvieran la
oportunidad de dividirse los tiempos y fijar posiciones si se quisieran, iguales o diferentes, pero que
tuvieran la oportunidad de hablar los dos partidos que se presentaron, de forma autdonoma, a las
elecciones. Sabe perfectamente que en la propuesta que él tenia no estaba la figura del subgrupo, y
él le dijo de crear la figura del subgrupo. El Sr. Presidente continta diciendo que ella, Sra. Rodriguez
Garcia, sabe perfectamente que le pidié que queria estar en las comisiones y se lo vuelve a repetir,
pero ella le dice que ya se lo ha repetido muchas veces, pero es que cada vez que ella dice que él
hace un ejercicio de opacidad, que él no quiere que ellos estén..., es que si él no quisiera que ellos
estuvieran, ella no estaba en las comisiones y esta en todas las comisiones, sus concejales no estan
en todas las comisiones, porque ni siquiera tienen la oportunidad de repartir uno mas que pertenece
por cuota, y ella lo sabe. Y no estan porque se lo han cedido a ellos, refiriéndose a los miembros del
Grupo Mixto, ya no solo un ejercicio de tender la mano, es que es un ejercicio de deferencia que
tienen que entender, y eso choca de plano con el discurso que ella acaba de tener ahora mismo para
con él, choca de plano porque si fuesen opacos podrian, de alguna forma, librar que ellos estuvieran
en las comisiones representados los dos partidos, podrian librar y decir que solo habla el Portavoz, tal
y como establece la Ley Canaria de Municipios, y podrian, de alguna forma, sortear muchisimas de
esas cuestiones que les llevarian a aplicar estrictamente lo que dicen las normas, y no ha sido asi. El
Sr. Presidente sigue diciendo que si recuerda que suspendieron un Pleno de Presupuestos porque les
presentaron las enmiendas el mismo dia, levantaron la sesién, si ella cree que puede convencer a la
ciudadania, a la que ella representa, si puede convencerla de que ella tenia ganas de negociar las
enmiendas que presenta el mismo dia del Pleno, si puede convencerla cuando ademas le aceptd dos
de las enmiendas e incluso asi vota en contra del Presupuesto; si ella cree que tenia voluntad de que
hoy se cambiara, por parte de ellos, refiriéndose al Grupo de Gobierno, o de que hoy se afadieran o
se negociaran incluso aquellas enmiendas que ha presentado al Reglamento cuando salié en la
prensa, a las 12 de la mafana, diciendo que el Alcalde lo que queria era silenciar a la oposicion, si
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ella eso se lo cree, que hay que ser coherente y congruente con la ciudadania y que, si se quiere
negociar, con vinagre no se cogen moscas, con azucar. El Sr. Presidente continta diciendo que
entonces, dicho esto, ellos han presentado el Reglamento, esta dentro de lo que ellos entienden que
no solo respeta, sino que va mas alla, hace un ejercicio de tender la mano, no a esta oposicion, y ella,
refiriéndose a la Sra. Rodriguez Garcia, lo ha dicho muy bien, eso lo comparte con ella, esto es un
Reglamento no para esta legislatura, tendran derecho a cambiarlo o a modificarlo, incluso tendran
derecho a modificarlo, si quisieran, en esta legislatura porque encuentren algin vacio, o porque
encuentren alguna norma de mejora o alguna adaptacion a alguna nueva ley. Pero si le dice, este es
un Reglamento, mejorable, por supuesto, pero es el Reglamento que quieren para futuros ejercicios
de Brefa Alta y para cualquier casuistica que se pueda dar en el municipio en estos momentos v,
concretamente, en la parte de funcionamiento. Asi que él cree que hoy, es verdad que ella,
refiriéndose de nuevo a la Sra. Rodriguez Garcia, evidentemente, con la acritud y con ganas de
exponer de que otra vez mas el Alcalde no es transparente, es opaco, no quiere escuchar los ruegos,
no quiere someterse a la fiscalizaciéon, no quiere escuchar las preguntas..., pero ella ha estado
hablando, él la ha escuchado, ha expuesto lo que realmente han hecho sobre el Reglamento y, de
verdad, no quiere, sin animo de dar lecciones, que él no esta para dar lecciones a nadie, él esta, de
alguna forma, para representar al municipio y fijar una posiciéon determinada, con argumentos, ante
hechos determinados y también para contestar a las preguntas que le ha hecho, pero cree que
vendria muchisimo mejor que moderasen, de alguna forma, el sentido general de los analisis, porque
si hacen analisis sesgados en las cosas llega un momento que pierden el crédito, porque siempre
todo no esta mal ni siempre todo esta bien.

Interviene la Sra. Rodriguez Garcia diciendo al Sr. Presidente que acoge su respuesta, y
manifestando que una cosa que si le gustaria recalcar, en esos escritos, de autorregulacion, que le
han entregado dos veces, se recoge en ellos que, aparte de esa portavocia rotatoria, la disposicion
entre los miembros a ceder la portavocia durante ese periodo y él se ha negado completamente a
ello, y eso esta grabado, también ahora mismo le acaba de decir al compariero, si es cierto que no
tenia turno de palabra, pero no es la primera vez que les corta la palabra porque no son los
portavoces, no correctamente en este momento, porque en este momento el compafero no tenia
turno de palabra, pero cuando se ha solicitado el turno de palabra, en las sesiones plenarias, se ha
negado por...; contesta el Sr. Presidente diciendo que por eso estan creando la figura del subgrupo,
es incoherente.... a lo que la Sra. Rodriguez Garcia dicie que no, que no es incoherente. Interviene el
Sr. Presidente diciendo que por eso se esta creando el subgrupo, para que tengan derecho a hablar,
porque la Ley Canaria de Municipios, tal y como esta, con el derecho de maximos, y se lo ha
explicado, establece que tendra derecho el portavoz .......... La Sra. Rodriguez Garcia interviene
diciendo que hoy estan teniendo este debate, que él considera sesgado, porque no han tenido la
oportunidad de sentarse a debatir el documento, es que no va a volvérselo a decir. Cuando ella se
sentd con él, en su despacho, no debatieron el documento, él le explico tres articulos. Interviene el Sr.
Presidente diciendo que vuelve a decirle, hoy en el Pleno tenian la oportunidad de aprobar algunas
enmiendas y su cariz era negociador, esta mafiana fue muy negociador su cariz para llegar a aprobar
alguna, pero ella no queria que aprobaran nada, esta manana le tachd publicamente de aprobar un
Reglamento, que no se ha aprobado, este es el érgano, y eso lo tiene que saber la ciudadania, el
Reglamento no se ha aprobado y ella ya salié en la prensa, esta mafana, se anduvo rapido, no vaya
a ser que le vaya a admitir las enmiendas y vaya a tener que aprobar el Reglamento del Alcalde, eso
es lo que ha hecho ella. La contraria por la contraria y negar la mayor, eso es lo que ha hecho.
Contesta la Sra. Rodriguez Garcia pidiendo que la deje terminar, que eso es lo que él interpreta, y lo
ha dicho muy bien, el Reglamento del Alcalde. Interviene el Sr. Presidente diciendo que lo propone el
Alcalde, por supuesto, es una Propuesta de Alcaldia. Repite de nuevo la Sra. Rodriguez Garcia que
el Reglamento del Alcalde. Responde el Sr. Presidente diciendo que el Presupuesto también.
Interviene la Sra. Rodriguez Garcia diciendo que si él, en su primera intervencion, hubiese tenido
también esa predisposicion a negociar las enmiendas, se lo hubiese hecho saber, pero él ya venia
con cero intenciones de negociar. Interviene el Sr. Presidente diciendo que les estaba presentando
las enmiendas en ese momento, no las presenté... a lo que la Sra. Rodriguez Garcia contesta que
esta hablando de hoy, del Pleno, no esta hablando de la Comision; y el Sr. Presidente dice que del
Pleno, que ella le tachd esta mafana, es que no lo entiende, que van a zanjar el debate. Interviene la
Sra. Rodriguez Garcia diciendo que si, que van a zanjar el debate, que va a ser muy breve. Lo que
entienden de este documento es que él, refiriéndose al Sr. Presidente, ha elaborado un traje a
medida, se lo dijo esta mafiana y se lo vuelve a repetir ahora, un traje a medida, donde no le tira la
sisa, le queda holgadito el traje, donde no le aprieta la cintura, las costuras estan muy bien hilvanadas
y rematadas, y donde el vuelto de los pantalones lo tiene lo suficientemente a la altura ideal, para que
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si se encuentra algun charco con fango no le salpique, eso es lo que ha hecho él con este
Reglamento. Interviene el Sr. Presidente diciendo que si, que ha hecho un traje a medida de esta
Corporacion.

Seguidamente el Sr. Presidente concede la palabra al Sr. Gonzélez Cabrera, el cual
interviene dirigiéndose a la Sra. Secretaria diciendo que quiere que se recoja en acta que es decision
del Grupo Socialista impugnar, cuando se publique, el Reglamento que hoy se va a votar, porque no
es el Reglamento de los ciudadanos de Brefa Alta, de una parte de los ciudadanos, y desde luego
que van a hacer uso de su derecho a la impugnacién, porque constringe y quita derechos a los
Concejales que estan hoy y que estaran, en el futuro, en Brefia Alta.

Previa deliberaciéon y de conformidad con la propuesta de la Comision Informativa de
Régimen Interior, Seguridad Ciudadana, Informacion a la Ciudadania y Participacién Ciudadana, el
Ayuntamiento Pleno, por nueve (9) votos a favor (CCa) y tres (3) votos en contra (Grupo Mixto PSOE-
PP), acordo:

Primero.- Aprobar el Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento de la Villa de Brena
Alta, en los siguientes términos:

“REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE
BRENA ALTA
PREAMBULO
TITULO PRELIMINAR. Disposiciones Generales
Articulo 1.- Objeto
Articulo 2.- Ambito de aplicacion
Articulo 3.- Principios reguladores
TITULO I. Estatuto de los miembros de la Corporacion.

Capitulo I. Derechos y Deberes

Seccién 18. Condiciones generales
Articulo 4.- Adquisicién, suspension y pérdida de la condicibn de miembros de Ila
Corporacion.
Articulo 5.- Incompatibilidades

Seccioén 22 Derechos y deberes de los miembros de la Corporacién
Articulo 6.- Derechos de los miembros de la Corporacién
Articulo 7.- Deberes de los miembros de la Corporacion
Articulo 8.- Ausencia y faltas de asistencia
Articulo 9.- Responsabilidad
Articulo 10.- Régimen de dedicacion de los miembros de la Corporacion

Capitulo Il. Registro de intereses
Articulo 11.- Obligatoriedad de comunicacién de datos
Articulo 12.- Inscripcion de datos

Articulo 13.- Consulta de los registros

Articulo 14.- Contenido de los registros

Articulo 15.- Modelos para la declaracion

Articulo 16.- De la Publicidad de las declaraciones anuales de bienes y actividades

Capitulo Ill. Acceso a la informacion

Articulo 17.- Finalidad del derecho de informacion de los miembros de la Corporacion

Articulo 18.- Tramitacion y resolucién de las solicitudes de acceso y copia y silencio administrativo
Articulo 19.- Formalizacién del acceso y entrega de copias

Articulo 20. - Inadmision de solicitudes

Articulo 21. - Supuestos de informacién de acceso libre y directo

Articulo 22. - Acceso libre y directo a los asuntos incluidos en el orden del dia de un 6rgano
colegiado

Articulo 23. - Acceso libre y directo a las resoluciones y acuerdos de cualquier 6rgano municipal
Articulo 24.- Deber de reserva de los miembros de la Corporacién

Articulo 25.- Recursos

Capitulo IV. Grupos Politicos Municipales

Articulo 26.- Composicion

Articulo 27.- Constitucion

Articulo 28.- Grupo Mixto

Articulo 29.- Régimen interno

Articulo 30.- Dotacion econémica

Capitulo V. De los miembros no adscritos
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Articulo 31.- De los miembros no adscritos
Articulo 32.- Derechos politicos de los miembros no adscritos
Articulo 33.- Derechos econémicos de los miembros no adscritos
TITULO II. Organizaciéon Municipal
Capitulo I. Tipos de 6rganos.
Articulo 34.- Organos del Ayuntamiento
Capitulo II. Organos de gobierno
Articulo 35.-Organos de gobierno
Seccion 12.- De la Alcaldia.
Articulo 36.- De la persona que ostenta la titularidad de la Alcaldia
Articulo 37.- Ejercicio de las atribuciones de la Alcaldia
Articulo 38.- Bandos Decretos e Instrucciones de Alcaldia
Seccion 22.- De los Tenencias de Alcaldia y Concejalias Delegadas.
Articulo 39- De los Tenencias de Alcaldia
Articulo 40. Funciones de las Tenencias de Alcaldia
Articulo 41.- Concejalias Delegadas
Seccion 32.- De la Junta de Gobierno Local
Articulo 42.- Régimen Juridico
Articulo 43.- Composicién y constitucion.
Articulo 44.- Competencias de la Junta de Gobierno Local
Articulo 45.- De las sesiones y régimen de funcionamiento de la Junta de Gobierno Local
Articulo 46.- Régimen supletorio
Articulo 47.- De las actas
Seccibn 42.- Del Pleno de la Corporacién
Subseccion 12.- Disposiciones Generales
Articulo 48.- Composicién del Pleno y Sesién constitutiva
Articulo 49.- Atribuciones del Pleno
Articulo 50.- Lugar de celebracion de las sesiones
Articulo 51.- Ubicacién de los miembros de la Corporacién en el Salén de Plenos
Articulo 52.- Plazo de remisién de los expedientes a la Secretaria General y relacién de asuntos
conclusos
Subseccion 22.- Del funcionamiento del pleno
Articulo 53.- Clase de sesiones
Articulo 54.- Sesiones Ordinarias
Articulo 55.- Sesiones Extraordinarias
Articulo 56.- Sesiones Extraordinarias a solicitud de los miembros de la Corporacion
Articulo 57.- Sesiones Extraordinarias Urgentes
Articulo 58.- Orden del dia
Articulo 59.- Convocatoria de las sesiones
Articulo 60.- Constitucion.
Articulo 61.- Caracter publico de las sesiones
Articulo 62.- Apertura y cierre de las sesiones
Articulo 63.- Principio de unidad de acto
Articulo 64.- Interrupcion de las sesiones
Articulo 65.- Mantenimiento del Quérum
Articulo 66.- Inasistencia a las sesiones
Subseccion 32.- De los debates
Articulo 67.- Moderacién de los debates
Articulo 68.- Cuestiones de Orden
Articulo 69.- Aprobacién del acta de la sesién anterior
Articulo 70.- Modificaciones en el orden del dia
Articulo 71.- Del tratamiento de los puntos incluidos en el orden del dia
Articulo 72.- Debates
Articulo 73.- Deber de correccion y cortesia
Subseccioén 42.- Terminologia y tratamiento
Articulo 74.- Terminologia
Articulo 75.- De los dictamenes y proposiciones
Articulo 76.- Enmiendas.
Articulo 77.- Votos particulares
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Articulo 78. - Propuestas no decisorias

Articulo 79.- Mociones o asuntos de urgencia

Articulo 80.- Ruegos

Articulo 81.- Preguntas

Subseccioén 52.- Votaciones

Articulo 82.- De la votacion de los asuntos

Articulo 83. Tipos de votacion.

Articulo 84. Régimen de los acuerdos

Subseccion 6°.- Del control y fiscalizaciéon por el Pleno de la Actuacion de los demas o6rganos
gobierno

Articulo 85.- Medios de control y fiscalizacion

Articulo 86.- Requerimiento de comparecencia

Articulo 87.- Celebracion de la comparecencia

Articulo 88.- Ruegos y preguntas

Subseccion 72.- De las Actas

Articulo 89.- Reglas generales

Articulo 90.- Contenido del Acta

Articulo 91.- Forma del Acta

Articulo 92.- Libro de Actas

Subseccion 82.- Publicidad de los Acuerdos

Articulo 93.- Publicidad de las actas

Articulo 94.- Certificaciones y publicidad de los acuerdos
Capitulo Ill. Organos complementarios

Seccién 12.- Comisiones Informativas

Subseccion 12.- Disposiciones generales

Articulo 95.- Naturaleza

Articulo 96.- Clases y competencias

Subseccion 22.- De las Comisiones Informativas permanentes
Articulo 97.- Creacién

Articulo 98.- Designacion de miembros

Articulo 99.- De la Presidencia y Secretaria de las Comisiones
Articulo 100.- Funcionamiento de las Comisiones Informativas Permanentes
Articulo 101.- Convocatoria

Articulo 102.- Quérum

Articulo 103.- Tipo de sesiones

Articulo 104.- Funciones

Articulo 105.- De los dictamenes y adopcion de acuerdos.
Articulo 106.- Relacién entre Comisiones Informativas
Articulo 107.- Actas de las sesiones

Articulo 108.- Desarrollo de las sesiones

Subseccion 32.- De las Comisiones Informativas especiales
Articulo 109.- Constitucién y competencias

Articulo 110.- Funcionamiento

Articulo 111.- Informe final

Subseccion 42 De la Comision Especial de Cuentas
Articulo 112.- Comisién Especial de Cuentas

Articulo 113.- Composicién y funcionamiento

Seccibn 22.- La Junta de Portavoces

Articulo 114.- Constitucién y composicion

Articulo 115.- Competencias

Articulo 116.- De las sesiones y régimen de funcionamiento
Articulo 117.- De las Actas

Capitulo IV. De la asistencia no presencial a las sesiones de sus 6érganos colegiados
Articulo 118.- De la asistencia telematica

Articulo 119.- De la celebracion de sesiones a distancia
Articulo 120.- Disposiciones generales

TITULO IIl. De la tramitacién administrativa

Articulo 121.- Certificaciones.

Articulo 122.- Decretos de Alcaldia y Concejalias delegadas

de
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Articulo 123.- De las notificaciones.
Articulo 124.- Otros actos administrativos
Articulo 125.- Libros electrénicos
Disposicién Transitoria Unica
Disposicién Derogatoria Unica
Disposicién Final Unica
PREAMBULO
El Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta es la norma
institucional propia, de caracter estatutario, que regula la organizacién y funcionamiento de los
organos de gobierno y complementarios, ademas otros aspectos esenciales corporativos.
La presente norma se dicta en virtud del principio de autonomia local reconocido constitucionalmente
y de la potestad de autoorganizacién que corresponde a las Entidades Locales, tal y como se
desprende del articulo 4.1 a) la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.
El objetivo principal de este Reglamento es lograr, en el marco de la necesaria subordinacién a la
legislacion bésica estatal y a la normativa autonémica de aplicacion, mejorar la organizacién y
funcionamiento de los 6rganos de gobiernos, asi como de otras cuestiones que se entienden
esenciales adecuandolas a las particularidades y necesidades del Ayuntamiento de la Villa de Brefia
Alta. Para ello se han tenido en cuenta los avances en la transparencia y el desarrollo tecnolégico,
pretendiéndose articular de forma eficaz el funcionamiento de los mencionados 6rganos y otras
cuestiones que van a traducirse en una mejor prestacion de servicio publico.
TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto
o Es objeto del presente Reglamento la regulacién de la organizacién y funcionamiento de
todos los 6rganos unipersonales y colegiados de la Corporacion, tanto de gobierno como
complementarios, principalmente en aquellos aspectos que no se encuentran regulados en la
legislacion vigente. Aquellos 6rganos no creados antes de la entrada en vigor del presente
Reglamento se acomodarén a éste hasta tanto no se cree una normativa propia para su
regulacion.
o Las normas contenidas en el presente Reglamento se aplicaran sin perjuicio de lo
dispuesto en la legislacion basica en materia de régimen local y en la Ley 7/2015, de 1 de
abril, de los municipios de Canarias.
o El presente Reglamento tiene naturaleza organica y se dicta en ejercicio de la potestad
reglamentaria y de autoorganizacion que corresponde al municipio y al amparo de lo previsto
en los articulos 4.1.a), 20.1.c) y d), 20.3, 24, 69.2 y concordantes de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
municipios de Canarias.
Articulo 2.- Ambito de aplicacién
3. Las normas del presente Reglamento tienen su ambito de aplicacion en el ejercicio de
las competencias propias del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.
4. En cuanto a las competencias que ejerza el Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta
atribuidas por delegacion habra que estar, en primer lugar, a los términos de la misma;
aplicandose en segundo lugar las normas de este Reglamento.
Articulo 3.- Principios reguladores
Los principios contenidos en los articulos 9, 103, 106 y 140 de la Constitucion, tal como se
desarrollan en la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, son los que inspiran las nhormas
de este Reglamento. Cualquier interpretacion debera realizarse segun aquellos principios, y de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, en la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias y en el resto de legislacion
vigente aplicable a la materia de que se trata.
TITULO |
ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION
Capitulo |
Derechos y Deberes
Seccién 12. Condiciones generales
Articulo 4.- Adquisicion, suspension y pérdida de la condicién de miembros de la Corporacion
5. Son miembros de la Corporacion las personas que resulten elegidas como tal de
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acuerdo con la legislacion electoral y, previas las formalidades exigidas por la misma y la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local, tomen posesion del cargo, bien al tiempo de constituirse
la Corporacién o durante el mandato, si han de sustituir a otros miembros de la Corporacién por
fallecimiento, incapacidad o renuncia.
6. La persona que ostente la titularidad de la Alcaldia y los demas miembros de la
Corporaciéon gozaran, una vez que hayan tomado posesion de sus cargos, de los honores,
prerrogativas y distinciones propias de los mismos, de acuerdo con lo que se establece en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y estan obligados al cumplimiento
estricto de los deberes y obligaciones inherentes a aquéllos.
7. En cuanto a la adquisicion, suspension y pérdida de la condicion de miembro de la
corporacion se estara a lo dispuesto en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General y a la legislacién de régimen local.
8. El mandato de los miembros de la Corporacion sera de cuatro afios, segltin establece la
legislacion electoral. Una vez finalizado, se entrard en "administracién ordinaria”, periodo en el cual
los miembros de la Corporacién continuaran sus funciones en régimen de cesantia, pudiendo la
persona titular de la Alcaldia, el Pleno, la Junta de Gobierno Local y sus delegados adoptar
resoluciones y acuerdos, siempre y cuando sean de mera administracion ordinaria, y no vinculen a la
nueva Corporacion.
Articulo 5.- Incompatibilidades
4. Los miembros de la Corporacién deberan observar en todo momento las normas sobre
incompatibilidades y deberan poner en conocimiento de la Corporacién cualquier hecho que pudiera
constituir causa de la misma.
5. Producida una causa de incompatibilidad, instruido el oportuno expediente con audiencia
al interesado y declarada la misma por el Pleno, el afectado por tal declaracién debera optar, en el
plazo de los 10 dias habiles siguientes a aquel en que reciba la notificacién de su incompatibilidad,
entre la renuncia a la condicién de concejal o el abandono de la situacion que de origen a la referida
incompatibilidad.
6. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, sin haberse ejercitado la opcion,
se entendera que la persona afectada renuncia a su condicion de miembro de la Corporacion,
debiendo convocarse sesion extraordinaria urgente de Pleno para que éste declare la vacante
correspondiente y ponerse el hecho en conocimiento de la Administracién Electoral a los efectos del
articulo 182 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.
Seccion 22.
Derechos y deberes de los miembros de la Corporacion
Articulo 6.- Derechos de los miembros de la Corporaciéon
2. Son derechos de los miembros de la Corporacion los reconocidos expresamente en la
legislacién sobre Régimen Local y, especialmente los siguientes:
- Participar, con voz y voto, en las sesiones de los 6rganos municipales de los que forme
parte, en los términos establecidos en este Reglamento.
- Ejercer las atribuciones que le hayan sido encomendadas o las delegaciones que le
han sido conferidas y aceptadas.
- Presentar proposiciones, mociones, enmiendas, comparecencias, ruegos y preguntas,
de conformidad con lo dispuesto en el presente Reglamento.
- Solicitar a la persona que ostente la Alcaldia o Concejalia delegadas cuantos
antecedentes, datos o informaciones obren en poder de los servicios administrativos del
Ayuntamiento y resulten precisos para el desarrollo de su funcién.
- Impugnar los acuerdos y disposiciones municipales en los términos establecidos en la
legislacién general.
- Percibir, con cargo a los presupuestos del Ayuntamiento, las retribuciones e
indemnizaciones que acuerde el Pleno de la Corporacion.
- Integrarse en un grupo politico municipal en la forma que se regule en este
Reglamento.
- Examinar toda la documentacion que integren los asuntos que figuren en el orden del
dia de las sesiones, y desde el momento en que se produzca la convocatoria.
Articulo 7.- Deberes de los miembros de la Corporacion
3. Los miembros de la Corporacién estaran obligados al estricto cumplimiento de los
deberes y obligaciones establecidos en el presente Reglamento y en las demas normas que les
resultan de aplicacion, especialmente:
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- Asistir a las sesiones de los 6rganos colegiados municipales de los que formen parte y a
las de cualquier 6rgano de otra entidad para el que hayan sido designados en representacion del
Ayuntamiento. Se entiende cumplido este deber cuando la asistencia sea telematica, siempre que
concurran los requisitos observados para ello en el presente Reglamento.

- Observar en todo momento las normas sobre incompatibilidades, debiendo poner en
conocimiento de la Corporacién cualquier hecho que pudiera constituir causa de las mismas.

- Abstenerse de participar en la deliberacion, votacion, decision y ejecucion de cualquier
asunto si concurren en él alguna de las causas a que se refiere la legislacion de Régimen Local,
Procedimiento Administrativo o la de Contratos del Sector Publico. La actuacion de los miembros en
que concurran tales motivos implicara, cuando haya sido determinante, la invalidez de los actos en
que hayan intervenido. En los casos en que concurra el deber de abstencion, la persona afectada
debera abandonar el Salén de Sesiones mientras se debate y vota el asunto, salvo cuando se trate
de debatir su actuacion como corporativo, en las que tendra derecho a permanecer y defenderse.

- Formular una declaracién de los bienes y actividades privadas que puedan
proporcionarles ingresos econdémicos en los términos determinados en este Reglamento y en las
restantes normas de aplicacion.

- Ser responsable, a tenor de lo dispuesto en la normativa vigente, de las resoluciones
que dicten con caracter unipersonal o de los acuerdos colegiados en los que su voto haya sido
emitido.

- Mantener reserva de informacién de la documentacién a la que haya accedido por razén
del cargo.

- Mantener los locales y despachos municipales en buen estado y decoro, de conformidad
con las instrucciones que se dicten al respecto por la Alcaldia o Concejalia Delegada con
competencias en la materia.

4. Todos los miembros de la Corporacion tienen el deber de relacionarse con el
Ayuntamiento a través de medios electronicos. En particular, para ser notificados de las
convocatorias a las sesiones de los 6rganos colegiados de los que formen parte, para el gjercicio del
derecho a la informacidn y transparencia, y para la formulacién de las intervenciones en las sesiones
de los 6rganos colegiados (enmiendas, votos particulares, proposiciones, propuestas, mociones,
ruegos preguntas, entre otras). Todo ello sin perjuicio de las particularidades contenidas en el
presente Reglamento.

Articulo 8.- Ausencia y faltas de asistencia

4. Cuando, por cualquier causa, les sea imposible la asistencia, y salvo causa de fuerza
mayor, lo comunicaréan con la debida antelacién a quien ostente la Presidencia del érgano y, en su
caso, al portavoz del grupo o representante de subgrupo politico municipal al que pertenezcan, con
caracter previo a la celebracion de la sesién del 6rgano colegiado. Se hara constar expresamente la
inasistencia y, en su caso, la excusa, en el acta de la correspondiente sesion.

5. Las ausencias del término municipal o del lugar de residencia ordinaria por tiempo
superior a ocho dias deberan comunicarse oralmente o por escrito a la Alcaldia, de forma directa o a
través de su respectivo portavoz de grupo o representante de subgrupo.

6. La falta injustificada de asistencia a las sesiones de los 6rganos colegiados, y el
incumplimiento reiterado de las obligaciones que les correspondan, facultara a la Alcaldia para la
imposicién de sanciones, en los términos que determina el articulo 78.4 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y segun se indica en presente apartado.

Articulo 9.- Responsabilidad

4. La Corporacion exigira la responsabilidad de sus miembros cuando por su actuacion,
mediando dolo, culpa o negligencia, hayan causado dafios o perjuicios a la propia Corporacién, o a
terceros si éstos hubieran sido indemnizados por aquélla. El procedimiento sera tramitado y resuelto
por la propia Corporacion de acuerdo con las normas de procedimiento ordinario.

5. Los miembros de la Corporacién estan sujetos a la responsabilidad civil y penal por los
actos y omisiones realizadas en el ejercicio de su cargo. La responsabilidad se exigira ante los
Tribunales de Justicia competentes.

6. Son responsables de los acuerdos de las Corporaciones locales los miembros de éstas
que los hubiesen votado favorablemente.

Articulo 10.- Régimen de dedicacion de los miembros de la Corporacion

5. Los miembros de la Corporacion podran prestar sus servicios en régimen de dedicacion
exclusiva, parcial o sin sujecién a régimen econémico alguno, conforme a lo dispuesto en el
ordenamiento juridico vigente.

6. Por acuerdo plenario, al inicio del mandato, se fijara el nimero maximo de miembros de
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la Corporacion y cargos que pueden acogerse al régimen de dedicacion exclusiva en funcién de los
limites legalmente establecidos.
7. Asimismo, el Pleno determinaré los cargos que puedan llevar aparejados la dedicacion
parcial, las retribuciones de éstos, y el régimen de la dedicacibn minima necesaria para su
percepcion, conforme a lo dispuesto en la normativa de aplicacion.
8. Los miembros de la Corporacion podran modificar durante el mandato su régimen de
dedicacion.
Capitulo Il

Registro de intereses
Articulo 11.- Obligatoriedad de comunicacién de datos
5. Todos los miembros de la Corporacion del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta
formularén declaracion sobre causas de posible incompatibilidad y sobre cualquier actividad que les
proporcione o pueda proporcionar ingresos econdémicos, en los términos establecidos en la
legislacion vigente.
Asimismo, formularan declaracioén de sus bienes patrimoniales y de la participacién en sociedades de
todo tipo, con informacion de las sociedades por ellas participadas y de las autoliquidaciones de los
impuestos sobre la Renta, Patrimonio y, en su caso, Sociedades.

6. Tales declaraciones han de llevarse a cabo en los siguientes casos:
e) Antes de tomar posesion.
f) Durante el periodo del mandato, cuando se produzca cualquier variacion patrimonial o

de egjercicio de actividades privadas. En este caso, el término para comunicar las variaciones sera de
un mes a contar desde la fecha en el que se haya producido.

g) Con ocasiéon del cese, en el plazo maximo de un mes desde que tenga efectos el
cese.

h) Al término del mandato, en el plazo maximo de un mes desde que finalice el mismo.

7. El Ayuntamiento presumira la certeza de los datos consignados en las declaraciones,

salvo prueba en contrario.

8. Los miembros de la Corporacién son los uUnicos responsables del cumplimiento de
formular las declaraciones contenidas en el presente articulo.
Articulo 12.- Inscripcién de datos

3. Las declaraciones originales a que se hace referencia en el articulo anterior se
depositaran en la Secretaria General, a través del modelo normalizado aprobado al efecto.
4. De todas las declaraciones que se presenten se entregara una copia al interesado.

Articulo 13.- Consulta de los registros.

El registro de causas de posible incompatibilidad y de actividades podra ser consultado en la
Secretaria General y en el Portal de Transparencia, en los términos previstos en la legislacion
vigente en materia de transparencia y proteccién de datos de caracter personal.

Articulo 14.- Contenido de los registros.

4. Tanto en la declaracién de bienes como de actividades se podran incluir cualesquiera
otros datos que interese consignar al declarante.
5. El declarante solo esta obligado a expresar en su declaracion aquellas circunstancias

necesarias para la identificacion de los bienes, derechos e intereses a que se refiera, sin necesidad
de aportar pruebas especificas de su titularidad.

6. El Ayuntamiento presumira que todos los bienes y derechos consignados en las
declaraciones existen, y que todos los datos son verdaderos, salvo prueba en contrario.

Articulo 15.- Modelos para la declaracion

La Secretaria General proporcionara modelos de declaracion de intereses, aprobados por el Pleno,
que comprendan los datos establecidos en el articulo anterior, cuyo uso sera obligatorio, a los efectos
de la normalizacioén de la documentacion.

Articulo 16.- De la publicidad de las declaraciones anuales de bienes y actividades

3. Las declaraciones anuales de bienes y actividades seran publicadas en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento con caracter anual, manteniéndose actualizadas en todo
momento. Ademas, se publicaran en el momento de la finalizacién del mandato de los miembros
electos.

4. En relacion con los bienes patrimoniales, se publicaré una declaracion comprensiva de la
situacion patrimonial de los miembros de la Corporacion, omitiéndose aquellos datos referentes a su
localizacion, y salvaguardando la privacidad y sequridad de sus titulares.
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Capitulo Il

Acceso a la informacién
Articulo 17.- Finalidad del derecho de informacién de los miembros de Ila Corporacion
3. El derecho de informacion de los miembros de la Corporacién tiene por finalidad
garantizar el desarrollo ordinario de sus funciones, la participacién en los procesos de decisién de los
organos de gobierno, el gjercicio de las facultades de control y fiscalizacién de la gestion municipal y,
en consecuencia, el derecho de los ciudadanos a participar en los asuntos publicos.
4. El ejercicio del derecho a la informacion no podra suponer una lesién del principio de
eficacia administrativa, por lo que habra de armonizarse en todo caso con el régimen de trabajo de
los servicios municipales. Para no perjudicar la eficacia de los servicios administrativos, la solicitud
debera hacerse de forma individualizada respecto a los documentos que se desea consultar u
obtener copia, y ha de hacerse respecto de documentos concretos. No se podran formular peticiones
indiscriminadas de copias de los expedientes.
Articulo 18.- Tramitacién y resoluciéon de las solicitudes de acceso y copia y silencio
administrativo
6. Los miembros de la Corporacién tienen derecho a recibir informacién en los términos
que establece la legislacion basica de régimen local y la legislaciéon autonémica, sin perjuicio de lo
establecido en este Reglamento.
7. Las solicitudes de informacion que se reciban de los miembros de la Corporacion se
trasladarén inmediatamente al Area donde se encuentren los correspondientes expedientes, para la
tramitacion de la aceptaciéon o rechazo. Deberan resolverse en un plazo no superior a cinco dias
naturales a contar desde su presentacion, mediante Decreto de Alcaldia o Concejalia que ostentara
delegacion en esta materia.
8. Las resoluciones denegando el acceso o copia de informacion solicitada deberan ser
motivadas de acuerdo con lo previsto en la legislacién vigente. En todo caso, el ejercicio de ese
derecho no podra implicar menoscabo u obstaculizacion de la eficacia administrativa, por lo que
podréa ser denegada la peticibn motivada en esa circunstancia. Las conductas voluntariamente
obstativas se consideraran realizadas en fraude de ley y con abuso del propio derecho.
9. El derecho general a la informacién podra ser limitado, previa resolucién motivada,
cuando afecten a informacién cuyo acceso esté limitado por la Constitucién o la ley, o cuando el
acceso a la informacion pudiera causar perjuicio para otros derechos constitucional o legalmente
protegidos.
10. La notificacion del Decreto por la que se autoriza o deniega el acceso a la informacion
publica, y en su caso a la obtencién de copias, se tramitara de conformidad con lo previsto en la
legislacién sobre procedimiento administrativo comun. En este sentido, sera cursada dentro del plazo
de diez dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado, y debera contener el texto
integro de la resolucién, con indicacién de si pone fin o no a la via administrativa, la expresion de los
recursos que procedan, en su caso, en via administrativa y judicial, el 6rgano ante el que hubieran de
presentarse y el plazo para interponerlos, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su
caso, cualquier otro que estimen procedente.
Articulo 19.- Formalizacién del acceso y entrega de copias
5. El derecho de acceso se materializara por via telematica, salvo en aquellos expedientes
que no consten en este formato, en los que el acceso se realizara mediante la visita del expediente o
de la documentacion de que se trate en las dependencias municipales, en los términos expuestos en
el presente Reglamento.
6. El Area competente, en atenciéon a la materia a la que se refiera la solicitud de
informacion, sera la responsable de la preparacion de la documentacién para el acceso o copia, asi
como la materializacion del acceso en el caso de que se haya dictado Decreto autorizandolo.
7. El acceso a la informacién se realizara, preferentemente, a través del tramitador de
expedientes del Ayuntamiento.
En los casos en los que se haya autorizado el acceso mediante resolucién, se permitira el mismo
durante un minimo de dos dias habiles desde la recepcién de la notificacién de la resolucién por
el interesado.
En los casos en los que se haya autorizado por silencio administrativo, se permitira el mismo durante
un minimo de dos dias habiles desde la recepcion de la comunicaciéon emitida por la Secretaria
General indicando tal circunstancia.
En caso de que el tramitador de expedientes no dispusiera de esta opcion, se remitira la informacion
por sede electronica.
8. Si la informacién no pudiera ser objeto de entrega electrénicamente, el Area competente
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comunicard al miembro de la Corporacion solicitante el lugar, fecha y hora en que se materializara el
acceso. En este caso, se debe incorporar al expediente diligencia en la que se recogera,
sucintamente, la identificacién de la documentacion de la que se da acceso o copia, lugar, dia y hora
de dicho acceso o entrega de la copia. En ningun caso, los expedientes, documentos o libros podran
ser retirados del lugar donde se custodien.

Articulo 20. - Inadmisién de solicitudes

No se admitiran a tramite, mediante resolucién motivada, las solicitudes de informacion:

1. Que se refieran a informacién que esté en curso de elaboracion o de publicacion
general.

2. Referidas a informacién que tenga caracter auxiliar o de apoyo como la contenida en
notas, borradores, opiniones o resumenes.

3. Relativas a informacién para cuya divulgacién sea necesaria una accion previa de
reelaboracion.

4. Que no obre en poder de la Administracién municipal.

5. Que sean manifiestamente repetitivas o tengan un caracter abusivo no justificado con la

finalidad de control y fiscalizacién de la accién de gobierno municipal.

Articulo 21. - Supuestos de informacién de acceso libre y directo

Los servicios administrativos del Ayuntamiento estaran obligados a facilitar la informacion sin
necesidad de que los miembros de la Corporacion acrediten estar autorizados, en los siguientes
casos:

5. Cuando ostenten delegaciones o responsabilidades de gestion y quieran acceder a la
informacién propia de éstas.
6. Cuando quieran acceder a la informacién y documentos correspondientes de los asuntos

que hayan de ser tratados por los 6rganos colegiados de los que formen parte, en los términos
previstos en el siguiente articulo.

7. Cuando quieran acceder a las resoluciones y acuerdos adoptados por cualquier 6rgano
municipal.
8. Cuando soliciten informacioén o documentacion del Ayuntamiento que sea de libre acceso

para los ciudadanos.

Articulo 22.- Acceso libre y directo a los asuntos incluidos en el orden del dia de un érgano
colegiado

3. Los miembros de la Corporacién podran obtener informacién de los asuntos incluidos en
el orden del dia de las sesiones que celebren los érganos de los formen parte accediendo a los
expedientes correspondientes. El acceso a la informacion se realizara por via telematica, salvo
imposibilidad técnica.

4. El examen y consulta de estos expedientes se realizaran de acuerdo con las siguientes
normas:
4. Los expedientes estaran a disposicion de los miembros del érgano, desde el momento

de la convocatoria y sin necesidad de peticion previa. No obstante, cuando el acceso no pudiera
tener lugar mediante medios telematicos, se podran consultar los expedientes en las dependencias
de la Secretaria General, en el horario que se indique en el decreto de convocatoria. En ningun caso,
los expedientes, documentos o libros podran ser retirados del lugar donde se custodien.

5. Los expedientes se pondran a disposicion, preferentemente, a través del tramitador de
expedientes del Ayuntamiento, desde el dia de la notificacion de la convocatoria y hasta la
finalizacién de la sesién correspondiente. En caso de que el tramitador de expedientes no dispusiera
de esta opcioén, se remitira la informacion por sede electrénica.

6. En el caso de que la consulta se realice presencialmente conforme a lo previsto en la
letra a), se podran expedir, sin necesidad de autorizacién previa, copias de las propuestas de
acuerdo y de los informes juridicos, econémicos y/o técnicos que las fundamenten, debiendo dejar
constancia de ello quien las reciba en impreso facilitado por la Secretaria General.

Articulo 23.- Acceso libre y directo a las resoluciones y acuerdos de cualquier érgano
municipal

3. El acceso a las resoluciones y acuerdos de los 6rganos colegiados del Ayuntamiento
requerira solicitud previa dirigida a la Secretaria General, debiéndose indicar la resolucién o acuerdo
objeto del acceso.

4. La Secretaria General, cuando los medios disponibles lo permitan y a la mayor
brevedad, remitira o pondra a disposicion del interesado la informacién solicitada, sin ser necesaria la
autorizacion de un érgano municipal.
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Articulo 24.- Deber de reserva de los miembros de la Corporacion
4. Los miembros de la Corporacion tienen el deber de guardar reserva en relacién con la
informacion que se les facilite para el desarrollo de su funcién y, especialmente, respecto de la
siguiente:
- La que ha de servir de antecedente para decisiones que se encuentren pendientes
de adopcion.
- Las que puedan afectar a los derechos y libertades de los ciudadanos reconocidos en
la Constitucién o protegidos por la normativa vigente.

5. Todos los miembros de la Corporacion evitaran reproducir la documentacion que para su
estudio se les facilite en original o copia.
6. En caso de uso inadecuado, asumiran la responsabilidad penal o civil que proceda de

acuerdo con el Codigo Penal o de la Ley Organica sobre proteccion civil del derecho al honor, a la
intimidad personal o familiar y a la propia imagen.
Articulo 25.- Recursos
La resolucion del derecho de informacion podra ser impugnada en via administrativa y contencioso-
administrativa, de conformidad con la normativa aplicable.

Capitulo IV

Grupos Politicos Municipales

Articulo 26.- Composicion
7. A efectos de su actuacion corporativa, los miembros de la Corporacion se constituyen en
grupos politicos municipales. Para constituir un grupo politico municipal se debera contar como
minimo con tres miembros. Se integrarén, en todo caso, en el grupo mixto los miembros de los
partidos, federaciones, coaliciones o agrupaciones que no hubiesen obtenido el minimo requerido
para la formacién de un grupo municipal propio.

8. Todos los miembros de la Corporacion tendran que estar adscritos a un grupo politico
municipal y ninguno podra estar adscrito a mas de uno.
9. Cada partido politico, federacion, coalicibn o agrupacién constituira un uUnico grupo

municipal. En ningun caso pueden constituir un grupo politico municipal separado, aquellos miembros
que provengan de la misma lista electoral.

10. La denominacién del Grupo sera concordante con la de la formacién electoral, que haya
obtenido el nimero minimo de miembros para la formacion del mismo.
11. Los grupos politicos municipales, validamente constituidos, se mantendran durante el

mandato corporativo salvo que el numero de sus miembros devenga inferior a tres, en cuyo caso,
estos se integraran en el grupo mixto.

12. Cuando la mayoria de los miembros de un grupo politico municipal abandonen la
formacién politica que presentd la candidatura por la que concurrieron a las elecciones o0 sean
expulsados de la misma, seran los miembros corporativos que permanezcan en la citada formacién
politica los legitimos integrantes de dicho grupo politico a todos los efectos, debiendo subsistir el
mismo con independencia del nimero de miembros que lo integren.

En cualquier caso, la persona titular de la Secretaria de la Corporacién podra dirigirse al
representante legal de la formacion politica que presenté la correspondiente candidatura a efectos de
que notifique la acreditacion de las circunstancias sefialadas.

Articulo 27.- Constitucién

6. La constitucion de los grupos municipales se formalizara dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la constitucion del Pleno mediante escrito dirigido a la Alcaldia y a la Secretaria General,
suscrito por todos sus componentes.

La no presentacién de dicho escrito o la no firma del mismo por todos los integrantes de la formacion
electoral, salvo causa mayor debidamente acreditada, conllevara el pase del miembro corporativo en
cuestion a no adscrito.

7. El escrito hara constar la denominacion del grupo y los nombres de todos sus miembros,
asi como de la persona que ostente la Portavocia, y de sus suplentes, que lo ha de representar, y a
través del cual se canalizaran todas sus relaciones externas, sin perjuicio de las particularidades
observadas para el grupo mixto en el articulo siguiente.

La designacion de portavoz titular o suplente puede variarse a lo largo del mandato corporativo,
mediante escrito dirigido a la Alcaldia y a la Secretaria General, suscrito por la mayoria absoluta de
sus miembros.

8. La constituciéon de los grupos politicos municipales y designacion de portavoces y
suplentes, asi como sus variaciones tendran efectos desde la presentacion de los escritos
pertinentes en el Registro General del Ayuntamiento, sin perjuicio de lo observado en el apartado
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siguiente.

9. De la constitucion de los grupos politicos municipales y sus integrantes y portavoces y
de las variaciones y modificaciones que operen en los mismos, la persona titular de la Alcaldia dara
cuenta al pleno en la primera sesion que se celebre, tras la presentacion de los escritos.

10. Quienes accedan a la condicién de miembros de la Corporacion una vez que se hayan
constituidos los grupos politicos municipales, se incorporaran al grupo de la formacioén electoral de la
que procedan o, en su caso, al grupo mixto, salvo que, en el término de cinco dias habiles,
manifiesten su voluntad en sentido contrario, quedando, en este caso, en situacion de miembro no
adscrito.

Articulo 28.- Grupo Mixto

7. El grupo mixto quedara constituido al comienzo del mandato municipal en los términos
sefialados en el articulo anterior, y estarda compuesto por la persona o personas miembros de
aquellas candidaturas que hubieran obtenido menos de tres representantes.

8. El grupo mixto tendra los mismos derechos que el resto de los grupos municipales.

9. En el seno del grupo mixto siempre que la totalidad de sus miembros estén de acuerdo,
podran constituirse subgrupos, por cada uno de los partidos politicos, federacion, coalicion o
agrupacién que hayan concurrido a las elecciones y que se integren en el grupo. Esta circunstancia
se hara constar en el escrito de constitucién del grupo mixto, debiendo figurar la denominacién y los
integrantes de cada uno de los subgrupos, asi como quien ostente la representacion del mismo y su
suplente.

A lo largo del mandato se podra modificar la representacion del subgrupo, siempre que la
solicitud conste firmada por todos sus integrantes.

10. De conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior, entre sus miembros se designara
a una persona titular de la portavocia del grupo, independientemente de los representantes que, en
su caso, tuvieran los subgrupos. La portavocia puede ser rotatoria. En este caso, en el escrito de
constitucion debera expresarse con claridad el periodo que corresponde a cada titular y su suplente.

11. Corresponde la Alcaldia la formalizacion del nombramiento de portavoz del grupo mixto,
cuando exista discrepancia entre sus componentes.
12. En el caso de haberse constituido subgrupos, el escrito de constitucion podra indicar el

régimen general de intervenciones en los debates de las sesiones plenarias, en los términos previstos
en el articulo 72.1 b). Si se quisiera modificar este régimen general, debera presentarse escrito
dirigido a la Alcaldia suscrito por la totalidad de los miembros del grupo.

Articulo 29.- Régimen interno

5. Los grupos politicos municipales, como entes asociativos, gozaran de total autonomia en
cuanto a su organizacion interna. No obstante, deberan designar a sus portavoces y suplentes.
6. Los actos y negocios juridicos realizados por los grupos politicos municipales no seran

imputables al Ayuntamiento, quien no asumird ningun tipo de responsabilidad por las
actuaciones de los grupos en la disposicion de las dotaciones a que tengan derecho.

7. Corresponde a cada grupo, a través de su portavoz, designar a aquellos de sus
componentes que hayan de representarlo en los 6rganos colegiados integrados por miembros de la
Corporacion.

8. La baja de un miembro en un grupo debera ser comunicada a la Alcaldia por la persona
afectada o por quien ostente la portavocia del grupo o la representacion del subgrupo.

Articulo 30.- Dotaciéon econémica

9. El Pleno de la Corporacion podra asignar anualmente a cada grupo una dotacion
economica para su funcionamiento con cargo a los presupuestos municipales. Esta dotacién sera
independiente de la prestacion de medios personales y materiales a que se refiere el articulo
anterior y debera ser destinada al cumplimiento de las funciones municipales del grupo, sin que
pueda destinarse al pago de remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio de la
Corporaciéon, o a la adquisicion de bienes que puedan constituir activos fijos de caracter
patrimonial.

10. La dotacion, en su caso, tendra un componente fijo, idéntico para todos los grupos y otro
variable, en funcién del nimero de miembros de cada uno de ellos, dentro de los limites que, en su
caso, se establezcan con caracter general en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

11. Para su percepcion seré necesario que los grupos politicos municipales cuenten con un
NIF propio, que sera presentado en el Ayuntamiento.
12. El grupo mixto percibira una Unica dotacién econoémica, salvo que se constituyan

subgrupos que dispongan de su propio NIF. En este caso se les abonara directamente la dotacion
que corresponde a cada uno de ellos.
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13. En ningtn caso, podra destinarse dicha dotacién a la financiacion de partidos politicos.
14. El pago de la dotacion se realizara mediante transferencia bancaria, siendo necesario
para su ingreso haber presentado en la Tesoreria Municipal por el portavoz del grupo o, en el caso de
los subgrupos, por su representante, el “Alta a Terceros” debidamente consignada, a nombre del
grupo o subgrupo politico municipal.
15. Los expedientes de la dotacion econdmica que corresponde a los grupos politicos
municipales se tramitaran al menos semestralmente, preferentemente en los meses de junio y
diciembre, salvo en el dltimo afio de cada mandato que se tramitara un solo pago antes de la
celebracion de las elecciones.
16. Los grupos deberan llevar una contabilidad especifica de la dotacién y la tendran
permanentemente a disposicion del Pleno de la Corporacién, siempre que éste la solicite. La
Intervencion General puede dictar Instrucciones para determinar la forma de llevar y presentar el
registro de justificantes de gastos en aras de justificar documentalmente la aplicacién dada a los
fondos percibidos.
Capitulo V

De los miembros no adscritos
Articulo 31.- De los miembros no adscritos
5. Tendran la consideracion de miembros no adscritos quienes no se integren en el
Grupo que constituya la formacién electoral por la que fueron elegidos, asi como los que abandonen
su grupo de procedencia.
También tendran la consideracion de no adscritos los que sean expulsados de la formacion politica
que presentd la correspondiente candidatura. Estas previsiones no seran de aplicacion en el caso de
candidaturas presentadas como coalicién electoral, cuando alguno de los partidos politicos que la
integren decida abandonarla. Asimismo, ostentaran la condicion de miembros no adscritos los
concejales y concejalas que hayan concurrido a las elecciones en una agrupacion, partido, federacion
o coalicion politica que haya sido declarada ilegal por sentencia judicial firme.

6. Los derechos econdémicos y politicos de los miembros no adscritos no podran ser
superiores a los que les hubiesen correspondido de permanecer en su grupo de procedencia.
7. Los miembros corporativos no adscritos al no poder constituir grupo politico municipal

quedaran excluidos de los recursos materiales y personales. No tendran, en consecuencia, derecho
a la percepcion de dotaciébn econdmica que le corresponda, en su caso, a los grupos politicos
municipales.

8. No formaran parte de la Junta de Portavoces, al estar ésta integrada por los portavoces
de los grupos municipales.

Articulo 32.- Derechos politicos de los miembros no adscritos

5. Tendréan derecho a participar en la actividad de control del gobierno, en las
deliberaciones y votaciones del Pleno, asi como a obtener informacion para poder ejercer estas
funciones, en los términos observados en el presente Reglamento.

6. Tienen derecho a presentar propuestas, mociones, votos particulares y enmiendas, asi
como a formular ruegos, preguntas e interpelaciones, en los términos previstos en este Reglamento.
7. Agrupados con ofros miembros de la Corporacion, podran solicitar la celebracién de

sesiones extraordinarias y presentar la mocion de censura a la persona que ostente la titularidad de
la Alcaldia, en los términos previstos en la legislacion vigente.

8. Tendran derecho a participar con plenitud de derechos e las Comisiones Informativas en
los términos previstos en el presente Reglamento, en los que se garantiza la proporcionalidad.
Articulo 33.- Derechos econémicos de los miembros no adscritos

4. Los miembros no adscritos no podran acogerse al régimen de dedicacion exclusiva ni
parcial; perdiéndolo, si lo tuvieran reconocido, al acceder a esta condicion.
5. No podran ser designados para el desempefio de cargos o puestos directivos en las
entidades publicas o privadas dependientes de la Corporacion
6. Tendréan los derechos reconocidos a todos los miembros de la Corporacién, en régimen
ordinario, en concepto de dietas por asistencia o indemnizaciones por razén del servicio.

TITULO Il

ORGANIZACION MUNICIPAL
Capitulo |

Tipos de 6rganos
Articulo 34.- Organos del Ayuntamiento
En la organizacion del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta distinguimos 6rganos de gobierno y
6érganos complementarios.
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c) Organos de gobierno.
d) Organos complementarios.
Capitulo Il
Organos de gobierno

Articulo 35.-Organos de gobierno

Los ¢rganos de gobierno municipal que, en el marco de sus competencias, dirigen el
gobierno y la administracion local, son:
- La Alcaldia.
- Las Tenencias de Alcaldia.
- Las Concejalias Delegadas.
- La Junta de Gobierno Local.
- El Pleno.

Seccién 12.- De la Alcaldia.

Articulo 36.- De la persona que ostenta la titularidad de la Alcaldia
4. La Alcaldia se configura como el 6rgano unipersonal que ostenta la maxima
representacion del municipio. Su nombramiento y cese se rigen por lo dispuesto en la legislacion de
régimen electoral general.
5. A la persona que ostente la titularidad de la Alcaldia le corresponde la Presidencia de la
Corporacion y ostenta las atribuciones enumeradas en el articulo 21 de Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como las demas que expresamente le atribuyan las
Leyes.
6. La persona titular de la Alcaldia gozara, asimismo, de los honores y distinciones
inherentes a su cargo.
Articulo 37.- Ejercicio de las atribuciones de la Alcaldia
4. La persona que ostente la titularidad de la Alcaldia puede ejercer sus atribuciones
directamente o mediante delegacion. No son delegables aquellas atribuciones que segun la
legislacién sobre Régimen Local u otra especifica, tengan esta condicion.

5. La Alcaldia podra efectuar delegaciones:

d) En la Junta de Gobierno.

e) En los miembros de la Junta de Gobierno, sean o no Tenientes de Alcalde con
delegacion de areas especificas.

f) En cualquier miembro de la Corporacién, aunque no pertenezca a la Junta de
Gobierno, tnicamente delegaciones especiales.

6. En cuanto al régimen de delegaciones, se estara a lo previsto en la legislacion basica de

régimen local y en la legislacion autonémica aplicable a la materia, y, supletoriamente a este
Reglamento, a lo dispuesto en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Articulo 38.- Bandos, Decretos e Instrucciones de Alcaldia

3. En el ejercicio de sus competencias, quien ostente la Alcaldia podra aprobar bandos y
decretos, asi como dictar instrucciones para dirigir la actuacién de los 6rganos municipales.
4. Los bandos seran simplemente recordatorios de una obligacién o deber contenidos en

las disposiciones de caracter general. ademas seran publicados en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y por aquellos otros medios que se consideren oportunos para la informacién publica
de los ciudadanos.

Seccidn 22.- De los Tenencias de Alcaldia y Concejalias Delegadas.
Articulo 39.- De las Tenencias de Alcaldia
4. Las personas titulares de las Tenencias de Alcaldia seran libremente nombradas y
cesadas por quien ostente la titularidad de la Alcaldia, de entre quienes sean miembros de la Junta
de Gobierno Local, mediante decreto, del cual se dara cuenta al Pleno en la primera sesién que se
celebre, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su efectividad desde el dia
siguiente a su firma salvo que en el mismo se dispusiera otra cosa.

5. El namero de personas que ostenten una Tenencia de Alcaldia no podra exceder del
numero de miembros de la Junta de Gobierno Local.
6. La condicién de titular de una Tenencia de Alcaldia se pierde, ademas de por el cese,

por renuncia expresa manifestada por escrito y por la pérdida de la condicién de miembro de la Junta
de Gobierno Local, o de miembro de la Corporacion.
Articulo 40. Funciones de las Tenencias de Alcaldia
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Corresponden a quien sea titular de una Tenencia de Alcaldia las siguientes funciones:

d) Sustituir accidentalmente a la persona titular de la Alcaldia en la totalidad de sus

funciones, por el orden de su nombramiento, en casos de ausencia, vacante, enfermedad o

impedimento que imposibilite a éste para el gjercicio de sus atribuciones.

En los casos de ausencia, enfermedad o impedimento, las funciones de la Alcaldia no podran ser

asumidas por el Teniente de Alcalde a quien corresponda sin expresa delegacion. Este Decreto

contendra el ambito de los asuntos a que se refiere la delegacion, las facultades que se deleguen, asi

como las condiciones especificas de ejercicio de las mismas, en la medida en que se concreten o

aparten del régimen general previsto en este Reglamento. Del Decreto de Alcaldia se dara cuenta al

Pleno, en la primera sesién que celebre, se notificara personalmente a los designados y se procedera

a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de que la designacién surta efectos

desde el dia siguiente a la fecha del Decreto, salvo que en el mismo se disponga ofra cosa.

No obstante, cuando la persona titular de la Alcaldia se ausente del término municipal por mas de

veinticuatro horas, sin haber conferido la delegacién, o cuando por causa imprevista le hubiere

resultado imposible otorgarla le sustituird en la totalidad de sus funciones la persona titular de la

Tenencia de Alcaldia a quien le corresponda, dando cuenta al resto de la Corporacion.

En estos supuestos la persona que ostente la Tenencia de Alcaldia no podra revocar las

delegaciones que hubiere otorgado quien ostente la Alcaldia.

e) Desempeniar, por el orden de su nombramiento, las funciones de la Alcaldia en los

supuestos de vacancia de la misma, por renuncia de su titular, fallecimiento o sentencia firme, hasta

que tome posesion la persona que pase a ostentar su titularidad.

f) Igualmente, cuando durante la celebraciéon de una sesion hubiere de abstenerse de

intervenir la persona titular de la Alcaldia, en relacion con algin punto concreto del orden del dia,

conforme a lo prevenido en el articulo 76 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, le sustituira

automaticamente en la presidencia el titular de la Tenencia de Alcaldia a quien corresponda.

Articulo 41.- Concejalias Delegadas.

Son titulares de Concejalia Delegadas aquellos miembros de la Corporacién que ostenten

delegaciones atribuidas por la Alcaldia, ya sean genéricas o especiales para cometidos especificos.
Seccion 3%.- De la Junta de Gobierno Local

Articulo 42.- Régimen Juridico

El régimen juridico de la Junta de Gobierno Local se contiene en la legislacion basica del Estado y en

la normativa autonémica de régimen local que resulte de aplicacion, con las especificidades respecto

a su organizacién y funcionamiento que se desarrollan en los articulos siguientes.

Articulo 43.- Composicion y constitucion

5. La Junta de Gobierno Local esta integrada por la persona titular de la Alcaldia que la

preside y un numero de miembros no superior al tercio del numero legal de miembros de la

Corporacién, a estos efectos no se tendran en cuenta los decimales que resulten de dividir por tres

el numero total de miembros. Los integrantes de la Junta de Gobierno Local seran en todo caso

miembros de la Corporacién.

6. El nombramiento y separacién de los miembros de la Junta de Gobierno Local podré

realizarse en cualquier momento, libremente, por quien ostente la Alcaldia mediante Decreto del que

se dara cuenta al Pleno en la primera sesiéon que celebre, se notificara personalmente a los

designados, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Todo ello,

sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente a su firma, siempre que en el mismo no se

dispusiera ofra cosa.

7. La persona titular de la Alcaldia efectuara el nombramiento de los miembros de la Junta

de Gobierno dentro de los 30 dias siguientes a la constitucion del Ayuntamiento, sin perjuicio de los

nombramientos y ceses que libremente puede realizar durante el mandato.

8. La Junta de Gobierno Local celebrara sesion constitutiva, a convocatoria de quien

ostente la Alcaldia, dentro de los diez dias siguientes a aquél en que éste haya designado los

miembros que la integran.

Articulo 44.- Competencias de la Junta de Gobierno Local

3. La Junta de Gobierno Local tendra las siguientes atribuciones:

e) Con el caracter de propia e indelegable, la asistencia permanente a la persona
titular de la Alcaldia en el gjercicio de sus atribuciones.

f) Ejercer las atribuciones que la Alcaldia expresamente le delegue.

g) Ejercer las atribuciones que el Pleno del Ayuntamiento expresamente le delegue.

h) Ejercer las atribuciones que expresamente le confieran las Leyes.

4. La delegaciéon de competencias en la Junta de Gobierno Local se formalizara, si la
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realiza la persona titular de la Alcaldia, mediante Decreto; y, si la realiza el Pleno, por acuerdo
adoptado por mayoria simple. El acto por el que se realice la delegacién contendra el ambito de los
asuntos a que se refiere la delegacion, las facultades que se deleguen, asi como las condiciones
especificas de ejercicio de las mismas.

La delegacién de atribuciones de la Alcaldia surtira efecto desde el dia siguiente al de la firma del
Decreto, salvo que en este se disponga otra cosa, y sin perjuicio de su preceptiva publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. De este Decreto se dara cuenta al pleno en
la primera sesién que se celebre.

El acuerdo plenario de delegacion a favor de la Junta de Gobierno Local surtira efectos desde el dia
siguiente al de su adopcién, salvo que en él se disponga otra cosa, y sin perjuicio de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Estas reglas también se aplicaran a las modificaciones posteriores del régimen de delegaciones.
Articulo 45.- De las sesiones y régimen de funcionamiento de la Junta de Gobierno Local

15. La Junta de Gobierno Local celebrard sesiones ordinarias, extraordinarias y
extraordinarias con caréacter urgente.
16. La Junta de Gobierno Local celebrara sesién ordinaria cada quince dias como minimo

correspondiendo a la Alcaldia, mediante Decreto, determinar el régimen de sesiones de la misma.
Por Decreto de Alcaldia se podra, de forma excepcional y motivadamente, sefialar otras fechas y
horas, sin que por ello la sesion pierda su caracter ordinario

Las sesiones ordinarias han de ser convocadas con una antelacion minima de 24 horas, durante las
cuales estaran a disposicion los expedientes incluidos en el orden del dia, en los términos
previstos en el articulo 22 del presente Reglamento.

17. La Junta de Gobierno Local celebrara sesiones extraordinarias cuando la mismas sean
convocadas por la Presidencia con una antelacion minima de 24 horas, pero se celebren en dia
distinfo que el determinado para las sesiones ordinarias. Con la convocatoria, se pondran a
disposicién los expedientes incluidos en el orden del dia, en los mismos términos que para las
sesiones ordinarias.

18. Son sesiones extraordinarias y urgentes las convocadas por la Presidencia cuando la
urgencia del asunto o asuntos a tratar no permita convocar la sesién extraordinaria con la antelacion
minima sefalada en el punto anterior. En este caso, antes de entrar a conocer los asuntos incluidos
en el orden del dia, debera ser declarada la urgencia por acuerdo favorable de la mayoria de los
miembros. Si la urgencia no resulta apreciada, se levantara acto sequido la sesion.

19. La persona que ostente la Alcaldia podra, en cualquier momento, reunir a la Junta de
Gobierno Local cuando estime necesario conocer su parecer o pedir su asistencia con anterioridad a
dictar resoluciones en egjercicio de las atribuciones que le correspondan.

20. Sera de aplicacion lo dispuesto en los apartados 1, 2 y 3 del articulo 52 de este
Reglamento, respecto del examen previo de los expedientes por la Secretaria General.
21. La convocatoria de la Junta de Gobierno Local se hara por medios electrénicos,

debiendo también ser notificada la Intervencion General. La persona titular de la Secretaria General
se entendera notificada con la propia resolucién de convocatoria.

22. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local se celebraran en la Casa Consistorial, salvo
supuestos de fuerza mayor y sin perjuicio de lo previsto para la celebracion de sesiones telematicas
en el Capitulo IV del presente Titulo. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local no son publicas,
salvo en los casos en los que se haya de debatir y tomar acuerdos sobre competencias del Pleno.

23. Para la valida constitucién de la Junta de Gobierno Local se requiere la asistencia de
la mayoria absoluta de sus componentes. Si no existiera quérum, se constituira en segunda
convocatoria, una hora después de la sefalada para la primera, siendo suficiente la asistencia de la
tercera parte de sus miembros y, en todo caso, un numero no inferior a tres. En lo concerniente a la
valida constituciéon también hay que estar a lo previsto en el Capitulo IV del presente Titulo, en cuanto
a la posibilidad de asistencia telematica de sus miembros.

24. La persona titular de la Alcaldia dirige y ordena a su prudente arbitrio los debates en el
seno de la Junta de Gobierno Local. Cuando actte por delegacién del Pleno o de la persona titular de
la Alcaldia, o bien cuando una norma le atribuya alguna competencia que asi lo requiera, adoptara
sus acuerdos mediante votacién formal, segun las normas establecidas en este Reglamento y en la
restante normativa de aplicacion.

En sus reuniones deliberantes no podra adoptar ningun acuerdo, haciéndose constar en acta el
resultado de las deliberaciones.

25. La Junta de Gobierno Local tratara sobre los asuntos establecidos en el orden del dia.
En las sesiones ordinarias, podra tratar otros asuntos no previstos en el orden del dia, previa
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declaracion de urgencia, cuya adopcion requerira el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero
de miembros que integran la Junta de Gobierno Local. En las sesiones extraordinarias y en las
extraordinarias con caracter urgente, no podran tratarse mas asuntos que los previstos en el orden
del dia.
26. La Presidencia podra invitar a la Junta de Gobierno Local, con voz y sin voto, a otros
miembros de la corporacion no pertenecientes a la misma. Asimismo, podra requerir la presencia de
personal al servicio del Ayuntamiento al objeto de informar en lo relativo al ambito de sus actividades.
27. En los casos en los que ejerza competencias delegadas por el Pleno, sera preceptivo el
previo informe de la Comision Informativa correspondiente. En los supuestos de urgencia, la Junta de
Gobierno Local podra adoptar acuerdos sobre asuntos no dictaminados por la correspondiente
Comisién informativa, pero, en estos casos, del acuerdo adoptado debera darse cuenta a la
Comisién informativa en la primera sesiébn que se celebre. A propuesta de cualquiera de los
miembros de la Comision informativa, el asunto debera ser incluido en el orden del dia del siguiente
Pleno con objeto de que éste delibere sobre la urgencia acordada, en ejercicio de sus atribuciones de
control y fiscalizacion.
28. En el &mbito de la adopcioén de acuerdos por delegacion del Pleno, sera de aplicacion lo
dispuesto en el articulo 18 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, en cuanto a
participacién ciudadana, asi como el Reglamento Organico de Participacion Ciudadana.
Articulo 46. De las actas
6. De todas las sesiones que celebré la Junta de Gobierno Local se levantara por la
Secretaria General la correspondiente acta, que cumplira con los requisitos exigidos por la legislacion
basica de régimen local. Se afadira, en todo caso, junto a la fecha, el nimero de orden de la sesién
dentro del afio natural.
7. El primer punto del orden del dia de las sesiones ordinarias seré el de aprobacién del
acta de la sesién o sesiones anteriores, que igualmente podra ser incorporado al orden del dia de las
sesiones extraordinarias y extraordinarias con caracter urgente. La persona titular de Alcaldia
comenzara preguntando si algin miembro de la Corporacion tiene que formular alguna observacion
al acta de la sesion anterior que se hubiere distribuido con la convocatoria. Si no hubiera
observaciones, se considerara aprobada. Si las hubiera, se debatiran y decidiran las rectificaciones
que procedan.
En ningun caso podra modificarse el fondo de los acuerdos adoptados y sélo cabra subsanar los
meros errores materiales o de hecho apreciados en ellos.
Al resefiar, en cada acta, la lectura y aprobacion de la anterior, se consignaran las observaciones y
rectificaciones practicadas.
8. Se dara cuenta en cada sesion ordinaria del Pleno de las actas que la Junta de Gobierno
Local hubiere aprobado desde la ultima sesién plenaria ordinaria, cumplimentandose asi el deber de
remision de las mismas a todos los miembros de la Corporacion.
9. Las actas de las sesiones de la Junta de Gobierno Local se transcribiran en libro distinto
del de las sesiones del Pleno, que igualmente tendra caracter electronico, debiendo cumplir con los
requerimientos establecidos en la legislacion vigente.
10. De no celebrarse sesién por falta de asistentes, u otro motivo, la Secretaria General
suplira el acta con una diligencia autorizada con su firma, en la que consigne la causa y nombres
de los concurrentes y de los que hubieren excusado su asistencia.
Articulo 47.- Régimen supletorio
Seran de aplicacién analégica a la Junta de Gobierno Local, en todo lo no previsto en este capitulo,
las normas que sean aplicables al Pleno en el presente Reglamento.

Seccién 42.- Del Pleno de la Corporacién

Subseccidén 1°.- Disposiciones Generales
Articulo 48.- Composiciéon del Pleno y Sesién constitutiva.
4. El Pleno, como ¢6rgano de maxima representacion politica de los ciudadanos en el
gobierno municipal, esta integrado por todos los miembros de la Corporacién, bajo la Presidencia de
la persona que ostente la Alcaldia, salvo en los casos previstos en la legislacién de régimen electoral.
5. Dentro de los 30 dias siguientes al de la sesién constitutiva, la persona titular de la
Alcaldia convocara la sesién o sesiones extraordinarias del Pleno de la Corporacién que fuesen
necesarias para adoptar acuerdos sobre las siguientes materias:

e) Periodicidad de sesiones del Pleno.
f) Creacion y composicion de las Comisiones informativas permanentes.
g) Nombramientos de representantes de la Corporacion en 6rganos colegiados, que

sean de la competencia del Pleno.
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h) Conocimiento de los Decretos de Alcaldia en materia de nombramientos de las
Tenencias de Alcaldia, nimero y miembros de la Junta de Gobierno, y Presidencias y miembros de
las Comisiones informativas, asi como de las delegaciones que la Alcaldia estime oportuno conferir.
6. De cualquier modificacién que se produzca en relacion con las materias citadas en el
apartado anterior se debera dar cuenta al Pleno, sin perjuicio de que surta efectos de conformidad
con lo previsto en este Reglamento para cada supuesto concreto.
Articulo 49.- Atribuciones del Pleno
3. Al Pleno de la Corporacién le corresponde el ejercicio de las competencias y
atribuciones que le atribuya expresamente la legislacion de régimen local y sectorial, estatal o
autondémica.
4. El Pleno podra delegar el ejercicio de sus competencias y atribuciones en la persona que
ostente la titularidad de la Alcaldia o en la Junta de Gobierno Local, de acuerdo con lo previsto en la
legislacion de régimen local y en este Reglamento Orgénico.
Articulo 50.- Lugar de celebracién de las sesiones
4. Las sesiones se celebraran en el Salén de Plenos de la Casa Consistorial, salvo que, por
causa de fuerza mayor debidamente justificada, en la propia convocatoria o en un Decreto de
Alcaldia dictado previamente y notificada a todos los miembros de la Corporacion se pueda habilitar
otro edificio o local a tal efecto. En todo caso, se hara constar en acta esta circunstancia.
5. Las sesiones podran tener caracter telematico en los términos previstos en el Capitulo
IV del presente Titulo.
6. En un lugar preferente del Salén de Plenos debera figurar el retrato del Jefe del Estado.
Articulo 51.- Ubicacion de los miembros de la Corporacién en el Salén de Plenos
3. Los miembros de la Corporacién tomaran asiento en el Salén de Sesiones unidos a su
Grupo. El orden de colocacion de los grupos se determinara por la Presidencia, oidas las personas
titulares de las portavocias.
4. En cualquier caso, la colocacién de los miembros corporativos debera facilitar la emision
y recuento de los votos.
Articulo 52.- Plazo de remisiéon de los expedientes a la Secretaria General y relacién de
asuntos conclusos
4. Los expedientes conclusos que se pretendan incluir en el orden del dia de las sesiones
plenarias han de ser remitidos a la Secretaria General, como minimo, un dia habil antes a
aquel en el que hayan de convocarse las comisiones informativas, a efectos de asegurar que el
asunto vaya dictaminado.
5. Los expedientes que no respeten el plazo indicado anteriormente podran ser
incorporados como proposiciones sin dictaminar en el orden del dia, siempre que la Presidencia asi lo
indique, sin perjuicio de que pudieran ser tratados en la comisién informativa correspondiente por via
de urgencia, de conformidad con lo previsto en este Reglamento.
6. Los expedientes que requieran la emision de informe de la Secretaria General se
deberan remitir a ésta con antelacion suficiente para su incorporacion, sin que se entienda como tal el
plazo contenido en el apartado primero.

Subseccién 27 .- Del funcionamiento del pleno
Articulo 53.- Clase de sesiones
Las sesiones del Pleno del Ayuntamiento podran ser:
- Ordinarias
- Extraordinarias
- Extraordinarias y urgentes
Articulo 54.- Sesiones Ordinarias
4. Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad esta preestablecida. Dicha
periodicidad sera fijada por acuerdo del propio Pleno en la sesion organizativa, sefialandose los dias
y horas en que deban producirse, respetando el limite legal minimo establecido en el articulo 46.2 a)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
5. No obstante lo anterior, y previa consulta de la Junta de Portavoces si se hubiera
constituido, cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen, por la Alcaldia podra fijarse en la
convocatoria de la sesién otra fecha u hora distinta, sin que por ello pierda la sesion su caracter
ordinario.
6. En todo caso deben convocarse las sesiones ordinarias con la periodicidad
preestablecida, aunque no haya asuntos sino los que permitan el control y fiscalizacién de la
actuacion del Gobierno Municipal por el Pleno.
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Articulo 55.- Sesiones Extraordinarias

4. Son sesiones extraordinarias aquéllas que se convoquen por la Presidencia fuera del
calendario ordinario de sesiones, cuando existan asuntos que lo requieran por su caracter especial, o
cuando el acuerdo adoptar no admita la demora que supondria su inclusion en el orden del dia de la
sesién ordinaria inmediata siguiente.

5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.3 f) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de
municipios de Canarias, la Junta de Portavoces podra proponer a la Presidencia, motivadamente, la
convocatoria de sesiones extraordinarias.

6. En las sesiones extraordinarias no podran tratarse asuntos que no consten en el orden
del dia de la citada convocatoria, sin que puedan incorporarse asuntos por via de urgencia. Tampoco
se admitiran ruegos y preguntas.

Articulo 56.- Sesiones Extraordinarias a solicitud de los miembros de la Corporacion.

9. El pleno celebrara sesién extraordinaria cuando lo solicite al menos una cuarta parte del
numero legal de miembros de la corporacion.
10. Ningun miembro de la Corporacion podra suscribir mas de tres solicitudes de

convocatoria de plenos extraordinarias al afio, sin que computen, a estos efectos, las solicitudes de
aquellas sesiones que no se celebren por falta de requisitos, ni la sesiones para debatir y votar una
mocién de censura. El afio se computara desde la constitucién de la Corporacion.

11. La solicitud debera presentarse mediante un escrito firmado personalmente por todos los
miembros de la Corporacion que la suscriban, en el que se razone el asunto o asuntos que la
motiven, que debera estar referido a cuestiones de competencia municipal, con expresa mencién del
orden del dia propuesto y del texto de los acuerdos cuya adopcion se proponen.

12. Los asuntos propuestos no podran incorporarse al orden del dia de un Pleno ordinario o
de otro extraordinario con mas asuntos, si no lo autorizan expresamente los solicitantes de la
convocatoria. Tampoco podran adicionarse otros puntos nuevos, salvo que expresamente lo
autoricen los solicitantes.

13. La Presidencia del Pleno podréa no admitir la solicitud cuando ésta no retina los requisitos
formales previstos en el presente articulo, debiendo requerirse la subsanacioén de los defectos
observados otorgando un plazo de diez dias habiles, durante los cuales, y hasta que se atienda el
requerimiento, se entendera suspendido el plazo para convocar la sesion.

14. Procedera denegar la celebracion de la sesion extraordinaria cuando se trate de asuntos
ya debatidos y resueltos por el Pleno, salvo que haya habido un cambio de normativa, se hayan
producido modificaciones sustanciales en la realidad a que se refiera o a la que afecte el acuerdo, o
hayan transcurrido mas de dos afios desde el momento en que se produjo el debate.

15. La celebracién del Pleno no podra demorarse por mas de quince dias habiles desde que
fuera solicitada. Si la Presidencia del Pleno no convocase el Pleno extraordinario para su celebracion
dentro de ese plazo, quedara automaticamente convocado para el décimo dia habil siguiente al de
finalizacién de dicho plazo, a las doce horas, lo que sera notificado por la persona titular de la
Secretaria General a todos los miembros de la Corporacién al dia siguiente de la finalizacién del
plazo citado anteriormente.

16. La Secretaria General quedara exonerada de efectuar la notificacién de la convocatoria
automatica cuando la Presidencia, dentro de los quince dias siguientes a la fecha en que la solicitud
de convocatoria haya tenido entrada en el Registro General del Ayuntamiento, hubiera dictado
resolucién denegandola, que se debera notificar a los solicitantes.

Articulo 57.- Sesiones Extraordinarias Urgentes

5. Son sesiones extraordinarias y urgentes las convocadas por la Presidencia cuando la
urgencia del asunto o asuntos a tratar no permita convocar la sesion extraordinaria con la
antelacién minima de dos dias habiles exigida por la legislacion de régimen local.

6. La convocatoria debera motivar debidamente la urgencia del asunto, o asuntos a tratar,
especialmente respecto a la imposibilidad de cumplir con los plazos previstos legalmente para la
celebracion de las sesiones.

7. En este caso, como primer punto del orden del dia sera necesario ratificar la urgencia de
la sesion, referida a la totalidad del orden del dia de la misma, y debiendo ser apreciada por la
mayoria simple del nimero legal de miembros que componen la Corporacién. Si no fuera apreciada,
acto seguido se levantara la sesion.

8. En este tipo de sesiones no podran tratarse asuntos que no consten en el orden del
dia de la citada convocatoria, sin que puedan incorporarse asuntos por via de urgencia. Tampoco se
admitiran ruegos y preguntas.
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Articulo 58.- Orden del dia

5. El orden del dia de las sesiones sera formado y redactado por el titular de la Alcaldia
una vez oida la Junta de Portavoces, si existiera, sobre la base de una relaciéon de expedientes
conclusos que le proporcionara la Secretaria General, y que deberan ser remitidos previamente por
las Areas, dentro de los plazos establecidos en el presente Reglamento.

La Presidencia, por razones de urgencia debidamente motivada, podra incluir en el orden del dia, a
iniciativa propia o a propuesta de alguno de las personas titulares de las portavocias, asuntos y
proposiciones que no hayan sido previamente dictaminados por la comisién informativa
correspondiente. Pero, en este supuesto, no procedera entrar a debate o votaciéon sin que
previamente el Pleno ratifique su inclusion en el orden del dia por acuerdo de la mayoria simple.

6. El orden del dia de las sesiones ordinarias se ajustara a lo dispuesto el articulo 88 de la
Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias. En la medida de lo posible los 6rdenes del
dia correspondientes a sesiones extraordinarias y extraordinarias de caracter urgente sequiran la
misma estructura, con las particularidades propias de estas sesiones.

7. La parte decisoria debera distinguir entre expedientes dictaminados y expedientes sin
dictaminar. En la parte declarativa se reservara una parte a las propuestas no decisorias a las que se
refiere el articulo 79 del presente Reglamento.

El orden de inclusién en el orden del dia de las propuestas no decisorias sera determinado por la
Presidencia, atendiendo a cuestiones como el niumero de miembros de respectivo grupo o subgrupo
politico proponente, asi como si se ostentan competencias delegadas por alguno de ellos.

8. Seran nulos los acuerdos adoptados en sesiones extraordinarias sobre asuntos no
comprendidos en su convocatoria, asi como los que se adopten en sesiones ordinarias sobre
materias no incluidas en el respectivo orden del dia, salvo especial y previa declaracién de urgencia
hecha con el voto favorable de la mayoria absoluta del numero legal de miembros de la Corporacion.
Articulo 59.- Convocatoria de las sesiones

5. La convocatoria de la sesién, que incluira el orden del dia, se notificara a los miembros
de la Corporacién por medios electronicos, en los plazos indicados en este Reglamento, y se
entendera realizada desde el momento en el que esté disponible.

6. Con la convocatoria se pondra a disposicion de los miembros de la Corporacion el
borrador de las actas de las sesiones anteriores que deban ser aprobadas en la sesion y los
expedientes relativos a los asuntos a tratar y contenidos en el orden del dia. La puesta a disposicion
se realizara en los términos contenidos en el articulo 22 de este Reglamento orgénico.

7. La convocatoria se notificara igualmente a la persona titular de la Intervencién General, a
través de medios electronicos. La persona titular de la Secretaria General se entiende notificada con
la resolucién de la convocatoria.

8. La convocatoria se expondra en el tablén de anuncios del Ayuntamiento alojado en la
sede electronica municipal.

Articulo 60.- Constitucion

3. Para la constitucion valida del Pleno se requiere la asistencia de un tercio del numero
legal de miembros de la Corporacion, que nunca podra ser inferior a tres. Este quérum debera
mantenerse durante toda la sesion. En todo caso deberan asistir las personas titulares de la
Presidencia y la Secretaria General de la Corporaciéon, o quienes legalmente les sustituyan. La
asistencia de los miembros de la Corporacién podra ser telematica, en los supuestos y con los
requisitos previstos en el Capitulo 1V del presente Titulo.

4. Si la falta de quérum de asistencia se produjera una vez iniciada una sesion, se estara a
lo dispuesto en el articulo 66 del presente Reglamento.

Articulo 61.- Caracter publico de las sesiones

4. Las sesiones del Pleno seran publicas, aunque se puede limitar la asistencia por razén
del aforo. No obstante, podran ser secretos el debate y la votacién de aquellos asuntos que puedan
afectar al derecho fundamental de los ciudadanos a que se refiere el articulo 18.1 de la
Constitucion Espafiola, cuando asi se acuerde por mayoria absoluta.

5. Tanto al publico como a los miembros de la Corporacion se les debera exigir un
comportamiento correcto. El publico no podra intervenir, hacer manifestaciones o actuaciones, o
exhibir pancartas, escritos o analogos que alteren el orden de la sesion. La Presidencia del Pleno
podra adoptar las decisiones pertinentes para impedir este tipo de conductas, pudiendo ordenar, si
fuera necesario, el desalojo de quienes las mantengan tras ser requeridos para que cesen en su
practica.

6. Las personas asistentes podran realizar fotografias y grabar las sesiones por sus propios
medios, respetando el funcionamiento ordinario de la instituciéon y sin entorpecerlo. Los teléfonos
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moviles, y cualquier otro dispositivo, deberdn permanecer en silencio durante la celebracion de la
sesion.

Articulo 62.- Apertura y cierre de las sesiones

Las sesiones se declararan abiertas y cerradas por la Presidencia y no tendran valor, ni constarén
en acta, las intervenciones o manifestaciones que puedan producirse antes o después del inicio o
cierre de la sesion.

Articulo 63.- Principio de unidad de acto

4. Toda sesion, con caracter general, debera respetar el principio de unidad de acto,
desarrollandose sin interrupcion y sin solucion de continuidad, salvo las excepciones previstas en el
presente Reglamento.

5. Se procurara que las sesiones terminen en el mismo dia en que dieron comienzo. Si este
dia finalizara sin que se hubieran debatido y resuelto todos los asuntos, la Presidencia del Pleno
podré levantar la sesion una vez finalizado el debate y votacién del asunto que se esté tratando, o
continuar con la sesién hasta que se traten todos los asuntos incluidos en el orden del dia, previa
consulta con los Portavoces.

6. Si se acordase el levantamiento de la sesién por finalizacién del dia en que se celebre,
los asuntos pendientes de debate y votacion se incluiran en el orden del dia de la siguiente sesion
que se celebre, pudiendo convocarse una sesion extraordinaria para ello, o extraordinaria y urgente si
la importancia de los asuntos asi lo aconsejan.

Articulo 64.- Interrupcion de las sesiones

3. La Presidencia del Pleno podra suspender el desarrollo de una sesion del Pleno en los
siguientes supuestos:

o Cuando razones de orden publico impidan su normal desarrollo, y por el tiempo
necesario para restaurar la situacion.

o Cuando lo considere necesario para formular consultas sobre cualquier incidencia
surgida durante la sesion.

o Cuando lo considere necesario, oidos los portavoces, para un descanso en la sesion si
su duracion asi lo aconseja.

o Cuando sea solicitado por un portavoz de un grupo para deliberar con los miembros
del mismo o con otros portavoces.

o Cuando se estime necesario para aportar documentos, informes u otros datos de
importancia para el asunto que se esté tratando.

o En cualquier otro supuesto expresamente previsto en este Reglamento.

4. Salvo causa de fuerza mayor, no podra suspenderse una sesion durante el desarrollo

de una votacién y proclamacion de su resultado.
Articulo 65.- Mantenimiento del quérum
3. Si durante el transcurso de una sesion se produjeran ausencias que causaran una
reduccion del quérum minimo de miembros, y se presuma que el mismo se puede recuperar, se
interrumpiré automaticamente la sesion hasta que aquel sea recuperado, sin que la suspension
pueda tener una duraciéon maxima de media hora.
4. Si transcurrido el citado plazo no se recupera el quérum minimo necesario, la
Presidencia dara por finalizada la sesion.
Articulo 66.- Inasistencia a las sesiones
Las inasistencias a las sesiones de los miembros de la Corporacién, cuando no sean debidamente
justificadas, podran dar lugar a la imposicion de la sancién correspondiente, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 78.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

Subseccion 3°.- De los debates
Articulo 67.- Moderacion de los debates
3. La persona titular de la Alcaldia, al ostentar la Presidencia de la Corporacién, asumira la
direccion y conduccion de los debates con plena y total autoridad a lo largo de su desarrollo, incluida
la votacién y proclamacion de acuerdos, con el fin de garantizar la libre y completa emisién de
opiniones; y en unas condiciones razonables de agilidad, habida cuenta del numero de asuntos y del
tiempo disponible.
4. Las portavocias de los grupos politicos municipales tendran especial obligacion de
auxiliar a la Presidencia en la moderacion de los debates.
Articulo 68.- Cuestiones de orden
Los miembros de la Corporacion podran en cualquier momento del debate pedir la palabra para
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plantear una cuestion de orden, invocando al efecto la norma cuya aplicaciéon reclama. La
Presidencia resolvera lo que proceda, sin que esta decision sea objeto de debate.

Articulo 69.- Aprobacion del acta de la sesiéon anterior

5. La Alcaldia iniciara la sesion preguntando si algiin miembro de la Corporacion tiene que
formular alguna observacién al acta o actas de las sesiones anteriores que se hubieran distribuido
con la convocatoria.

6. Si no hubiera observaciones, se considerara aprobada. Si las hubiera, se debatiran y
decidiran las rectificaciones que procedan.

7. En ningtn caso podra modificarse el fondo de los acuerdos adoptados y solo cabra
subsanar los meros errores materiales o de hecho apreciados en ellos.

8. Al resefiar, en cada acta, la lectura y aprobacion de la anterior, se consignaran las
observaciones y rectificaciones practicadas.

Articulo 70.- Modificaciones en el orden del dia

4. Cualquier miembro de la Corporacién podra pedir, durante el debate, la retirada de algtn
expediente incluido en el orden del dia, al efecto de que se incorporen al mismo, documentos o
informes, asi como solicitar que el expediente quede sobre la mesa, aplazandose su discusién para la
siguiente sesion. En estos dos casos la peticion sera votada, tras terminar el debate y antes de
proceder a la votacién sobre el fondo del asunto. Si la mayoria simple votase a favor de la peticién no
habré lugar a votar la propuesta de acuerdo.

5. La Presidencia puede alterar el orden de los asuntos, o retirar alguno cuando su
aprobacién exigiera una mayoria especial y ésta no pudiera obtenerse en el momento previsto
inicialmente en el orden del dia.

6. Las personas que ostenten la portavocia de los grupos politicos municipales, los
representantes de los subgrupos y los miembros no adscritos podran retirar del orden del dia las
propuestas no decisorias a las que se refiere el articulo 78 del presente Reglamento que ellos
mismos hubieran presentado, sin que la retirada tenga que ser sometida a votacion, y en todo caso
con caracter previo al inicio de la votacion de las mismas. Esta circunstancia se haré constar en el
acta.

Articulo 71.- Del tratamiento de los puntos incluidos en el orden del dia

6. La consideracion de cada punto incluido en el orden del dia comenzara con la lectura,
integra o en extracto, del dictamen formulado por la Comisién Informativa correspondiente.
7. En caso de que fuera un asunto no dictaminado pero incluido en el orden del dia, antes

de proceder a la lectura de la proposicion, el proponente justificara brevemente la urgencia con
caracter previo a la votacién que ha de celebrarse para ratificar la inclusion del asunto en el orden del
dia, de conformidad con lo previsto en el sequndo inciso del articulo 58.1 del presente Reglamento,
disponiendo un tiempo maximo de fres minutos para esta justificacion, salvo que la Junta de
Portavoces acordara otra cosa. Si prosperara la ratificaciéon, se procedera a dar lectura de la
proposicion por la Secretaria General.

8. Las propuestas no decisorias a las que se refiere el articulo 78 que estuvieren incluidas
en el orden del dia, no requeriran la ratificacion de su inclusién en el mismo.

En estos casos, se daréa lectura a la parte dispositiva de la propuesta no decisoria, y a continuacion
tomara la palabra el proponente para su defensa por el tiempo indicado en el articulo 72.2 a) de este
Reglamento

9. Si se tratara de un asunto urgente que no conste en el orden del dia, se planteara
directamente al Pleno por el miembro de la Corporacién que lo proponga, una vez haya sido ratificada
la urgencia de conformidad con lo previsto en el articulo 59.4. Esta intervencion tendra la duraciéon
observada en el articulo 72.2 a), y en la misma debera indicarse con claridad cual es el acuerdo a
adoptar.

10. Si nadie solicitare la palabra tras la lectura del dictamen o proposicioén, o la defensa de la
propuesta no decisoria o del asunto de urgencia, el acuerdo a adoptar se sometera directamente a
votacion. De lo contrario, se iniciara el turno de intervenciones en los términos previstos en este
Reglamento y, a continuacién, se efectuara la correspondiente votacion.

Articulo 72.- Debates

5. Si se promueve el debate, las intervenciones seran ordenadas por la Presidencia
conforme a las siguientes reglas:
g) Salvo autorizacion de la Alcaldia, en los debates intervendran los portavoces de los

grupos politicos municipales. A solicitud de un portavoz, se podra permitir por la Alcaldia la
intervencion de otro miembro del grupo.
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h) En el supuesto del grupo mixto:

- Las intervenciones se realizaran de conformidad con lo sefialado en el apartado a)
anterior.

- Si se hubieran constituido subgrupos, las intervenciones se realizaran por sus
representantes, salvo que se haya hecho constar en el escrito de constitucion del grupo mixto que,
para todo el mandato, se realicen por la persona que ostente la portavocia del grupo.

- Para sesiones o asuntos concretos, el régimen de intervenciones podra ser modificado,
optandose por la alternativa no elegida en el escrito de constitucién, siempre que haya conformidad
de todos los representantes de los subgrupos, y se haya comunicado a la Alcaldia con caracter previo
al inicio de la sesion o del asunto en cuestion.

- Para sesiones o asuntos concretos, el régimen de intervenciones podra ser modificado,
optandose por la alternativa no elegida en el escrito de constitucién, siempre que haya conformidad
de todos los representantes de los subgrupos, y se haya comunicado a la Alcaldia con caracter previo
al inicio de la sesion o del asunto en cuestion.

- Las intervenciones del grupo mixto dispondran del mismo tiempo que los demas grupos,
por lo que, si las intervenciones se realizan a través de los representantes de los subgrupos, se
dividira el tiempo total entre los mismos. Si uno de los representantes no utiliza el tiempo que le
corresponde o no agota el mismo, éste no podra ser utilizado por los demas representantes, ni
por la portavocia del grupo.

i) Los miembros no adscritos tienen derecho a intervenir en el Pleno, en los términos
indicados en el presente Reglamento.
J) No se admitiran otras interrupciones que las de la Presidencia para llamar al orden o

para invitar a tratar el tema debatido cuando los miembros de la Corporacién se desvien notoriamente
con digresiones extrafias al asunto debatido o vuelvan sobre lo ya discutido o aprobado. En caso de
reiteracioén, la persona titular de la Alcaldia podra retirar el uso de la palabra al miembro de la
Corporacién en cuestion.

k) La Presidencia podra asimismo retirar el uso de la palabra a quien se excediera del
tiempo fijado o profiriera expresiones susceptibles de alterar el orden del debate.
) La Presidencia decidira el momento en que el asunto se considere suficientemente

discutido, cerrando el debate y sometiendo el asunto a votacion, siempre que hubiera finalizado
totalmente el turno correspondiente ya iniciado.

6. Sin perjuicio de lo sefalado para las enmiendas, votos particulares y ruegos, cuyo
régimen se determina en los articulos 76, 77 y 80, respectivamente, en todos los debates plenarios,
cualquiera que sea el caracter de la sesion, el orden de actuacion de los distintos grupos sera el
siguiente:

f) En primer lugar, intervendra el miembro de la Corporacion que hubiera suscrito la
propuesta, o que tenga competencias delegadas en la materia, realizando su exposicion y
justificacién. Esta intervencion tendra un tiempo maximo de seis minutos.

g) A continuacion, la Presidencia preguntara quien desea intervenir, perdiendo este turno
de intervenciéon quien en ese momento no manifieste su voluntad de hacerlo. Los diversos grupos
consumiran un primer turno. Salvo acuerdo de la Junta de Portavoces, el orden de intervencion sera
inverso al numero de miembros, interviniendo los miembros no adscritos, si los hubiere, en primer
lugar y por el orden que determine la Presidencia.

Esta primera intervencién tendra un tiempo maximo de cuatro minutos para cada uno de los grupos
municipales y de dos minutos para cada uno de los miembros no adscritos, si los hubiere.

h) Quien se considere aludido por una intervencion, porque se le ha nombrado
directamente o a su grupo politico, podra solicitar de la Presidencia que le conceda un turno por
alusiones. Si la Presidencia accediera a la peticion, la intervencién sera breve y concisa, no
pudiendo superar un minuto de duracioén.

i) Si lo solicitara algun grupo politico, se procedera a un segundo turno de palabra, que se
ordenara conforme a lo previsto en el apartado b) anterior, pero esta vez con un tiempo maximo de
las intervenciones de dos minutos para cada uno de los grupos municipales y de un minuto para cada
miembro no adscrito, si lo hubiere.

J) Cerrara el debate la Alcaldia, que ademas podra intervenir en cualquier momento.

7. La Presidencia del Pleno podra llamar al orden a cualquier miembro de la Corporacion

que:
o Vulnere lo dispuesto en el presente Reglamento.
o Profiera expresiones que atenten contra la dignidad de la Corporacién, de sus

miembros o empleados publicos o de las demas Instituciones.
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o Provoque interrupciones o altere, de cualquier forma, el normal desarrollo de la sesion.

o Haga uso de la palabra sin que le haya sido concedida o habiéndosele retirado.

o Se aparte sustancialmente en su intervencion del contenido del asunto objeto de debate
o vuelva sobre asuntos ya debatidos.

Tras tres llamadas al orden en la misma sesion, con advertencia en la segunda de las consecuencias
de una tercera llamada, la Presidencia del Pleno podra ordenar al miembro de la Corporacion que
abandone el Salén de Sesiones, adoptando las medidas que considere pertinentes para hacer
efectiva la expulsion.

8. Los funcionarios responsables de la Secretaria General y de la Intervencion podran
intervenir, por razones de asesoramiento técnico o aclaracion de conceptos, cuando fueren
requeridos por la Presidencia o cualquier miembro de la corporacion, siempre y cuando en este ultimo
caso sea dada la palabra a dichos funcionarios por la Presidencia de la Corporacion.

Cuando dichos funcionarios entiendan que en el debate se ha planteado alguna cuestiéon sobre la
que pueda dudarse sobre la legalidad o repercusiones presupuestarias del punto debatido podran
solicitar al Presidencia el uso de la palabra para asesorar a la Corporacion.

Articulo 73.- Deber de correccién y cortesia

3. Es obligacién de todos los participantes en los debates observar la maxima correccion y
cortesia.
4. Todos los que hagan uso de la palabra en las sesiones evitaran cuidadosamente

cualquier tipo de personalizacion de las controversias, se dirigiran a la Corporacioén en su conjunto,
que es quien tiene la ultima palabra, y, en todo momento, procuraran respetar las opiniones de los
demas, aunque no las compartan. La Presidencia llamara severamente la atencion a quienes,
atentando al decoro, profieran palabras malsonantes, ofensivas o despectivas para cualquier
creencia o falten al respeto a los demas, imputandoles intenciones desviadas del bien publico. La
reiteracion de estas llamadas de atenciéon por la Presidencia podra llevar legitimamente a ésta a
retirar la palabra al contumaz. Sélo volvera a concedérsela para que se disculpe.

Subseccion 4°.- Terminologia y tratamiento
Articulo 74.- Terminologia
Para definir las intervenciones de los miembros de la Corporacion se utilizard la siguiente
terminologia, que sera desarrollada en los articulos siguientes:

o Dictamen

o Proposicién

o Enmienda

o Voto particular.

o Propuesta no decisoria.

o Mocién o asunto de urgencia.

o Ruego.

o Pregunta.

Articulo 75.- De los dictamenes y proposiciones

3. Dictamen: es la propuesta sometida al Pleno ftras el estudio del expediente por la
Comisién Informativa. Contiene una parte expositiva y un acuerdo a adoptar.

4. Proposicion: es la propuesta que se somete al Pleno relativa a un asunto incluido en el

orden del dia, que acompafia a la convocatoria y que no ha sido sometida a la correspondiente
Comisién Informativa. Contendra una parte expositiva o justificacion y un acuerdo a adoptar. No
procedera entrar a debatir ni votar una proposicion sin que previamente se haya ratificado su
inclusién en el orden del dia de conformidad con lo previsto en el tltimo inciso del articulo 58.1 del
presente Reglamento.

Articulo 76.- Enmiendas

9. Es la propuesta de modificacién de un dictamen o proposiciéon presentada por cualquier
miembro, preferentemente, mediante escrito en el Registro General, dirigido a la Presidencia, con
caracter previo a la deliberacion del asunto. Siempre que fuera posible, se procurara dar traslado de
las enmiendas al resto de miembros de la Corporacion.

10. Tipos de enmiendas:

c) Enmienda a la totalidad: en la cual se produce una modificacion total del dictamen o
proposicion.

d) Enmiendas parciales: que podran ser de supresion, modificacion, adicion o mixta. En
atencion a su naturaleza, respetaran el siguiente orden de debate y votacion:

o De supresion, cuando se limite a eliminar alguno o algunos de los puntos del texto que
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se propone alterar. Se votara en primer lugar.

o De modificacién, que transforma alguno o algunos de los puntos del texto que se
propone alterar. Se votara en segundo lugar.

o De adicién, cuando respetando integramente el texto de la propuesta, proposicion o
mocién a enmendar, tiene como objetivo exclusivo su ampliacién. Se votara en tercer lugar.

o Mixta, cuando se incorporan mas de uno de los tipos anteriores. La votacién se producira
por el orden sefialado en los apartados precedentes.

11. Tras la lectura del dictamen o proposicién, dara lectura al contenido de las enmiendas

que han sido presentadas en tiempo y forma. Si hubiera una enmienda a la totalidad, le dara lectura
en primer lugar, iniciandose su debate y votacion; si prosperara, decaeran las enmiendas parciales y
los dictamenes o proposiciones presentadas.

En caso de que constaran varias enmiendas parciales, para determinar su orden de tratamiento, se
estara a las siguientes reglas:

c) Que solo se hayan presentado enmiendas de la misma tipologia: Se trataran respetando
el orden de presentacién por registro de entrada o bien el orden de presentacién con caracter previo
al inicio del asunto, salvo que por causa justificada la Presidencia estimara que, en atencioén de su
naturaleza, procede alterar este orden.

d) Que las enmiendas fueran de distinta tipologia: habra de seguirse el orden contenido en
el apartado 2.b) de este articulo y, dentro de cada tipologia, se estara a lo dispuesto en la letra a)
anterior.

Tras la lectura de la enmienda parcial se iniciara su debate y votacion, sin poder iniciarse el debate
de la siguiente hasta que no haya concluido la anterior. Ahora bien, si lo decide asi la Presidencia,
podran debatirse enmiendas conjuntamente, permitiéndose que su debate y votacion puedan
realizarse de forma separada o conjunta. Para ello, se debe tener en cuenta que la naturaleza de las
enmiendas lo permita o lo haga recomendable y que esta circunstancia sea indicada por la
Presidencia sefialando con claridad si tnicamente sera conjunto el debate, o si también lo sera la
votacion.

La acumulacién del debate podréa ser a iniciativa de la Presidencia o de los propios proponentes; y la
acumulacion de la votacién podra ser a iniciativa de la Presidencia o de los propios proponentes, pero
en este caso se requerira la aceptacion de éstos.

Si, una vez establecido el tratamiento conjunto de varias enmiendas, durante el debate de las
mismas, algun miembro de la Corporacién manifestara que respecto a una o varias el sentido de su
voto sera distinto al de las restantes, o solicitara que se produzca una votacion por separado respecto
a una o varias enmiendas, éstas se votaran de tal forma, una vez terminado el debate de las mismas.

12. En el caso de que se haya establecido el debate individual, la primera intervencion
correspondera al proponente de la enmienda. Finalizada la intervencion, el debate se sustanciara
siguiendo las reglas contenidas en las letras b) a e) del articulo 72.2.

Respecto a los tiempos de intervencién, cada grupo politico municipal dispondra, tanto para el primer
turno de intervenciones como para el segundo, si se solicitara, un total de dos minutos,
correspondiendo a los miembros no adscritos, si existieran, un total de un minuto a cada uno.
Quien se considere aludido por una intervencion, porque se le ha nombrado directamente o a su
grupo politico, podra solicitar de la Presidencia que le conceda un turno por alusiones. Si la
Presidencia accediera a la peticion, la intervencién sera breve y concisa, no pudiendo superar
un minuto de duracion.

13. En el caso de que, respecto a algunas enmiendas, se haya establecido el debate
conjunto, la primera intervencion correspondera al proponente de las mismas. Finalizada la
intervencioén, el debate se sustanciara siguiendo las reglas contenidas en las letras b) a e) del articulo
72.2.

Respecto a los tiempos de intervencion, la Alcaldia establecera el tiempo maximo, que, en los casos
en los que se haya establecido el debate conjunto, en ningtn caso sera inferior al sefialado en la letra
b) del articulo 72.2.

Debatidas y votadas todas las enmiendas, se iniciara el debate del asunto. En el caso de que las
enmiendas parciales prosperaran, se sometera a debate y votacién el dictamen o proposicion
enmendado. En el caso de que no prosperaran, se sometera a debate y votacion el dictamen o
proposicion original, o solo con aquellas enmiendas que hubieran prosperado.

14. En cualquier momento, antes de la votacion, podran ser retiradas las enmiendas por
quien las hubiera presentado, debiendo quedar constancia de ello en el acta.
15. Se entendera aprobadas las enmiendas, en los términos en los que estén redactadas, si

se votan a favor por la mayoria simple.
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16. No cabran enmiendas en relacién con las propuestas no decisorias a las que se refiere
el articulo 78. En cuanto a las posibles modificaciones que puedan operar sobre ellas, se estara a lo
dispuesto en dicho articulo.

Articulo 77.- Votos particulares

4. El voto particular es la propuesta de modificacion de un dictamen o proposicion
presentada por cualquier miembro que forma parte de la comisién informativa. Debera acompariar al
dictamen desde el dia siguiente a su aprobacion por la comision.

5. Se votara siempre antes del dictamen o de la proposicién, segun el caso.

6. Respecto al régimen de las intervenciones, se aplicara lo dispuesto en relacion con las
enmiendas.

Articulo 78. - Propuestas no decisorias

13. Mediante las propuestas no decisorias se propone la adopcion de un posicionamiento
politico respecto de algin tema de interés para la ciudadania, iniciar alguna actuacién o adoptar una
medida determinada. Contendran una parte expositiva o justificaciéon y la propuesta del acuerdo
concreto a adoptar, que no tendra caracter resolutivo.

14. Las propuestas no decisorias careceran de la eficacia necesaria para la adopcion
inmediata de acuerdos que exijan informes técnicos, econdémicos o juridicos necesarios para
garantizar la legalidad o posibilidad del acuerdo a adoptar, limitandose, por tanto, a
pronunciamientos expresivos de una voluntad politica.

Cuando las propuestas tengan por objeto alcanzar acuerdos de iniciacion de procedimientos de la
competencia de otros Organos distinfos al Pleno, esos acuerdos se consideraran propuestas
razonadas a los Organos competentes que, por lo tanto, deberan aceptarlas, si lo estimaran
procedente, para que adquieran caracter ejecutivo, mediante sus propios acuerdos o resoluciones de
iniciacion.

15. Las propuestas no decisorias sbélo podran estar referidas a cuestiones de politica
municipal y de competencia de la Corporacién, no pudiendo ser incluidas en el orden del dia las que
excedan notoriamente esos ambitos, a juicio de la Presidencia, previa calificacion de la persona titular
de la Secretaria General.

16. Para cada sesién ordinaria, los grupos politicos municipales, o los subgrupos si
estuvieran constituidos, podran presentar como maximo un numero de propuestas igual al de
miembros que lo integran. En el caso del grupo mixto, si no se hubieran constituido subgrupos, cada
uno de sus miembros uUnicamente podra presentar una propuesta no decisoria por sesion. Cada
miembro no adscrito, si los hubiere, igualmente podra presentar como maximo una propuesta no
decisoria por sesion.

No se admitiran propuestas no decisorias que se formulen por un mismo grupo municipal, con un
contenido idéntico o similar al planteado en anteriores sesiones plenarias del mismo mandato.

17. Las propuestas no decisorias, dada su naturaleza, no seran sometidas a dictamen de las
Comisiones Informativas, sino que se incorporan directamente al orden del dia de la sesion plenatria,
en los términos de este articulo y de acuerdo con el segundo inciso del articulo 58.3, sin que se tenga
que ratificar su inclusién en el orden del dia.

18. Las propuestas no decisorias deberan presentarse de tal forma que concurran cuatro
dias habiles entre los dias de presentacion y de celebracion de la correspondiente sesion plenaria
ordinaria, para permitir la emision del informe de calificacion por parte de la Secretaria General
que determine si estan dentro de la competencia municipal. Sera obligacién de la Alcaldia incluirlas
en el orden del dia, siempre que, de conformidad con el informe de la Secretaria General, estén
dentro de la competencia municipal.

Si se presentaran una vez transcurrido el plazo previsto en el parrafo anterior, o después de
confeccionado el orden del dia, y siempre que estén dentro de la competencia municipal, se incluiran
en el de la sesion inmediata siguiente, salvo que el proponente las haya calificado de urgentes, en
cuyo caso habra de votarse por el Pleno su debate en la sesién que aquel solicite.

En todo caso, cuando una propuesta no decisoria sea tratada como una mocién de urgencia y no
prosperara la urgencia, se incorporara al orden del dia de la siguiente sesién ordinaria, salvo que el
proponente indique por registro de entrada que desiste de la misma, o que no sea de competencia
municipal.

19. En cuanto al debate, se estara al régimen general observado en el articulo 72.2 del
presente Reglamento. La Junta de Portavoces, podra alterar los tiempos de intervencion para cada
uno de los turnos inicial, de réplica y de duplica, mediante acuerdo adoptado por mayoria simple de
sus miembros.

20. Sera responsabilidad de los proponentes encuadrar sus mociones y propuestas de
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manera correcta.

21. El proponente de una proposicién no decisoria podra plantear modificaciones sobre la
misma, ya sea a iniciativa propia o a propuesta de otro miembro de la Corporacién, siempre que
quede constancia inequivoca de la variacion en el acta de la sesion, y justo hasta el momento previo
a que sea sometida a votaciéon. La incorporacion de estas modificaciones se producira
automaticamente, sin que tenga que someterse a debate y votacion.

22. Asimismo, por el proponente de una proposicion no decisoria se podra aceptar que la
misma revista un caracter institucional, a iniciativa propia o a propuesta de otro miembro de la
Corporacion, y siempre que haya conformidad de los portavoces de los distintos grupos politicos.

23. Asimismo, por la Junta de Portavoces se podran realizar propuestas no decisorias de
caréacter institucional, consensuadas por todos los grupos politicos municipales.
24. Para que una proposicién no decisoria revista caracter institucional deberé ser votada

favorablemente por unanimidad.

Articulo 79.- Mociones o asuntos de urgencia

8. Las mociones o asuntos de urgencia son las propuestas que podra presentar cualquier
miembro de la Corporaciébn que no han sido dictaminadas por la correspondiente Comision
Informativa ni se encuentran contenidas en el orden del dia.

9. Estas mociones solo se podran presentar en las sesiones ordinarias, concluido el
examen de los asuntos incluidos en el orden del dia, y en el punto reservado para ello, que sera justo
antes del punto de ruegos y preguntas.

10. La mocién de urgencia tendra la misma estructura que una propuesta. A la misma se
incorporan la motivaciéon de la urgencia que justifique, en especial, la imposibilidad de presentarla
antes de la correspondiente Comision Informativa y de la configuracién de orden el dia y la necesidad
de tratar el asunto en esa sesion ordinaria.

11. Las mociones de urgencia se podran presentar en la propia sesiéon donde se vayan a
tratar. La Secretaria General, siempre que se presenten por Registro de Entrada con antelacion
suficiente para ello, dara traslado de las mociones de urgencia a los grupos politicos municipales y a
los miembros no adscritos, si los hubiere.

12. Cuando se proponga la incorporacion al orden del dia de una mocién de urgencia, el
proponente de la misma debera justificar la urgencia en una intervencion que tendra una duracion
maxima de tres minutos y se cefiira exclusivamente a los motivos que la fundamentan, sin que se
pueda entrar al fondo del asunto, y sin que esta intervenciéon pueda dar lugar a debate. Acto seguido,
el Pleno adoptara la decision de su inclusion o no en el orden del dia, lo que se hara por mayoria
absoluta del numero legal de miembros de la Corporacion.

13. Respecto a su debate se estara a lo dispuesto en el articulo 72.2 de este Reglamento.
14. La persona titular de la Secretaria General y la Intervencién, en caso de que el asunto
requiera informe preceptivo, y no pudiera emitirse en el acto, deberan solicitar de la Presidencia que
se aplace su debate y votacion, quedando sobre la mesa hasta la proxima sesioén. Si esta peticiéon no
fuera atendida, quien ostente la titularidad de la Secretaria General lo haré constar expresamente en
el acta.

Articulo 80.- Ruegos

7. Es la formulacién de una propuesta de actuacion dirigida a alguno de los érganos del
gobierno municipal. También podra consistir en la solicitud de abstencién de determinada actuacion
o conducta de los 6rganos de gobierno.

8. No se admitira la formulacién de ruegos dirigidos a las personas titulares de la Secretaria
General y de la Intervenciéon General, ni a cualquier otro empleado publico.
9. Pueden ser planteados por los miembros de la Corporacién o por los grupos o

subgrupos politicos municipales a través de sus portavoces o representantes, quedando establecido
como maximo para cada sesion plenaria, un numero de ruegos igual a uno por cada miembro que lo
integra.

En el caso del grupo mixto, si no se hubieran constituido subgrupos, cada uno de sus miembros
Unicamente podréa presentar un ruego por sesion. Cada miembro no adscrito, si los hubiere,
igualmente podra presentar como maximo un ruego por sesion.

El nimero maximo de ruegos se refiere tanto a los que se presenten por escrito como oralmente.

10. Si los ruegos se plantean por escrito deberan presentarse con una antelacién minima de
tres dias habiles a la sesion dénde se traten.
11. Podran debatirse, pero en ningun caso seran sometidos a votacion. El debate solo se

iniciara si, tras la exposicion del ruego, lo instara algun miembro de la Corporaciéon. La Alcaldia
arbitrara y moderara los debates que puedan originarse con la presentacién de los ruegos.
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12. La exposicién de los ruegos y, en su caso, su debate se llevard a cabo con caracter

previo al tratamiento de las preguntas.

Articulo 81.- Preguntas

11. La pregunta es cualquier cuestiéon planteada a los 6rganos de gobierno en el seno del

Pleno con el fin de conocer o informarse sobre un asunto concreto. Pueden plantearlas los miembros

de la Corporacion, o los grupos o subgrupos municipales a través de sus portavoces.

12. No se admitira la formulacion de preguntas dirigidas a los titulares de la Secretaria

General y de la Intervencion, ni a cualquier otro empleado publico. Tampoco se admitiran aquéllas

que, por su contenido, supongan una consulta de indole estrictamente juridico; las que sean de

exclusivo interés personal de quien la formula o de cualquier otra persona singularizada; y las que se

refieran a asuntos ajenos a las competencias municipales.

13. Las preguntas deberan contener tener una formulacion concreta, clara y escueta y se

referirdn al ambito de competencias del miembro de la Corporacion al que va dirigida. En caso

contrario, pueden ser inadmitidas por la Presidencia, quien asimismo puede remitirlas al miembro

competente.

La Presidencia del Pleno no admitira a tramite aquellas preguntas que planteen cuestiones sobre

materias diferentes, aunque sean conexas, sin perjuicio de que la misma cuestion pueda

desarrollarse en uno o varios interrogantes.

14. Las preguntas pueden plantearse oralmente o por escrito.

a. Preguntas orales: Son las que se formulan directamente en el Pleno y que seran

contestadas por su destinatario generalmente en la siguiente sesion, sin perjuicio de que el

destinatario quiera darle respuesta inmediata. La contestacion a las mismas podra realizarse

oralmente o por escrito, en este ultimo caso se incorporara al acta de la correspondiente sesion el

contenido de las respuestas dadas.

b. Preguntas escritas: Son las presentadas en el Registro General del Ayuntamiento con

una antelacion minima de dos dias habiles a la celebracién de la sesiéon donde pretendan obtener

respuesta, y se contestaran en la misma sesion. La contestacion a las mismas podréa realizarse

oralmente o por escrito. En este dltimo caso, se incorporara al acta de la correspondiente sesion el

contenido de las respuestas dadas.

15. Pueden plantear preguntas los miembros de la Corporacion o los grupos o subgrupos

politicos municipales a través de sus portavoces, quedando establecido, como maéaximo, para cada

sesion plenaria, un numero de preguntas igual a dos por cada miembro que lo integra, sumando las

orales y las escritas.

En el caso del grupo mixto, si no se hubieran constituido subgrupos, cada uno de sus miembros

Unicamente podré presentar dos preguntas por sesion. Cada miembro no adscrito, si los hubiere,

igualmente podra presentar como méaximo dos preguntas por sesion.

Si por algun grupo o subgrupo politico municipal o miembro de la corporaciéon se incumpliera esta

regla, unicamente se contestaran las preguntas que figuren en primer lugar hasta el numero maximo

permitido. Las preguntas restantes seran inadmitidas.

16. Desde la convocatoria del Pleno hasta su inicio, cada grupo politico, subgrupo o

miembro de la corporacion, podra retirar una de sus preguntas para presentar otra por motivos de

urgencia debidamente justificada, que debera ser comunicada a la Presidencia del Pleno antes del

inicio de la sesion. Las preguntas presentadas por motivos de urgencia seran contestadas por su

destinatario generalmente en la siguiente sesion, sin perjuicio de que el destinatario quiera darle

respuesta inmediata.

17. Si las preguntas se respondieran de forma oral solo podra intervenir el que formule y

quien deba responderlas, sin que pueda haber debate posterior, y sin que puedan realizarse nuevas

preguntas tras la contestacion de estas.

18. El tiempo para formular una pregunta oral sera como maximo de un minuto.

19. Las respuestas por escrito han de facilitarse a la Secretaria General con caracter previo

a la iniciacion de la sesién plenaria, con el fin de que las traslade a quiénes hayan formulado las

preguntas al iniciarse el punto de ruegos y preguntas, y de que posteriormente se incorporen al acta.

20. Cuando se observe por la Presidencia que alguna de las preguntas planteadas, tanto por

escrito como oralmente, incumple con las prescripciones previstas en este articulo, se inadmitiran. En

el caso de las preguntas escritas, se hara constar la inadmision en el acta de la sesion en la que

debieran ser contestadas; y, en el caso de las orales, en la propia sesion en la que se formulen.
Subseccién 5°.- Votaciones

Articulo 82.- De la votacién de los asuntos

8. Finalizado el debate de un asunto se procedera a su votacion. La Presidencia planteara
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clara y concisamente los términos de la misma.

9. Una vez iniciada la votacién, no podra interrumpirse por ningun motivo. Durante el
desarrollo de la votacién, la Presidencia no concedera el uso de la palabra y ningun miembro
corporativo podra entrar en el salén o abandonarlo

10. El voto es un derecho personalisimo e indelegable, inherente al cargo de edil.

11. Cada miembro de la Corporacion puede votar en sentido afirmativo o negativo, o
abstenerse de votar.

12. Se considerara que se abstienen los miembros de la Corporacion que se hubieran

ausentado de la sesion una vez iniciada la deliberacion de un asunto, y no estuvieran presentes en el
momento de la votacién. En el supuesto de que se hubiesen reintegrado al Salén de Sesiones antes
de la votacién podran, desde luego, tomar parte en la misma. No se contabilizard como voto en
ningun sentido el correspondiente a aquellos miembros de la Corporaciébn que no se encontraran
presentes a lo largo de todo el debate y votacién del asunto.

13. En el caso de votaciones con resultado de empate, se efectuara una nueva votacion y, si
persistiera el empate, decidira el voto de calidad de la Presidencia, siempre que no se trate de
asuntos que requieran mayoria cualificada.

14. Terminada la votacion, la Presidencia declararé lo acordado.

Articulo 83.- Tipos de votacion

3. Las votaciones pueden ser de tres tipos: ordinarias, nominales y secretas.

d) Ordinarias: son las que se manifiestan verbalmente o por signos convencionales de
asentimiento, disentimiento o abstencion de los miembros de la Corporacion.

e) Nominales: son aquellas que se realizan mediante llamamiento por orden alfabético de

apellidos, y siempre en ultimo lugar la persona titular de la Presidencia, y en la que cada miembro de
la Corporacién responde "si", "no", o "abstencion”. Su establecimiento requiere la aprobacién por
mayoria simple del Pleno en votacién ordinaria (salvo en el caso de la mocién de censura y la
cuestién de confianza, donde es obligatoria, segun los articulos 22.3 y 33.3 de la LBRL). La votacién
nominal requerira como minimo la solicitud de un Grupo Municipal y la aprobacién del pleno por
mayoria simple en votacién ordinaria. Inmediatamente después de concluir la votaciébn nominal, la
persona titular de la Secretaria General computara los sufragios emitidos y anunciara en voz alta su
resultado, en vista del cual la Presidencia proclamara el acuerdo adoptado.

f) Secretas: son las que se realizan mediante papeletas que cada miembro deposita en
una urna o bolsa. Solo pueden darse cuando el asunto afecte al derecho fundamental del articulo
18.1 de la Constituciéon Espafiola y se acuerde por mayoria absoluta que la deliberacién y votacion
sean secretas; o para la eleccion o destitucion de personas, previo acuerdo de la Junta de
Portavoces, aprobacion del pleno por mayoria simple en votacién ordinaria, o cuando asi lo disponga
un precepto legal.

4. El sistema normal de votacién sera el de votacién ordinaria.
Articulo 84. -Régimen de los acuerdos
6. El Pleno del Ayuntamiento adoptara sus acuerdos, como regla general, por la mayoria

simple de los miembros presentes. Esta mayoria simple se dara cuando los votos afirmativos sean
superiores a los negativos.

7. Cuando asi lo exija la legislacion por razén de la materia, los acuerdos seran adoptados
por mayoria absoluta, entendiéndose ésta cuando los votos afirmativos sean mas de la mitad del
numero legal de miembros de la Corporacion.

8. Seran nulos los acuerdos adoptados en sesiones extraordinarias sobre asuntos no
comprendidos en su convocatoria, asi como los que se adopten en sesiones ordinarias sobre
materias no incluidas en el orden del dia, salvo especial y previa declaracién de urgencia adoptada
por el Pleno, con el voto favorable de la mayoria absoluta del numero legal de miembros de la
Corporacion.

9. Los actos de las Entidades Locales son inmediatamente ejecutivos, salvo en aquellos
casos en que una disposicion legal establezca lo contrario o cuando se suspenda su eficacia de
conformidad con la legislacién de régimen local. La eficacia quedarda demorada cuando asi lo exija el
contenido del acto o esté supeditada a su notificacién y publicacién, o cuando una ley exija su
aprobacion por ofra Administracion Publica.

10. A los efectos de las votaciones se aplicara el precepto del parrafo segundo del articulo
182 de la Ley Organica sobre el Régimen Electoral General, que, después de referirse a la atribucion
de escafios vacantes a candidatos de la misma lista, dispone que, en el caso de que, de acuerdo con
el procedimiento anterior, no quedasen mas posibles candidatos o suplentes a nombrar, los quérum
de asistencia y votacién previstos en la legislacion vigente se entenderan automaticamente referidos
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al nimero de hecho de miembros de la Corporacion subsistente.
Subseccion 6°.- Del control y fiscalizacion por el Pleno de la Actuacién de los demas o6rganos
de gobierno

Articulo 85.- Medios de control y fiscalizacién

El control y fiscalizacién por el Pleno de la actuacion de los demas 6rganos de gobierno se ejercera
a través de los siguientes medios:

o Requerimiento de comparecencia e informacion.

o La mocién de censura a la persona titular de la Alcaldia y la cuestion de confianza, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General.

o Ruegos y preguntas.
Articulo 86.- Requerimiento de comparecencia
6. Todo grupo politico, a través de su portavoz, podra solicitar la comparecencia en el

Pleno de cualesquiera miembros de la Corporacion, que sean titulares de una Tenencia de Alcaldia o
Concejalia Delegada, y del personal directivo de la propia Corporaciéon y de sus organismos
dependientes para que den cuenta o informen sobre el desarrollo de sus actuaciones o proyectos de
su competencia.

7. La solicitud de comparecencia debera ser cursada con una antelacién minima de quince
dias habiles antes a la celebracién de la sesion en la que haya de comparecer, debiendo determinar
el alcance y objeto de la misma, concretando las preguntas que se planteen al compareciente, que no
podran tener caracter genérico, sino ser claras y concisas sobre las cuestiones que quiere que se
contesten. En ningun caso podran ser planteadas nuevas preguntas en el momento de la
comparecencia.

8. La persona titular de la Alcaldia o cualquier miembro de la Corporacién que ostente una
Tenencia de Alcaldia o Concejalia Delegada podran comparecer ante el Pleno a peticién propia.
9. Las comparecencias de la persona titular de la Alcaldia ante el Pleno solo podran

solicitarse cuando no se haya creado y esté en funcionamiento la Comision de seguimiento, en la
que, de existir, comparecera quien ostente la delegacién correspondiente a la materia objeto de la
comparecencia. Las comparecencias de la persona titular de la Alcaldia en el Pleno no podran
coincidir con las de otros titulares de érganos de gobierno o directivos.
10. No podra solicitarse por un grupo politico mas de una comparecencia por sesion. En el
caso de que no asistiera a la sesion ningun miembro del grupo politico solicitante o el
compareciente, la solicitud tendra efecto para la siguiente sesién plenaria ordinaria, salvo que el
grupo politico renunciara a la misma o presentara una nueva solicitud de comparecencia.
Articulo 87.- Celebracion de la comparecencia
6. La comparecencia, cuando haya sido solicitada, se iniciara con una breve introduccion
por los proponentes de los motivos por los que se solicita, y las preguntas que se van a formular, que
seran las indicadas en su solicitud. Esta exposicion no tendra una duracién superior a cuatro
minutos.
7. A continuacién, tomara la palabra el compareciente con la contestacion oral al escrito
presentado, esta exposicion no tendra una duracién superior a diez minutos. Inmediatamente, la
Presidencia concedera un turno a las portavocias que no hubieran intervenido, en tiempo no superior
a un tres minuto. EI compareciente, en un unico turno, contestara a los portavoces. Los portavoces
podran ceder su turno a otro miembro de su grupo, pero solo a uno y por el tiempo sefialado. En el
caso del grupo mixto, a voluntad de sus miembros, comunicada a la Alcaldia por el portavoz, podran
distribuirse los tres minutos entre los representantes de los subgrupos.
8. Cuando la comparecencia haya sido a iniciativa propia del compareciente, la misma se
iniciara con una exposicion oral a su cargo.
9. La Presidencia del Pleno no admitira el planteamiento y/o debate de cuestiones
distintas, ni por parte del compareciente ni por el interpelante.
10. En ningun caso habra votacién sobre una propuesta concreta en el momento de la
celebracion de la comparecencia, sin perjuicio del derecho de los grupos politicos a presentar
propuestas o mociones con posterioridad.
Articulo 88.- Ruegos y preguntas
En los plenos ordinarios podran formularse ruegos y preguntas, en los términos determinados en
los articulos 80 y 81 de este Reglamento.

Subseccidn 7°.- De las Actas
Articulo 89.- Reglas generales
5. El acta constituye el instrumento publico y solemne que recoge los acuerdos adoptados
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por el Pleno del Ayuntamiento.

6. Los acuerdos del Pleno se acreditaran mediante certificacién del contenido del acta.

7. La aprobacién de las actas se realizara en los términos previstos en el articulo 69 del
presente Reglamento.

8. Las actas debidamente aprobadas deberan ser firmadas por la persona titular de la

Secretaria General y han de contar con el visto bueno de quien ostente la Presidencia de la sesion.
Articulo 90.- Contenido del Acta

3. El acta contendra los requerimientos establecidos en la legislaciéon basica de régimen
local, debiéndose afiadir, junto a la fecha, el numero de orden de la sesién dentro del afio natural.
4. De no celebrarse sesién, por falta de asistente u otro motivo, la persona titular de la

Secretaria General suplira el acta con una diligencia autorizada con su firma, en la que consigne la
causa y, en su caso, hombres de los concurrentes y de los que hubieren excusado su asistencia.
Articulo 91.- Forma del Acta
3. El acta se confeccionara por medio electrénicos o videoacta, partiendo de las
grabaciones integras, en imagen y/o audio, que se lleven a cabo por los servicios municipales, con
las debidas garantias de integridad, veracidad y autenticidad.
4. En este sentido, con caracter general, el contenido del audio o grabaciéon se podra
incorporar como documento integrante del acta, reflejandose el cédigo HASH de la grabacién en el
acta.
Articulo 92.- Libro de Actas
El libro de actas en soporte electrénico sera una aplicacién informatica en la que estén contenidas
dichas actas y, en su caso, los archivos informaticos que contengan las correspondientes
grabaciones, quedando custodiados dentro de esta aplicacion.

Subseccidn 82.- Publicidad de los Acuerdos
Articulo 93.- Publicidad de las actas
Las actas de las sesiones plenarias, una vez aprobadas, se publicaran en el Portal de
Transparencia ubicado en la sede electrénica municipal, siendo este el cauce ordinario para su
consulta.
Articulo 94.- Certificaciones y publicidad de los acuerdos

5. Todas las personas tienen derecho a obtener certificaciones de los acuerdos adoptados
por el Pleno, previo pago de la tasa que, en su caso, pudiera corresponder.
6. Estas certificaciones seran expedidas por la persona titular de la Secretaria General, por

orden de la Presidencia de la Corporacion y con su “visto bueno”, salvo que se tratara de actuaciones
administrativas automatizadas, pudiendo entonces ser expedidas con el sello de 6rgano de la
Secretaria General.
7. Podran expedirse certificaciones de los acuerdos antes de ser aprobadas las actas que
los contengan, siempre que se haga la advertencia o salvedad en este sentido y a reserva de los
términos que resulten de la aprobacién del acta correspondiente.
8. La Secretaria General dispondra que se publiquen, cuando sea preceptivo, los acuerdos
de la Entidad Local en los medios oficiales de publicidad y en el tablén de anuncios. Esta obligacion
se entendera cumplida con la remisién al Area del certificado del acuerdo donde se indique que debe
procederse a su publicacion en los medios observados en el propio acuerdo, con el objeto de que por
el Area se proceda a hacerla efectiva.
Capitulo Il
Organos complementarios
Seccioén 12.- Comisiones Informativas.
Subseccién 1°.- Disposiciones generales.

Articulo 95.- Naturaleza
Las comisiones informativas son 6rganos sin atribuciones resolutorias que tienen por objeto:

d) El estudio, informe, dictamen o consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos al
Pleno del Ayuntamiento, o a la Junta de Gobierno Local cuando actue en delegacion de aquel.
e) El seguimiento de la gestiéon de la persona titular de la Alcaldia, la Junta de Gobierno

Local y los miembros de la Corporacion que ostenten delegaciones, sin perjuicio de las competencias
de control que corresponden al Pleno.

f) Igualmente informaran aquellos asuntos de la competencia propia de la Junta de
Gobierno Local y de la Alcaldia, que les sean sometidos a su conocimiento por expresa decisién de
aquéllos.

Articulo 96.- Clases y competencias

4. Las Comisiones informativas pueden ser permanentes o especiales.
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5. Son Comisiones permanentes aquellas comisiones constituidas para asumir de manera
habitual y en su respectivo ambito competencial el ejercicio de las funciones previstas en el articulo
anterior.
6. Son Comisiones especiales las que se constituyan de manera extraordinaria para el
examen y analisis de un asunto concreto y determinado, en atencién a sus caracteristicas especiales,
disolviéndose una vez terminado su cometido. Se regiran por su acuerdo de creacion Yy,
supletoriamente, por las normas reguladoras de las comisiones permanentes. En todo caso, en su
composicion debera respetarse el principio de proporcionalidad, estando integrada, como minimo, por
un miembro de cada grupo municipal.

Subseccion 22.- De las Comisiones Informativas permanentes
Articulo 97.- Creacién
5. Las Comisiones Informativas permanentes se crean por Acuerdo del Pleno, a propuesta
de la persona titular de la Alcaldia, y oidos los grupos politicos municipales, adoptado en la sesién
extraordinaria de organizacién del nuevo Ayuntamiento, sin perjuicio de que posteriormente pueda
ser modificado siguiendo los mismos tramites. Se procurara en lo posible, la correspondencia con el
numero y denominacion de las grandes areas en que se estructuren los servicios municipales.
6. El acuerdo de creacion tendra el siguiente contenido minimo:
- Numero de Comisiones
- Denominacién
- Ambito material o competencial
- El nimero de miembros que integran cada una de ellas, y su distribuciéon entre los
distintos grupos politicos que componen el Pleno, atendiendo al principio de proporcionalidad.
- Los miembros integrantes de cada Comisioén, determinados por los respectivos grupos
politicos municipales.
- Periodicidad con la que vayan a celebrarse las sesiones ordinarias.
- En su caso, el régimen de voto ponderado.
7. En su composicién se respetara la proporcionalidad politica del pleno, garantizandose
que todo grupo municipal tenga al menos un miembro en cada comision. Los miembros no adscritos
formaran parte de las Comisiones permanentes con voz y voto.
8. Estaran compuestas por un numero de concejales no superior a un tercio del numero
legal de miembros de la Corporacion, afiadiéndose uno mas si fuera impar.
Cuando sea necesaria la incorporacion de miembros no adscritos a las comisiones, podran estar
constituidas por un numero superior al tercio del numero legal de miembros, de manera que se
garantice el derecho constitucional a la participacion politica.
Articulo 98.- Designacién de miembros
4. La designacién de los miembros que deban formar parte de las Comisiones en
representacién de cada grupo se realizard mediante escrito de su portavoz dirigido a la persona titular
de la Alcaldia, pudiendo incluir suplentes para los supuestos de enfermedad o ausencia justificada de
aquellos. Esta designacion tendra efectos desde el momento en que sea presentada en el Registro
General del Ayuntamiento.
5. Los grupos politicos municipales pueden sustituir a uno o varios de sus miembros
designados para una Comisién por otro del mismo grupo, previa comunicaciéon por escrito a la
persona que ostente la titularidad de la Alcaldia. Esta designacion tendra efectos desde el momento
en que sea presentada en el Registro General del Ayuntamiento.
6. Sin perjuicio de que en el acuerdo de creacion se hagan constar los miembros
integrantes de las comisiones, en el caso de modificarse alguno de ellos durante el mandato, se
debera dar cuenta al Pleno en la primera sesion ordinaria o extraordinaria que se celebre.
Articulo 99.- De la Presidencia y Secretaria de las Comisiones
4. La persona titular de la Alcaldia ostenta la Presidencia nata de todas las Comisiones
Informativas. La presidencia efectiva podra ser objeto de delegacién por parte de la Alcaldia a favor
de la persona titular de una concejalia delegada en alguna de las materias que constituyan el objeto
competencial de la Comision.
La delegacion se realizara por decreto de Alcaldia y en la misma operan las siguientes reglas:

c) En caso de que el titular de la Alcaldia haya delegado la Presidencia efectiva y desee
gjercerla, la misma se debera avocar o revocar.
d) En ningtin caso, por causa de la delegacién de la Presidencia efectiva o por la asistencia

del titular de la Alcaldia, como Presidente nato, se podra alterar la proporcionalidad de la
composicion de las comisiones. Por lo que deben ser reajustados los miembros integrantes de
grupos politicos municipales que se vean afectados.
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5. Corresponde a la Presidencia convocar las reuniones, asegurar la buena marcha de los
trabajos, dirigir los debates y mantener el orden de los mismos. La convocatoria de las Comisiones
Informativas se hara por decreto de quien ostente la Presidencia efectiva.

6. La persona titular de la Secretaria General de la Corporacién lo sera de todas las
Comisiones Informativas, sin perjuicio de las delegaciones que pueda otorgar en otros funcionarios
publicos.

Articulo 100.- Funcionamiento de las Comisiones Informativas Permanentes.

3. El funcionamiento de las Comisiones Informativas permanentes tendra caracter
periodico, reuniéndose con la periodicidad que se establezca en el acuerdo de creacién, fijando el
calendario de sesiones mediante acuerdo adoptado en la sesion organizativa, sin perjuicio de sus
posteriores modificaciones.

4. Para la fijacion de la fecha y hora de las Comisiones Informativas Permanentes deberan
éstas coordinarse con el objeto de garantizar que no se celebren de manera simultanea aquellas en
las que los miembros sean coincidentes.

Articulo 101.- Convocatoria

5. Sera de aplicacion lo dispuesto en los apartados 1, 2 y 3 del articulo 52 de este
Reglamento, respecto del examen previo de los expedientes por la Secretaria General.

6. Las sesiones ordinarias y extraordinarias han de convocarse, al menos, con dos dias
habiles de antelacion, salvo las extraordinarias que se convoquen con caracter urgente.

7. La convocatoria se realizara por medios electronicos, e incluira el orden del dia de los
asuntos a tratar en la sesion.

8. La puesta a disposicion de los expedientes a tratar se realizara por medios electronicos,

en los términos sefialados en el articulo 22, desde el momento de la convocatoria y hasta la
finalizacién de la celebracion de la correspondiente sesion.

Articulo 102.- Quérum

4. Las Comisiones se constituiran validamente, en primera convocatoria, con la asistencia
de la mayoria absoluta de sus miembros; y, en segunda convocatoria, que tendra lugar una hora mas
tarde, bastara con la asistencia de un tercio de sus miembros. En todo caso, se requiere la asistencia
de las personas titulares de la Presidencia y de la Secretaria General, o de quienes legalmente le
sustituyan.

5. En caso de no que se lograse el citado quérum ni en primera, ni en segunda
convocatoria, los asuntos incluidos en el orden del dia seran incluidos en la primera sesion que se
celebre.

6. En lo concerniente a la valida constitucion también hay que estar a lo previsto en el
Capitulo 1V del presente Titulo, en cuanto a la posibilidad de asistencia telematica de sus miembros y
de celebracién telematica de la sesion.

Articulo 103.- Tipo de sesiones

Las sesiones de las Comisiones Informativas Permanentes pueden ser de tres tipos:

d) Ordinarias: son aquellas cuya periodicidad esta preestablecida en el Acuerdo de Pleno
de creacion, y en el calendario de sesiones aprobados por la misma. Por decreto de la Alcaldia o del
miembro de la Corporacion que ostente la Presidencia de la Comisién, podra sefialarse,
motivadamente, otras fechas y horas, sin que por ello la sesién pierda su caracter ordinario.

e) Extraordinarias: son aquellas que convoca la persona titular de la Presidencia de la
Comisién con tal caracter, fuera del calendario de sesiones ordinarias, siempre que se respete el
plazo de dos dias habiles de antelacion.

f) Extraordinaria y urgente: son aquellas que se convocan cuando la urgencia del asunto o
asuntos a tratar no permita convocar la sesion extraordinaria con dos dias habiles de antelacion. En
este caso debe incluirse como primer punto del orden del dia el pronunciamiento de la Comisién
Informativa sobre la urgencia, referido a la totalidad de los asuntos que compren el orden del dia de
la misma. Si ésta no resulta apreciada, se levantara acto seguido la sesion.

Articulo 104.- Funciones

3. Las Comisiones Informativas dictaminaran, con caracter preceptivo, todos los asuntos
que hayan de someterse al Pleno y a la Junta de Gobierno Local cuando ésta actue con
competencias delegadas por Pleno, sin perjuicio de los acuerdos adoptados declarados urgentes.

4. Igualmente, informaran de aquellos asuntos de la competencia propia de Junta de
Gobierno Local y de la Alcaldia, que les sean sometidos a su conocimiento por expresa decision de
aquéllos.

Articulo 105.- De los dictamenes y adopcién de acuerdos

10. Los dictamenes y acuerdos de la Comision Informativa se realizarén sobre la base de las
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correspondientes propuestas de acuerdo formuladas por el responsable politico competente del Area
o en el informe-propuesta que haya sido elevado por el Area tramitadora.

11. El dictamen de la Comisién Informativa podré limitarse a mostrar su conformidad o
disconformidad con la propuesta de acuerdo, o bien a formular una propuesta alternativa.
12. Los dictamenes de las Comisiones Informativas tienen caracter preceptivo y no

vinculante, cuyo cometido debera limitarse al estudio y preparacién de los asuntos.

En supuestos de urgencia, el Pleno o la Junta de Gobierno Local podra adoptar acuerdos sobre
asuntos no dictaminados por la correspondiente Comisién informativa, pero, en estos casos, del
acuerdo adoptado debera darse cuenta a la Comisién informativa en la primera sesién que se
celebre. A propuesta de cualquiera de los miembros de la Comision informativa, el asunto debera ser
incluido en el orden del dia del siguiente Pleno con objeto de que éste delibere sobre la urgencia
acordada, en gjercicio de sus atribuciones de control y fiscalizacion.

13. Los miembros de la Comisién que disientan del dictamen aprobado por ésta podran
formular voto particular para su defensa ante el Pleno.

14. Cuando haya de emitirse informe preceptivo por la Secretaria General o por la
Intervencién, el mismo debera evacuarse previamente a la sesién de la Comision.

15. Respecto a la adopciéon de acuerdos, se establece el voto ponderado de los miembros
de las Comisiones Informativas en proporcion a la representacion de cada grupo politico municipal.
El niumero de votos que corresponde a cada miembro se determinara en el acuerdo Plenario donde
establezca la composicion de la Comisién Informativa, sin perjuicio de que pueda ser modificado
posteriormente, como consecuencia del pase a no adscritos de miembros de la Corporacion.

16. Los acuerdos de la Comisién Informativa se adoptaran por mayoria simple. En caso de
empate, se llevaré a cabo una segunda votacién, y en caso de empate, decidira con voto de calidad
la Presidencia.

17. En el caso de que todos los miembros se abstengan en la votacion, se entendera que el
asunto esta dictaminado, y se incluira en la correspondiente sesién plenatria.
18. La inclusién de asuntos de urgencia, no previstos en el orden del dia se las sesiones

ordinarias, requerira el voto favorable de la mayoria absoluta del numero legal de miembros de la
Corporacion, teniéndose en cuenta para ello lo dispuesto sobre el voto ponderado.

Articulo 106.- Relacion entre Comisiones Informativas

4. Ninguna Comisién Informativa podra deliberar sobre asuntos de la competencia de otra,
a menos que se trate de cuestiones comunes o cuando concurran circunstancias excepcionales que
deberan quedar debidamente acreditadas en el correspondiente expediente.

5. En caso de duda sobre la Comisién Informativa a la que deba atribuirse un determinado
asunto, resolvera la Alcaldia.
6. En el supuesto de que haya de tratarse algun asunto que afecte a varias Comisiones

Informativas, sus respectivas Presidencias podran acordar la celebracion de una sesion conjunta y

determinar cual de ellas habra de presidirla. Si no existiera acuerdo, resolvera la Alcaldia.

Articulo 107.- Actas de las sesiones

3. De cada sesiéon que se celebre debera levantarse acta por la persona titular de la

Secretaria de la Comisién Informativa, siendo de aplicacién, en lo que proceda, lo dispuesto en los

articulos 89 a 92 del presente Reglamento.

4. Las actas debidamente aprobadas deberan ser firmadas por la Secretaria de la

Comisién Informativa, con el visto bueno de quien ejerza la Presidencia.

Articulo 108.- Desarrollo de las sesiones

4. Siempre que sea compatible con la naturaleza de la Comisién Informativa, para el

debate y aprobacién de dictdmenes o propuestas (en el caso de competencias delegadas), se estara

a lo dispuesto para el Pleno en el presente Reglamento.

5. Las sesiones no tendran caracter publico.

6. A las sesiones de las Comisiones Informativas podran asistir, a requerimiento de la

Presidencia, personal o miembros de la Corporacién a efectos informativos o de asesoramiento.
Subseccion 32.- De las Comisiones Informativas especiales

Articulo 109.- Constitucion y competencias

6. Por Acuerdo del Pleno, se podran crear Comisiones Informativas Especiales, de caracter

no permanente, compuestas por representantes de cada uno de los grupos politicos municipales en

proporcion al Pleno y en su caso por los concejales no adscritos. EI niumero de miembros que

integren la misma no podra ser superior al tercio del numero legal de miembros que integra la

corporacién, debiéndose incorporar uno mas si el resultado fuera impar. Esta regla podra exceptuarse

cuando hubiera que incorporar miembros no adscritos a la Comisiébn y no se garantizara la
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composicion proporcional.

7. El Acuerdo de creacion habra de establecer de manera absolutamente clara el objeto de
la misma.

8. La finalidad de dichas comisiones seran las de emitir informes sobre un asunto concreto
de especial importancia, en los términos recogidos en el articulo 111.3 de este Reglamento.

9. La Presidencia de estas Comisiones corresponde a la persona que ostente la titularidad

de la Presidencia del Pleno, pudiendo delegarla mediante resolucion en cualquiera de los miembros
de la Corporacion.

10. Estas Comisiones tendran caracter temporal y quedaran extinguidas automaticamente,
una vez emitido su informe.

Articulo 110.- Funcionamiento

5. Las Comisiones Informativas especiales se regiran por lo dispuesto para ellas en el
presente Reglamento y en sus especificos acuerdos de creacion y, en su caso, regulacion.
Supletoriamente, se aplicaran las normas previstas en este Reglamento para las Comisiones
Informativas permanentes en todo lo que resulte compatible con su naturaleza.

6. Estas Comisiones Informativas podran instar a que comparezca ante las mismas
cualquier persona que pueda tener relacion con el asunto que se esté tratando o cuyo parecer se
estime conveniente. Asimismo, podran recabar cuanta documentacién e informes convengan a su fin
especifico, y requerir a otras Administraciones Publicas para que colaboren en la investigacion, con
los datos que obren en su poder.

7. La Comisién Informativa podra recabar de los servicios municipales los antecedentes y
documentos necesarios acerca del asunto que trate.
8. De las sesiones de las Comisiones Informativas especiales levantara acta la persona

titular de la Secretaria de la Corporacidn, sin perjuicio de las delegaciones que pueda otorgar en otros
funcionarios publicos.

Articulo 111.- Informe final

4. Las decisiones de la Comisién Informativa especial se adoptaran mediante al sistema de
voto ponderado de los miembros de las comisiones en proporcion a la representacion de cada grupo
politico. EI numero de votos que corresponde a cada miembro se determinara en el acuerdo plenario
de creacion.

5. Al final de los trabajos se hara un informe que se aprobara por mayoria y al que se
adjuntaran los votos particulares que se hayan hecho sobre las conclusiones.
6. Si el informe contuviera alguna propuesta, debera ser confirmada por la Comision

Informativa competente para que pueda ser presentada al Pleno, ya que los informes de las
Comisiones Especiales no suplen el dictamen preceptivo de aquella.

Subseccion 4°. De la Comision Especial de Cuentas
Articulo 112.- Comision Especial de Cuentas
3. Corresponde a la Comisién Especial de Cuentas el examen, estudio e informe de
todas las cuentas, presupuestarias y extrapresupuestarias, que deba aprobar el Pleno del
Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta de acuerdo con lo establecido en la legislacién reguladora de
las entidades locales.
4. La Comisién Especial de Cuentas hara siempre las veces de Comision Informativa en
materia de Economia y Hacienda.
Articulo 113.- Composicion y funcionamiento

3. La Comisién Especial de Cuentas se ajustara en cuanto a su composicion y
funcionamiento a lo dispuesto para las Comisiones Informativas permanentes.
4. Asistird a la Comisién, con voz y sin voto, la persona titular de la Intervencion General.

Ademas, asistiran aquellos otros funcionarios que sean requeridos por la Presidencia para
asesoramiento puntual en el algun asunto.

Seccién 22.- La Junta de Portavoces.
Articulo 114.- Constitucién y composicién
3. La Junta de Portavoces se podra constituir por acuerdo plenario al efecto.
4. La Junta de Portavoces la componen todos los Portavoces de los grupos politicos
municipales que constituyen el Pleno, bajo la Presidencia de la persona que ostente la titularidad de
la Alcaldia, o la Concejalia en quien delegue.
Articulo 115.- Competencias

4. Como o¢rgano auxiliar del Pleno, la Junta de Portavoces, siempre que estuviera
constituida, ostenta las siguientes funciones:
a) El debate y propuesta sobre los asuntos relativos al desarrollo de las sesiones
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plenarias.

b) Acordar, de conformidad con lo previsto en este Reglamento, la alteracién de los
tiempos de intervenciéon en el Pleno y en las comisiones.

c) La propuesta al pleno de mociones institucionales consensuadas por todos los grupos
politicos.

d) Ser oida por la persona titular de la Alcaldia antes de la formaciéon del orden del dia
de las sesiones plenarias, excepto en las extraordinarias urgentes.

e) Proponer la fijacion del calendario de sesiones de las comisiones.

f) La propuesta de convocatoria de sesiones plenarias extraordinarias, incluida la de
debate de la gestion del gobierno municipal o debate del estado del municipio.

5. Sera funcion primordial de la Junta de Portavoces difundir entre todos los miembros de

la Corporacion las informaciones que la Alcaldia les proporcione. A estos efectos, cualquier
informacion suministrada a la Junta, se presumira conocida por todos los miembros de la
Corporacién, con la salvedad de los concejales no adscritos, si existieran.

6. La Junta de Portavoces seré también el cauce para todas las peticiones de los grupos
politicos municipales que se refieran al funcionamiento interno de los mismos o a su participacion
como conjunto politico en los debates corporativos.

Articulo 116.- De las sesiones y régimen de funcionamiento

10. La Junta de Portavoces celebrara sesiones ordinarias (inmediatamente posterior a la
comisioén de pleno ordinario), extraordinarias y extraordinarias con caracter urgente.
11. Igualmente celebrara sesiones extraordinarias cuando sean convocadas por la persona

titular de la Alcaldia con una antelacion minima de veinticuatro horas, pero con una periodicidad
distinta a la establecida por el Pleno de la Corporacion para la celebracién de sesiones ordinarias.

12. Seran sesiones extraordinarias y urgentes, las convocadas por quien ostente la
presidencia de la Junta de Portavoces, cuando la urgencia del asunto o asuntos a tratar no permita
convocar la sesion extraordinaria con la antelacion de veinticuatro horas.

13. La convocatoria y la puesta a disposiciéon de los asuntos que, en su caso, haya que
facilitar a los miembros de la Junta de Portavoces, se realizara por medios electronicos. Ademas, se
notificara por los mismos medios a la persona titular de la Intervencién General.

14. Para la valida constituciéon de la Junta de Portavoces se requiere la asistencia de la
mayoria absoluta de sus componentes. Si no existiera quérum, se constituira en segunda
convocatoria, una hora después de la sefialada para la primera, siendo suficiente la asistencia de la
tercera parte de sus miembros y, en todo caso, un numero no inferior a tres. En lo concerniente a la
valida constituciéon también hay que estar a lo previsto en el Capitulo IV del presente Titulo, en cuanto
a la posibilidad de asistencia teleméatica de sus miembros y de celebracion telematica de la sesion.

15. La persona que ostente la Presidencia, dirige y ordena a su prudente arbitrio los debates
en el seno de la Junta Portavoces.

16. Tendré siempre caracter meramente deliberante y en sus sesiones no podran adoptarse
resoluciones con fuerza de obligar, salvo que una norma con rango de ley lo prevea expresamente.
17. Cuando el ejercicio de alguna de sus funciones requiera la adopcién de un acuerdo, los
mismos seran adoptados por mayoria, mediante el sistema de votos ponderados. El nimero de votos
que le correspondan a cada Portavoz se determinaré en el acuerdo de constitucion de la Junta.

18. Ejercera las funciones de Secretaria la persona titular de la Secretaria General del
Ayuntamiento, que podra delegar tal cometido en un funcionario publico.

Articulo 117.- De las Actas

3. De cada sesiéon que se celebre debera levantarse acta por la persona titular de la
Secretaria de la Junta de Portavoces, siendo de aplicacién, en lo que proceda, lo dispuesto en los
articulos 90 a 93 del presente Reglamento.

4. Las actas debidamente aprobadas deberan ser firmadas por la Secretaria de la Junta de
Portavoces, con el visto bueno de quien ejerza la Presidencia.
Capitulo IV

De la asistencia no presencial a las sesiones de sus 6rganos colegiados.

Articulo 118.- De la asistencia telematica

3. Los miembros de la Corporacion que tengan baja por riesgo durante el embarazo, que
disfruten del permiso de maternidad o paternidad, asi como aquellos que padezcan enfermedad
prolongada grave que clara y justificadamente impida su asistencia personal a la sesién, podran
asistir a distancia a las sesiones plenarias, de la Junta de Portavoces, de Junta de Gobierno Local y
de las Comisiones informativas de las que formaran parte, mediante videoconferencia u otro medio
electrénico vélido, participando en el debate y votacion de los asuntos a tratar, siempre que quede
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garantizado el sentido del voto y su capacidad para emitirlo
Se excluyen de la posibilidad de participacion a distancia prevista en el apartado anterior:

e) El Pleno de constitucion del Ayuntamiento.

f) La eleccibn del titular de la Alcaldia del Ayuntamiento.

g) La mocién de censura.

h) La cuestion de confianza.

4. La apreciacion de la causa de enfermedad o impedimento requerira la solicitud de la

persona interesada, que se presentara acompafiada de la documentacion justificativa de su situacion
con antelacién suficiente a la fecha prevista para la celebracién de la sesion.
La asistencia a distancia debera autorizarse por la persona ftitular de la Alcaldia a la vista de la
solicitud de la persona interesada, si no se apreciara la concurrencia de causa que la justifique el
acuerdo de denegacién debera adoptarse de forma motivada.
En el acta de la sesion el titular de la Secretaria General hara constar expresamente los miembros
autorizados a asistir telematicamente a la sesion.
Articulo 119.- De la celebracién de sesiones a distancia
1. En todo caso, de conformidad con el articulo 46.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, cuando concurran situaciones excepcionales de fuerza mayor, de
grave riesgo colectivo, o catastrofes publicas que impidan o dificulten de manera desproporcionada el
normal funcionamiento del régimen presencial de las sesiones de los 6rganos colegiados, estos
podran, apreciada la concurrencia de la situacion descrita por la persona titular de la Alcaldia o quien
validamente le sustituya al efecto de la convocatoria, constituirse, celebrar sesiones y adoptar
acuerdos a distancia por medios electrénicos y telematicos, siempre que sus miembros participantes
se encuentren en territorio espafiol y quede acreditada su identidad.
La persona titular de la Alcaldia también podra aprobar, previa consulta a la Junta de Portavoces, la
convocatoria de la celebracién a distancia de la sesion con asistencia presencial de un ntumero
limitado de concejales representativo de cada grupo politico, en proporcién al nimero de integrantes.
Articulo 120.- Disposiciones generales
4. La persona titular de la Alcaldia velara porque los miembros de la Corporacién
autorizados a asistir a distancia puedan participar en las sesiones con los mismos derechos y
obligaciones que los que asistan presencialmente, asegurando la comunicacion entre ellos en tiempo
real durante la sesion, y dispondra los medios necesarios para garantizar el caracter publico o secreto
de las mismas, segun proceda legalmente en cada caso.
5. A los efectos anteriores, se consideran medios electronicos vélidos las
videoconferencias, las audioconferencias u otros sistemas tecnoldégicos o audiovisuales, siempre que
garanticen adecuadamente la seguridad tecnolégica, la efectiva participacién politica de los
miembros, la validez del debate y votacién de los acuerdos que se adopten.
6. La presencia necesariamente tendra caracter sincronico, en idénticos términos a como
sucederia en caso de permanecer en el salon de sesiones, el cual a todos los efectos tendra la
consideracioén de lugar de celebracion de la sesion.

TITULO Ill. DE LA TRAMITACION ADMINISTRATIVA
Articulo 121.- Certificaciones
3. Las certificaciones de todos los actos, resoluciones y acuerdos de los 6rganos de
gobierno de la entidad, asi como las copias y certificados de los libros y documentos que en las
distintas dependencias existan, se expediran siempre por la persona titular de la Secretaria General,
salvo que precepto expreso disponga ofra cosa, y con el visto bueno y por orden de la Alcaldia o de
la concejalia delegada correspondiente. Todo ello, sin perjuicio de que se estableciera un sistema
que permitiera una actuacion administrativa automatizada, y su generacioén con del sello de 6rgano.
4. La persona titular de la Intervencién podra expedir certificaciones en materia econémico-
financiera y presupuestaria, de orden y con el visto bueno de la Alcaldia o de la concejalia delegada
correspondiente.
Articulo 122.- Decretos de Alcaldia y Concejalias delegadas
4. La persona titular de la Secretaria General del Ayuntamiento transcribira en el Libro de
decretos los dictados por la Alcaldia, miembros de la Corporacién con delegaciones genéricas y
presidentes efectivos de las Comisiones Informativas, salvo que se pueda garantizar la autenticidad e
integridad de los mismos a través del correspondiente tramitador de expedientes.
5. Los decretos, y el libro donde se asientan, se instrumentaran en soporte electronico,
siempre que retnan los requisitos de validez de los documentos administrativos previstos en la
normativa sobre firma electronica y procedimiento administrativo comun.
6. Con caracter previo a la firma de decretos por parte de la Alcaldia o miembros de la
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Corporacién con competencias delegadas, las Areas correspondientes, en un examen meramente
formal, deberan comprobar que los expedientes estan conclusos, conteniendo los documentos o
informes preceptivos; y no tratandose, por lo tanto, de un control de legalidad sobre los mismos. Esta
comprobacion puede llevarse a cabo mediante la validacion de los respectivos decretos, si fuera ello
posible en el tramitador del expediente del Ayuntamiento. La Secretaria General, ademas de
efectuar la comprobacion sobre los expedientes que tuviere a su cargo, podra hacerla sobre los
expedientes de otras Areas, en los casos que estime conveniente.

Articulo 123.- De las notificaciones

4. Las notificaciones de las resoluciones y acuerdos que recaigan seran elaboradas por las
Areas encargadas de tramitar los expedientes y serén remitidas a la Secretaria General para su
firma, salvo que se estableciera un sistema que permitiera la actuacion administrativa automatizada,
en cuyo caso podra realizarse la firma por el sello de érgano de la Secretaria General.

5. La remisién de las notificaciones a sus destinatarios, una vez firmadas por la Secretaria
General, correspondera a las Areas.
6. Toda notificacion debera ser cursada dentro del plazo de diez dias a partir de la fecha en

que el acto haya sido dictado, y debera contener el texto integro de la resolucién, con indicacién de
si pone fin 0 no a la via administrativa, la expresion de los recursos que procedan, en su caso, en
via administrativa y judicial, el 6rgano ante el que hubieran de presentarse y el plazo para
interponerlos, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier ofro que
estimen procedente.
Articulo 124.- Otros actos administrativos
Los oficios, anuncios, bandos, requerimientos, y demas actos administrativos deberan realizarse a
través de medios electrénicos.
Articulo 125.- Libros electréonicos
3. Para los 6rganos colegiados en los que no sea preceptiva la configuracién de Libros de
Actas, potestativamente la Secretaria General podra configurar libros en soporte electrénico donde se
asienten las mismas.
4. Se podran crear otros libros de caracter electrénico, y que cumplan con la normativa
vigente, para el registro y control de otros actos o documentos de caracter administrativo.
Disposicién Transitoria Unica
Lo dispuesto en el articulo 91 respecto a la confeccién del acta por medios electrénicos o videoacta
en los términos alli dispuestos sera efectivo en el momento en que se implanten los medios
tecnolégicos necesarios.
Disposicién Final Unica
El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién integra en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, cuando haya transcurrido el plazo previsto en el
articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, de
conformidad con lo establecido en el articulo 70.2 de la misma.”

Segundo.- Realizar los tramites administrativos correspondientes.

4°.- MOCION GRUPO MIXTO (PSOE-PP) SOBRE LA MEJORA EN LA EFICIENCIA DE
LOS SERVICIOS MUNICIPALES.

El Sr. Alcalde informa sobre la Mocién del Grupo Mixto (PSOE-PP) sobre la mejora en la
eficiencia de los servicios municipales, de la cual se ha dado traslado a los Sres. Concejales junto con
la convocatoria de este Pleno y que literalmente dice:

“MOCION QUE PRESENTA DONA MELISA RODRIGUEZ GARCIA EN REPRE-
SENTACION DEL PARTIDO POPULAR, INTEGRADO EN EL GRUPO MIXTO PARTIDO
SOCIALISTA OBRERO ESPANOL - PARTIDO POPULAR EN EL AYUNTAMIENTO DE BRENA
ALTA , PARA LA MEJORA EN LA EFICIENCIA DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES.

Exposiciéon de los motivos:

Es una responsabilidad inherente y manifiesta de la corporaciéon municipal (Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Articulo 26. 1. a.), trabajar de manera
incansable en la busqueda y funcionamiento de herramientas y sistemas que tengan un impacto
positivo, tanto cualitativo como cuantitativo, en la calidad de vida de nuestros vecinos y vecinas en el
municipio. La gestion adecuada de aspectos tan cruciales como el mantenimiento de las
instalaciones, el estado de las vias publicas, la calidad de los espacios comunes, la eficiencia del
alumbrado o la higiene en la gestién de residuos y la recogida domiciliaria debe constituir, sin lugar a
dudas, una prioridad para cualquier administracion municipal.

Para la gestién efectiva de los servicios municipales, es fundamental adoptar una serie de
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medidas basadas en:

- El desarrollo de un plan estratégico que establezca objetivos claros y metas a largo plazo
para los servicios municipales. Una hoja de ruta que ayude a priorizar recursos y esfuerzos.

- Fomentar la participacion ciudadana, involucrando a los vecinos en la tipificacion de los
problemas locales, pudiendo servir de guia en la identificacion de las incidencias.

- Optimizar los recursos, evaluando regularmente la asignacién de los mismos, incluyendo
personal y presupuesto, para asegqurar que estos se utilicen de la manera mas eficiente posible.

- Promover la innovacion en la prestacion de servicios, explorando e implantando las
nuevas tecnologias que permitan mejorar la eficiencia y calidad de los servicios municipales.

En la actualidad, la digitalizacion de procesos en las administraciones locales se ha
convertido en una prioridad. No solo permiten que la gestién sea mas accesible y eficiente, sino que
también desemperian un papel fundamental en la mejora de la experiencia del administrado.

La adopcién de tecnologias digitales, como las aplicaciones moéviles, ha demostrado ser una
estrategia efectiva para lograr estos objetivos. Estos sistemas han favorecido una serie de avances
notables en la relacién entre los ciudadanos y sus gobiernos locales, brindando beneficios
significativos que justifican plenamente su implementacion.

Ademas permiten a los ciudadanos acceder a servicios gubernamentales desde la
comodidad de sus dispositivos. Esto no solo ahorra tiempo y esfuerzo, sino que también reduce la
congestion en la atencion de los requerimientos vecinales, lo que es particularmente importante
en momentos de alta demanda o situaciones de emergencia.

Igualmente, estas aplicaciones suelen ofrecer funciones intuitivas que facilitan Ila
navegacion y el uso de los servicios, contribuyendo a una experiencia positiva para él administrado.
La disponibilidad de transmitir o recibir informacién en tiempo real, las 24 horas del dia, los 7 dias de
la semana, aumenta la conveniencia y la satisfaccion del ciudadano.

En resumen, la adopcién de estas tecnologias digitales en las administraciones locales no
solo es una prioridad, sino que también representa una herramienta esencial para modernizar y
optimizar la prestacion de servicios, al tiempo que mejora la experiencia del ciudadano y fomenta la
transparencia en la gestién publica.

Ademas de lo anteriormente mencionado, es vital para la administracion nutrir a los
servicios y a la poblacién, de las herramientas necesarias para una buena ejecucion y planificacion.
Trabajar en el mantenimiento y en concienciacion de los ciudadanos, ademas de ofrecer soluciones
que mitiguen en la medida de lo posible las incidencias de ser primordial para la consecucion
objetivos:

Por ello, el Partido Popular en el Ayuntamiento de Ila Villa de Brena Alta, presenta la
siguiente mocién para su debate y aprobacién, si se considera:

- La puesta en funcionamiento de una aplicacion mdévil, que permita a los vecinos de
Brena Alta la comunicacién, gestion y cuidado de los servicios municipales desde cualquier
lugar y en cualquier momento.

- Establecer de Ordenanzas Municipales, que favorezcan la gestién de limpieza y
mantenimiento del municipio.

- Facilitar el acceso a la ciudadania a las Ordenanzas Municipales:

- Apartado especifico en la pagina web del Ayuntamiento.

- Carga d Ordenanzas en la Sede Electrénica.

- Apartado especifico en la aplicacion si la hubiera.

- Carteles informativos con puntos de depdsito de basura y puntos claves del
municipio (Anexo 1)

- Solicitud al Consorcio de Servicios de La Palma, de un mayor numero cubos para la
fraccién organica (tapa marrén) favoreciendo asi la segregacion de los desperdicios
compostables del resto de desechos domésticos, dando pasos hacia una economia circular en
la gestion de residuos urbanos, y provocando a su vez una descongestion de los
contenedores para el resto de residuos domiciliarios.

- Estudio de viabilidad econémica a partir del Remanente de Crédito disponible, para
la creacion de Planes de Empleo especificos para el mantenimiento de viales, aceras y
caminos, o en su defecto licitacion de contrato publico con dicho objeto.

En Brefa Alta, a 9 de octubre de 2023.- La Concejal, Dofia Melisa Rodriguez Garcia.- Sigue
firma.-

Anexo 1

Ejemplos de carteles informativos con puntos de depésito de basura y puntos claves.
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RECOGI0N
PUERTA & PRERTA 9. o
eoLyED
SANTA CRU1

*
OE LA PALNA ’

El Sr. Presidente concede la palabra a la Sra. Rodriguez Garcia que interviene diciendo que
el 9 de octubre del 2023, este Grupo Mixto presentaba una propuesta para la mejora de la eficiencia
de los servicios municipales en el municipio, propuesta firmada por ella, como Concejala del Partido
Popular, indicando que lo que intentaban con su presentacién era transmitir su preocupacion acerca
del estado de muchas localizaciones del municipio y proponer un trabajo pormenorizado para dar
solucion a estas deficiencias. Tras la lectura del texto de la mocién por la Sra. Rodriguez Garcia, el
Sr. Presidente dice que concede de nuevo la palabra, a la Sra. Garcia Alvarez, Portavoz del Grupo
Nacionalista.

La Sra. Rodriguez Garcia interviene diciendo que lo planteado en la mocién no es
novedoso, no es algo que no se esté haciendo en el municipio de Brefia Alta, son practicamente las
directrices que recoge la Agenda 2030 y que practicamente todas se estan llevando a cabo por el
Ayuntamiento, y ella, refiriéndose a la Sra. Rodriguez Garcia, lo sabe. Continta la Sra. Garcia Alvarez
diciendo que en la mocién se habla de tecnologia digital, manifestando que cree que todos los
vecinos del pueblo tienen acceso hasta al movil directo y personal del Alcalde, diariamente hablan
con cualquier Concejal. EI Ayuntamiento y todos los Concejales estan todos los dias en el pueblo y
reciben las sugerencias de todos. Antes el Alcalde le contestd muy bien, y ella repite y repite que
representa al municipio de Brefia Alta, pero ellos, refiriéndose al Grupo de Gobierno, también
representan al municipio de Brefia Alta y también reciben las quejas, y también intentan solucionar los
problemas de los vecinos. Respecto a las ordenanzas municipales, puede buscar en Google
ordenanzas municipales del Ayuntamiento de Brefia Alta y le aparecen todas, le remite al buzén de
transparencia, de la pagina del Ayuntamiento de Brefia Alta, o sea, que si alguien esta interesado en
ver las ordenanzas se pueden ver, no es nada oculto, estan publicadas, resaltando que existe una
ordenanza, en concreto, que se refiere a la limpieza, uso de vias publicas y residuos en general.
Continua la Sra. Garcia Alvarez diciendo que estan en contacto directo con el Consorcio de Servicios
de La Palma, el compafero Sergio, refiriéndose al Sr. Concejal, en una reuniéon de hace muy poco
tiempo, plantea todas estas cuestiones, en cuanto a los cubos de fracciéon organica que ella propone,
segun el Consorcio, ahora mismo Brefia Alta tiene los cubos suficientes para lo que se esta
recogiendo, no obstante, se esta trabajando, y ella, refiriéndose a la Sra. Rodriguez Garcia, lo sabe,
lo habra visto publicado en las redes y demas, se estan haciendo reuniones para informar. Sigue
diciendo que la Concejal de Medio Ambiente trabaja, que ademas estd muy implicada, en todo lo
relacionado con el compostaje y la idea es ir a mas, es ir informando, es concienciar a la gente, es
disponer de todos los medios que tienen para ello. Con los planes de empleo, no sabe si los conoce,
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la mayoria de las personas que entran a formar parte de esos planes de empleo estan ocupadas en la
limpieza de vias, aceras y caminos. Aparte de eso, existe un contrato con una empresa de limpieza
viaria, no sabe si lo conoce 0 no, existe un contrato y salié a licitacién. Entonces cree que estan
comprometidos, no es que lo que ella, refiriéndose a la Sra. Rodriguez Garcia, esta diciendo sea una
locura, pero lo que dice en esta mocidn se esta practicamente haciendo, se esta llevando a cabo por
parte del Grupo de Gobierno. La Sra. Garcia Alvarez sigue con su exposicién diciendo que otra cosa
que le queria comentar, dice dirigiéndose a la Sra. Rodriguez Garcia, era que ellos, en los Consejos
de Barrio, oyen las sugerencias de la gente, no solo por la calle, sino que también hay centros y
lugares donde se comentan estas cuestiones, hay un buzén de sugerencias... No es la primera vez
que le dice lo mismo, pero es que viene a rebufo, que ya no sabe si se mueve por el pueblo y ve, hay
carteles en los sitios... exclamando a la Sra. Rodriguez Garcia que no le gesticule, que la escuche
porque ella también la escuchd. Hay sitios, puntos en concreto, donde son conscientes de que se
acumula mucha basura o de que la gente realmente no cumple con la ordenanza y se han puesto
carteles, y los habra visto, entonces, reitera, entienden que no es algo nuevo, no es algo que no
estén haciendo.

Interviene el Sr. Presidente indicando a la Sra. Rodriguez Garcia que va a darle una réplica
corta, si puede ser, porque la Sra. Garcia Alvarez no ha hecho alusiones, sino simplemente ella,
refiriéndose a la Sra. Rodriguez Garcia, ha defendido su posicién de la mocién y la Sra. Garcia
Alvarez ha defendido la posicion del Grupo.

Interviene la Sra. Rodriguez Garcia que dirigiéndose a la Sra. Garcia Alvarez, dice que si,
efectivamente va a rebufo, porque esta mocion se presentd el 9 de octubre y la estan debatiendo el
27 de marzo, claro que va a rebufo, y, obviamente, ella no esta proponiendo nada nuevo, las
aplicaciones no son nada nuevas, ella no estd inventando la Coca-Cola, simplemente esta
proponiendo en esta mocién que se haga uso, o que se estudie la posibilidad de que los vecinos de
Brefia Alta, como se hace en muchos municipios espanoles de las mismas caracteristicas y con el
mismo nivel poblacional que tienen, puedan hacer uso de una aplicacion para la mejora y la eficiencia
en los servicios municipales. También le ha dicho que si no conoce los planes de empleo y
obviamente los conoce, participa de las comisiones y sabe de los planes de empleo, pero esta
propuesta, en su momento, venia de una queja vecinal que trasladaban al Ayuntamiento informando
sobre las quejas por el estado de los caminos y de las vias, entendiéndola como una herramienta
para poder ser mas efectivos, era lo Unico que estaban proponiendo.

Interviene el Sr. Presidente preguntando a la Sra. Garcia Alvarez si tiene alguna cuestion,
respondiendo la misma en sentido negativo.

Previa deliberacion, el Ayuntamiento Pleno, por tres (3) votos a favor (Grupo Mixto PSOE-
PP) y nueve (9) votos en contra (CCa), acordé rechazar la mocion.

5°.- MOCION GRUPO CCa SOBRE “MEJORA Y ADAPTACION DE LOS PARQUES
INFANTILES DE LOS BARRIOS DEL MUNICIPIO DE BRENA ALTA”.

El Sr. Alcalde informa sobre la Mocién del Grupo CCa sobre “Mejora y adaptacion de los
parques infantiles de los barrios del municipio de Brefia Alta”, de la cual se ha dado traslado a los
Sres. Concejales junto con la convocatoria de este Pleno y que literalmente dice:

“MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO DE COALICION CANARIA, PARA SU DEBATE Y
TRAMITACION EN EL PLENO MUNICIPAL, PARA MEJORA Y ADAPTACION DE LOS PARQUES
INFANTILES DE LOS BARRIOS DEL MUNICIPIO DE BRENA ALTA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los parques infantiles son una herramienta valiosa para el desarrollo integral de los nifios,
ya que no solo fomentan el desarrollo fisico, sino también el cognitivo, social y emocional. Es
importante tener en cuenta que los nifios pasan gran parte de su tiempo en ambientes cerrados,
como el hogar y la escuela, por lo que los parques infantiles les brindan la oportunidad de estar en
contacto con la naturaleza y disfrutar de un ambiente libre y abierto.

En cuanto al desarrollo cognitivo, los parques infantiles son un lugar ideal para el
aprendizaje a través del juego. Los nifios aprenden de manera natural a través del juego, por lo que
los juegos y actividades en los parques les permiten desarrollar habilidades como la concentracion, la
memoria, el razonamiento I6gico y la creatividad. Ademas, el juego al aire libre les permite desarrollar
su imaginacion y su curiosidad, lo que les ayudara en su aprendizaje a lo largo de su vida.

En cuanto al desarrollo social y emocional, los parques infantiles son un lugar ideal para el
desarrollo de la confianza, la autoestima y la socializacién. Los nifios aprenden a compartir, cooperar
y respetar a los demas mientras juegan en los parques. Ademas, el juego en grupo les ayuda a
desarrollar habilidades como la comunicacion, la empatia y la resolucién de problemas. Los nifios
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aprenden a expresar sus emociones y a manejar situaciones dificiles a través del juego, lo que les
ayudara en su vida adulta.

Los parques infantiles también son un espacio importante para la inclusién social. Los
parques son un lugar publico, lo que significa que son accesibles para todos, independientemente de
su situacién econémica o capacidades fisicas. Es importante asegurar que los parques estén
disefiados y equipados para ser accesibles para todos, incluyendo a nifios con discapacidades. Esto
garantiza que todos los nifios tengan acceso a un espacio seguro y divertido para jugar al aire libre.

En cuanto al medio ambiente, los parques infantiles son una excelente manera de promover
la sostenibilidad y el cuidado del medio ambiente. Los parques proporcionan un espacio verde en
medio de un entorno urbano, lo que ayuda a reducir la contaminacion del aire y del agua. Ademas,
los parques pueden ser disefiados para ser ecoldgicos, con la utilizaciéon de materiales reciclados y
sostenibles, y con la incorporacién de elementos como jardines y huertos organicos. Esto no solo
ayuda a mejorar la calidad del aire y el medio ambiente, sino que también fomenta la educacion
ambiental y la conciencia sobre el cuidado del medio ambiente en las comunidades.

Ademas, los parques infantiles son un espacio importante para la comunidad en general.
Los parques proporcionan un lugar seguro y accesible para que las familias y amigos se retinan y
disfruten de tiempo juntos al aire libre. También pueden ser utilizados para eventos comunitarios,
como ferias, conciertos y talleres educativos. Los parques son un lugar donde las personas de
diferentes edades y origenes pueden interactuar y conectarse, lo que ayuda a fortalecer las
comunidades.

Teniendo en cuenta que los parques infantiles habilitado con los que cuenta nuestro
municipio sufren el deterioro propio de su uso, y que en los Ultimos afios se han llevado a cabo
adaptaciones y mejoras de los mismos, y que tenemos que seguir abogando por conocer las
necesidades de los diferentes barrios del municipio, para actuar en los mismos y alli donde se
necesitan construir nuevos parques infantiles.

Por las razones expuestas desde el Grupo de Coalicibn Canaria proponemos para su
aprobacioén al pleno de la corporacion la adopcién del siguiente,

ACUERDO:

1. Se estudien las necesidades de los parques infantiles existentes en el municipio.

2. Se propongan incorporaciones de crédito con cargo al remanente de tesoreria, si es

posible, para esas necesidades de adaptacion y mejora.

3. Se estudie la posibilidad de habilitar parques infantiles alli donde sean necesarios y en

este momento no existen.

En la Villa de Brefia Alta, a 26 de febrero de 2024.- Sigue firma.-"

Interviene el Sr. Presidente diciendo que concede la palabra a la Sra. Garcia Alvarez,
Portavoz del Grupo de Coalicion Canaria, la cual procede a dar lectura al texto de la mocion.

Interviene la Sra. Rodriguez Garcia diciendo que poco mas que anadir a la propuesta
presentada por su Grupo, dice dirigiéndose a la Sra. Garcia Alvarez, realmente creen que es
necesario mejorar la situacion de los parques municipales y sobre todo trabajar en la adaptacién de
los mismos, y ya no tanto por una cuestiéon de voluntad, sino también por una cuestion de normativa,
porque sabran que es norma adaptar todos los parques de una manera inclusiva, con lo cual valoran
positivamente que se vaya a llevar a cabo este esfuerzo por parte del Grupo de Gobierno porque
creen en la necesidad que tienen sus parques de adaptarse, en la necesidad que tienen sus parques
de un mantenimiento exhaustivo y, ademas, en la necesidad también de ese estudio de habilitar estas
zonas de ocio, para los mas pequenos, en otras zonas del municipio. Por lo tanto, pueden adelantar
que les parece una muy buena propuesta, con lo cual pueden contar con el voto a favor del Grupo
Mixto, porque mas alla de quien lo presente, entienden que todas aquellas medidas y propuestas que
sean en beneficio de sus vecinos, por su parte, o por lo menos por la parte del Partido Popular, seran
votadas a favor.

Previa deliberacion, el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de los presentes, acordo:

Primero.- Aprobar la mocion relativa a la “Mejora y adaptacién de los parques infantiles de
los barrios del municipio de Brefia Alta”, acordando al efecto lo siguiente:

1)- Estudiar las necesidades de los parques infantiles existentes en el municipio.

2)- Proponer incorporaciones de crédito con cargo al remanente de tesoreria, si es posible, para
esas necesidades de adaptacion y mejora.

3)- Estudiar la posibilidad de habilitar parques infantiles alli donde sean necesarios y en este

momento no existen.

Segundo.- Realizar los tramites correspondientes.
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6°.- COMPARECENCIA DEL CONCEJAL RESPONSABLE DE LA GESTION DE LOS
ASUNTOS RELATIVOS A BIENESTAR SOCIAL, CENTROS ESPECIALES Y SANITARIOS,
IGUALDAD, SOLIDARIDAD, EDUCACION, ACCESIBILIDAD, CONCIENCIACION SOCIAL Y
CUIDADO ANIMAL, A SOLICITUD DEL GRUPO MIXTO (PSOE-PP), RELATIVA A LOS CENTROS
Y SERVICIOS SOCIOSANITARIOS.

El Sr. Alcalde informa sobre la comparecencia del Concejal responsable de la gestion de los
asuntos relativos a bienestar social, centros especiales y sanitarios, igualdad, solidaridad, educacion,
accesibilidad, concienciacioén social y cuidado animal, a solicitud del Grupo Mixto (PSOE-PP), relativa
a los centros y servicios sociosanitarios, solicitud de la cual se ha dado traslado a los Sres.
Concejales junto con la convocatoria de este Pleno y que literalmente dice:

“ASUNTO: COMPARECENCIA

Dofia Melisa Rodriguez Garcia, con DNI 42192912X, en representacién del Grupo Mixto
Partido Socialista Obrero Espafiol - Partido Popular del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, como
miembro de la Corporacién Local, tras haber tomado posesién en Sesion del Ayuntamiento Pleno
celebrada el dia 17 de junio de 2023, en base a los resultados de las elecciones locales celebradas el
dia 28 de mayo de 2023, en virtud de lo dispuesto en el articulo 77 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y amparandose en lo tipificado en el articulo 101 de la
Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, con objeto de desarrollar la labor de la
Oposicién, presenta para su incorporacion en el Pleno, la solicitud de COMPARECENCIA DEL
CONCEJAL D. RAUL RAMOS PEREZ como concejal de las areas de comisién de bienestar social,
centros especiales y sanitarios, igualdad, solidaridad, educacion, accesibilidad, concienciacion social
y cuidado animal.

Tras conocer la intencién por parte de la institucién municipal de renunciar a la gestién de la
residencia de mayores y discapacidad Nina Jaubert, El Centro de Dia, El Centro Ocupacional y el
servicio de Ayuda a Domicilio, pasando dichos servicios a ser gestionados exclusivamente por el
Cabildo Insular de La Palma a partir del proximo mes de abril, solicitamos la comparecencia del Sr.
Concejal D. Raul Ramos Pérez, para que tenga a bien explicarnos todo lo referente a la cesion de
dichos servicios municipales.

Brefia Alta, 28 de febrero de 2024.- Firman: Jorge Tomas Gonzalez Cabrera.- Melisa
Rodriguez Garcia.- Pedro Gonzalez Sanchez.- Siguen firmas.-"

El Sr. Presidente concede la palabra a la Sra. Rodriguez Garcia, Portavoz del Grupo Mixto,
que interviene diciendo que en este punto le gustaria trasladarle la palabra, si fuese posible, a los
compafieros del Partido Socialista, quienes realmente han solicitado esta comparecencia. Interviene
el Sr. Presidente diciendo que no, que la comparecencia la ha solicitado ella, a lo cual responde la
Sra. Rodriguez Garcia diciendo que a peticion de los Concejales del Partido Socialista, que la
intencionalidad ha sido del Partido Socialista. Interviene el Sr. Presidente diciendo que hoy la tiene
que defender ella, lo siente, pero es que es la Portavoz.

Interviene la Sra. Rodriguez Garcia diciendo que pasa a leer y a hacerle llegar las preguntas
que tienen los companeros del Partido Socialista. Realmente ellos hacen una introduccion, que cree
que por todos es conocido, del manifiesto o de la intencién de este Ayuntamiento, de la cesion de la
gestion de los centros sociosanitarios, residencia de mayores y discapacidad en Nina, Centro de Dia,
Servicio de Ayuda a Domicilio, Centro Ocupacional, al Cabildo Insular. Hacen también conocer las
dificultades en la contratacion y en la gestion de los centros, sobrecargandose de forma insostenible
al servicio de Recursos Humanos. Incumplimiento por parte del Cabildo también, por lo menos esa es
la informaciéon que se maneja, en los plazos de entrega de los fondos de las aportaciones de
soluciones a dichas dificultades. Hablan también de que solo un 30% de los usuarios de los servicios
son municipales, o sea, son del municipio de Brefia Alta, de la conveniencia de la creacidon de un
centro insular que gestione todos los centros sociosanitarios de la isla, a manos del Cabildo Insular, y
casi 30 trabajadores cuyo puesto de trabajo se desempefa directamente en los centros se
encuentran en un proceso de consolidaciéon, como personal fijo, de este Ayuntamiento. Continta la
Sra. Rodriguez Garcia diciendo que la sucesion de los hechos que se da es que en el mes de enero
se produce una reunién entre el Alcalde, el Concejal y los técnicos del Cabildo, tras la que no se llega
a ningun acuerdo para la mejora de las dificultades en la gestion expuestas por el Alcalde, si bien
parece que habia mandado algunos escritos a esta reunion, es la primera con esta nueva
Corporacion del Cabildo, con la anterior, segin manifiestan los técnicos, pese a la insistencia de la
Consejera, que les intentd citar por varios medios, no tuvo lugar esa reunion. La Sra. Rodriguez
Garcia continua diciendo que el 18 de diciembre de 2023, el Alcalde manifiesta, tanto a las Directoras
de los servicios como a los técnicos y a la Consejera del Cabildo Insular, su intencion decidida de
entregar la gestion de los centros en el mes de abril. Los técnicos del Cabildo, que se reunen
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periédicamente con el personal de los centros para el seguimiento, también les confirman esta
situacién y les confirman que dicha entrega se producira en el mes de abril. El Trabajador Social del
Ayuntamiento también manifiesta que existen estas intenciones a esta fecha y todos los trabajadores
que se contratan, a partir de este momento, para los centros lo hacen hasta el 30 de abril, lo que
refuerza esta intencién. Asimismo, comienzan a visitar los centros algunas ONGs y fundaciones para
conocerlos e interesarse por la gestion, en caso de que el Cabildo decidiera subrogar a otras
entidades, como la ONG Nuevo Futuro de Tenerife. Contintia la Sra. Rodriguez Garcia diciendo que
se produce una reunion, pedida por algunos representantes de los trabajadores, en la que no habia
de todos los servicios, en la que no se aclara cuales van a ser los términos de entrega y en qué afecta
esto en las condiciones laborales de los mismos, sobre todo aquellos que se encuentran en ese
proceso de consolidacion. Nadie informa a los familiares de los usuarios, de los centros del Nina, de
este posible cambio en la gestion y se enteran por la prensa. Los del Nina manifiestan que los
trabajadores solicitan una reuniéon con el Ayuntamiento para aclarar esta situacion. Algunos
trabajadores se reunen con un abogado sindical que les transmite el riesgo y la dificultad que conlleva
esta entrega para sus intereses laborales, entre enero y marzo no se produce reunién alguna del
Alcalde con el personal de los centros para informarles sobre la marcha de este proceso de entrega.
La Sra. Rodriguez Garcia continda diciendo que a principios de marzo, tanto el Partido Popular como
el Partido Socialista, preguntan en Pleno, a la Consejera del Cabildo, por esta situacién y se refiere
que esta en manos de los servicios juridicos y que es posible que anteriormente las demandas de
ayuda del Ayuntamiento no fueron debidamente atendidas, también afirma que se va a producir la
primera Comision Paritaria entre ambas entidades, reuniones que son obligadas por Convenio y que
no se han producido. Contintia la Sra. Rodriguez Garcia diciendo que la situacion actual, o la que era
hasta ayer, es que a mediados de marzo el Alcalde convoca, con unas horas de antelacion, al
personal del Nina Jaubert, solo los que estaban en ese turno, y les informa que estén tranquilos,
porque todo esto ha sido mas que una maniobra de presién hacia el Cabildo para mejorar el Convenio
y conseguir mas agilidad en la financiacién. Les comunica que no va a haber entrega de los centros y
que su preocupacion es infundada porque han hecho caso a las habladurias y a las tergiversaciones.
Les comunica que el proceso de consolidacion sigue su curso, del mismo grupo A ha habido
trabajadores que llevan mas de un mes consolidados y de otros no, sin que se hayan referido estos
motivos. Acude a medios y reitera que los trabajadores se han preocupado sin necesidad y lo que se
ha intentado es tergiversar sus palabras. Convoca al Centro Ocupacional pero no se presenta, los
vuelve a convocar el dia 25, tampoco se presenta. Con el Centro de Dia y Ayuda a Domicilio no
tienen conocimiento de ninguna reunién. La Sra. Rodriguez Garcia sigue con la exposicién diciendo
que entre enero y marzo no ha habido reuniones de coordinacion entre el Concejal y los Directores
para tratar este tema. El martes 26, ayer, el Sr. Alcalde y otro miembro de la Comisién Paritaria
asisten a dicha reunién del Cabildo, a peticion de la Consejera del mismo y manifiestan haber llegado
a acuerdos, a la espera de la creacién del Instituto Insular, para la entrega de los centros y que la
entrega de los centros se aplaza. En este aspecto les gustaria comenzar informandose del resumen o
que les hagan una actualizacién de esa cesion, o no, de los centros a Cabildo.

El Sr. Presidente interviene para conceder la palabra al Sr. Ramos Pérez, Concejal de
Servios Sociales, para que informe lo que estime oportuno.

Interviene el Sr. Ramos Pérez diciendo que los servicios sociosanitarios son una
competencia del Gobierno de Canarias, transferida al Cabido Insular y combinada en la gestion de las
plazas, personas con dependencia, con el Ayuntamiento. De hecho atienden a personas de toda la
isla. En el modelo actual, la atencién a las personas con dependencia requieren una atencién
continua y constante, en muchos casos requieren de servicios médicos especializados, ya no estan
en la situacién antigua de asilo en el Centro de Acogida, es verdad que antes entraban ya casi
corriendo, caminando, pero actualmente ya muchos entran encamados, en sillas de ruedas, cada vez
mas dependientes. Los centros han crecido en los ultimos afios con la apertura del Centro de Diay
con la ampliacion del ala, parte sur, de discapacidad, mediante el Convenio de Infraestructura del
Gobierno de Canarias, que licitaron y ejecutaron hace seis afios. Continia el Sr. Ramos Pérez
diciendo que la presion a la que estan sometidos los Centros, sobre todo el Nina Jaubert, cada vez es
mayor. El personal tiene que hacer sobre esfuerzos para llegar con calidad a los mayores y personas
con discapacidad y esto no es nada nuevo, aunque si que viene agudizandose estos ultimos afos. El
13 de abril de 2022 enviaron el escrito al Cabildo Insular de La Palma, al Presidente, a la Consejera
de Recursos Humanos y a la Consejeria de Accion Social, advirtiéndole de los posibles problemas a
los que se podrian enfrentar y lo han hecho en varias reuniones, no tuvieron ninguna respuesta, ni
ningun acercamiento, en ningin momento. El Sr. Ramos Pérez continua diciendo que el Servicio de
Ayuda a Domicilio también ha estado en una situacion de precariedad, sin direccién, por las
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dificultades de contratacion establecidas en la Ley de Estabilizacién, asi como también ha pasado en
el Centro Ocupacional, pero es que aun asi el trabajo que han hecho ha salido. A esto se ha unido las
demandas de los propios trabajadores que, con la paradoja legal, entienden, y asi lo entiende el Juez,
que se convierten en indefinidos, sin embargo, la ley les limita a una contratacién temporal y su pase
a indefinidos por no cumplir los criterios de mérito y capacidad y ademas no entran en los procesos
de estabilizacion. Las dificultades en la contratacion de personal también ha hecho que tengan que
licitar contratos administrativos para la prestacion y, de alguna forma, lo que vislumbraba o lo que les
abocaba a externalizar los servicios y se negaron siempre. Continda el Sr. Ramos Pérez diciendo que
en la ultima reunion que tuvieron, el Sr. Alcalde decia que "NO" y esto que conste en acta, con letra
mayuscula, y por ello quisieron hacerle ver al Cabildo, en diferentes reuniones, la necesidad de
creacion de un 6rgano insular, por la situacidon, que ya era insostenible. Todo esto provoca una
merma de servicios y lo mas importante, en el cuidado de sus mayores y personas con discapacidad,
y entre las obligaciones del Convenio es denunciar esto cuando sucede. Tras un informe del
Coordinador de Servicios Sociales, de fecha 22 de diciembre de 2023, en el que proponia resolver el
Convenio en virtud a las situaciones, entre otras, que ha relatado, en Acuerdo de Junta de Gobierno,
se acuerda resolver el Convenio en virtud al propio informe. Por tanto, esto no ha sido un capricho de
nadie, sino que viene avalado por informes técnicos. Hay que tener en cuenta, ademas de esto, que
el Ayuntamiento esta destinando, de forma directa, a personal para atender a los centros mas de
medio millén de euros, sin contar con el personal de Recursos Humanos, Servicios Econdmicos y
Contratacién, que realizan muchas de las gestiones. El Sr. Ramos Pérez sigue diciendo que las
subvenciones, hasta este afio, se ingresaban a final de afio y mientras mantenian los Centros con
fondos propios y cuando devolvian los dineros, por imposibilidades en el gasto, lo tenian que devolver
con intereses, preguntando si eso es légico, anadiendo que por eso proponian que ya que el
Convenio es plurianual también lo sea la subvencion. Después del traslado del informe técnico y de la
visita por parte del Cabildo, de los centros y de los servicios, asi como el analisis y la deteccién de
todos los problemas, parece que entienden la magnitud del problema y deciden crear la Comision
Paritaria, entre Ayuntamiento y Cabildo, que es un érgano que establece el Convenio. La reunion de
la Comisién Paritaria la convoca el Cabildo Insular de La Palma para el dia de ayer, y tras un largo
analisis y debate asi como exponer la posicion en aras de dar un servicio de calidad y donde el
epicentro de la reunion fue la necesidad de la creacion de un 6érgano insular, publico, como un
Consorcio, que tardara en crearse. A continuacion el Sr. Ramos Pérez pasa a dar lectura, del Acta de
la Comision Paritaria y de Seguimiento del Convenio Marco entre el Excmo. Cabildo Insular de La
Palma y el Ayuntamiento de Brefia Alta para la gestidon de las plazas en los centros/servicios de
atencion para las personas en situacion de dependencia del Sistema Canario de Atencién a la
Dependencia, celebrada el dia 26 de marzo de 2024, lo siguiente:

“Una vez abordadas todas las opciones relativas al referido Convenio se propone por los
representantes del Ayto de Brefia Alta lo siguiente:

1.- Que la Justificacién del antedicho Convenio se realice de forma plurianual.

2.- Que se articule algun procedimiento, que en el supuesto que los trabajadores que han
demandado al Ayto de Brefia Alta y al Cabildo Insular de La Palma, por ampliacion de la demanda, en
la actualidad 3 trabajadores y es posible que fueran 7 mas, si hubiera que readmitirlos o
indemnizarlos, para que lo asuman de forma conjunta ambas administraciones.

3.- Contemplar en el Convenio que sean subvencionables los gastos inventariables.

4.- Apoyo desde el Cabildo Insular de La Palma a los servicios del Ayuntamiento de la Villa
de Brefia Alta implicados en la gestion de los Centros y Servicios Sociosanitarios: Recursos
Humanos, Contratacion Administrativa, efc ...

5.- Que la justificacion y fiscalizacion de la subvencion correspondiente sea mas ajustada y
acorde a los servicios prestados.

Asi pues, se acuerda:

Primero. Tomar en consideracion todas las propuestas realizadas por el Ayuntamiento de
Brefia Alta y gestionarlas tanto en el Cabildo Insular como con el Gobierno de Canarias.

Segundo: Establecer un calendario de actuaciones para resolver todas las dificultades
surgidas en los Centros Sociosanitarios gestionados por el Ayuntamiento de Brefia Alta y asi se
convoca una proxima reunion, al efecto para el 22 de abril de 2024.”

Finalizada la lectura continda el Sr. Ramos Pérez diciendo que, en conclusion, durante este
tiempo han hecho lo que responsablemente tienen que hacer desde la gestion, luchar por un médulo
sociosanitario de mejor atencion y calidad para sus mayores y personas con discapacidad; luchar por
la seguridad y la salud de los trabajadores, que afecta al propio cuidador; luchar para que no se sigan
perdiendo recursos publicos y que el Ayuntamiento no tenga que asumir tantos gastos en
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competencias impropias; hacerle entender al Cabildo Insular de La Palma la magnitud del problema al
que se enfrenta un Ayuntamiento que no tiene musculo suficiente para atender servicios insulares,
con tanto potencial y nivel y cuidado y atencién; seguir trabajando en un modelo insular publico de
calidad, que sea uniforme en todos los centros insulares de la isla, y que dé respuesta a los
dependientes y sus familiares. Finaliza su intervencion el Sr. Ramos Pérez diciendo que se ha
confundido mucho a la ciudadania y se ha instalado, de forma equivocada, bajo su punto de vista,
nerviosismo en un colectivo tan sensible, agitando una situacién que se tiene que abordar
necesariamente desde la responsabilidad y la seriedad, pero cada uno decide céomo enfrentar
situaciones de calado. Creen en los servicios publicos, en un sistema de bienestar social, en cuidar a
su gente, pero en cuidar bien y para ello se tienen que reforzar los servicios y eso se tiene que
entender.

El Sr. Presidente concede la palabra a la Sra. Garcia Alvarez, del Grupo Nacionalista, que
interviene diciendo que se quedd con lo que dijo antes Melisa, en este caso, para felicitarla o para
agradecerle, cree que como compainieros, y son todos Concejales, y dijo que cuando hay algo que es
bueno para el municipio, van a votar a favor y tenderan su mano. En este caso cree que deberian
todos estar de acuerdo, cree que han demostrado, el Grupo de Gobierno, y a la cabeza el Alcalde, ser
valientes, no ser un avestruz que baja la cabeza, sino afrontar los problemas y buscarle soluciones.
Contintia la Sra. Garcia Alvarez diciendo que los centros no son de ahora, son desde hace tiempo,
como ha explicado el Concejal de Servicios Sociales, que ha estado sufriendo estas dificultades
durante un montén de tiempo, tanto él como los trabajadores que se dedican al cuidado de los
centros, a veces se ha hecho magia. De sufrir de dolores de cabeza, de buscar soluciones y cree que
lo que ha venido haciendo este Grupo de Gobierno es buscar soluciones a todo esto. Para ella hay
dos maneras de hacer politica, una, que es la que esta haciendo el Partido Socialista, o viene
haciendo hace un par de meses, que es la de hacer ruido y la de crear una tormenta, y otra es la de
ser responsable, como lo ha sido hoy Melisa, que ha dicho que ella vota a favor de algo que sea
bueno para el municipio. La Sra. Garcia Alvarez contintia diciendo que lo que ha estado luchando el
Concejal de Servicios Sociales, el Alcalde y el Grupo de Gobierno en general, ha sido por el beneficio
de los trabajadores, de los mayores y de los discapacitados de los centros. Lo que tenia que haber
hecho el Partido Socialista, a su modo de ver, es apoyar, porque el Alcalde ha estado defendiendo a
todo este personal, todo este tiempo ha salido en prensa, ha dado la cara y ha buscado soluciones y
ha conseguido que por parte del Cabildo, este afo, esta Corporacién y no la anterior, que en el 2022
recibieron en el Cabildo escritos por parte del Ayuntamiento de Brefia Alta diciendo que la situacion
de los centros, en esos momentos, era insostenible, no se hizo ningun caso, caso omiso. y no es
hasta ahora cuando el Alcalde ha conseguido que se le escuche y que se atiendan las necesidades,
ha salido en prensa. Continta la Sra. Garcia Alvarez que dirigiéndose al Sr. Gonzélez Cabrera, dice
que es que tiene una manera de hacer politica de decir lo que le interesa y lo que no, no. Es un
ejemplo tonto, pero que todo el mundo aqui lo va a entender, él, refiriéndose al Sr. Gonzélez Cabrera,
votd en contra de la subvencion al Balta, pero no le ha oido felicitarlo, aqui, o sea, él solo ve lo malo,
ve la basura, pero no ve lo bueno y no ve lo que se hace. Se lo dice porque es él quien lo ha dicho, o
sea, ella cree que el Alcalde ha sido muy valiente y lo que ha hecho, respecto a los centros sanitarios,
no solo ha sido para beneficio de los centros de Brefa Alta, de los trabajadores y de los mayores,
sino de toda la isla. El hecho de que se haya acordado hacer un 6rgano insular para velar por los
centros sociosanitarios, ella cree que ha sido un logro que han conseguido, desde Brefa Alta, incluso
para toda la isla.

El Sr. Presidente concede la palabra, un minuto, por alusiones, al Sr. Gonzalez Cabrera,
que interviene diciendo, dirigiéndose a la Sra. Garcia Alvarez, que ella votd en contra del agua, no
sabe si fue en Inpa o en Coalicion Canaria, no se acuerda, se lo dice sinceramente y se va a subir el
agua dentro de poco y lo anuncia desde ahora, para que los vecinos sepan que va a haber una
subida de agua.

Interviene el Sr. Presidente dirigiéndose al Sr. Gonzalez Cabrera, diciendo que lleva en el
Parlamento ya cinco afios y sabe que se tiene que referir concretamente a la alusién que ha hecho la
Sra. Concejal y no puede desviarse del sentido del debate. Si le habla de alusiones, intente cefiirse a
las alusiones, no aproveche que el Pisuerga pasa por Valladolid para comentar otra cuestion.

Interviene el Sr. Gonzalez Cabrera preguntando si lo del Balta es Pisuerga, Valladolid o qué
y continua diciendo que no le sirve el tema de que ahora es tan bueno. Quien ha generado todo este
problema no ha sido el Grupo Mixto, ni los trabajadores que han hecho y estan haciendo un trabajo
excepcional, quien ha generado todo este problema es el Grupo de Gobierno y las manifestaciones
que han hecho en prensa y en Pleno, el Grupo del Gobierno y el Alcalde. Eso ha pasado porque se
recogia la Comision Paritaria, en el Convenio que aprobaban aqui, en el Pleno, y la Comision
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Paritaria estéd para resolver los problemas que suceden y eso de que no le hizo caso la anterior
Consejera, pues cree que... Interviene el Sr. Presidente pidiendo al Sr. Gonzalez Cabrera que vaya
terminando, que la portavocia la tiene la Sra. Rodriguez. Interviene el Sr. Gonzéalez Cabrera diciendo
que le ha dado diez minutos y ahora se los quita, a lo que responde el Sr. Presidente diciendo que un
minuto. Continda el Sr. Gonzalez Cabrera diciendo que le habia entendido diez minutos, que ya le
extrafiaba a él y prosigue diciendo que, por lo tanto, ellos no enfangaron nada, hay ciertas cosas con
las que no hay que jugar y una es con la vida de los trabajadores y de los usuarios y de las familias y
de eso debe ella, refiriéndose a la Sra. Garcia Alvarez, aprender un poquito mas y pueden hablar
durante mas minutos que le dé el Alcalde en los préximos Plenos, porque van a hablar mucho, desde
luego.

El Sr. Presidente concede la palabra, para contestar, a la Sra. Garcia Alvarez, que
interviene diciendo que cree que es demagogo total lo que ha dicho. Aqui no hay nadie que no haya
manifestado en ningln momento que los trabajadores no estén haciendo su trabajo y que no estén
preocupados, al contrario, desde el principio le dijo, cree que es un tema muy importante y en el que
todos los Concejales del Ayuntamiento tendrian que estar a favor, a favor de defender los derechos
de los trabajadores y los de las personas que estan ocupando los centros. Eso es lo que dijo cuando
empecé, él, refiriéndose al Sr. Gonzalez Cabrera, se queda como siempre con una parte...

Interviene el Sr. Gonzélez Cabrera pidiendo la palabra porque la Sra. Garcia Alvarez le
acaba de calificar como demagogo, contesta el Sr. Presidente diciendo que ha terminado su turno,
sabe que por alusiones tiene un minuto y luego la Sra. Garcia Alvarez tiene otro minuto para
responder.

El Sr. Presidente concede la palabra a la Sra. Rodriguez Garcia que interviene diciendo
que, tanto en las intervenciones del Sr. Ramos y de la Sra. Alvarez se afirma, se llega a afirmar, que
no existié intencionalidad por parte de la anterior Consejera del Cabildo Insular de La Palma en
reunirse a este aspecto y pregunta si le pueden garantizar que eso fue asi, fehacientemente, qué no
hubo ninguna intencién, por parte de la anterior Consejera, para reunirse. Ellos, refiriéndose a este
Ayuntamiento, hace un envio a Recursos Humanos del Cabildo, solicitando ayuda para las plazas y
para la gestién del personal del Cabildo y en ningiin momento llega esa solicitud al servicio concreto,
en este caso, al de Accion Social. Posterior a ese, en el mes de diciembre, existe la intencionalidad
por parte de la Consejera de una reunion, reunién que solicita en varias ocasiones, y en varios
momentos, y que no se da hasta el 23 de marzo del 2023 y donde en ninguin momento se exponen
estas necesidades. Ella puede llegar a entender las necesidades que puedan llegar a tener, o las
dificultades que puede llevar el planteamiento de la gestidon de los centros sociosanitarios, lo que no
va a compartir es que se sesgue la realidad, o se sesgue la informacién, eso si que es verdad que no
le parece politicamente correcto. Si existié esa intencionalidad y en varias ocasiones ademas. La
respuesta llegé cuando llegd y se reunieron, con lo cual le gustaria que si si existid reunion con la
Consejera, que se diga la verdad y se diga que si existié una reunion con la Consejera, con la anterior
Consejera y que quizas esos temas no fueron tratados porque igual no fue considerado, por su parte,
refiriéndose al Grupo de Gobierno, la necesidad de tratar esos temas en ese momento.

El Sr. Presidente concede la palabra al Sr. Ramos Pérez que interviene diciendo que es
verdad que tuvieron una reunién, estuvieron con la Consejera y con el técnico, pero si es verdad que
incluso comentaron lo que ha dicho ahora mismo, el tema de los centros y ya lo venian anunciando,
pero el tema es que no contestan a los escritos que les mandaron por abajo, pero si es verdad que
tuvieron una de las reuniones con Nieves Hernandez y lo llevaban anunciado desde hace mucho
tiempo.

Interviene el Sr. Presidente diciendo que si quiere saber la realidad, él puede colaborar con
el Sr. Concejal, refiriéndose al Sr. Ramos Pérez, si se lo permite. Responde el Sr. Ramos Pérez en
sentido afirmativo.

Interviene el Sr. Presidente diciendo que lo dice porque él estaba presente. Hay una reunion
con la Sra. Hernandez en la que le dicen, verbalmente, los problemas que tienen, igual que la reunién
de la que ella, refiriéndose a la Sra. Rodriguez Garcia, habld, cronolégicamente con la Sra.
Fernandez y el equipo técnico del Cabildo, antes de que el Trabajador Social hiciera el informe y ellos
tuvieron la reuniéon con la Sra. Hernandez antes de enviar el escrito y le advirtieron de la problematica.
De hecho, en este momento, fue cuando dijeron las dificultades que tenian en el Servicio de Ayuda a
Domicilio, las dificultades que tenian con el transporte, en un momento determinado, del Centro de
Dia, que dejaron sin cubrirlo, que no lo pudieron cubrir, las dificultades que seguian teniendo, que han
tenido que levantar reparos de intervencion porque tenian que poner dinero de fondos propios para el
Hogar Funcional, llegado un momento, y como era el sentir del Hogar Funcional y se le expresaron, y
ante esa expresion no recibieron respuesta. Las respuestas que el Ayuntamiento entendia que tenian
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que recibir o que se tenia que analizar, como se ha hecho ahora e ir a los centros. Contintda el Sr.
Presidente diciendo, dirigiéndose a la Sra. Rodriguez Garcia, que cuando ella hablaba antes de que
una ONG visita los centros, no es que la ONG visite los centros, segun tiene entendido, pero a lo
mejor ella tiene mejor informacién que él, la ONG visita los centros porque se dedica a esto, para
analizar y detectar los problemas, que son los que ayer ven entre las dos partes y admiten las dos
partes como problemas que de cara al futuro se pueden agravar. Se lo va a decir asi de claro, a dia
de hoy solamente han recibido el Acta de ayer del Cabildo Insular, tras los reiterados escritos que han
enviado, respuesta por escrito solo tienen la del acta del dia de ayer, no tienen ninguna otra
respuesta por escrito y ellos lo han enviado por escrito y lo han oficiado por escrito. El Sr. Presidente
continda diciendo que en su momento se dijo, Jefa de Seccién de Servicios Generales, Sra. Juana
Esther Rodriguez, que hoy esta de Secretaria de este Ayuntamiento, se sentaron y le dijeron de la
problematica que podrian tener con la Ley 20/2021, de Estabilizacién del Empleo Publico, y le dijeron
los problemas a los que se podrian enfrentar y se los enviaron por escrito y les dijeron, en un
momento determinado, que habia un érgano que era el que tiene el contacto con los municipios, el
organo de contacto con los municipios, por parte del Cabildo, que iba a entablar conversaciones con
el Ayuntamiento para intentar facilitar esas contrataciones al personal de Recursos Humanos y al
personal técnico y no fue asi. Continta el Sr. Presidente diciendo que él se quiere referir, porque a él
le ha parecido una gran exposicion la que ha hecho el Sr. Ramos y clara y se quiere referir a
momentos puntuales de los que habla, que son muy claros, es decir, es el técnico, es el Coordinador
de Servicios Sociales el que hace un informe determinado y el que dice, en el propio informe, que la
situacion es insostenible y lo que han hecho durante todo este tiempo, porque dicen que el Alcalde
giré y ahora no hizo lo que dijo que iba a hacer, pero no, él, en ningun caso, dijo que iba a hacer
nada, él dijo que creia en un organismo insular que gestionara, de manera uniforme, todos los
centros, y eso no ha cambiado, porque ayer, lo dijo el Sr. Ramos ahora mismo, el epicentro de la
cuestion fue de la creacién de ese érgano insular, que él habia planteado como un instituto de
atencién de centros sociosanitarios, copiando un poco a Tenerife y Gran Canaria, y que ahora plantea
la Consejeria un Consorcio, parecido al Consorcio de Residuos que tienen creado actualmente. Lo ha
dicho la Sra. Garcia Alvarez, eso no ha cambiado. El Sr. Presidente continta diciendo que lo que han
hecho ayer es que, de alguna forma, se han detectado unos problemas, se ha comprometido el
Cabildo, ante esos problemas, a intentar ponerle solucion y a gestionarlos con el Gobierno de
Canarias y como dice, puede ser todo lo que estaba pasando y lo que sigue pasando, de no poder
contratar en los centros o tener muchisimas dificultades para contratar en los centros, tal y como
estan los centros cargados de presion, puede ser que en un momento determinado, el Ayuntamiento
trabaje con una subvencion de enero a noviembre y se lo ha explicado muchas veces, de enero a
noviembre, con dinero propio, en la anterior legislatura casi todos los ejercicios, con dinero propio, del
Ayuntamiento de Brena Alta, con el dinero de sus vecinos y trabajar todo el afio con ese dinero y en
noviembre les ingresan las subvenciones. Y luego, como sabe, y también les afean en cada uno de
los Plenos, que devuelven dinero, pero devuelven dinero, una, porque hay un informe técnico que
dice la imposibilidad de ejecutarlo y ademas han devuelto dinero siempre, todos los ejercicios
econdmicos se ha devuelto dinero desde que existen los Convenios de Colaboracién con el Cabildo
Insular de La Palma, y dos, pregunta por qué con intereses, porque eso es usura, porque ellos han
estado desde enero a noviembre, con fondos propios, cubriendo una competencia propia del
Gobierno de Canarias, transferido al Cabildo Insular de La Palma y entonces eso no lo tienen que
decir, tienen que seguir tirando de los recursos de sus ciudadanos, de sus vecinos y vecinas. Son
cooperadores, son colaboradores y quieren seguir siéndolo pero, sobre todo, quieren atender a sus
mayores y personas con discapacidad con calidad. Sigue con su exposicion el Sr. Presidente diciendo
que otra cosa que también ha dicho el Sr. Ramos muy claramente, esto no es que solo no sea un
capricho por el hecho de que hay un informe del Coordinador de Servicios Sociales, es que no es un
capricho, porque hablaba antes de derechos y deberes y es que uno de los deberes y las
obligaciones que se desprenden del Convenio es que cuando hay una merma en la calidad del
servicio y que los trabajadores que estan haciendo unos sobre esfuerzos, y que ellos también estan
super agradecidos y él, en este caso como Alcalde esta super agradecido al trabajo que estan
haciendo todos y cada uno, que de hecho, como bien ha dicho, estan todos en consolidacion, todos
aquellos que realmente estan en la RPT estan en una fase de consolidacion, de estabilizacion en el
empleo publico, saben perfectamente que hay una merma en la calidad de los servicios por como
esta en este momento el centro, por como estan en este momento los centros y, como decia el Sr.
Ramos, por las dificultades en la atencion a personas, que ya muchos de ellos estan en situacion de
gran dependencia. El Sr. Presidente continda preguntando que esto qué hacen, si no lo tratan, sino lo
dicen, si siguen esperando escritos del Cabildo, hasta que la bola se haga mas grande, hasta que ya
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no puedan atender a sus mayores y, sobre todo, si no cumplen con la clausula que les establece
como obligacion que, ante la merma en la calidad de servicios, denuncien el Convenio No les dice
que creen la Comisién Paritaria, les dice que es una causa de resolucion del Convenio, es verdad que
el Convenio se resuelve de forma unilateral, pero esa causa podria ser la causa alegada por el
Ayuntamiento para resolver el Convenio y lo que solicitan, en un momento determinado, y él, de
alguna forma, ha hecho el papel junto con Radll, junto con el Grupo de Gobierno, de intentar
tranquilizar, en el sentido de que en ningun caso se intentd externalizar, de hecho lo que se intentd
siempre es que se creara ese 6rgano. Un 6rgano que les dice el Cabildo que tienen que crearlo, un
organo para toda la Isla de La Palma, deben aspirar a tener ese 6rgano con una lista Unica. Si sabe,
por ejemplo, dice dirigiéndose a la Sra. Rodriguez Garcia, que juegan a robarse a los Auxiliares de
Geriatria y el que le ofrece mas dinero, en un momento determinado, porque esta asi en su puesto de
trabajo, pues se termina yendo y pregunta si cree que eso va en favor de la calidad del servicio de los
mayores y las personas con discapacidad, o deberia existir un organismo, con una lista Unica, que
pudiera disponer, en un momento determinado, de todos los equipos para atender puntualmente, que
hiciera un andlisis, un DAFO, de lo que pasa en los centros sociosanitarios, que estuviera y
estableciera conexiones con la familia directamente, tanto desde las listas de espera como en toda la
continuacion y en la permanencia en el centro, que supiera claramente cuando, ella, refiriéndose a la
Sra. Rodriguez Garcia, hablaba antes de aplicaciones, cuando va a llegar su ayuda, en qué numero
estd, cudles son las posibilidades de que su familiar entre en un centro para personas con
dependencia.

Continua el Sr. Presidente diciendo que eso se consigue a través de un érgano unico, no
peleandose unos con otros, porque ahora resulta que el que ha iniciado la pelea es el Ayuntamiento
de Brefa Alta, pero mientras existe una pelea soterrada, que es tanto a ver quién roba mas Auxiliares
de Geriatria, y permitasele la expresion, que a lo mejor no es la adecuada o a ver quién tiene mas
Auxiliares de Geriatria o quién puede ofrecer mejores garantias para los Auxiliares de Geriatria o los
Cuidadores de personas con dependencia y eso no es lo que hay que hacer. El cree, y por eso lo han
expuesto y eso es lo que han puesto encima de la mesa, cree que tiene que ser un érgano publico, un
drgano unico y, de hecho, dice dirigiéndose a la Sra. Rodriguez Garcia, estaban abocados, y lo ha
dicho el Sr. Ramos, todo vislumbraba, todo les abocaba a seguir parcheando hasta que llegara un
momento que tenian que mantener, porque no se podia hacer ese traspaso al Cabildo de forma tan
inmediata y tan automatica, y en un momento determinado, lo que tendrian que hacer, porque ya
tienen varios contratos administrativos, es externalizar, y por eso se negaron y por eso, esa fue otra
de las causas de denunciar del convenio, de decir "oye, hagase cargo de esto junto con nosotros
porque tenemos un problema y porque nosotros no vamos a externalizar servicios, y nosotros no
vamos a externalizar ni el Nina Jaubert, ni el Centro Ocupacional, ni el Centro de Dia", no lo van a
hacer ni lo quieren hacer y eso es lo que ha pasado aqui. El Sr. Presidente continua diciendo que han
llegado al punto de que el Cabildo parece entenderlo y ademas se ha comprometido con la creacion
de un 6rgano, que era su batalla principal, y eso es lo que él, de alguna forma, en aras también de
apoyar al compafero compareciente y como responsable de este Ayuntamiento y sometido a
fiscalizacion, les quiere decir, esto no ha sido ni un capricho ni ha sido un pataleo, como se intenta
vender, ni lo de ayer ha sido una torcedura de brazo o una rectificacion, no, lo de ayer ha sido un
paso para adelante en la insularizacién de los centros sociosanitarios de La Palma, para que trabajen
con uniformidad y con la misma calidad en los servicios en la Isla de La Palma. Y lo de ayer ha sido
seguir manteniendo el estatus publico, de servicio publico, con personal publico y ademas con
administraciones publicas, por medio, de estos centros. Contintia el Sr. Presidente diciendo que tiene
que decirle, ademas, Comisiones Obreras, que es el sindicato, I6gicamente tiene derecho a hacer sus
manifestaciones, que dice que, de alguna forma, el Ayuntamiento de Brefia Alta pretende externalizar,
primero, el Ayuntamiento no tiene competencia, porque la competencia es del Gobierno de Canarias
y, en todo caso, del Cabildo si tiene la competencia transferida, no tienen competencia para
externalizar salvo que, en esa tendencia, que va por el Cabildo, el Ayuntamiento hubiera tomado la
decisién. Pero no solo eso, ella, refiriéndose a la Sra. Rodriguez Garcia, sabe que tuvieron una mesa
de negociacién aqui, una mesa de personal y le preguntaron a él, Comisiones Obreras, esta en el
acta, por este hecho concreto y le hablé de la figura del IASS, porque el debate anterior a este no era
el de entrega de los centros sociosanitarios, venian de un debate anterior sobre la presién del
personal en los centros, sobre cdmo estan sometidos a presion precisamente por la rigidez de las
normas y las dificultades en la contratacion de personal y la tardanza, porque la lista de espera, como
ella sabe, dice de nuevo dirigiéndose a la Sra. Rodriguez Garcia, si no se lo explica, hay que llamar y
hay que esperar que la persona acepte o rechace y en esto son dias y tienen que llegar, a lo mejor, al
numero 137 de la lista y son dias, llamamientos, personas a las que esta muy agradecido, técnicos y
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auxiliares de este Ayuntamiento que estan haciendo un trabajo, de entrega, para que esto pase y esto
suceda y sinceramente, que él mire para otro lado, es verdad que hay gente que utiliza la técnica de
que los problemas ya se resolveran solos, pero él a aquellos con los que se siente responsable y con
los que tiene que responder a la ciudadania, donde estan en juego los recursos publicos, donde estan
en juego el cuidado y atencion de sus mayores y los de toda la Isla de La Palma y donde esta en
juego el interés general, porque claro, de momento no tienen ningun problema econdmico, pero el
Concejal hablé de medio millon de euros de fondos propios para mantener centros insulares y
perdone, y disculpe, solo de personal. El Sr. Presidente continda diciendo que ayer les anuncié la
Consejera que va a sacar una subvencién para gastos no inventariables, si ella, refiriéndose a la Sra.
Rodriguez Garcia, sabe que los colchones, las camas, las lavadoras, los electrodomésticos, eso lo
paga el Ayuntamiento de Brefa Alta. Que no han tenido ningun problema, colaboracion, cooperacion
interadministrativa, pero llegara un momento que hay que ver todo, el todo y hay un momento en el
que hay que reconducir las situaciones para no llegar a no prestar un servicio o prestarlo de mala
calidad y es lo que han hecho y por eso estan aqui, por eso estd compareciendo el Concejal, Sr.
Ramos, al que le tiene que agradecer, como Concejal de Servicios Sociales, su cercania y su
predisposicidon siempre para con los servicios sociales, de manera directa, de manera continua, yendo
a los centros, visitandolos, estando con su gente, y eso es realmente con lo que se queda y a él, si
quiere, le toca la parte de dar la cara y la seguira dando.

El Sr. Presidente concede la palabra a la Sra. Rodriguez Garcia que interviene diciendo que
los compafieros del Partido Socialista tienen alguna que otra pregunta mas y ella, para finalizar con
con su intervencion, refiriéndose a la del Sr. Presidente, y hacer quizas alguna puntualizacion, para
que quede claro. El ha reconocido que hubo respuesta por parte de la Consejera anterior, no la
respuesta que quizas que ellos esperaban o necesitaban o querian. El documento que se presenta al
Cabildo Insular de La Palma tiene que ver con, concretamente, con la comunicacion relativa al
cumplimiento de las obligaciones derivadas de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de temporalidad del empleo publico. En esa reunioén, que si se mantiene
con la Consejera, los temas a tratar son, el Hogar Funcional, que en su momento ya estaba
externalizado, ademas del Coba, en ningin momento se habla ni del Centro de Dia, ni del Nina
Jaubert, tanto en la parte de residencia como en la otra. Es cierto que comenta también el retraso en
las subvenciones, en el pago de las subvenciones, por lo que tienen entendido en un inicio se
adelanta el 75% de la subvencion y el 25 % restante se entrega cuando las memorias estan
presentadas, si hay algun retraso es por cuestion de presentacion de memorias, o si ha habido algun
retraso. Y en la cuestion de los intereses, los intereses vienen derivados de afios anteriores, que le
corrija si se equivoca, y él tiene la predisposicion también o si hubiese tenido, por decir, la intencién
de devolver intereses en afios, eso es posible, hacer la devolucién de las subvenciones en el mismo
afo, es posible, no lo hizo, se postergd y eso generd una serie de intereses, generan intereses a anos
pasados, no en el afio vigente, replica el Sr. Presidente a lo indicado sobre los intereses, contestando
la Sra. Rodriguez Garcia que de afos pasados, no en el del afo vigente.

Interviene la Sra. Rodriguez Garcia diciendo que de acuerdo, que a los compafieros del
Partido Socialista les gustaria, por parte del Sr. Ramos, si es tan amable a responder, quieren realizar
una serie de preguntas, pasando a continuacion a exponer las mismas:

- Cuantas reuniones mantiene él, periédicamente, con los Directores de los Centros y
Servicios de atencion sociosanitaria del municipio, para conocer las dificultades en la gestiéon o en la
demanda de cualquier tipo, en qué lugar y con qué temporalidad. Responde el Sr. Ramos Pérez
diciendo que él suele hablar con todos los Directores, casi todos los dias y se sienta con ellos casi
todos los dias, le comentan los casos, las necesidades, el dia a dia, con todos ellos, con todos los
centros.

- Cémo se pone en practica la coordinacién entre los Directores de los Centros y el
Trabajador Social, Jefe de Servicios y con él, como Concejal, para solventar las dificultades en la
gestion. Responde el Sr. Ramos Pérez diciendo que o bien via correo o por teléfono. El técnico
continuamente también habla con las Directoras.

- Cuantas reuniones se han mantenido durante los nueve anos en los que él ha ostentado
esta Concejalia, como Concejal, con los técnicos del Cabildo que pudiesen asesorar sobre vias de
solucién para la mejora de la gestion de los centros. Responde el Sr. Ramos Pérez diciendo que
montones, con la Sefiora Jovita Monterrey, con Nieves Hernandez y ahora con Angeles. Interviene la
Sra. Rodriguez Garcia diciendo que la pregunta en cuestion se hace con los técnicos del Cabildo.
Responde el Sr. Ramos Pérez diciendo que si, perdén, que con Nieves Pérez.

- Si ha compartido él alguna reunién, o encuentro, con otros Concejales de areas, o sea,
que tengan la misma responsabilidad de area, de la isla, y que tengan centros a su cargo y que hasta
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el momento no han manifestado publicamente tantas dificultades en la gestion. Responde el Sr.
Ramos Pérez diciendo que no, sin embargo, hay algunos Concejales que le han llamado para pedir
opiniones de su Centro. Interviene la Sra. Rodriguez Garcia diciendo que o sea, no han manifestado
quizas las dificultades en la gestion, pero si para ver la gestion de los centros, para consultarle sobre
la gestion de los centros. Responde el Sr. Ramos Pérez en sentido afirmativo.

- En el pasado mandato la unica reivindicacién fue una lista Unica de personal que se
hiciese desde el Cabildo y de la escasez de personal, ya que muchos estan trabajando en otros
centros, a la hora de hacer este llamamiento porque es lo que retrasaba las contrataciones.

- La ultima pregunta a este respecto es si él ha asistido a alguna formacién en gestiéon de
centros sociosanitarios, de personas dependientes o similares y si tantas dificultades existian para
gestionar los centros, por qué no se habia convocado, por su parte, Comision Paritaria con el Cabildo
y la primera que se hace, se hace este 26 de marzo y no es a peticion del Ayuntamiento sino que es a
peticion del Cabildo Insular, de la Consejera. El Sr. Ramos Pérez pide que le repita de nuevo la
pregunta, procediendo la Sra. Rodriguez Garcia a formularla de nuevo. Responde el Sr. Ramos Pérez
diciendo que la Comisién Paritaria la crea el Cabildo. Interviene la Sra. Rodriguez Garcia diciendo
que si, que la crea el Cabildo, es lo que le preguntan los compareros haciendo hincapié en que se
recoge en el articulo decimosexto, que habla de la Comisién Paritaria, pero en ningin momento se
indica que tenga que ser el Cabildo Insular de La Palma quien la convoque, por lo tanto, se
sobreentiende que desde el Ayuntamiento también se podria haber solicitado que se convocara la
misma.

Interviene el Sr. Presidente diciendo que se lo habia explicado antes, que supone que
querra la respuesta, que el Alcalde, en cualquier momento del debate, puede decidir responder una
pregunta para arrojar transparencia al Pleno y de hecho el Alcalde es el que tiene la funcién asignada
de darle paso a cualquiera de las personas que se pregunten o que se interpelan. Ademas querran
una respuesta o han hecho la pregunta para pillarlo, que esto como es. La Comisién Paritaria, que
depende del Cabildo, es un érgano bilateral del Cabildo y el Ayuntamiento de Brena Alta, se decide
hacer por parte del Cabildo Insular de La Palma. El Ayuntamiento, vuelve a repetir, dice dirigiéndose a
la Sra. Rodriguez Garcia, ha hecho diversos escritos en aras de que se detectaran los problemas y
de que se pusieran soluciones. ElI Convenio, que ella lo tiene ahi también, la tercera causa de
resolucion, cree recordar de memoria, es la merma en la calidad del servicio y ademas esto no lo
deciden ellos, vuelve a decirle lo mismo, esto lo dice el Coordinador de Servicios Sociales, que no lo
dice, pueden utilizar el término, el politico de turno, no, esto lo dice el Coordinador de Servicios
Sociales en un informe técnico al que ellos, refiriéendose a los miembros del Grupo Mixto, habran
podido tener acceso, o pudieran tener acceso si quisieran, que es del 22 de diciembre del afio 2023.
El lo dice por eso, o sea, esto ya no era una cuestién de Comisién Paritaria, han accedido a ir a la
Comision Paritaria, precisamente, para intentar poner sobre la mesa cuales eran sus demandas, pero
lo que han hecho es seguir la denuncia del convenio, tal y como se establece en las causas de
resolucion.

Interviene el Sr. Gonzalez Cabrera diciendo que lo dice el articulo... y el Sr. Presidente
interviene, dirigiéndose al Sr. Gonzalez Cabrera, diciendo que no puede intervenir, que tiene la
palabra la Sra. Rodriguez Garcia. Replica el Sr. Gonzalez Cabrera diciendo que él ..., ante lo cual el
Sr. Presidente reitera al mismo que no tiene la palabra. Interviene el Sr. Gonzalez Cabrera diciendo
que no le quiere dar la palabra, como Portavoz, que puede intervenir segun el articulo 101, si no que
le corrija la Sra. Secretaria... Interviene el Sr. Presidente, dirigiéndose al Sr. Gonzalez Cabrera,
diciendo que no es Portavoz, la Portavoz es la Sra. Rodriguez a dia de hoy y estan creando los
subgrupos, que estaban en contra, pero los estan creando para que puedan repartirse los tiempos.
Concluye el Sr. Presidente diciendo que queda suficientemente debatida la comparecencia.

7°.- DACION DE CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA.

Interviene el Sr. Alcalde-Presidente diciendo que la relacion de las Resoluciones fue
entregada con la convocatoria de esta sesion, concediendo la palabra a la Sra. Rodriguez Garcia
quien dice que se hara por escrito.

8°.- DACION DE CUENTA DE LOS INFORMES DE FISCALIZACION DE LA AUDIENCIA
DE CUENTAS SOBRE EL GASTO REALIZADO POR CADA UNO DE LOS AYUNTAMIENTOS EN
CONSERVACION, MANTENIMIENTO, VIGILANCIA DE CADA UNO DE LOS CENTROS
PUBLICOS EDUCATIVOS DE 2016 A 2020.

El Sr. Alcalde-Presidente da cuenta de los Informes de Fiscalizacion de la Audiencia de
Cuentas sobre el gasto realizado por cada uno de los Ayuntamientos en Conservacion,
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Mantenimiento, Vigilancia de cada uno de los centros publicos educativos de 2016 a 2020,
documentacion del cual se ha dado traslado a los miembros de este Pleno junto con la convocatoria
de la presente.

Interviene el Sr. Presidente remitiéndose al informe de fiscalizacion enviado, diciendo que
tiene 333 paginas y preguntando si lo han visto, destacando que habla de todos los centros
educativos y se fiscaliza el gasto que se hace, sobre todo, para discernir el nivel competencial y lo
tiene que hacer la Audiencia de Cuentas.

Interviene la Sra. Rodriguez Garcia diciendo que como bien él, refiriéndose al Sr.
Presidente, habia dicho, es un documento de 300 y pico paginas, si les llama la atencién como, en
algunos puntos, el Ayuntamiento no ha sido todo lo claro y no ha trasladado la informacién a la
Audiencia, afiadiendo que lo estudiaran con mayor detalle y cualquier consulta la tramitaran por
escrito.

Visto lo anterior, el Ayuntamiento Pleno, se da por enterado de los Informes de Fiscalizacion
de la Audiencia de Cuentas sobre el gasto realizado por cada uno de los Ayuntamientos en
Conservacion, Mantenimiento, Vigilancia de cada uno de los centros publicos educativos de 2016 a
2020.

9°.- DACION DE CUENTA DEL INFORME DEFINITIVO DE LA FISCALIZACION DE LA
CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO 2021 DE LA AUDIENCIA DE CUENTAS DE CANARIAS.

El Sr. Alcalde-Presidente da cuenta del Informe definitivo de la Fiscalizacion de la Cuenta
General del ejercicio 2021 del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, realizado por la Audiencia de
Cuentas de Canarias, documentacion del cual se ha dado traslado a los miembros de este Pleno
junto con la convocatoria de la presente.

Interviene el Sr. Presidente diciendo que, como han podido comprobar, es el sometimiento a
la aprobacion definitiva, ya ha dado cuenta de esto en otro Pleno anterior y, por lo tanto, cree que
esta suficientemente explicado.

Visto lo anterior, el Ayuntamiento Pleno, toma en consideracion el informe definitivo de la
Fiscalizacion de la Cuenta General del ejercicio 2021 del Ayuntamiento de la Villa de Brefa Alta,
aprobado por el Pleno de la Audiencia de Cuentas de Canarias, en sesion celebrada el dia 29 de
noviembre de 2023.

10°.- DACION DE CUENTA DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DEL
EJERCICIO 2023.

El Sr. Alcalde-Presidente da cuenta de la liquidacion del Presupuesto Municipal del ejercicio
2023, del cual se ha dado traslado a los miembros de este Pleno junto con la convocatoria de la
presente, siendo el texto literal del Informe de Intervencién elaborado al efecto el siguiente:

“INFORME DE INTERVENCION
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2.023

Esta Intervencién, en virtud de las atribuciones de control citadas y establecidas en el
articulo 213 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y desarrolladas por el Real Decreto 424/2017, de 28
de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico
Local; y en atencion a las facultades recogidas en el articulo 4.1.b).4° del Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, emito el siguiente informe sobre la Liquidacién del Presupuesto de
la Corporacién correspondiente al ejercicio 2023.

Normativa Aplicable:

Como normativa aplicable ha de hacerse referencia a los articulos 191 a 193 del TRLRHL,
que literalmente dice:

“Articulo 191. Cierre y liquidacién del presupuesto

1. El presupuesto de cada ejercicio se liquidara en cuanto a la recaudacion de derechos y al
pago de obligaciones el 31 de diciembre del afio natural correspondiente, quedando a cargo de la
Tesoreria local los ingresos y pagos pendientes, seguin sus respectivas contracciones.

2. Las obligaciones reconocidas y liquidadas no satisfechas el dltimo dia del ejercicio, los
derechos pendientes de cobro y los fondos liquidos a 31 de diciembre configuraran el remanente de
tesoreria de la entidad local. La cuantificacion del remanente de tesoreria debera realizarse teniendo
en cuenta los posibles ingresos afectados y minorando de acuerdo con lo que reglamentariamente se
establezca los derechos pendientes de cobro que se consideren de dificil o imposible recaudacion.

3. Las entidades locales deberan confeccionar la liquidacion de su presupuesto antes del
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dia primero de marzo del ejercicio siguiente.

La aprobacién de la liquidacion del presupuesto corresponde al presidente de la entidad
local, previo informe de la Intervencion.

Articulo 192. Cierre y liquidacién del presupuesto de organismos auténomos

1. La liquidacion de los presupuestos de los organismos auténomos se ajustara a lo
dispuesto en el apartado 1 del articulo anterior. Reglamentariamente se regularan las operaciones de
cierre del ejercicio econémico y de liquidaciéon de los presupuestos, atendiendo al caracter de los
citados organismos.

2. La liquidacion de los presupuestos de los organismos auténomos, informada por la
Intervencion correspondiente y propuesta por el 6rgano competente de estos, sera remitida a la
entidad local para su aprobacién por su presidente y a los efectos previstos en el articulo siguiente.

Articulo 193. Liquidaciéon del presupuesto con remanente de tesoreria negativo.
Remisién a otras Administraciones publicas

1. En caso de liquidacion del presupuesto con remanente de tesoreria negativo, el Pleno de
la corporaciéon o el 6rgano competente del organismo auténomo, segun corresponda, deberan
proceder, en la primera sesiéon que celebren, a la reduccién de gastos del nuevo presupuesto por
cuantia igual al déficit producido. La expresada reduccion sélo podra revocarse por acuerdo del
Pleno, a propuesta del presidente, y previo informe del Interventor, cuando el desarrollo normal del
presupuesto y la situacion de la tesoreria lo consintiesen.

2. Si la reduccion de gastos no resultase posible, se podra acudir al concierto de operacion
de crédito por su importe, siempre que se den las condiciones sefialadas en el articulo 177.5 de esta
ley.

3. De no adoptarse ninguna de las medidas previstas en los dos apartados anteriores, el
presupuesto del gjercicio siguiente habra de aprobarse con un superavit inicial de cuantia no inferior
al repetido déficit.

4. De la liquidacion de cada uno de los presupuestos que integran el presupuesto general y
de los estados financieros de las sociedades mercantiles dependientes de la entidad, una vez
realizada su aprobacion, se dara cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre.

5. Las entidades locales remitiran copia de la liquidacion de sus presupuestos a la
Administracién del Estado y a la comunidad auténoma antes de finalizar el mes de marzo del ejercicio
siguiente al que corresponda.

La falta de remisién de la liquidacion en el plazo sefialado facultara a la Administracién para
utilizar como actuales, a cualquier efecto, los datos que conozca relativos a la entidad de que se trate.
Véase Orden EHA/468/2007, de 22 de febrero, por la que se establecen las condiciones generales y
el procedimiento para la presentaciéon telematica de la liquidacién de los presupuestos de las
Entidades Locales y de la informacién adicional requerida para la aplicacién efectiva del principio de
transparencia en el ambito de la estabilidad presupuestaria («B.O.E.» 6 de marzo).

Articulo 193 bis. Derechos de dificil o imposible recaudacién
Las Entidades Locales deberan informar al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas y a su
Pleno, u 6rgano equivalente, del resultado de la aplicacion de los criterios determinantes de los
derechos de dificil o imposible recaudacion con los siguientes limites minimos:

a) Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los presupuestos de los dos ejercicios
anteriores al que corresponde la liquidacion, se minoraran, como minimo, en un 25 por ciento.

b) Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los presupuestos del gjercicio tercero
anterior al que corresponde la liquidacién, se minoraran, como minimo, en un 50 por ciento.

c) Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los presupuestos de los ejercicios
cuarto a quinto anteriores al que corresponde la liquidacién, se minoraran, como minimo, en un
75 por ciento.

d) Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los presupuestos de los restantes
gfercicios anteriores al que corresponde la liquidacién, se minoraran en un 100 por ciento”.

Ha de atenderse igualmente a lo dispuesto en los articulos 89 al 105 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril (las referencias que se realizan en este R.D. 500/1990, a la Ley 39/1988 se
entienden realizadas al TRLRHL, que derogé esta Ley) que literalmente dicen:

“Articulo 89.

1. El cierre y liquidacién de los Presupuestos de la Entidad local y de los Organismos
auténomos de ella dependientes se efectuara, en cuanto a la recaudacion de derechos y el pago de
obligaciones, el 31 de diciembre del afio natural (articulo 172.1, LRHL).

2. La confeccion de los estados demostrativos de la liquidaciéon del Presupuesto debera
realizarse antes del dia primero de marzo del ejercicio siguiente (articulo 172.3, LRHL).
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Articulo 90.

1. Correspondera al Presidente de la Entidad local, previo informe de la Intervencion, la
aprobacién de la liquidacion del Presupuesto de la Entidad local y de las liquidaciones de los
Presupuestos de los Organismos auténomos de ella dependientes (articulo 172.3, LRHL).

2. De la liquidacién de cada uno de los Presupuestos citados, una vez efectuada su
aprobacioén, se dara cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre (articulo 174.4, LRHL).

Articulo 91.

Las Entidades locales remitiran copia de la liquidacion de sus Presupuestos, antes de
finalizar el mes de marzo del ejercicio siguiente al que corresponda, a la Comunidad Auténoma y al
Centro o Dependencia del Ministerio de Economia y Hacienda que éste determine (articulo 174.5,
LRHL).

Articulo 92.

1. Los créditos para gastos que el ultimo dia del ejercicio presupuestario no estén afectados
al cumplimiento de obligaciones ya reconocidas quedaran anulados de pleno derecho, sin mas
excepciones que las sefnaladas en el articulo 163 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre.

2. Los derechos liquidados pendientes de cobro y las obligaciones reconocidas pendientes
de pago quedaran a cargo de la Tesoreria de la Entidad local (articulo 172.1, LRHL).

Articulo 93.

1. La Liquidacién del Presupuesto pondra de manifiesto:

a) Respecto del Presupuesto de gastos, y para cada partida presupuestaria, los créditos
iniciales, sus modificaciones y los créditos definitivos, los gastos autorizados y comprometidos,
las obligaciones reconocidas, los pagos ordenados y los pagos realizados.

b) Respecto del Presupuesto de ingresos, y para cada concepto, las previsiones iniciales, sus
modificaciones y las previsiones definitivas los derechos reconocidos y anulados, asi como los
recaudados netos.

2. Como consecuencia de la liquidacion del Presupuesto deberan determinarse:

a) Los derechos pendientes de cobro y las obligaciones pendientes de pago a 31 de diciembre.
b) El resultado presupuestario del gjercicio.

c) Los remanentes de crédito.

d) El remanente de Tesoreria.

Articulo 94.

Los derechos pendientes de cobro y las obligaciones reconocidas pendientes de pago a 31
de diciembre integraran la agrupacion de Presupuestos cerrados y tendran la consideracion de
operaciones de la Tesoreria local.

Articulo 95.

1. Sin perjuicio del caracter de los derechos y obligaciones de Presupuestos cerrados, las
operaciones que les afecten deberan ser instrumentadas, autorizadas y justificadas con los mismos
requisitos exigidos para las operaciones aplicadas al Presupuesto corriente.

2. [ as operaciones de la agrupaciéon de Presupuestos cerrados sera objeto de contabilidad
independiente de la referida al Presupuesto corriente.

Articulo 96.

1. El resultado de las operaciones presupuestarias del ejercicio vendra determinado por la
diferencia entre los derechos presupuestarios liquidados durante el ejercicio y las obligaciones
presupuestarias reconocidas durante el mismo periodo.

2. A los efectos del calculo del resultado presupuestario los derechos liquidados se tomaran
por sus valores netos, es decir, derechos liquidados durante el ejercicio una vez deducidos aquéllos
que, por cualquier motivo, hubieran sido anulados.

3. lgualmente, las obligaciones reconocidas se tomaran por sus valores netos, es decir,
obligaciones reconocidas durante el ejercicio una vez deducidas aquéllas que, por cualquier motivo,
hubieran sido anuladas.

Articulo 97.

El resultado presupuestario debera, en su caso, ajustarse en funcién de las obligaciones
financiadas con remanentes de Tesoreria y de las diferencias de financiacién derivadas de gastos
con financiacién afectada.

Para los Organismos auténomos no administrativos, el ajuste se producira, ademas, en
funcioén del resultado de operaciones comerciales.

Articulo 98.

1. Los remanentes de crédito estan constituidos por los saldos de créditos definitivos no
afectados al cumplimiento de obligaciones reconocidas.
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2. Integraran los remanentes de crédito los siguientes componentes:

a) Los saldos de disposiciones, es decir, la diferencia entre los gastos dispuestos o
comprometidos y las obligaciones reconocidas.

b) Los saldos de autorizaciones, es decir, las diferencia entre los gastos autorizados y los
gastos comprometidos.

c) Los saldos de crédito, es decir, la suma de los créditos disponibles, créditos no disponibles y
créditos retenidos pendientes de utilizar.

Articulo 99.

1. Los remanentes de crédito sin mas excepciones que las sefialadas en el articulo 163 de
la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, quedaran anulados al cierre del ejercicio y, en consecuencia, no
se podran incorporar al Presupuesto del ejercicio siguiente.

2. Los remanentes de créditos no anulados podran incorporarse al Presupuesto del ejercicio
siguiente en los supuestos establecidos en el articulo 163 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, y
de acuerdo con lo previsto en el articulo 48 del presente Real Decreto, mediante la oportuna
modificaciéon presupuestaria y previa incoacion de expedientes especificos en los que debe
justificarse la existencia de suficientes recursos financieros.

3. En ningun caso seran incorporables los créditos declarados no disponibles ni los
remanentes de créditos incorporados en el gjercicio que se liquida, sin perjuicio de la excepcion
prevista en el numero 5 del articulo 47.

Articulo 100.

Se efectuara un seguimiento de los remanentes de crédito a los efectos de control de los
expedientes de incorporacion de los mismos.

Articulo 101.

1. El remanente de Tesoreria de la Entidad local estard integrado por los derechos
pendientes de cobro, las obligaciones pendientes de pago y los fondos liquidos, todos ellos referidos
a 31 de diciembre del gjercicio (articulo 172.2, LRHL).

2. Los derechos pendientes de cobro comprenderan:

a) Derechos presupuestarios liquidados durante el gjercicio pendiente de cobro.

b) Derechos presupuestarios liquidados en ejercicios anteriores pendiente de cobro.

c) Los saldos de las cuentas de deudores no presupuestarios.

3. Las obligaciones pendientes de pago comprenderan:

a) Las obligaciones presupuestarias pendientes de pago, reconocidas durante el ejercicio,

esté o no ordenado su pago.

b) Las obligaciones presupuestarias pendientes de pago, reconocidas en ejercicios

anteriores, esté o no ordenado su pago.

c) Los saldos de las cuentas de acreedores no presupuestarios.

Articulo 102.

1. En los supuestos de gastos con financiacion afectada en los que los derechos afectados
reconocidos superen a las obligaciones por aquellos financiadas, el remanente de Tesoreria
disponible para la financiaciéon de gastos generales de la Entidad debera minorarse en el exceso de
financiacion producido.

2. El citado exceso podra financiar la incorporacion de los remanentes de crédito
correspondientes a los gastos con financiacion afectada a que se imputan y, en su caso, las
obligaciones devenidas a causa de la renuncia o imposibilidad de realizar total o parcialmente el
gasto proyectado.

Articulo 103.

1. El remanente de Tesoreria se cuantificara de acuerdo con lo establecido en los articulos
anteriores, deducidos los derechos pendientes de cobro que se consideren de dificil o imposible
recaudacion (articulo 172.2, LRHL).

2. La determinacion de la cuantia de los derechos que se consideren de dificil o imposible
recaudacion podra realizarse bien de forma individualizada, bien mediante la fijacion de un porcentaje
a tanto alzado.

3. Para determinar los derechos de dificil o imposible recaudaciéon se deberan tener en
cuenta la antigliedad de las deudas, el importe de las mismas, la naturaleza de los recursos de que
se trate, los porcentajes de recaudacion tanto en periodo voluntario como en via ejecutiva y demas
criterios de valoracion que de forma ponderada se establezcan por la Entidad local.

4. En cualquier caso, la consideracion de un derecho como de dificil o imposible
recaudacion no implicaré su anulacion ni producira su baja en cuentas.

Articulo 104.
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1. Se entendera por remanente de Tesoreria inicial el obtenido una vez efectuadas las
deducciones a que hacen referencia los articulos anteriores.

2. El remanente de Tesoreria positivo constituye un recurso para la financiacion de
modificaciones de créditos en el presupuesto.

3. El remanente liquido de Tesoreria sera, en cada momento, el que resulte de deducir del
remanente inicial las cuantias ya destinadas a financiar modificaciones de crédito.

4. En ningun caso el remanente de Tesoreria formara parte de las previsiones iniciales de
ingresos ni podra financiar, en consecuencia, los créditos iniciales del presupuesto de gastos.

5. La utilizacién del remanente de Tesoreria como recurso para la financiacion de
modificaciones de créditos no dara lugar ni al reconocimiento ni a la liquidacién de derechos
presupuestarios.

Articulo 105.

En caso de liquidacion del presupuesto con un resultado negativo en el calculo del
remanente de Tesoreria debera procederse de acuerdo con lo establecido en el articulo 174,
apartados 1, 2y 3 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre”.

También sera de aplicacion la normativa siguiente:

O Los articulos 3, 11 y 12 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

O EI articulo 16 del Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad
Presupuestaria, en su Aplicacion a las Entidades Locales.

O EI Reglamento (UE) n°® 549/2013, del Parlamento Europeo y del Consegjo, de 21 de mayo
(DOCE.26-06-2016), que aprueba el SEC 2010.

O La Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la Estructura de los

Presupuestos de las Entidades Locales

La Resolucién de 14 de septiembre de 2009, de la Direccion General de Coordinacion
financiera con las Comunidades Auténomas y con las Entidades Locales, por la que se dictan
medidas para el Desarrollo de la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se
aprueba la estructura de los Presupuestos de las Entidades Locales.

La Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccién del
modelo normal de contabilidad local.

El articulo 18 de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las
obligaciones de suministro de informacién previstas en la Ley organica 2/2012.

El articulo 36 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de economia sostenible.

El articulo 3.3.a y 4.1.b).4° del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula
el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de carécter
nacional.

LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO:

1.- Resultado Presupuestario. -

El Resultado Presupuestario constituye una magnitud de las administraciones publicas,
legalmente sujetas al principio de Presupuesto Anual, que, al final de cada ejercicio, debe poner de
manifiesto, de acuerdo con su signo, el déficit o superavit obtenido por el sujeto contable, derivado
exclusivamente de la ejecucion del Presupuesto del ejercicio al que se refiere.

El Resultado Presupuestario se regula en los articulos 96 y 97 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, y en las Reglas 78 a 80 de la ICAL 2004.

El Resultado Presupuestario del ejercicio es la diferencia entre los derechos
presupuestarios netos liquidados durante el ejercicio y las obligaciones presupuestarias netas
reconocidas en el mismo periodo. Dicho Resultado Presupuestario debera, en su caso, ajustarse en
funcién de las obligaciones financiadas con Remanente de Tesoreria para gastos generales y de las
desviaciones de financiacion del ejercicio derivadas de gastos con financiacion afectada.

Los derechos reconocidos netos y las obligaciones reconocidas netas se presentaran en las
siguientes agrupaciones:

a.-) Operaciones no financieras. Correspondera a los derechos reconocidos netos y las
obligaciones reconocidas netas imputadas en los capitulos 1 a 7 del Presupuesto, distinguiendo a su
vez, las operaciones de naturaleza corriente - capitulos | a 5- de las demas no financieras.

b.-) Activos financieros. En esta agrupacion se presentaran los derechos reconocidos netos
y las obligaciones netas imputadas al capitulo 8 del Presupuesto.

c.-) Pasivos financieros. En esta agrupaciéon se presentaran los derechos reconocidos netos
y las obligaciones reconocidas netas imputadas al capitulo 9 del Presupuesto.

a

aa a a4
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A tenor de los datos deducidos de la liquidacién de este ejercicio 2023, el total de derechos
reconocidos netos y obligaciones reconocidas netas serian los siguientes, dando lugar al Resultado

Presupuestario:
RESULTADO PRESUPUESTARIO
Resultado Presupuestario
Derechos Obligaciones Ajustes Resultado
Conceptos Reconocidos Reconocidas Presupuestario
Netos Netas

a) Operaciones corrientes 13.039.165,07 11.828.345,49 1.210.819,58

b) Operaciones de capital 255.263,70 991.973,17 -736.709,47
1. Total Operaciones no financieras (a + 13.294.428,77 12.820.318,66 474.110,11
b)

¢) Activos Financieros 0,00 0,00 0,00

d). Pasivos Financieros 0,00 0,00 0,00
2. Total Operaciones financieras (c + d) 0,00 0,00 0,00
I.LRESULTADO PRESUPUESTARIO 13.294.428,77 12.820.318,66 474.110,11
(I=1+2)

2.- Resultado Presupuestario ajustado. -

El Resultado Presupuestario ajustado es la magnitud que se obtiene después de realizar los
ajustes sefialados anteriormente, es decir:

A.-) Se ajustara en aumento por el importe de las obligaciones reconocidas que hayan sido
financiadas con Remanente de Tesoreria para gastos generales.

- Obligaciones reconocidas en 2023 financiadas con Remanente de Tesoreria para gastos
generales, se han llevado a cabo modificaciones del Presupuesto de Gastos que se financiaron con
cargo al Remanente de Tesoreria para gastos generales del ejercicio 2022, por lo que procedera
realizar el siguiente ajuste:

Créditos gastados financiados con remanente de tesoreria para gastos generales 2.078.561,72

B.-) Cuando se realicen gastos con financiacion afectada, se ajustara en aumento por el
importe de las desviaciones de financiacion negativas y en disminuciéon por el importe de las
desviaciones de financiacion positivas.

Durante el ejercicio 2023 se han producido las siguientes desviaciones de financiacion:

Codi Coefici d Desviaciones del
odigo Descripcion Agente financiador oeficiente de ejercicio
de Gasto financiacion — -
Positivas  |Negativas

2019/000 |[EDIFICO DE|CONSEJERIA DE 1,00000000 0,00| 158.664,78
1 APARCAMIENTO  PLAZA|TURISMO, INDUSTRIA Y

BUJAZ COMERCIO
2018/005 Mejora Técnica de espacio|CABILDO INSULAR DE LA 0,74893986 0,00 2.900,00
5 bara Caravanas PALMA
2018/004 Mejora y Acondicionamiento|CABILDO INSULAR DE LA 0,99842017 0,00 7.362,89
4 Camino Lomo Grande PALMA
2018/006 IMANTENIMIENTO CABILDO INSULAR DE LA 0,99969894 0,00 3.222,94
6 CENTRO OCUPACIONAL |PALMA
2019/007 IPRESTACIONES BASICAS|CONSEJERIA DE 0,98281052 0,00 1.923,85
0 DE SERVICIOS SOCIALES|ECONOMIA,

2019 CONOCIMIENTO Y

(EXTRAORDINARIAS) FMPLEO
2020/005 |ICENTRO OCUPACIONAL |CABILDO INSULAR DE LA 0,99488489 0,001 44.053,76
1 PALMA
2020/006 |CABILDO. PLAN EMPLEO|CABILDO INSULAR DE LA 0,99840729 0,001 82.961,14
3 SOCIAL. FDCAN 2020 PALMA
2020/007 BALTAMAR 2020|CONSEJERIA DE 0,79281365 0,00 9.679,89
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(EQUIPAMIENTO Y
GASTOS DIVERSOS
PESCADERIA
MERCADILLO)

AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA

2020/005
4

RESIDENCIA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

CABILDO INSULAR DE LA
PALMA

0,99932718

0,00

6.897,556

2021/000
5

PLAN EMPLEO SOCIAL
2020-2021

SERVICIO CANARIO DE
EMPLEO

0,99850082

0,00

1569.124,16

2021/001
1

PROYECTO
PERSONAS
IDEPENDENCIA

SAAD
CON

CABILDO INSULAR DE LA
PALMA

0,99920792

0,00

42.494,98

2021/002
6

MEJORA E
MPERMEABILIZACION
FACHADA OESTE
AGROMERCADO LOS
ALAMOS (CABILDO)

CABILDO INSULAR DE LA
PALMA

0,00000000

0,00

150.323,84

2021/002
8

GESTION HOGAR
FUNCIONAL

CABILDO INSULAR DE LA
PALMA

0,99935381

0,00

389,93

2021/003
1

GASTOS GESTION
CENTRO OCUPACIONAL

CABILDO INSULAR DE LA
PALMA

0,99717410

0,00

57.927,39

2021/003
2

PLAN FDCAN 2021. LINEA
ESTRATEGICA 3

CABILDO INSULAR DE LA
PALMA

0,99989563

0,00

51.818,98

2021/003
3

PACTO DE  ESTADO
CONTRA LA VIOLENCIA
IDE GENERO 2021

MINISTERIO DE LA
PRESIDENCIA,
RELACIONES CON LAS
CORTES E IGUALDAD

0,97892616

0,00

13.392,91

2021/003
y

APORTACION PARA EL
MIRADOR DEL INFINITO
EN BAJAMAR

ICONSEJERIA DE
TURISMO, INDUSTRIA Y
COMERCIO

1,00000000

0,00

0,00

2021/003
7

PROGRAMA
EXTRAORDINARIO DE
EMPLEO SOCIAL (PEES
2021-2022)

SERVICIO CANARIO DE
EMPLEO

0,98888144

0,00

48.197,98

2021/004
0

AYUDAS DE
EMERGENCIA SOCIAL A
[AS FAMILIAS
REALOJADAS EN BRENA
ALTA POR EL VOLCAN

GONZALEZ MACHIN
ELADIO MOISES

0,68143769

0,00

2.346,39

2021/004
2

PLAN DE VIVIENDAS DE
CANARIAS 2020-2025.
COMBATIR EL
IDESPOBLAMIENTO EN EL
WMEDIO DE RURAL

NSTITUTO CANARIO DE
I A VIVIENDA

1,00000000

0,00

229.046,01

2021/004
3

IADENDA
CONCERTADO 2021

PLAN

ICONSEJERIA DE
DERECHOS  SOCIALES,
GUALDAD, DIVERSIDAD
Y JUVENTUD

0,98637347

0,00

647,76

2021/004
y

IATENCION A LA INFANCIA
Y FAMILIA 2021

DIRECCION GENERAL DE
POLITICAS SOCIALES E
NMIGRACION

0,96690523

0,00

62.469,14

2021/004
1

APORTACION PARA
CAMPANA DE REYES
2021-2022

MSOCIACION SOS LA
PALMA

0,93453577

0,00

400,00

2021/000
9

PRESTACIONES BASICAS
DE SERVICIOS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE
POLITICAS SOCIALES E
NMIGRACION

0,01545036

0,00

0,00

2022/000
1

CAMINO EL RISCO Plan
nsular Obras y Servicios.
Anualidad 2021

CABILDO INSULAR DE LA
PALMA

0,99992526

0,00

194,51

2022/000
3

REPAVIMENTACION DEL

CAMINO DE PAYO. Plan

CABILDO INSULAR DE LA

PALMA

1,00000000

0,00

0,00
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nsular Obras y Servicios.
Anualidad 2021

2022/000 IMEJORA DE LA RED DE|CABILDO INSULAR DE LA 0,98852996 0,00 365,76
4 IAGUA C/ LA GRAMA.Plan|PALMA
nsular Obras y Servicios.
Anualidad 2021
2022/000 |IREPAVIMENTACION  LA|CABILDO INSULAR DE LA 1,00000000 0,001 90.674,76
5 CALAFATA-SAN PALMA
MIGUEL.Plan Insular Obras
y Servicios. Anualidad 2021
2022/000 IHOGAR FUNCIONAL.|CABILDO INSULAR DE LA 0,87037578 0,00 16.948,42
6 GASTOS DEIPALMA
MANTENIMIENTO Y
FUNCIONAMIENTO
2022/000 APORTACION AYTO YAYUNTAMIENTO DE 0,82632677 0,00 295,40
9 VECINOS DE ANORAIANORA
PARA AYUDAS
ECONOMICAS
DAMNIFICADOS DEL
VOLCAN
2022/000 APORTACION AYTO YAYUNTAMIENTO DE 0,16801978 0,00 60,07
9 VECINOS DE ANORAIANORA
PARA AYUDAS
FCONOMICAS
DAMNIFICADOS DEL
VOLCAN
2022/001 |IPLAN CONCERTADO 2022 IDIRECCION GENERAL DE 0,71309269 0,00 70.549,21
4 POLITICAS SOCIALES E
NMIGRACION
2022/001 |RECAUDACION GALA DEL|GONZALEZ MACHIN 0,77028596 0,00 82,42
6 CARNAVAL FLADIO MOISES
(DINAMIZACION
CULTURAL MUNICIPAL)
2022/002 |GESTION Y|CABILDO INSULAR DE LA 0,77122584 0,001 93.006,45
2 MANTENIMIENTO PALMA
CENTRO OCUPACIONAL
2022
2022/002 JAPORTACION PARA ELI|SERVICIO CANARIO DE 0,90950799 0,00 77.067,91
6 DESARROLLO DEIEMPLEO
TAREAS DE UTILIDAD Y
REINSERCION PEEX LA
PALMA
2022/002 JAPORTACION PARA EL|CONSEJERIA DE 0,42012522 0,001 43.803,98
7 PLAN CORRESPONSABLE DERECHOS  SOCIALES,
GUALDAD, DIVERSIDAD
Y JUVENTUD
2022/002 IPROGRAMA DE PRIMERAI|SERVICIO CANARIO DE 0,85732708 0,001 86.190,49
8 FXPERIENCIA FMPLEO
PROFESIONAL EN
ADMONES PUBLICAS.
INEXT GENERATION EU
2022/001 IPLAN EMPLEO FDCAN|CABILDO INSULAR DE LA 0,99636844 0,00] 123.041,22
7 2022 PALMA
2022/001 IPROYECTO SAAD 2022  |CABILDO INSULAR DE LA 0,98901164 0,00 16.287,29
8 PALMA
2022/003 |OBRA" CAMBIO DE|CABILDO INSULAR DE LA 1,00000000 0,00 0,00
5 SENTIDO EN VIAL LAPALMA
GLORIETA" PLAN
NFRAESTRUCTURA
MPAL ANUALIDAD 2022
2022/003 IOBRA " CAMINO EL|CABILDO INSULAR DE LA 1,00000000 0,00 0,00
6 / INDERO" PLANPALMA
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I/NFRAES TRUCTURA
MPAL ANUALIDAD 2022

2022/003
7

"ACTUACIONES EN
PARQUES  INFANTILES”
PLAN

NFRAESTRUCTURA

IMPAL ANUALIDAD 2022

CABILDO INSULAR DE LA
PALMA

1,00000000

0,00

0,00

2022/003
9

PACTO VIOLENCIA DE
GENERO 2022

MINISTERIO DE LA
PRESIDENCIA,
RELACIONES CON LAS
CORTES E IGUALDAD

0,93363429

0,00

4.647,60

2022/004
0

APORTACION PARA LA
CAMPANA DE REYES

MSOCIACION SOS LA
PALMA

0,94295144

0,00

321,50

2022/004
2

BILBIOTECA.
ADQUISICION LIBROS Y
MANTENIMIENTO
BILBIOTECA

ICONSEJERIA DE
EDUCACION,
UNIVERSIDADES,
CULTURA Y DEPORTES

0,20623618

0,00

573,75

2022/004
2

BILBIOTECA.
ADQUISICION LIBROS Y
IMANTENIMIENTO
BILBIOTECA

CABILDO INSULAR DE LA
PALMA

0,71248429

585,87

0,00

2022/004
5

GASTOS
BIBLIOTECA

CORRIENTES

ICONSEJERIA DE
EDUCACION,
UNIVERSIDADES,
CULTURA Y DEPORTES

0,26639930

0,00

2.303,60

2022/004
6

APORTACION PARA
PRODUCTOS TURISTICO

ICONSEJERIA DE
TURISMO, INDUSTRIA Y
COMERCIO

0,99977859

0,00

14.766,00

2022/004
7

RED DE
ABASTECIMIENTO DE
AGUA EN BARRIO SAN
SIDRO, LA PIEDAD, LA
HIGUERA, LA CUEVA Y
PANITO CABEZA

CONSEJO INSULAR DE
INGUAS DE LA PALMA

0,95639443

0,00

5.738,37

2022/005
0

FOMENTO A LA
REHABILITACION DE
VIVIENDA PRIVADA EN
MEDIO RURAL 2022

NSTITUTO CANARIO DE
[ A VIVIENDA

1,00000000

0,00

0,00

2022/005
3

ADENDA GASTOS
GESTION Y
MANTENIMIENTO HOGAR
FUNCIONAL

CABILDO INSULAR DE LA
PALMA

0,46051692

0,00

12.174,17

2022/005
5

ADENDA GESTION
PLAZAS INSULARES
CENTRO DE DIA

CABILDO INSULAR DE LA
PALMA

0,98484200

0,00

14.463,36

2022/005
6

ADENDA  GASTOS DE
MANTENIMIENTO Y
GESTION RESIDENCIA

CABILDO INSULAR DE LA
PALMA

0,99795661

0,00

58.498,565

2022/005
7

ADENDA PARA GASTOS
DE  MANTENIMIENTO Y
GESTION DEL CENTRO
DE ACOGIDA

CABILDO INSULAR DE LA
PALMA

0,99538659

0,00

91.469,00

2022/006
1

MERCADILLOS EN ZONAS
RURALES

DIR. GENERAL DE
COMERCIO Y CONSUMO

0,91531405

0,00

3.924,29

2022/006
2

SERVICIO CANARIO
EMPLEO. PEE 2022-2023

SERVICIO CANARIO DE
EMPLEO

0,99983931

0,00

199.441,59

2021/004
5

DUSI CANTON VERDE

AYUNTAMIENTO  SANTA
ICRUZ DE LA PALMA

0,85026060

0,00

59.232,83

2022/005
1

ADENDA  GESTION Y
ANTENIMIENTO
CENTRO OCUPACIONAL

CABILDO INSULAR DE LA
PALMA

0,98001009

0,00

30.672,64
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2022/006 MEJORA DE AHORRO Y|CONSEJERIA 0,84352749 0,00] 47.277,59
3 EFICIENCIA ENERGETICA|TRANSICION
VALLE LA LUNA FCOLOGICA, LUCHA
CONTRA CAMBIO
CLIMATICO y
PLANIFICACION
TERRITORIAL
2022/006 APORTACION PARA|CONSEJERIA 0,71360176 0,00 7.702,91
A MEJORA DE AHORRO Y|TRANSICION
EFICIENCIA ENERGETICA|ECOLOGICA, LUCHA
A.PUBLICO LOS|CONTRA CAMBIO
GUINCHOS CLIMATICO %
PLANIFICACION
TERRITORIAL
2022/006 [PROYECTO IMPULSA|DIRECCION GENERAL DE|  0,97134379 0,00|  48.419,00
5 NCLUYE POLITICAS SOCIALES E
NMIGRACION
2023/001 FOMENTO DEL TRABAJOISERVICIO CANARIO DE|  1,00000000| 58.889,30 0,00
1 (FUNCATRA)  PRIMERA|EMPLEO
EXPERIENCIA
PROFESIONAL ~ BALTA
2022
2023/001 APORTACION FDCAN|CABILDO INSULAR DE LA| _ 1,00000000| 50.794,00 0,00
3 ANUALIDAD 2023/2024  |PALMA
2022/004 |RED DE|CONSEJO INSULAR DE|  0,04360557| 5.738,37 0,00
7 ABASTECIMIENTO  DEAGUAS DE LA PALMA
AGUA EN BARRIO SAN
SIDRO, LA PIEDAD, LA
HIGUERA, LA CUEVA Y
PANITO CABEZA
2023/001 [PACTO VIOLENCIA DEMINISTERIO  DE _ LA|  1,00000000|  2.789,47 0,00
B GENERO 2023 PRESIDENCIA,
RELACIONES CON LAS
CORTES E IGUALDAD
2023/001 PROYECTO  PEEX  LAISERVICIO CANARIO DE|  1,00000000| 456.037,21 0,00
9 PALMA EMPLEO
2023/002 |GASTOS CABILDO INSULAR DE LA|  0,93165314 0,00 0,00
0 FUNCIONAMIENTO YIPALMA
MANTENIMIENTO
RESIDENCIA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD
2023/002 |[GASTOS  GESTION _ Y|CABILDO INSULAR DE LA|  1,14806206 0,00 2.783,76
1 FUNCIONAMIENTO PALMA
CENTRO OCUPACIONAL
2023/002 |CAMPANA DE REYES YJASOCIACION SOS LA|  1,00000000]  1.540,00 0,00
7 ALIMENTOS. SOS  LA|PALMA
PALMA
2023/002 |GASTOS CONSEJERIA DE[  0,97135580 0,00 0,00
8 FUNCIONAMIENTO PRESIDENCIA, JUSTICIA
JUZGADO DE PAZ 2023  |E IGUALDAD
2023/002 [PROYECTO _ INCLUSION|CABILDO INSULAR DE LA| _ 1,00000000 0,00 0,00
9 SOCIAL PALMA
2023/004 |PLANES INSULARES 2023 |CABILDO INSULAR DE LA|  0,49963089| 163.511,06 0,00
4y PALMA
2023/004 [PLAN EMPLEO SOCIALISERVICIO CANARIO DE|  1,00000000| 171.309,79 0,00
5 2023-2024 EMPLEO
2023/004 JAPORTACION  CUOTASIDIRECCION GRAL DE| _ 1,00000000]  3.600,00 0,00
6 ESCUELA INFANTIL ( 6NFRAESTRUCTURA Y
FAMILIAS) OCTUBRE-NOV [EQUIPAMIENTO
Y DICIEMBRE
2023/004 JAPORTACION DIR.  GENERAL  DE| 0,58620690| 5.820,80 0,00

1

WGROMERCADO  BALTA

COMERCIO Y CONSUMO
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2023
2023/004 [EQUIPAMIENTO ZCADIR. GENERAL DE 1,00000000| 19.988,99 0,00
4 BALTA COMERCIO Y CONSUMO
Total 940.604,86 12.359.224,67
Asi, procede realizar el siguiente ajuste:
(A) Desviaciones de financiacion negativas del gjercicio 2.359.224,67
(B) Desviaciones de financiacion positivas del ejercicio 940.604,86

(A) — (B) Ajustes por desviaciones de financiacion del ejercicio

1.418.619,81

De los datos expresados anteriormente se obtiene el Resultado Presupuestario ajustado del

gjercicio 2023, siguiente:

RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO

Resultado Presupuestario
Derechos Obligaciones Ajustes Resultado
Conceptos Reconocidos Reconocidas Presupuestario
Netos Netas

a) Operaciones corrientes 13.039.165,07 11.828.345,49 1.210.819,58

b) Operaciones de capital 255.263,70 991.973,17 -736.709,47
1. Total Operaciones no financieras (a 13.294.428,77 12.820.318,66 474.110,11
+b)

¢) Activos Financieros 0,00 0,00 0,00

d). Pasivos Financieros 0,00 0,00 0,00
2. Total Operaciones financieras (c + 0,00 0,00 0,00
d)
LRESULTADO PRESUPUESTARIO 13.294.428,77| 12.820.318,66 474.110,11
(I=1+2)
AJUSTES:
3. Créditos gastados financiados con remanente de tesoreria para gastos| 2.078.561,72
generales
4. Desviaciones de financiacion negativas del ejercicio 2.3569.224,67
5. Desviaciones de financiacion positivas del ejercicio 940.604,86
I.TOTAL AJUSTES (lI=3+4-5) 3.497.181,53 3.497.181,53
RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO (I+1l) 3.971.291,64

3.- Remanente de Tesoreria. -

El Remante de Tesoreria se define en el articulo 191.2 del TRLRHL cuando establece que:

“Articulo 191. Cierre y liquidacion del presupuesto

2. Las obligaciones reconocidas y liquidadas no satisfechas el dltimo dia del ejercicio, los
derechos pendientes de cobro y los fondos liquidos a 31 de diciembre configuraran el remanente de
tesoreria de la entidad local. La cuantificaciéon del remanente de tesoreria debera realizarse teniendo
en cuenta los posibles ingresos afectados y minorando de acuerdo con lo que reglamentariamente se
establezca los derechos pendientes de cobro que se consideren de dificil o imposible recaudacion”.

- Fondos liquidos: Estan constituidos por los saldos disponibles en cajas de efectivo y
cuentas bancarias. Su importe viene dado por el saldo que presenten las cuentas del subgrupo 57
“Tesoreria”. Asi, el total de fondos liquidos a 31 de diciembre de 2023 es de 6.927.467,46 €.

Ordinal de Tesoreria Existe_n cias Cobros Pagos Exis_tencias
anteriores Finales
BANCO SANTANDER
0049/0549/97/2610210197 753.793,72| 5.614.092,11| 3.206.125,69| 3.161.760,14
CAIXABANK 2100/7107/48/2200145166 1.183.123,32| 8.511.836,44| 8.368.556,10| 1.326.403,66
CAJA 7 3076/0630/75/2574418725 1.754.016,72| 4.894.782,69| 6.253.205,11 395.594,30
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CAJA CORPORACION METALICO 0,49] 2.822.765,52] 2.822.765,53 0,48
CAJAMAR 3058/1319/57/2732000031 3.014.175,63|  45.447,47| 1.015.914,22| 2.043.708,88
Formalizacion 0,00] 562.745,61| 562.745,61 0,00
Total... 6.705.109,88| 22.451.669,84| 22.229.312,26| 6.927.467,46

- Derechos pendientes de cobro: Incluiran los derechos pendientes de cobro del
presupuesto corriente, de presupuestos cerrados y los correspondientes a cuentas de deudores que,
de acuerdo con la normativa vigente, no son presupuestarios. Si al finalizar el ejercicio existiesen
cantidades pendientes de aplicar, dichas cantidades deben minorar el importe de los derechos
pendientes de cobro (cuentas 554 y 559).

De los datos resultantes de la liquidacién del ejercicio 2023, obtendremos los siguientes
“Derechos pendientes de cobro”:

Derechos Pendientes de Cobro 3.986.822,19
- (+) del Presupuesto corriente 1.783.111,66
- (+) del Presupuesto cerrado 2.203.605,33
- (+) de operaciones no presupuestarias 105,20

- Obligaciones pendientes de pago: Incluiran las obligaciones pendientes de pago del
presupuesto corriente, de presupuestos cerrados y las correspondientes a cuentas de acreedores
que, de acuerdo con la normativa vigente, no son presupuestarias. Si al finalizar el ejercicio existiesen
pagos pendientes de aplicacion definitiva o pagos realizados con cargo a los anticipos de caja fija
pendientes de justificacién, las obligaciones pendientes de pago minoraran por el importe de aquellos
(cuentas 555 y 558).

De los datos resultantes de la liquidacion del ejercicio 2023, obtendremos las siguientes
“Obligaciones pendientes de pago”:

Obligaciones pendientes de pago 500.928,27
- (+) del Presupuesto corriente 185.306,05
- (+) del Presupuesto cerrado 117.186,87
- (+) de operaciones no presupuestarias 198.435,35

Aplicando los datos obtenidos, obtenemos el importe del Remanente de Tesoreria:

ESTADO REMANENTE DE TESORERIA

Remanente de Tesoreria Importe
1. (+) Fondos Liquidos 6.927.467,46
2. (+) Derechos Pendientes de Cobro 3.986.822,19
- (+) del Presupuesto corriente 1.783.111,66
- (+) del Presupuesto cerrado 2.203.605,33
- (+) de operaciones no presupuestarias 105,20
3. (-) Obligaciones pendientes de pago 500.928,27
- (+) del Presupuesto corriente 185.306,05
- (+) del Presupuesto cerrado 117.186,87
- (+) de operaciones no presupuestarias 198.435,35
4. (-) Partidas pendientes de aplicacion 599,96
- (-) cobros realizados pendientes de aplicacién 0,00
definitiva
- (+) pagos realizados pendientes de aplicacion 599,96
definitiva
I. Remanente de Tesoreria total (1+ 2 -3 + 4) 10.413.961,34

4.- Remanente de Tesoreria para gastos generales. -

Ayuntamiento de la Villa de Brena Alta
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Esta magnitud financiera es la que mejor describe la situacion de superavit o déficit de las
corporaciones locales, al representar los resultados acumulados de todos los ejercicios anteriores.
Es, por tanto, un indicador histérico de la capacidad de financiacién a corto plazo y/o liquidez
inmediata (puesto que compara las obligaciones a corto plazo que deberan pagarse en el gjercicio
siguiente, con los derechos de cobro que estan previstos ingresar en el mismo periodo, resultando, si
el importe que se obtiene es positivo, que el importe de los recursos supera al de las deudas a
satisfacer).

El Remanente de Tesoreria disponible para la financiacion de gastos generales se
determina minorando el Remanente de Tesoreria, en el importe de los derechos pendientes de cobro
que, a fin del egjercicio, se consideren de dificil o imposible recaudacién, y aumentando con los
excesos de financiacion afectada producidos.

A.-) Derechos pendientes de cobro de dificil o imposible recaudacion

Su importe viene determinado por el saldo de la cuenta 490 “Provisién para insolvencias”.

El criterio aplicado para la determinaciéon de este saldo resulta de la aplicacién de lo
dispuesto en la Base 50 del Presupuesto que literalmente dice:

“Articulo 193 bis Derechos de dificil o imposible recaudacion

Las Entidades Locales deberan informar al Ministerio de Hacienda y Administraciones
Puablicas y a su Pleno, u d6rgano equivalente, del resultado de la aplicacion de los criterios
determinantes de los derechos de dificil o imposible recaudacion con los siguientes limites minimos:

a) Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los presupuestos de los dos
gjercicios anteriores al que corresponde la liquidacion, se minoraran, como minimo, en un 25 por
ciento.

b) Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los presupuestos del ejercicio
tercero anterior al que corresponde la liquidacioén, se minoraran, como minimo, en un 50 por ciento.

¢) Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los presupuestos de los ejercicios
cuarto a quinto anteriores al que corresponde la liquidacién, se minoraran, como minimo, en un 75
por ciento.

d) Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los presupuestos de los restantes
gjercicios anteriores al que corresponde la liquidacion, se minoraran en un 100 por ciento”.

De los citados ejercicios tendriamos, a 31 de diciembre de 2023 los siguientes derechos

endientes de cobro:

Ano Dchos. pdtes. de cobro
2022 478.695,05
2021 139.016,95
2020 121.504,13
2019 134.635,13
2018 100.224,94
2017 y anteriores 1.229.529,13
Total... 2.203.605,33

Aplicando lo dispuesto en la citada base de Ejecucion del Presupuesto, tendriamos como
derechos pendientes de cobro de dificil o imposible recaudacién un total de 1.620.854,26 €.

Ario Provision % Dchos. pdites. de A provisionar

cobro

2022 25% 478.695,05 119.673,76

2021 25% 139.016,95 34.754,24

2020 50% 121.504,13 60.752,07

2019 75% 134.635,13 100.976,35

2018 75% 100.224,94 75.168,71

2017 y anteriores 100% 1.229.529,13 1.229.529,13

2.203.605,33 1.620.854,26

B.-) Exceso de financiacion afectada
Esta constituido por la suma de las desviaciones de financiacién acumuladas positivas a fin
de ejercicio, relativas a gastos con financiacién afectada gestionados por el sujeto contable. Su valor
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podré ser positivo o cero.
En este ejercicio de 2023, se han producido las siguientes desviaciones de financiacion

positivas:
Codiao d Coeficiente Desviaciones
OG;g ?o e Descripcion Agente financiador de Acumuladas
financiacion| Pposijtivas | Negativas
2019/0001 |EDIFICO DE|CONSEJERIA DE| 1,00000000| 100.104,62 0,00
IAPARCAMIENTO PLAZA|TURISMO, INDUSTRIA Y]
BUJAZ COMERCIO
2018/0055 |Mejora Técnica de espacio|CABILDO INSULAR DE LA| 0,74893986 0,00 0,00
bara Caravanas PALMA
2018/0044 Mejora y Acondicionamiento|CABILDO INSULAR DE LA| 0,99842017 0,00 0,00
Camino Lomo Grande PALMA
2018/0066 IMANTENIMIENTO CENTRO|CABILDO INSULAR DE LA| 0,99969894 0,00 0,00
OCUPACIONAL PALMA
2019/0070 |PRESTACIONES BASICAS|CONSEJERIA DE| 0,98281052 0,00 0,00
DE SERVICIOS SOCIALES|ECONOMIA,
2019 (EXTRAORDINARIAS) |CONOCIMIENTO Y|
EMPLEO
2020/0051 |[CENTRO OCUPACIONAL |CABILDO INSULAR DE LA| 0,99488489 0,00 0,00
PALMA
2020/0063 |CABILDO. PLAN EMPLEO|CABILDO INSULAR DE LA| 0,99840729 0,00 0,00
ISOCIAL. FDCAN 2020 PALMA
2020/0072 |BALTAMAR 2020|CONSEJERIA DE| 0,79281365 0,00 0,00
(EQUIPAMIENTO YIAGRICULTURA,
GASTOS DIVERSOS|GANADERIA Y PESCA
PESCADERIA
MERCADILLO)
2020/0054 |RESIDENCIA PERSONAS|CABILDO INSULAR DE LA| 0,99932718 0,00 0,00
CON DISCAPACIDAD PALMA
2021/0005 |PLAN EMPLEO SOCIAL|SERVICIO CANARIO DE| 0,99850082 0,00 0,00
2020-2021 EMPLEO
2021/0011 |PROYECTO SAADI|CABILDO INSULAR DE LA| 0,99920792 0,00 0,00
PERSONAS CONIPALMA
IDEPENDENCIA
2021/0026 MEJORA E|CABILDO INSULAR DE LA| 0,00000000 0,00 0,00
MPERMEABILIZACION PALMA
FACHADA OESTE
IAGROMERCADO LOS
ALAMOS (CABILDO)
2021/0028 |GESTION HOGARI|CABILDO INSULAR DE LA| 0,99935381 0,00 0,00
FUNCIONAL PALMA
2021/0031 |GASTOS GESTION|CABILDO INSULAR DE LA| 0,99717410 0,00 0,00
CENTRO OCUPACIONAL |PALMA
2021/0032 |PLAN FDCAN 2021. LINEA|CABILDO INSULAR DE LA| 0,99989563 0,00 0,00
ESTRATEGICA 3 PALMA
2021/0033 |PACTO DE ESTADOWMINISTERIO DE LA]| 0,97892616 0,00 0,00
CONTRA LA VIOLENCIA DE|PRESIDENCIA,
GENERO 2021 RELACIONES CON LAS
CORTES E IGUALDAD
2021/0034 JAPORTACION PARA EL|CONSEJERIA DE| 1,00000000| 399.433,24 0,00
MIRADOR DEL INFINITO[TURISMO, INDUSTRIA Y
EN BAJAMAR COMERCIO
2021/0037 |PROGRAMA SERVICIO CANARIO DE| 0,98888144 0,00 0,00
EXTRAORDINARIO DEEMPLEO
EMPLEO SOCIAL (PEES
2021-2022)
2021/0040 AYUDAS DE EMERGENCIA|GONZALEZ MACHIN | 0,68143769 0,00 0,00
SOCIAL A LAS FAMILIAS|ELADIO MOISES
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REALOJADAS EN BRENA
ALTA POR EL VOLCAN

2021/0042

PLAN DE VIVIENDAS DE
CANARIAS 2020-2025.
COMBATIR EL
DESPOBLAMIENTO EN EL
MEDIO DE RURAL

NSTITUTO CANARIO DE
[ A VIVIENDA

1,00000000

0,00

0,00

2021/0043

ADENDA
CONCERTADO 2021

PLAN

ICONSEJERIA DE
DERECHOS  SOCIALES,
GUALDAD, DIVERSIDAD
Y JUVENTUD

0,98637347

0,00

0,00

2021/0044

ATENCION A LA INFANCIA
Y FAMILIA 2021

DIRECCION GENERAL DE
POLITICAS SOCIALES E
NMIGRACION

0,96690523

0,00

0,00

2021/0041

APORTACION PARA
CAMPANA DE REYES 2021-
2022

WSOCIACION SOS LA
PALMA

0,93453577

0,00

0,00

2021/0009

PRESTACIONES BASICAS
DE SERVICIOS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE
POLITICAS SOCIALES E
NMIGRACION

0,01545036

0,00

0,00

2022/0001

CAMINO EL RISCO Plan
nsular Obras y Servicios.
Anualidad 2021

CABILDO INSULAR DE LA
PALMA

0,99992526

0,00

0,00

2022/0003

REPAVIMENTACION  DEL
CAMINO DE PAYO. Plan
nsular Obras y Servicios.

I Anualidad 2021

CABILDO INSULAR DE LA
PALMA

1,00000000

36.256,00

0,00

2022/0004

MEJORA DE LA RED DE
AGUA C/ LA GRAMA.Plan
nsular Obras y Servicios.
Anualidad 2021

CABILDO INSULAR DE LA
PALMA

0,98852996

0,00

0,00

2022/0005

REPAVIMENTACION LA
CALAFATA-SAN
MIGUEL.Plan Insular Obras
y Servicios. Anualidad 2021

CABILDO INSULAR DE LA
PALMA

1,00000000

7.906,18

0,00

2022/0006

HOGAR FUNCIONAL.
GASTOS DE
MANTENIMIENTO Y
FUNCIONAMIENTO

CABILDO INSULAR DE LA
PALMA

0,87037578

0,00

0,00

2022/0009

APORTACION AYTO Y
VECINOS DE ANORA PARA
AYUDAS ECONOMICAS
IDAMNIFICADOS DEL
VOLCAN

AYUNTAMIENTO DE
ANORA

0,82632677

0,00

0,00

2022/0009

APORTACION AYTO Y
VECINOS DE ANORA PARA
AYUDAS ECONOMICAS
DAMNIFICADOS DEL
VOLCAN

AYUNTAMIENTO DE
ANORA

0,16801978

0,00

0,00

2022/0014

PLAN CONCERTADO 2022

DIRECCION GENERAL DE
POLITICAS SOCIALES E
NMIGRACION

0,71309269

0,00

0,00

2022/0016

RECAUDACION GALA DEL
CARNAVAL
(DINAMIZACION
CULTURAL MUNICIPAL)

GONZALEZ MACHIN
ELADIO MOISES

0,77028596

0,00

0,00

2022/0022

GESTION Y
MANTENIMIENTO CENTRO
OCUPACIONAL 2022

CABILDO INSULAR DE LA
PALMA

0,77122584

0,00

0,00

2022/0026

APORTACION PARA EL
DESARROLLO DE TAREAS

DE UTILIDAD Y

SERVICIO CANARIO DE
EMPLEO

0,90950799

0,00

0,00
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REINSERCION PEEX LA
PALMA

2022/0027 JAPORTACION PARA EL|CONSEJERIA DE| 0,42012522 0,00 0,00
PLAN CORRESPONSABLE |DERECHOS  SOCIALES,
GUALDAD, DIVERSIDAD
Y JUVENTUD
2022/0028 |PROGRAMA DE PRIMERAISERVICIO CANARIO DE| 0,85732708 0,00 0,00
EXPERIENCIA EMPLEO
IPROFESIONAL EN
ADMONES PUBLICAS.
INEXT GENERATION EU
2022/0017 |PLAN EMPLEO  FDCAN|CABILDO INSULAR DE LA| 0,99636844 0,00 0,00
2022 PALMA
2022/0018 |PROYECTO SAAD 2022 |CABILDO INSULAR DE LA| 0,989071164 0,00 0,00
PALMA
2022/0035 [OBRA"  CAMBIO  DE|CABILDO INSULAR DE LA| 1,00000000]  68.231,90 0,00
SENTIDO EN VIAL LA|PALMA
GLORIETA" PLAN
NFRAESTRUCTURA MPAL
ANUALIDAD 2022
2022/0036 |OBRA " CAMINO  EL|CABILDO INSULAR DE LA| 1,00000000| 134.033,55 0,00
| INDERO" PLANPALMA
NFRAESTRUCTURA MPAL
ANUALIDAD 2022
2022/0037 |"ACTUACIONES EN|CABILDO INSULAR DE LA| 1,00000000|  46.998,25 0,00
PARQUES ~ INFANTILES"|PALMA
PLAN INFRAESTRUCTURA
MPAL ANUALIDAD 2022
2022/0039 |PACTO  VIOLENCIA DEMINISTERIO  DE  LA| 0,93363429 0,00 0,00
GENERO 2022 PRESIDENCIA,
RELACIONES CON LAS
CORTES E IGUALDAD
2022/0040 |APORTACION PARA LA[ASOCIACION SOS  LA| 0,94295144 0,00 0,00
CAMPANA DE REYES PALMA
2022/0042 |BILBIOTECA. ADQUISICION|CONSEJERIA DE| 0,20623618 0,00 0,00
| IBROS Y|[EDUCACION,
MANTENIMIENTO UNIVERSIDADES,
BILBIOTECA CULTURA Y DEPORTES
2022/0042 |BILBIOTECA. ADQUISICION|CABILDO INSULAR DE LA| 0,71248429 0,00 0,00
| IBROS YIPALMA
MANTENIMIENTO
BILBIOTECA
2022/0045 |GASTOS _ CORRIENTES|CONSEJERIA DE| 0,26639930 0,00 0,00
BIBLIOTECA EDUCACION,
UNIVERSIDADES,
CULTURA Y DEPORTES
2022/0046 |APORTACION PARA|CONSEJERIA DE| 0,99977859 0,00 0,00
IPRODUCTOS TURISTICO  [TURISMO, INDUSTRIA Y
COMERCIO
2022/0047 |RED DE ABASTECIMIENTO|CONSEJO INSULAR DE| 0,95639443 0,00 0,00
DE AGUA EN BARRIO SANJAGUAS DE LA PALMA
SIDRO, LA PIEDAD, LA
HIGUERA, LA CUEVA Y
PANITO CABEZA
2022/0050 |FOMENTO A LA|NSTITUTO CANARIO DE| 1,00000000| 306.733,61 0,00
REHABILITACION DE|LA VIVIENDA
VIVIENDA PRIVADA EN
MEDIO RURAL 2022
2022/0053 |ADENDA GASTOS|CABILDO INSULAR DE LA]| 0,46051692 0,00 0,00
GESTION YIPALMA

ANTENIMIENTO HOGAR
UNCIONAL
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2022/0055 JADENDA GESTION PLAZAS|CABILDO INSULAR DE LA| 0,98484200 0,00 0,00
NSULARES CENTRO DE|PALMA
DIA
2022/0056 JADENDA _ GASTOS  DE|CABILDO INSULAR DE LA| 0,99795661 0,00 0,00
MANTENIMIENTO YIPALMA
GESTION RESIDENCIA
2022/0057 |JADENDA PARA GASTOS|CABILDO INSULAR DE LA| 0,99538659 0,00 0,00
DE  MANTENIMIENTO  Y|PALMA
GESTION DEL CENTRO DE
ACOGIDA
2022/0061 MERCADILLOS EN ZONAS|DIR.  GENERAL  DE| 0,91531405 0,00 0,00
RURALES COMERCIO Y CONSUMO
2022/0062 |SERVICIO CANARIO|SERVICIO CANARIO DE| 0,99983931 0,00 0,00
EMPLEO. PEE 2022-2023 |[EMPLEO
2021/0045 |DUSI CANTON VERDE AYUNTAMIENTO _ SANTA| 0,85026060 0,00 0,00
CRUZ DE LA PALMA
2022/0051 JADENDA  GESTION __ Y|CABILDO INSULAR DE LA| 0,980071009 0,00 0,00
MANTENIMIENTO CENTRO|PALMA
OCUPACIONAL
2022/0063 MEJORA DE AHORRO Y|CONSEJERIA 0,84352749 0,00 0,00
EFICIENCIA ENERGETICA|TRANSICION
VALLE LA LUNA ECOLOGICA, LUCHA
CONTRA CAMBIO
CLIMATICO Y
PLANIFICACION
TERRITORIAL
2022/0064 JAPORTACION PARA|CONSEJERIA 0,71360176 0,00 0,00
MEJORA DE AHORRO Y|TRANSICION
EFICIENCIA ENERGETICA|ECOLOGICA, LUCHA
A.PUBLICO LOS|CONTRA CAMBIO
GUINCHOS CLIMATICO Y
PLANIFICACION
TERRITORIAL
2022/0065 |PROYECTO IMPULSAIDIRECCION GENERAL DE| 0,97134379 0,00 0,00
NCLUYE POLITICAS SOCIALES E
NMIGRACION
2023/0011 |FOMENTO DEL TRABAJOISERVICIO CANARIO DE| 1,00000000|  58.889,30 0,00
(FUNCATRA)  PRIMERA|EMPLEO
EXPERIENCIA
IPROFESIONAL BALTA 2022
2023/0013 JAPORTACION FDCAN|CABILDO INSULAR DE LA| 1,00000000]  50.794,00 0,00
ANUALIDAD 2023/2024 PALMA
2022/0047 |RED DE ABASTECIMIENTO|CONSEJO INSULAR DE| 0,04360557 0,00 0,00
DE AGUA EN BARRIO SANJAGUAS DE LA PALMA
SIDRO, LA PIEDAD, LA
HIGUERA, LA CUEVA Y
PANITO CABEZA
2023/0018 |PACTO  VIOLENCIA DEMINISTERIO  DE _ LA| 1,00000000 2.789,47 0,00
GENERO 2023 PRESIDENCIA,
RELACIONES CON LAS
CORTES E IGUALDAD
2023/0019 |PROYECTO  PEEX  LA|SERVICIO CANARIO DE| 1,00000000| 456.037,21 0,00
PALMA EMPLEO
2023/0020 |GASTOS CABILDO INSULAR DE LA| 0,93165314 0,00 0,00
FUNCIONAMIENTO YIPALMA
MANTENIMIENTO
RESIDENCIA  PERSONAS
CON DISCAPACIDAD
2023/0021 |GASTOS  GESTION _ Y|CABILDO INSULAR DE LA| 1,14806206 0,00 2.783,76
FUNCIONAMIENTO PALMA

CENTRO OCUPACIONAL
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2023/0027 [CAMPANA DE REYES Y|ASOCIACION SOS LA| 1,00000000 1.540,00 0,00
ALIMENTOS. SOS  LAPALMA
PALMA

2023/0028 |GASTOS ICONSEJERIA DE| 0,97135580 0,00 0,00
FUNCIONAMIENTO PRESIDENCIA, JUSTICIA
LUZGADO DE PAZ 2023 E IGUALDAD

2023/0029 |PROYECTO INCLUSION|CABILDO INSULAR DE LA| 1,00000000 0,00 0,00
SOCIAL PALMA

2023/0044 |PLANES INSULARES 2023 |CABILDO INSULAR DE LA| 0,49963089| 163.511,06 0,00

PALMA

2023/0045 |PLAN EMPLEO SOCIAL[SERVICIO CANARIO DE| 1,00000000| 171.309,79 0,00
2023-2024 EMPLEO

2023/0046 JAPORTACION CUOTAS|DIRECCION  GRAL DE| 1,00000000 3.600,00 0,00
ESCUELA INFANTIL ( 6|INFRAESTRUCTURA Y
FAMILIAS) OCTUBRE-NOVIEQUIPAMIENTO
Y DICIEMBRE

2023/0041 JAPORTACION DIR. GENERAL DE] 0,58620690 5.820,80 0,00
WGROMERCADO BALTA|ICOMERCIO Y CONSUMO
2023

2023/0047 [EQUIPAMIENTO ZCAPDIR. GENERAL DE| 1,00000000 19.988,99 0,00
BALTA COMERCIO Y CONSUMO

Total 2.033.977,97 2.783,76

De la conjugacion de los datos expresados anteriormente se obtiene el Remanente de
Tesoreria para gastos generales cuyo importe es de 10.413.961,34 €.

ESTADO REMANENTE DE TESORERIA

Remanente de Tesoreria Importe
1. (+) Fondos Liquidos 6.927.467,46
2. (+) Derechos Pendientes de Cobro 3.986.822,19
- (+) del Presupuesto corriente 1.783.111,66
- (+) del Presupuesto cerrado 2.203.605,33
- (+) de operaciones no presupuestarias 105,20
3. (-) Obligaciones pendientes de pago 500.928,27
- (+) del Presupuesto corriente 185.306,05
- (+) del Presupuesto cerrado 117.186,87
- (+) de operaciones no presupuestarias 198.435,35
4. (-) Partidas pendientes de aplicacion 599,96
- (-) cobros realizados pendientes de aplicacion 0,00
definitiva
- (+) pagos realizados pendientes de aplicacion 599,96
definitiva
I. Remanente de Tesoreria total (1+2- 3+ 4) 10.413.961,34
1. Saldos de dudoso cobro 1.620.854,26
1. Exceso de financiacién afectada 2.033.977,97
IV. REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS
GENERALES (I-II-1li) 6.759.129,11

5.- Endeudamiento. -

A 31 de diciembre de 2023 el nivel de endeudamiento financiero de este Ayuntamiento
supone un 0% del total de ingresos corrientes liquidados en el ejercicio 2023 (13.039.165,07 €),
debido a la no concertacion de ninguna operacion en el ejercicio 2023.

Por tanto, al final del ejercicio 2023 la deuda financiera se cifra en 0,00 €, no existiendo

créditos a corto plazo.
6.- Ahorro Neto. -
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 563.1, parrafo segundo del TRLRHL “se entendera
por ahorro neto de las entidades locales y sus organismos auténomos de caracter administrativo la
diferencia entre los derechos liquidados por los capitulos uno a cinco, ambos inclusive, del estado de
ingresos, y de las obligaciones reconocidas por los capitulos uno, dos y cuatro del estado de gastos,
minorada en el importe de una anualidad tedrica de amortizacion de la operacion proyectada y de
cada uno de los préstamos y empréstitos propios y avalados a terceros pendientes de reembolso.

El importe de la anualidad teérica de amortizacion, de cada uno de los préstamos a largo
plazo concertados y de los avalados por la corporacion pendientes de reembolso, asi como la de la
operacibn proyectada, se determinara en todo caso, en términos constantes, incluyendo los intereses
y la cuota anual de amortizacion, cualquiera que sea la modalidad y condiciones de cada operacion”.

Calculo de Ahorro Neto

Derechos liquidados capitulos  a V 13.039.165,07 .-
(-) Obligaciones reconocidas capitulos I, Il y IV financiadas con RTGG 3.451.624,12.-
(-) Anualidad tedrica de amortizacion 0,00.-
Ahorro Neto 9.587.542,95.-

El Ahorro Neto expresa la capacidad de la entidad local para financiar inversiones con
recursos propios.

7.- Presupuesto inicial, modificaciones y Presupuesto definitivo. -

A.- Presupuesto inicial:

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el 25 de noviembre de 2022, aprobd el
Presupuesto General del Ayuntamiento para el ejercicio 2023, entrando en vigor el 01 de enero de
2023, tras su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia numero 158, de fecha 29 de diciembre
de 2022.

Dicho Presupuesto se aprob6 equilibrado, con una prevision inicial en el estado de ingresos
y gastos de 11.213.539,33 €.

Los estados de ingresos y gastos aprobados, resumidos por capitulos fueron los siguientes:

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion 2023

1 IMPUESTOS DIRECTOS 1.774.000,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 1.608.936,19
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS

INGRESOS 1.133.227,30
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.403.374,84
5 INGRESOS PATRIMONIALES 15.001,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 279.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Ingresos 11.213.539,33

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion 2023

1 GASTOS DE PERSONAL 4.991.376,81
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y

SERVICIOS 4.914.861,62
3 GASTOS FINANCIEROS 13.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 579.473,59
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS

IMPREVISTOS 120.000,00
6 INVERSIONES REALES 594.827,31
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
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|Total Gastos

11.213.539,33]

B.- Modificaciones al Presupuesto inicial:
Durante el gjercicio 2023 se han producido modificaciones por un total de 7.834.238,92 €.
Estas modificaciones han cambiado los capitulos de gastos del modo siguiente:

IMPORTE
CAPITULO GASTOS DE LA MODIFICACION

i GASTOS DE PERSONAL 1.470.984.18
i GASTOS EN BIENES CORRIENTES 1.636.679,95
] GASTOS FINANCIEROS 8.000,00
v TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.073.775.55
v FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMP. ~120.000,00
Vi INVERSIONES REALES 3.535.753,23
7] TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 229.046,01
7] ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
X PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL 7.834.238,92

C.- Presupuesto definitivo. -
Consecuencia de

las modificaciones presupuestarias detalladas anteriormente, el

Presupuesto definitivo para el ejercicio 2023 ascendié a la cantidad de 19.047.778,25 €, que en
términos porcentuales representa una variacion del 69,86% respecto al aprobado inicialmente.

INGRESOS ﬁv’fgz" Zgg MODIFICACIONES Di_f;ﬁ\’,:l”rf“/’gs
IMPUESTOS DIRECTOS 1.774.000,00 0,00| 1.774.000,00
IMPUESTOS INDIRECTOS 1.608.936,19 0,00 1.608.936,19
TASAS Y OTROS INGRESOS 1.133.227,30 0,00 1.133.227,30
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.403.374,84 2.194.235,66| 8.597.610,50
INGRESOS PATRIMONIALES 15.001,00 0,00 15.001,00
ENAJENACION DE INVERSIONES 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 279.000,00 6.000,00|  285.000,00
ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 5.634.003,26| 5.634.003,26
PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00
TOTAL... 11.213.539,33 7.834.238,92| 19.047.778,25
GASTOS ﬁv’fgﬁ\’lg‘; MODIFICACIONES D%ﬁﬁvtl)g\egs
GASTOS DE PERSONAL 4.997.376,81 1.470.984,18| 6.462.360,99
GASTOS EN BIENES CORRIENTES 4.974.861,62 1.636.679,95| 6.551.541,57
GASTOS FINANCIEROS 13.000,00 8.000,00 21.000,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 579.473,59 1.073.775,55| 1.653.249,14
FONDO DE CONTINGENCIA 120.000,00 ~120.000,00 0,00
INVERSIONES REALES 594.827,31 3.535.753,23| 4.130.580,54
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 229.046,01|  229.046,01
ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00
PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00
TOTAL... 11.213.539,33 7.834.238,92| 19.047.778,25

8.- Desarrollo y ejecucion del Presupuesto: Agrupaciéon de ejercicio corriente. -

8.1.- Ingresos. -
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8.1.1.- Derechos liquidados. -

Durante el ejercicio 2023 se han liquidado derechos en la agrupacién de ejercicio corriente
por un importe bruto de 13.920.160,09 €. De dicho importe se han anulados y cancelado derechos
por importe de 625.731,32 €, dando un importe neto de derechos liquidados de 13.294.428,77 €.

INGRESOS CREDITOS | DERECHOS |DERECHOS | DERECHOS Rgggﬁggﬁ)%s
DEFINITIVOS |RECONOCIDOS | ANULADOS |CANCELADOS| RECORDC

IMPUESTOS DIRECTOS | 1.774.000,00|  1.805.393,12 151547 0,00  1.803.877.65
IMPUESTOS
fAiSEESAN 1.608.936,19|  2.151.818.49 13,19 352872  2.148.276,58
TASAS Y __OTROS
obRsos 1.133.227.30|  1.239.600,51 84,94 000  1.239.51557
TRANSFERENCIAS
JeGAEA 8.597.610,50|  8.385.000,71| 469.593,04|  150.99596|  7.764.411.71
INGRESOS
T ONIALES 15.001,00 83.083,56 0,00 0,00 83.083,56
ENAJENACION DE
A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS _DE
s 265.000,00 255.263,70 0,00 0,00 255.263,70
ACTIVOS FINANCIEROS | 5.634.003,26 0,00 0,00 0,00 0,00
PASIVOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
TOTAL 19.047.778,25| 13.920.160,09| 471.206,64| 154.524,68| 13.294.428,77

El grado de ejecucion de los derechos liquidados respecto a las previsiones definitivas de
ingresos es de un 70%, de aqui se desprende una notable ejecucion del presupuesto de ingresos. Si
obviamos los créditos del capitulo VIl (activos financieros), que engloba las modificaciones de las
previsiones iniciales de ingresos destinadas a la incorporacion del remanente de tesoreria, el grado
de ejecucion del presupuesto de ingresos seria de un 99,11%.

CREDITOS DERECHOS GRADO DE
INGRESOS DEFINITIVOS | RECONOCIDOS | EJECUCION

IMPUESTOS DIRECTOS 1.774.000,00 1.803.877.65 107,68%
IMPUESTOS INDIRECTOS 1.608.936,19 2.148.276,58 133,52%
TASAS Y OTROS INGRESOS 1.133.227,30 1.239.515.57 109,38%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.597.610,50 7764.411,71 90,31%
INGRESOS PATRIMONIALES 75.007,00 83.083,56 553,85%
ENAJENACION DE INVERSIONES 0,00 0,00 0,00%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 285.000,00 255.263,70 89,57%
ACTIVOS FINANCIEROS 5.634.003, 26 0,00 0,00%
PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00%
TOTAL 19.047.778,25|  13.294.428,77 70,00%

8.1.2.- Ingresos realizados. -

Del total de derechos liquidados en la agrupacién de Presupuesto corriente (13.294.428,77
€) se han ingresado (una vez descontadas las anulaciones de ingresos) la cantidad de 11.5611.317,11
€, lo que equivale al 86,59%, mejorando en 3 puntos porcentuales los ingresos obtenidos en el 2022.
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DERECHOS DERECHOS

INGRESOS RECONOCIDOS REC‘:‘UE':}”AC'ON PENDIENTES DE
NETOS COBRO

IMPUESTOS DIRECTOS 1.803.877.65 1.598.488.13 205.389.52
IMPUESTOS INDIRECTOS 2.148.276.58 2.143.885.05 439153
TASAS Y OTROS INGRESOS 1.239.515 57 1.141.804.93 97.710.64
TRANSFERENCIAS CRTES. 7.764.411.71 6.297.371.74 1.467.039.97
INGRESOS PATRIMONIALES 83.083.56 74.503.56 8.580.00
ENAJENACION DE INVERSIONES 0.00 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 255.263.70 255.263.70 0.00
ACTIVOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00
PASIVOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00
TOTAL 13.294.428,77 11.511.317,11 1.783.111,66

DERECHOS RECAUDACION | GRADO DE

LUeiEsns RECONOCIDOS NETOS NETA EJECUCION
IMPUESTOS DIRECTOS 1.803.877.65 1.598.488.13 88.61%
IMPUESTOS INDIRECTOS 2.148.276.58 2.143.885.05 99.80%
TASAS Y OTROS INGRESOS 1.239.515.57 1.141.804.93 92.12%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.764.411.71 6.097.37174 81.11%
INGRESOS PATRIMONIALES 83.083.56 74.503.56 89.67%
ENAJENACION DE INVERSIONES 0.00 0.00 0.00%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 255.263.70 255.263.70 100.00%
ACTIVOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00%
PASIVOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00%
TOTAL 13.294.428.77 11.511.317.11 86,59%

Quedaria, por tanto, un pendiente de cobro del 13,41% del total de derechos netos liquidados, lo que
supone, en términos absolutos, la cantidad de 1.783.111,66 €.

DERECHOS RECAUDACION | PENDIENTE | GRADO DE
INGRESOS RECﬁgfgéD 0s NETA DE COBRO |INEJECUCION
IMPUESTOS DIRECTOS 1.803.877,65 1508.488,13|  205.389,52 11,39%
IMPUESTOS INDIRECTOS 2.148.276,58 2.143.885,05 4.397,53 0,20%
TASAS Y OTROS INGRESOS 1.239.515,57 1.141.804,93 97.710,64 7 88%
TRANSFERENCIAS 7764.411,71 6.097.371,74| 1.467.039,97 18.89%
CORRIENTES
INGRESOS PATRIMONIALES 83.083,56 7450356 8.560,00 10.33%
ENAJENACION DE 0,00 0,00 0,00 0,00%
INVERSIONES
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 255.063,70 255.063,70 0,00 0,00%
ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 0,00%
PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 0,00%
TOTAL 13.204.428,77|  11.511.317,11| 1.783.111,66 13,41%

El capitulo IV (transferencias corrientes) es el capitulo donde mayor pendiente de cobro
presenta en términos absolutos (1.467.039,97 €), como consecuencia de la existencia de
transferencias pendientes de ingreso al cierre del ejercicio 2023. No obstante lo anterior, dicho
capitulo es el que mas ingresos ha registrado.
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Grafico 1: Derechos reconocidos netos por capitulos de ingresos
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Grafico 2: Desglose por capitulos ingresos corrientes

8.2.- Gastos.-

8.2.1.- Obligaciones reconocidas.-

Durante el ejercicio 2023 se han reconocido obligaciones en la agrupacién de ejercicio
corriente por un importe total de 12.820.318,66 €, teniendo en cuenta que los créditos definitivos para
el afio 2023, ascienden a 19.047.778,25 €, se alcanza un grado de ejecucion del 67,31%, quedando
un remanente al final del ejercicio de 6.227.459,59 €.

GASTOS CREDITOS OBLIGACIONES GRADO DE
DEFINITIVOS RECONOCIDAS EJECUCION
GASTOS DE PERSONAL 6.462.360,99 4.983.760,00 77,12%
GASTOS EN BIENES 5.840.122,11 89,14%
CORRIENTES 6.551.541,57
GASTOS FINANCIEROS 21.000,00 12.699,13 60,47%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.6563.249,14 991.764,25 59,99%
FONDO DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00%
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INVERSIONES REALES 4.130.580,54 762.927,16 18,47%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 229.046,01 229.046,01 100,00%
ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00%
PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00%
TOTAL 19.047.778,25 12.820.318,66 67,31%

Por capitulo de gastos, el grado de ejecucion se situa cerca del 80%, en el capitulo |
“Gastos de Personal”, y por encima del 89% en el capitulo Il “Gastos en Bienes Corrientes”. El grado

de ejecucion del capitulo IV “Transferencias corrientes” es de un 60%, y el capitulo VI “Inversiones
Reales”, se situa en un 18,47%.
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Grafico 3: Obligaciones reconocidas netas por capitulos de gastos
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Grafico 4: Obligaciones reconocidas netas del presupuesto corriente
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Grafico 5: Comparativa de derechos y obligaciones reconocidas netas
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Grafico 6: Comparativa de derechos y obligaciones reconocidas netas 2023/2022

8.2.2.- Pagos realizados. -
Del total de obligaciones reconocidas en la agrupaciéon de Presupuesto corriente
(11.649.162,68 €) se ha pagado la cantidad total de 11.337.726,58 €, lo que equivale al 97,33%.

GASTOS OBLIGACIONES PAGOS GRADO DE
RECONOCIDAS REALIZADOS EJECUCION
GASTOS DE PERSONAL 4.983.760,00 4.969.722,46 99,72%
GASTOS EN BIENES 5.840.122,11 5.688.744,84 97,41%
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CORRIENTES

GASTOS FINANCIEROS 12.699,13 12.699,13 100,00%
TRANSFERENCIAS 991.764,25 975.147,01 98,32%
CORRIENTES

FONDO DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00%
INVERSIONES REALES 762.927,16 759.653,16 99,57%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 229.046,01 229.046,01 100,00%
ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00%
PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00%
TOTAL 12.820.318,66 12.635.012,61 98,55%

Al final del ejercicio quedaron por pagar 185.306,05 € de obligaciones reconocidas, lo que
representa apenas un 1,45 % del total de dichas obligaciones.

GASTOS OBLIGACIONES PAGOS gﬁéﬁgﬁﬂ‘gg GRADO DE
RECONOCIDAS | REALIZADOS INEJECUCION
DE PAGO
GASTOS DE PERSONAL 4.983.760,00 2.969.722,46 74.037,54 0,26%
GASTOS EN BIENES 5.840.122,11 5.688.744,64 5137727 2.59%
CORRIENTES :
GASTOS FINANCIEROS 12.699,13 12.699,13 0,00 0,00%
TRANSFERENCIAS 997.764.25 975.147,01 .01 24 1.68%
CORRIENTES )
FONDO DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00%
INVERSIONES REALES 762.927,16 759.653,16 3.074,00 0,43%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 229.046,01 229.046,01 0,00 0,00%
ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 0,00%
PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 0,00%
TOTAL 12.820.318,66|  12.635.012,61 185.306,05 1,45%

Teniendo en cuenta las obligaciones reconocidas netas, asi como las obligaciones
pendientes de pago, obtendriamos un periodo medio de pago de 15,98 dias.
9.- Desarrollo y ejecuciéon del Presupuesto: Agrupacion de ejercicio cerrado. -

9.1.- Ingresos/ cobros. -
El saldo de los derechos pendientes de cobro correspondientes a ejercicios cerrados
anteriores al gjercicio 2023 asciende a 2.203.605,33 €.
Al cierre del 2023, los derechos pendientes de cobro del citado ejercicio ascienden a

1.783.111,66 €.
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PENDIENTE DE
EJERCICIO COBRO

Presupuesto Ejercicio 2022 478.695,05
Presupuesto Ejercicio 2021 139.016,95
Presupuesto Ejercicio 2020 121.504,13
Presupuesto Ejercicio 2019 134.635,13
Presupuesto Ejercicio 2018 100.224,94
Presupuesto Ejercicio 2017 177.558,53
Presupuesto Ejercicio 2016 93.696,03
Presupuesto Ejercicio 2015 107.379,57
Presupuesto Ejercicio 2014 97.914,96
Presupuesto Ejercicio 2013 97.877,65
Presupuesto Ejercicio 2012 128.204,28
Presupuesto Ejercicio 2011 157.914,05
Presupuesto Ejercicio 2010 37.502,23
Presupuesto Ejercicio 2009 84.695,25
Presupuesto Ejercicio 2008 27.763,60
Presupuesto Ejercicio 2007 14.136,12
Presupuesto Ejercicio 2006 13.447,70
Presupuesto Ejercicio 2005 1.452,08
Presupuesto Ejercicio 2004 3.772,20
Presupuesto Ejercicio 2003 228,60
Presupuesto Ejercicio 2002 185.607,59
Presupuesto Ejercicio 2001 0,02
Presupuesto Ejercicio 2000 223,38
Presupuesto Ejercicio 1998 155,29

TOTAL 2.203.605,33

9.2.- Gastos/pagos. -

Las obligaciones pendientes de pago de egjercicios cerrados, anteriores al que se liquida,
ascienden a la cantidad de 117.186,87 €. Por su parte, las obligaciones pendientes de pago al cierre
del ejercicio 2023 ascienden a 185.306,05 €.

EJERCICIO PENDIENTE DE PAGO
Presupuesto Ejercicio 2022 100,00
Presupuesto Ejercicio 2021 19.418,91
Presupuesto Ejercicio 2019 30.186,60
Presupuesto Ejercicio 2018 11.683,98
Presupuesto Ejercicio 2017 21.610,28
Presupuesto Ejercicio 2016 7.383,17
Presupuesto Ejercicio 2015 2.444,20
Presupuesto Ejercicio 2014 1.227,92
Presupuesto Ejercicio 2012 21.067,07
Presupuesto Ejercicio 2011 1.364,72
Presupuesto Ejercicio 2010 700,02

TOTAL 117.186,87

10.- Remanentes de crédito. -

A tenor de lo dispuesto en el articulo 98 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril, los
Remanentes de Crédito estan constituidos por los saldos de créditos definitivos no afectados al
cumplimiento de obligaciones reconocidas.

En base a los datos resultantes de la liquidacion del ejercicio 2023, el total de créditos
definitivos no afectados al cumplimiento de obligaciones reconocidas ascendieron a 6.227.459,59€,
de los cuales 4.344.407,20€ corresponden con remanentes no comprometidos, y 1.883.052,39€ con
los créditos comprometidos.

11.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. -
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El informe del cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera, en los términos que establece la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera sera objeto de informe independiente que complementara

al presente.

No obstante, es preciso recordar que la Comisién Europea decidié aplicar la clausula
general de salvaguarda del Pacto de Estabilidad y Crecimiento en 2020 (prorrogada para el ejercicio
2021 y 2022), considerando que se cumplian las condiciones para mantenerla en vigor también para
el afio 2023, por lo que el Consejo de Ministros del pasado 26 de julio, acordé el mantenimiento de la

suspension de las reglas fiscales.

12.- Indicadores.-

Se relacionan a continuacién los valores de los distinfos indicadores (financieros,
patrimoniales y presupuestarios) contenidos en la Orden EHA/4041/2004, de 23 de noviembre, por el
que se aprueba la instruccién del modelo normal de contabilidad local.

12.1.-_ Indicadores financieros y patrimoniales.-

LIQUIDEZ INMEDIATA =

6.927.467,46
16.155.5698,43

=42,88%

Fondos liquidos/
Pasivo corriente

10.914.289.65

(Fondos liquidos + derechos

7.199

- -— 0, i
LIQUIDEZ A CORTO PLAZO = 16.155.598.43 =67,56% pdte_s. Cobro)/Pasivo
corriente
_ 9.297.334,91 _ o, | Activo corriente/  Pasivo
LIQUIDEZ GENERAL = 16.155.598.43| - °795%| corriente
ENDEUDAMIENTO HABITANTE = | 10934313771 _ 5 357 39 ¢ Pasivo  corriente  + no

corriente/N° habitantes

ENDEUDAMIENTO =

16.934.313.77| = 2314%

73.166.754,36

Pasivo corriente + no
corriente/ Pasivo corriente+
no corriente + patrimonio neto

RELACION ENDEUDAMIENTO =

16.155.598.43|  _ 50 759,

Pasivo corriente / Pasivo no

5.133.964,65

778.715,34 corriente
2 (Numero dias periodo pago
PERIODO MEDIO DE PAGO = 106.386.938.49 | _ 45 9g gias| x Importe pago) / = Importe
6.658.292,96 S aon
2 (Numero dias periodo cobro
PERIODO MEDIO DE COBRO = | 312611.739.78 _ g, 89 djas| x Importe cobro) / = Importe

cobro

12.2.- Indicadores presupuestarios. -

12.2.1.- Del presupuesto corriente. —

EJECUCION DEL PPTO.DE 12.820.318,66| _ 57 300, ,?;Z%a/C’O”eS reconocidas
GASTOS = 19.047.778,25| ~ "R 20 -
Créditos definitivos
Pagos liquidos/
_ 12.635.012,61| _ o o ,
REALIZACION DE PAGOS = 12.820.318.66| = 98,55% r?;giaCIones reconocidas
GASTO POR HABITANTE = 12.820.318.66 [ 1.780,85 €| Obligaciones  reconocidas
—’—7 199 netas / '
; Num. Habitantes
Obligaciones  reconocidas
_ 991.973,17| _ netas
INVERSION POR HABITANTE = —'—7. 199| = 137,79 € (Cap 6 y 7) / Num.
Habitantes
Obligaciones  reconocidas
_ 991.973,17 _ o, | Netas
ESFUERZO INVERSOR = 12.820.31866| - "74%| (cAP.6 Y 7) / Obligaciones
reconocidas netas
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Derechos reconocidos netos

EJECUCION DEL PPTO. 13.294.428,77 | _ 69.80%| /

INGRESOS = 19.047.778,25| ~ OV 7° . .
Créditos definitivos

REALIZACION DE COBROS = 11.511.317,11 = 86,59% Recaudacion neta /

13.294.428,77 Derechos reconocidos netos

Derechos reconocidos netos
6.920.662,75| _ o | 7/
13.294.428,77| ~ 52,06% Derechos reconocidos netos

AUTONOMIA =
*De los capitulos 1 a 3,5,6, 8 mas las
transferencias recibidas

totales
AUTONOMIA FISCAL = Derechos reconocidos netos
5.132.292,99 >/

**De los ingresos de naturaleza
tributaria

= 38,60%

13.294.428,77 Derechos reconocidos netos

totales

Resultado  presupuestario
= 551,64€| ajustado /

SUPERAVIT POR HABITANTE = 3.971.291.64

7.199 Ndm. Habitantes
12.2.2.- De presupuestos cerrados. —

Pagos / Saldo inicial de
_ 349.838,83| _ o, | Obligaciones (x
REALIZACION DE PAGOS = 467.025.70| 74,91% Modificaciones y

anulaciones)
REALIZACION DE COBROS = 168839821 = 43,38%| Cobros / Saldo inicial de
m derechos (+ Modificaciones

e y anulaciones)

13.-_Conclusiones.-

13.1.- Resultado presupuestario.-

Una vez que realizados los ajustes oportunos se obtiene un resultado presupuestario
positivo (3.971.291,64€), lo que refleja que los derechos reconocidos (ingresos) fueron mayores que
las obligaciones reconocidas (gastos), produciéndose superavit en la ejecucion de dicho ejercicio
contable.

13.2.-_ Remanente de Tesoreria.-

El Remanente de Tesoreria para gastos generales deducidos de la liquidacion del ejercicio
2023 es positivo (6.759.129,11€). EI Remanente de Tesoreria informa sobre a capacidad de la
Entidad de hacer frente a sus obligaciones a corto plazo. Ya que, ademas de ser la principal magnitud
contable y presupuestaria, constituye el indicador clave de un Ayuntamiento. El que sea positivo,
como es nuestro caso, implica que los recursos de los que se puede disponer a corto plazo superan
el importe de las deudas a satisfacer.

13.3.-_Ahorro neto.-

El Ahorro Neto, calculado de acuerdo con lo dispuesto en el TRLRHL, deducido de la
liquidacién del ejercicio 2023 es positivo, por un importe de 9.587.542,95€. El Ahorro Neto expresa la
capacidad de la entidad local para financiar inversiones con recursos propios.

13.4.- Endeudamiento. -

A 31 de diciembre de 2023 el nivel de endeudamiento financiero de este Ayuntamiento se
situa en el 0,00% de los ingresos corrientes liquidados en el 2023.

13.5.-_Total deuda de la Corporacién. -

El total de obligaciones pendientes de pago de caracter presupuestario al final del ejercicio
se cifraba en 302.492,92¢€.

14.-_Tramitacién, aprobacién y remisién de la liquidacion. -

Tal y como sefiala el articulo 191.3 del TRLRHL “Las entidades locales deberén
confeccionar la liquidacién de su presupuesto antes del dia primero de marzo del ejercicio siguiente.

La aprobacién de la liquidacion del presupuesto corresponde al presidente de la entidad
local, previo informe de la Intervencion’.

El articulo 193.4 del TRLRHL, dispone que “de la liquidacion de cada uno de los
presupuestos que integran el presupuesto general y de los estados financieros de las sociedades
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mercantiles dependientes de la entidad, una vez realizada su aprobacion, se dara cuenta al Pleno en
la primera sesién que celebre”, continuando el punto 5 sefialando que “Las entidades locales
remitiran copia de la liquidacion de sus presupuestos a la Administracion del Estado y a la comunidad
auténoma antes de finalizar el mes de marzo del gjercicio siguiente al que corresponda.

La falta de remisién de la liquidacion en el plazo sefialado facultara a la Administracién para
utilizar como actuales, a cualquier efecto, los datos que conozca relativos a la entidad de que se
trate”.

14.1.-_Aprobacién de la liquidacién. -

A efectos de su aprobacién por la Alcaldia-Presidencia, se emite este informe preceptivo,
con CARACTER FAVORABLE en cuanto a su confeccién, no obstante, el Sr. Alcalde Presidente
podra proceder como considere mas conveniente.

Acompafia a este informe la documentacion exigida en la regla 106 y siguientes de la Orden
4041/2004, de 23 de noviembre, por la que se aprueba la Instruccion del Modelo Normal de
Contabilidad, asi como aquellos otros que permiten cifrar los datos a los que se refiere el articulo 93.2
del Real Decreto 500/90, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de
presupuestos. Los documentos que se someten a aprobacién son los siguientes: (Anexos)

a) Estado de Liquidacion del Presupuesto. Gastos e Ingresos. Resultado Presupuestario.

b) Estados de Presupuestos cerrados. Evolucion y situacion de obligaciones y derechos a
cobrar.

¢) Estado de Tesoreria.

d) Estado de situacion y movimientos de operaciones no presupuestarias.

e) Estado de Remanente de Tesoreria.

f) Estado de la deuda.

Es cuanto tengo a bien informar.- EL INTERVENTOR.- Documento firmado
electrénicamente al margen.-”

Interviene el Sr. Presidente remitiéndose a la pagina 25 y siguientes, diciendo que pueden
ver ahi que se habla del remanente de crédito, se habla de cuestiones como estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, que se cumplen con los criterios de sostenibilidad
financiera, asi lo establece el Sr. Interventor. Hablan de:

- una liquidez inmediata del 42,88%

- una liquidez a corto plazo del 67,56%

- una liquidez general del 57,55%

- un endeudamiento por habitante de 2.352,31 y esto lo va a explicar cuando llegue a la
parte del superavit, para que se entienda por parte de la ciudadania, sobre todo

- el nivel de endeudamiento lo situa en 23,14

- la relacién de endeudamiento en el 20,75

- el periodo medio de pago en 15,98 dias

- el periodo medio de cobro, para el Ayuntamiento, en 60,89 dias

- gastos del presupuesto de gastos, el 67,30%

- la relacion de los pagos, han pagado el 98,55

- el gasto por habitante, 1.780,85 se ha gastado en cada uno de los habitantes

- la inversién por habitante 137,79

- el esfuerzo inversor 7,74, por parte del Ayuntamiento

- las ejecuciones del presupuesto de ingresos 69,80

- la realizacion de cobros 86,59

- la autonomia de las transferencias recibidas 52,06

- la autonomia fiscal, que es lo que recaudan, apenas el 38,60%

- el superavit por habitante y esto decia, que es lo que llama la atencion, 551,64, cada
habitante tiene un superavit de 551,64

Continua el Sr. Presidente diciendo que dice que le llama la atencién porque cuando se
habla de endeudamiento por habitante, mas que nada para tranquilizar a la ciudadania, se hace un
analisis de todos los tributos, aquellos tributos que son los que recauda el Ayuntamiento directamente
y los que no recauda el Ayuntamiento que, de alguna forma, vienen del Fondo Canario de
Financiacién, llegado un caso y la participacion en los Tributos del Estado. Al hacer el analisis
conjunto y ademas meterlo en un presupuesto general, por ejemplo, aqui estan también
competencias impropias, 3 millones de euros, los centros sociosanitarios que estan contemplados en
los diferentes capitulos, entonces, al hacer ese analisis conjunto, de la cuestién, sale un
endeudamiento por habitante que, de alguna forma, estd desdibujado, en el sentido que si se van
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directamente a la autonomia tributaria no va a salir ese dato, pero no estan yendo la autonomia
tributaria, estan yendo al todo, incluso a la asuncién, primero de subvenciones y transferencias y
después de la parte de los ingresos de naturaleza tributaria, que no forman parte de nuestra
autonomia, de nuestra recaudacion, de nuestra gestion y de nuestra administracion o, en algunos
casos, van a decir, de nuestra recaudacion.

El Sr. Presidente continia diciendo que el ahorro neto, calculado de acuerdo con lo
dispuesto en el Texto Refundido, deducida la liquidacién del ejercicio 2023, es positivo, por un importe
de 9.587.542. El ahorro neto expresa la capacidad de la entidad local para financiar inversiones con
recursos propios. El endeudamiento, y aqui si lo habla claramente, el endeudamiento de 2023, el
nivel de endeudamiento financiero, del Ayuntamiento de Brefa Alta, se situa en el 0% de los ingresos
corrientes derivados del 2023, el total de deuda de la Corporacién, que se trata de las obligaciones
pendientes de pago, esas son aquellas inversiones que no se han terminado de pagar, que han
pasado al nuevo presupuesto, que estan, de alguna forma, obligados, que son obligaciones que
tienen para ejecutar son apenas 302.492 y la aprobacion de la liquidacién, segun el Sr. Interventor,
dice que a efectos de su aprobacion por la Alcaldia-Presidencia se emite este informe preceptivo, con
caracter favorable, en cuanto a su confeccion, no obstante el Sr. Alcalde-Presidente podra proceder
como considere mas conveniente. Por lo tanto, manifiesta, presentan un estado de liquidacién
favorable. Seguidamente el Sr. Presidente concede la palabra a la Sra. Rodriguez Garcia.

Interviene la Sra. Rodriguez Garcia diciendo que poca valoracién mas alla de la que,
satisfactoriamente, él, refiriéndose al Sr. Presidente, habla de los resultados del ejercicio, cosa que
les parece beneficioso para todo el municipio, manifestando que si que les preocupa, y lo van a decir,
el porcentaje de ejecucion del mismo que es solo del 67%, se pueden dar las circunstancias que se
den, pero si es verdad que no les parece un porcentaje de ejecucidén que corresponda a un
Ayuntamiento como el de la villa de Brefia Alta, ni a los vecinos de la Villa de Brefia Alta.

Interviene el Sr. Presidente que dirigiéndose a la Sra. Rodriguez Garcia, dice que, desde
luego, aspiran siempre al 100% del Presupuesto y tienen que aspirar a ejecutar, al menos, el 100%
del Presupuesto.

Visto lo anterior, el Ayuntamiento Pleno, se da por enterado de la liquidacion del
Presupuesto Municipal del ejercicio 2023, en los términos expuestos.

11°.- INFORMES DE LA PRESIDENCIA.

Interviene el Sr. Presidente diciendo que pasa a informar, basicamente, sobre todo porque
hay actos y van a haber actos alrededor, refiriéndose a acto de Semana Santa previsto para su
desarrollo en los alrededores del edificio del Ayuntamiento, que van a impedir que, de alguna forma,
se desarrolle el Pleno con normalidad, y también quiere tener la necesaria deferencia con aquellas
personas que han estado participando activamente en un evento, para nuestro municipio, importante
en esta Semana Santa. Inicia su exposicion diciendo que, basicamente, decirles que les preocupa
muchisimo la no aprobacién de los Presupuestos Generales del Estado. Estan a expensas de lo que
va a pasar, de que se va a decidir con la Federacién Espafola de Municipios y Provincias y con el
Estado, les preocupa muchisimo la senda fiscal, esa no aprobacién en el Senado y que les va a
establecer un déficit en los ayuntamientos del 0,2% debido a esa no aprobacion, hay que coger la
senda fiscal Europea, eso con caracter econdémico, por lo tanto, estdn en un escenario de
incertidumbre total, un escenario que, en este momento, no saben ni siquiera qué va a pasar con sus
Remanentes de Tesoreria, con su superavit, parece que se castiga mas al que ha cumplido que al
que tiene deuda en este momento y quiere ir al banco, estan teniendo en cuenta, que acaba de decir
cual es su liquidacion del presupuesto, 0% de deuda frente a 150% del Estado, que sigue, de alguna
forma, endeudandose y légicamente, como administrador de una Corporacion Local, tiene que
mostrar su preocupacion. El Sr. Presidente continta diciendo que, en otro orden de cosas, de alguna
manera le gustaria resaltar que estan en el proceso de estabilizacion y que su esperanza estéa situada
en julio de este afio, que en julio de este afno estén todos los procesos de estabilizacién finalizados,
saben que tienen hasta el 31 de diciembre de este afio. Quiere agradecer también, en este caso, a
todas las personas que han tenido responsabilidad en esos procesos de estabilizacion.

Continua el Sr. Presidente exponiendo, en cuanto a las obras y servicios que estan en
marcha y algunas terminadas:

- Han terminado la segunda fase de la Calle Blas Pérez Gonzalez, que esta aqui abajo. Esto
lo han solicitado, en su momento, con fondos EDUSI, que esperan que puedan ser justificados.

- La obra de la Zona Comercial Abierta se prevé que el asfaltado empiece después de
Semana Santa, estan ultimando el mobiliario, las farolas, los parterres, los arboles y la Esteban
Pérez, desde la Calle Aduares hacia la Plaza Bujaz, hacer una recepcion de esa parte de la obra para
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empezar a utilizarla con normalidad, es una peticion que ha hecho el propio Ayuntamiento y su
Concejal Sergio Gonzalez.

- Ya esta terminada la impermeabilizacion del edificio del Parque de Los Alamos y parece
ser que, de momento, tiene una buena funcionalidad y contencion.

- El albergue, se ha trabajado en un modificado de proyecto, el primer modificado de
proyecto y ya la empresa esta trabajando en el cambio de una red de agua y las acometidas de luz,
que no aparecian en dicho proyecto, para seguir con el desmonte de la obra.

- La Glorieta, en la Concepcion, la han terminado.

- De las obras del programa "Tu Aportas, Tu Mejoras":

v' El asfaltado del Camino el Manchoén, de la Sociedad, esta terminado.

v La pared del Camino del Cister esta terminada.

v' Empezé la obra de Palmasol 2.

v Se licité la primera separata del proyecto del local de la Sardina del Llanito, con una
adjudicacion ya, si no se equivoca.

v La obra en el mobiliario del Morro ya esta finalizada.

v' La carteleria nueva de Las Cruces esta encargada, proxima a que se la entreguen.

v" Parque de Calistenia esta acabado.

v El Centro de Visitantes del Molino esta contratado y empezaran las obras en breve.

v Estéa contratado el techo del CEIP Miranda, la empresa esta trabajando en él desde
su taller.

v El asfaltado del Barranco de Aguacencio esta adjudicado, pendiente de subvencion,

han empezado con el cambio a led en todo el municipio, como saben, con cargo a
esa subvencion de la Reserva Mundial de la Biosfera.

El Sr. Presidente continta diciendo que, en cuanto a Deportes y Juventud, como es sabido y
publico, se ha creado el Punto de Informacion Juvenil, en los ultimos meses, y tienen que felicitar al
deporte de su municipio:

- El Doguén, en base, gana en San Sebastian, en la Gomera, el torneo.

- El tenis de mesa, el Defense, ha cosechado también éxitos.

- Creo que el Tarsa esta haciendo una gran temporada.

- El Balta ha sido campeodn insular.

- Acogeran el campeonato de Canarias de Trail.

El Sr. Presidente continda diciendo que le ha llamado poderosamente la atencién, en
conversaciones con la Concejal, el nivel de sus deportistas y el deporte de Brefia Alta, que se han
clasificado para el campeonato de Espafia, por ejemplo, Aroa en futbol, se ira al campeonato de
Espafa y va a decir mujer, porque es que casi todas son mujeres, Valeria Macri esta disputando, en
este momento, el campeonato de Espafna de baloncesto; Ainoa Cebrian esta participando en el
campeonato de Espafia, por primera vez, de rallie de tierra, una palmera y una brefiusca; Valeria
Manso se va al campeonato de Espana de gimnasia ritmica; Amalia y Sara se van al campeonato de
Espana de tenis de mesa; el equipo del Defense, ya ha salido la expedicién al campeonato de
Espana también y estdn ayudando y apoyando, a su vez, a los Caminantes de las Brefas que estan
llevando a su municipio en una caminata que estan haciendo.

Continua el Sr. Presidente diciendo que, como saben, han hecho y han traido a un gran
maestro del ajedrez, Damian, para que participe, un fin de semana, con sus ajedrecistas y proyectos
de ajedrecistas de Baltajaque. Han acogido el campeonato insular de ajedrez; han acogido el
campeonato de Canarias, clasificatorio para el campeonato de Espafa, de Petanca; han acogido la
concentracion de la primera division femenina y en este sentido felicitar a todas las personas que lo
hacen posible, a todas las personas que creen en el deporte en su municipio y, evidentemente, no
solo por los éxitos, como decia el otro dia, sino porque esto va a ir en favor del futuro de la sociedad,
porque estad aportando muchisimos valores como el esfuerzo, el trabajo en equipo y la disciplina, que
cree que son importantes.

El Sr. Presidente continua diciendo que, en cuanto a Cultura y Fiestas:

- Estan en Semana Santa, como saben, ahora mismo, dentro de un momento, tendran un
evento, un evento que, como ya dijo, hay que aplaudir la participacion ciudadana y también las
personas que quieren seguir con el relevo generacional.

- Han celebrado el Carnaval y, sobre todo, centrado en el Carnaval infantil con los colegios y
con la educacion.

- Han tenido su pequefio San Patricio y han aportado culturalmente los premios DAMO.

- Estan con la preparacion de la Sardina del Llanito, de las Cruces y con la Fiesta de San
Isidro, en este momento, mientras intentan seguir dinamizando.
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Continua el Sr. Presidente diciendo que, como se sabe, también, a nivel del mercado, se
estd intentando dinamizar y ahi esta, los sdbados, el Concejal Zamboni, haciendo ese trabajo,
mientras intentan seguir, de alguna forma, viendo cémo se pone el mobiliario en el nuevo mercado y
poder abrir, cuanto antes, el nuevo mercado de la Villa.

Finaliza el Sr. Presidente diciendo que podrian aportar muchas cosas mas, pero como les
dice, esto es un resumen de lo que estan trabajando, sin perjuicio de someterse ahora, en ruegos y
preguntas, a que les pregunten cualquier otra cuestion.

12°.- DECLARACION DE URGENCIA.

Antes de pasar al punto de ruegos y preguntas, el Sr. Alcalde solicita se declare la urgencia
del punto denominado “EXPEDIENTE RELATIVO AL CONVENIO ENTRE EL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE LA PALMA Y EL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA, EN MATERIA
DE OBRAS Y SERVICIOS MUNICIPALES, ANOS 2021-2024, Y LA MEMORIA Y ANEXO DE
APLICACION QUE DESARROLLA DICHO CONVENIO PARA LAS OBRAS Y SERVICIOS
MUNICIPALES 2021-2024"; motivada en que lo solicita el Cabildo con urgencia, que es una
modificacion del Plan de Cooperacion y es una modificacion que en nada afecta a un debate, porque
es que han modificado el Plan de Cooperacion y le han puesto mas recursos, aparte del PIDL, tener
un programa unico, al Plan de Cooperacion le han puesto, para todos los municipios, un millén de
euros mas y en ese sentido les toca una parte proporcional, y se tiene que modificar un anexo, el
anexo de aplicaciéon que desarrolla el Convenio para las obras y servicios municipales 2021-2024.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de los presentes, declara la urgencia de la
propuesta presentada.

13°.- EXPEDIENTE RELATIVO AL CONVENIO ENTRE EL EXCMO. CABILDO INSULAR
DE LA PALMA Y EL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA, EN MATERIA DE OBRAS
Y SERVICIOS MUNICIPALES, ANOS 2021-2024, Y LA MEMORIA Y ANEXO DE APLICACION
QUE DESARROLLA DICHO CONVENIO PARA LAS OBRAS Y SERVICIOS MUNICIPALES 2021-
2024.

El Sr. Alcalde-Presidente da cuenta de la Propuesta de Alcaldia relativa al Convenio entre el
Excmo. Cabildo Insular de La Palma y el Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, en materia de Obras
y Servicios Municipales, afios 2021-2024, y la Memoria y Anexo de aplicacién que desarrolla dicho
Convenio para las obras y servicios municipales 2021-2024, cuyo tenor literal es el siguiente:

“PROPUESTA ALCALDIA

Resultando que por acuerdo del Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 10 de
diciembre de 2021, se aprobd el Convenio entre el Excmo. Cabildo Insular de La Palma y el
Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, en materia de obras y servicios municipales, afios 2021-2024,
y la Memoria y Anexo de aplicacién que desarrolla dicho Convenio para las obras y servicios
municipales 2021-2024.

Visto que por acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, en sesion celebrada el dia 1 de marzo de 2024, se aprobd la modificacién parcial del Plan
Insular de Cooperacién en Obras y Servicios Municipales 2021-2024, Convenio y Memoria-Anexo de
aplicacién anualidad 2024, al objeto de modificar la anualidad 2024, incrementando el presupuesto
destinado a obras, de 3.000.000€ a 4.000.000€.

Considerando que procede la aprobacion del convenio referenciado con las modificaciones
parciales infroducidas.

Considerando que de conformidad con el articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de
reforma de la Ley 8/1986, de 18 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
de Canarias, y el articulo 31.1.e) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, las
entidades actuaran en los convenios a través de su presidente, previa autorizacién del Pleno.

Visto lo anterior propongo al Ayuntamiento Pleno la adopcién de los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar el Convenio entre el Excmo. Cabildo Insular de La Palma y el
Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, en materia de obras y servicios municipales, afios 2021-2024,
y la Memoria y Anexo de aplicacién que desarrolla dicho Convenio para las obras y servicios
municipales 2021-2024.

Segundo.- Dar traslado del presente acuerdo al Excmo. Cabildo Insular de La Palma, al
objeto que proceda a la firma del texto del citado Convenio.

Tercero.- Autorizar al Alcalde-Presidente para la suscripcion del Convenio.

Villa de Brefia Alta.- El Alcalde.- Jonathan De Felipe Lorenzo.- Documento firmado
electrénicamente al margen.-”
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Interviene el Sr. Presidente diciendo que basicamente es que les ponen mas dinero para
obras y servicios, tal y como en su momento prometié el Presidente.

Previa deliberacién, visto lo anterior, el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de los
presentes, acordo:

Primero.- Aprobar el Convenio entre el Excmo. Cabildo Insular de La Palma y el
Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, en materia de obras y servicios municipales, afos 2021-2024,
y la Memoria y Anexo de aplicacion que desarrolla dicho Convenio para las obras y servicios
municipales 2021-2024, en los siguientes términos:

“PLAN INSULAR DE COOPERACION EN OBRAS Y SERVICIOS MUNICIPALES 2021-
2024, CONVENIO Y MEMORIA - ANEXO DE APLICACION.

CONVENIO ENTRE EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA Y EL
AYUNTAMIENTO DE , EN MATERIA DE OBRAS Y SERVICIOS MUNICIPALES.
ANOS 2021-2024
En Santa Cruz de La Palma,

COMPARECEN:

De una parte, el Excmo. Sr. Don Sergio Javier Rodriguez Fernandez provisto de D.N.I n°®
42.172.780-A, en su condicion acreditada de Presidente del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
entidad con C.I.F. num. P-3800002B, en la representacion legal que del mismo tiene, facultado para
el presente acto en virtud de acuerdo plenario de fecha 27 de Junio de 2023.

Y de otra parte, el , provisto de D.N.I n.° en su
condicion acreditada de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, entidad con C.ILF. num.
, en la representacion legal que del mismo tiene, facultado para el presente acto en virtud de acuerdo
plenario de fecha de de 202 .

Los comparecientes, que actuan en funcién de sus respectivos cargos, en nombre y
representacion de las Administraciones que presiden se reconocen mutua y reciprocamente la
capacidad legal suficiente para suscribir el presente CONVENIO, y a tal efecto

EXPONEN

1. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, atribuye en su
articulo 36, como competencia propia de los Cabildos Insulares, la asistencia y la cooperacion
jJuridica, econdémica y técnica a los Municipios, estableciendo asimismo la obligatoriedad de aprobar
anualmente un Plan Insular de Cooperacion a las Obras y Servicios de competencia municipal.

2. De acuerdo con la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, entre las competencia
de los cabildos esta la asistencia a los municipios consistente en la cooperacion econémica para la
financiacién de inversiones, actividades y servicios de competencia municipal.

3. Asimismo, en dicha Ley, se establece que los cabildos Insulares deberan aprobar
anualmente el plan insular de cooperacién en obras y servicios de competencia municipal, con el
objeto de cooperar econémicamente en las obras y servicios de competencia municipal, garantizando
la participacion de todos los municipios de la isla, mediante la apertura de una fase previa de consulta
a los ayuntamientos, para que formulen sus propuestas.

El plan debera contener una memoria justificativa de sus objetivos y los criterios de
distribucién de los fondos, que deben ser objetivos y equitativos y entre los que estara el analisis de
los costes efectivos de los servicios de los municipios, asi como el correspondiente baremo para su
aplicacion.

4. Elaborado el plan, debera someterse a audiencia de los ayuntamientos de la isla e
informacioén publica, para su posterior aprobacion definitiva por el cabildo insular.

5. Las Administraciones Publicas, en sus relaciones, se rigen por los principios de eficacia,
Jerarquia, descentralizacion, desconcentracién y coordinacién, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 3.1 de la Ley 40/2015.

6. En el Presupuesto General del Excmo. Cabildo Insular para el ejercicio 2021, se incluyen
las siguientes aplicaciones presupuestarias, para financiar el Plan Insular de Cooperacién en Obras y
Servicios Municipales, objeto del presente Convenio:

APLICACION DENOMINACION CREDITO

453.762.01 Plan Insular de cooperacion 2.842.397,28 €
en obras

453 462 01 Plan Insular de cooperacion 307.602,72 €

Municipal en servicios
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En virtud de lo expuesto y de conformidad con lo previsto en la legislacion vigente, ambas
partes se reconocen la capacidad juridica necesaria y acuerdan suscribir el presente documento con
arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES:

PRIMERA.- Es objeto de este documento la definicion de los criterios objetivos, técnicos y
econoémicos para la elaboracion y ejecucion del Plan Insular de Cooperacion a las Obras y
Servicios de competencia municipal para el periodo 2021-2024.

Asimismo, tiene por objeto establecer las condiciones mediante las que se llevara a efecto
la ejecucién del Plan de Cooperacion con los Ayuntamientos, en el que se materializara el gjercicio de
las facultades que la legislacion vigente atribuye a este Cabildo para la cooperacion econémica a las
obras y servicios de competencia municipal.

SEGUNDA.- Que sera de aplicacion el contenido de la Memoria - Anexo que desarrolla el
presente Convenio con los Ayuntamientos para obras y servicios Municipales 2021-2024, y que se
incorpora al presente. El incumplimiento de cualquiera de sus clausulas sera razén suficiente para la
resolucién del mismo respecto de la parte incumplidora.

TERCERA.- Que en aplicaciéon de lo presupuestado por el Excmo. Cabildo Insular de La
Palma en su Presupuesto General del Ejercicio de 2021, aplicacion presupuestaria 453.762.01 “Plan
Insular de Cooperacion en obras”, por importe de 2.842.397,28 Euros, RC N° de Operacion
12021000042385, y aplicacion presupuestaria 453.462.01 “Plan Insular de Cooperacion municipal
en servicios”, por importe de 307.602,72 Euros, RC N° de Operacion 12021000042390, en
concordancia con lo dispuesto en las Bases de Ejecucién de dicho Presupuesto, en su prevision
plurianual para los ejercicios inmediatos siguientes hasta el 2024, se determinara en cada ejercicio la
relacién de obras o servicios correspondientes a cada uno de los catorce municipios en particular,
que se incorporaran al Convenio, segun lo previsto en el articulo 14 de la Ley 8/2015, de 1 de abril,
de Cabildos Insulares.

El Cabildo Insular de La Palma, a través del presente convenio, adquiere el compromiso de
gasto para los ejercicios 2022-2024:

- Anualidad 2022: 3.150.000€

453.762.01 “PLAN INSULAR DE COOPERACION EN OBRAS”, R.C.FUT numero
12021000045016, en la cantidad de 3.000.000€ del Presupuesto General de la Corporacién de 2022,
100 por 100 fondos propios.

453.462.01 “PLAN INSULAR DE COOPERACION MUNICIPAL: SERVICIOS”, R.C.FUT
numero 12021000045020, en la cantidad de 150.000€ del Presupuesto General de la Corporacién de
2022, 100 por 100 fondos propios.

- Anualidad 2023: 3.150.000€

453.762.01 “PLAN INSULAR DE COOPERACION EN OBRAS”, R.C.FUT numero
12021000045017, en la cantidad de 3.000.000€ del Presupuesto General de la Corporacién de 2023,
100 por 100 fondos propios.

453.462.01 “PLAN INSULAR DE COOPERACION MUNICIPAL: SERVICIOS”, R.C.FUT
numero 12021000045021, en la cantidad de 150.000€ del Presupuesto General de la Corporacion de
2023, 100 por 100 fondos propios.

- Anualidad 2024: 4.150.000€

453.762.01 ‘PLAN INSULAR DE COOPERACION EN OBRAS”, R.C. numero
12024000049609, en la cantidad de 4.000.000€ del Presupuesto General de la Corporacién de 2024,
100 por 100 fondos propios.

453.462.01 “PLAN INSULAR DE COOPERACION MUNICIPAL: SERVICIOS”, R.C.FUT
numero 12021000045023, en la cantidad de 150.000€ del Presupuesto General de la Corporacion de
2024, 100 por 100 fondos propios.

La plurianualidad de este Convenio siempre estara condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en las anualidades previstas.

CUARTA.- Se pacta expresamente que para la presente Anualidad de 2021 y dada la fecha
de la firma del presente convenio, el abono de la misma se realizara de manera anticipada, pudiendo
gfecutarse y justificarse las obras o servicios hasta el 30 de septiembre de 2022.

Para el resto de anualidades, el abono de la aportacion del Cabildo Insular de La Palma, se
realizara de manera anticipada, pudiendo ejecutarse y justificarse las obras o servicios hasta el 15 de
diciembre de la anualidad correspondiente.

QUINTA.- Por medio del presente convenio, se delega en los respectivos Ayuntamientos la
competencia para la ejecucion de las obras y servicios incluidos en el Plan, de conformidad con el art.
22.2.g) y art. 47.2.h) de la Ley 7 /1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, que se entiende
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aceptada por los mismos a la firma del convenio.

SEXTA.- En ningun caso se modificaran unilateralmente las obras o servicios pactados en
el presente acuerdo. Se requerira, en todo caso, el acuerdo de ambas partes, y su posterior
aprobacién por los o6rganos competentes, Pleno del Cabildo Insular y Pleno del respectivo
Ayuntamientos.

SEPTIMA.- Los Ayuntamientos debian presentar, antes del 31 de mayo de 2021, la relacién
de obras o servicios a incluir en esta anualidad 2021, acompafiada de una descripcion o memoria
justificativa de cada actuacién solicitada, que nos permitiera tener una valoracion técnica de la misma
y de los objetivos que se pretenden conseguir, asi como, en su caso, un analisis de los costes
efectivos de los servicios, para su debida aprobacién por el Cabildo Insular.

Para las anualidades 2022-2024, los Ayuntamientos remitiran la relacion de obras o
servicios municipales a incluir en el Plan, acompafiada de una descripcion o memoria justificativa de
cada actuacion solicitada, que nos permitiera tener una valoracién técnica de la misma y de los
objetivos que se pretenden consequir, asi como, en su caso, un analisis de los costes efectivos de los
servicios, antes del 15 de febrero de cada anualidad.

OCTAVA.- El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma, extendiéndose su
duracién hasta la finalizacién de los tramites y actuaciones que constituyen el objeto del mismo.

NOVENA.- El presente Convenio podra resolverse por las siguientes causas:

a. Por mutuo acuerdo de las partes.

b. Por el incumplimiento de cualquiera de las partes intervinientes de las estipulaciones
contenidas en el presente convenio. La parte afectada por el incumplimiento debera
justificar de manera motivada dicho incumplimiento y solicitar expresamente la
resolucién del Convenio.

c. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el Convenio o en otras
leyes.

DECIMA.- El Cabildo de La Palma y los Ayuntamiento de la isla, podran ejercer el control y
la inspeccion del cumplimiento de las obligaciones que asumen ambas entidades con la firma del
convenio, asi como el seguimiento de la ejecucién de las obras o actuaciones. Para tal fin, el Cabildo
solicitara al ayuntamiento la documentacion necesaria y realizara las comprobaciones que estime
oportunas para acreditar los gastos realizados.

UNDECIMA.- Se creara una comisién formada por tres representantes de cada una de las
administraciones intervinientes, que tendra entre sus funciones el seguimiento, vigilancia y control de
la ejecucién del convenio y, mas concretamente, las siguientes:

- Resolver los problemas de cumplimiento que puedan plantearse respecto al convenio.

- Resolver los problemas de interpretacion del Convenio que pudieran plantearse durante su
vigencia.

- Estudiar y proponer cualquier clase de medida y accion que redunde en beneficio de la
efjecucién del Convenio.

Los tres representantes del Cabildo Insular seran designados por el Miembro titular del area
de Infraestructura, Innovacién, Nuevas Tecnologias y Ordenacién del Territorio EI Excmo. Cabildo
Insular de La Palma designara a la Presidencia y la Secretaria de dicha Comisién. El/la presidente/a
de la Comision decidira, en el caso de votaciones, el resultado de empate con voto de calidad.

DUODECIMA.- En caso de incumplimiento en la justificacién de las obras o servicios por
parte de algun Ayuntamiento, se procedera al reintegro de las cantidades percibidas, de acuerdo al
procedimiento establecido en el articulo 42 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en el 94 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

DECIMOTERCERA.- El presente Convenio posee caracter administrativo, rigiendo en su
interpretacion y desarrollo el ordenamiento juridico administrativo, con expresa sumision de las partes
a la jurisdiccién contenciosa-administrativa.

Y en prueba de conformidad con todo lo anteriormente expuesto, las partes firman el
presente Convenio, en triplicado ejemplar, en el lugar y fecha arriba indicados

EL PRESIDENTE.- EL ALCALDE — PRESIDENTE.-

MEMORIA - ANEXO DE APLICACION
DESARROLLO DEL CONVENIO ENTRE EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Y LOS AYUNTAMIENTOS DE LA ISLA EN MATERIA DE OBRAS Y SERVICIOS MUNICIPALES.
EJERCICIOS 2021-2024
ARTICULO 1.- La presente Memoria - Anexo contiene la regulacién de la forma de
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distribucién, ejecucion, justificacién y cobro de los fondos que, con caracter plurianual 2021 — 2024,
concierte el Cabildo Insular de La Palma con los catorce municipios de la Isla, en materia de obras y
servicios municipales.

ARTICULO 2.- La cuantia a aportar por el Cabildo Insular seré de Doce millones seiscientos
mil euros (13.600.000 euros) en un programa de cuatro anualidades, cuya distribucion es la siguiente:

ARO 2027 ... 3.1560.000 euros
ARO 2022......c.iiiiiii 3.1560.000 euros
A0 2023, 3.1560.000 euros
AAO 2024, 4.150.000 euros

ARTICULO 3.- El Cabildo Insular de La Palma es competente para elaborar, con la
participacion de los Ayuntamientos, el Plan Insular de Cooperacién, de conformidad con lo
establecido el art. 36 de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local, el art.32 y art.33 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen Local y art. 43 de la Ley 14/1990, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas Canarias y el articulo 14 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos
insulares.

El art. 14 de la Ley de cabildos insulares establece que el Plan debera contener una
memoria justificativa de sus objetivos y los criterios de distribucion de los fondos, que deberan ser
objetivos y equitativos y entre los que estara el analisis de los costes efectivos de los servicios de los
municipios, asi como el correspondiente baremo para su aplicacion.

ARTICULO 4.- OBJETIVOS DEL PLAN

Los articulos 31 y 36 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local establecen como competencia propias de este Cabildo, garantizar los principios de lealtad
institucional, solidaridad y equilibrio intermunicipal, en el marco de la politica econémica y social y, en
particular, asegurar la prestacion integral y adecuada de los servicios de competencia municipal en la
totalidad del territorio insular.

En virtud de tales competencias, el objetivo principal del Plan de Cooperacién es propiciar
que todos los ciudadanos de esta isla, cualquiera que sea el municipio al que pertenezcan, puedan
beneficiarse y acceder al mismo nivel de servicios publicos basicos, garantizando los principios de
solidaridad y equilibrio intermunicipal. Todo ello, dentro del marco socioeconémico actual, que exigen
una especial atencién a las iniciativas locales de inversion cuya finalidad sea el desarrollo econémico
local y la maxima eficiencia en la asignacion de los recursos publicos.

La importancia del Plan también hay que contemplarla desde el punto de vista de fomento
del empleo y de la actividad econdémica local, ya que la ejecucién de las obras programas conlleva la
utilizacion de un importante volumen de mano de obra y de materiales que beneficia a los
trabajadores y las empresas locales.

Con el objetivo de mantener e impulsar la linea de actuacion que se ha venido realizando, el
Cabildo Insular de La Palma, tiene previsto destinar 13.600.00 euros en un programa de cuatro
anualidades, a la cooperacion econémica con los Ayuntamientos, dando prioridad a aquellas
actuaciones propuesta por cada Ayuntamiento, que tengan capacidad de incentivar o apoyar la
actividad econoémica, fomentar el empleo, permitir obtener ahorro del gasto publico y fomentar la
prestacion eficiente de los servicios.

El Cabildo a través del Plan colabora con los Ayuntamientos en el mantenimiento y mejora
de las infraestructuras y equipamientos, y en los servicios que prestan, segun las propuestas que
formulan los propios Ayuntamientos, y en las que recogen las carencias que tiene en sus municipios
en la prestacion de servicios esenciales y en dotacion de equipamiento basico, a fin de lograr que el
nivel y calidad de vida de los habitantes de estos municipios mejoren.

Son objetivos del presente Plan:

1. Establecer los criterios y la relacion de prioridades para la puesta en marcha de las obras
que permitan garantizar el ejercicio de las competencias municipales.

2. Cooperar econémicamente en la financiacién de inversiones necesarias para reducir el
déficit de las infraestructuras municipales, conforme a las propuestas efectuadas por los
Ayuntamientos.

3. Establecer las pautas que regularan el procedimiento para la elaboracion, tramitacion y
aprobacion del Plan, asi como las normas para su gestion y ejecucion.

4. Ser un mecanismo de busqueda de un mayor dialogo entre las Administraciones que
intervienen en la vida insular, permitiendo disponer de una visiobn general de las actuaciones a
realizar en el periodo temporal del mismo.

5. Contribuir a la generacion de efectos positivos en la economia y empleo insulares.
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6. Contribuir a la eficiencia en el uso de los recursos publicos locales, involucrando a las
Administraciones publicas que intervienen en la actividad insular en la creaciéon de un espacio de
trabajo comun.

7. Contribuir a la eficiencia de los recursos publicos.

De las 45 actuaciones que se recogen en el Plan, se reparten principalmente en:

Infraestructuras: destacan las actuaciones de repavimentaciones, arreglo redes de
saneamiento y pistas, urbanizacion avenida, adecuaciobn de caminos y areas vecinales,
acondicionamiento de muros y depositos, reforma plaza, mejora de accesos alumbrado publico y
mejora de cementerios.

Equipamientos: dentro de los equipamientos referidos a edificios y espacios destinados a la
prestacién de servicios publicos, destacan los relacionados con instalaciones deportivas, espacios
culturales.

Servicios Sociales: fomento del empleo y mantenimiento de escuela infantil, acciones
formativa.

ARTICULO 5.- CRITERIOS

Por asi haberse acordado unanimemente por los catorce municipios de la Isla, en reunion
celebrada en el Cabildo Insular, el dia 29 de abril de 2021, los recursos se distribuiran de acuerdo con
los siguientes criterios durante la vigencia del Convenio:

CRITERIO DE SOLIDARIDAD: 50% del importe de la anualidad distribuido en partes
iguales entre los catorce municipios de la Isla.

CRITERIO POBLACION: 50% del importe de la anualidad.

POBLACION 2020
MUNICIPIO
POBLACION %
BARLOVENTO 1.926 1,153873805
BRENA ALTA 7.247 4,34170481
BRENA BAJA 5.821 3,487382875
FUENCALIENTE 1.751 1,04903065
GARAFIA 1.730 1,036449472
LOS LLANOS 20.760 12,43739366
MAZO 4.859 2,911045077
EL PASO 7.623 4,566967816
PUNTAGORDA 2.203 1,319825541
PUNTALLANA 2.553 1,52951185
SAUCES 4.182 2,505451844
S/C PALMA 15.695 9,402933212
TAZACORTE 4.601 2,756476311
TIJARAFE 2.507 1,501953078
TOTAL 83.458 50

ARTICULO 6.- DISTRIBUCION ECONOMICA DEL PLAN
El reparto se verificara durante la vigencia del Convenio (2021-2024), con base al siguiente

cuadro:
POBLACION 2020 SOLIDARIDAD TOTAL
MUNICIPIO
POBLACION % % %
BARLOVENTO 1.926 | 1,153873805 3,5714285 4,725302305
BRENA ALTA 7.247 | 4,34170481 3,5714285 7,91313331
BRENA BAJA 5.821| 3,487382875 3,5714285 7,058811375
FUENCALIENTE 1.751 1,04903065 3,5714285 4,62045915
GARAFIA 1.730 | 1,036449472 3,5714285 4,607877972
LOS LLANOS 20.760 | 12,43739366 3,5714285 16,00882216
MAZO 4.859 | 2,911045077 3,5714285 6,482473577
EL PASO 7.623 | 4,566967816 3,5714285 8,138396316
PUNTAGORDA 2.203 | 1,319825541 3,5714285 4,891254041
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PUNTALLANA 2.553 1,52951185 3,5714285 5,10094035
SAUCES 4.182 | 2,505451844 3,5714285 6,076880344
S/C PALMA 15.695 | 9,402933212 3,5714285 12,97436171
TAZACORTE 4.601 | 2,756476311 3,5714285 6,327904811
TIJARAFE 2.507 | 1,501953078 3,5714285 5,073381578
TOTAL 83.458 50 50 100

ARTICULO 7.- El caracter de las inversiones a realizar lo serd por prevision anual o
plurianual, con proyecto y con una inversién minima por obra o servicio del 5% del monto anual o
plurianual que por dicho concepto se asigne al municipio, ello con el objetivo de evitar actuaciones de
escasa entidad.

ARTICULO 8.- La justificacién se realizara mediante la presentacion de una Memoria
econbmica justificativa del coste de los conceptos subvencionados, que contendra:

- Relacién clasificada, firmada por el Secretario o Interventor del Ayuntamiento, de los
gastos e inversiones realizados por la Entidad beneficiaria en el que se identifique el objeto de la
actividad, el nombre del acreedor, fecha e importe de la factura y fecha de pago.

- Las facturas, certificaciones o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa, incorporados en la relacién a que se hace referencia
en el parrafo anterior y, en su caso, la documentacién acreditativa del pago.

- Justificacién de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad

Asimismo, para las obras debera presentarse acta de recepcion de la obra, certificacion final
de obra, fotografia del cartel colocado en el lugar donde se esta ejecutando la inversién, seguin
medidas y formato del articulo 10.

ARTICULO 9.- En el caso de que una vez contratada la obra y/o el servicio, se produjera
una baja, y como consecuencia un remante en la cantidad que le corresponde al Ayuntamiento, este
podréa reinvertirse, con las siguientes condiciones:

- Previamente a la aplicacion del remante debera comunicar al Cabildo la cuantia y el
destino de la inversién, mediante la presentacién de la correspondiente memoria y que sera aprobada
por los 6rganos competentes, Pleno del Cabildo Insular y Pleno del respectivo Ayuntamientos.

- En ningan caso, supondra un aumento en los plazos de ejecucion y justificacion.

- La inversién ejecutada con cargo al remanente se justificara de acuerdo con el articulo 8.

ARTICULO 10.- En cada obra o servicio se sefializaré la identificacién y el objeto, su
presupuesto global, financiacion y plazo de ejecucién, con independencia de cualquier otro dato que
por exigencia legal se requiera, mediante la colocacion de un cartel en lugar visible y en dimensiones
no inferiores a 2 metros de largo por 1,5 metros de ancho. En el cartel se incluira el logotipo del
Cabildo y el del respectivo Ayuntamiento. El cumplimiento de este requisito sera obligatorio.

ARTICULO 11.- La previsién de obras o servicios que se contengan para cada Municipio en
el Convenio, seran obligatoriamente:

e -Para la conclusion de obras o servicios comenzados con anterioridad a la firma del mismo,
que adolezcan de financiacién parcial para su conclusién, o
e Para iniciar o concluir obras o servicios durante la vigencia del Convenio.

A dicho fin, en el caso de incluirse obras o servicios por montos superiores a la cantidad a
aportar por el Cabildo, habra de contemplarse ineludiblemente que, en los plazos de vigencia del
Convenio, se concluiran definitivamente las obras o servicios por otros medios de financiacion
(propios del Ayuntamiento o externos, no provenientes del Cabildo).

ARTICULO 12.- Podra formar parte del Convenio y por lo tanto de su financiacién, los
honorarios profesionales por la prestacion del servicio de redaccion de proyectos y direcciones de
obras y coordinacion de seguridad y salud.

ARTICULO 13.- La firma del Convenio y de la presente Memoria — Anexo, supone la plena
aceptacion de cuantos datos y derechos y obligaciones dimanan y se constatan en ellos.”

Segundo.- Facultar al Alcalde-Presidente de la Corporacién, o persona que legalmente le
sustituya, para que proceda a suscribir el citado Convenio y cuantas actuaciones se deriven del
mismo.

Tercero.- Dar traslado del presente Acuerdo al Excmo. Cabildo Insular de La Palma, al
objeto que proceda a la firma del texto del citado Convenio.

Dar cuenta a la Comision Informativa correspondiente en la primera sesion que se celebre,
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en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 126.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

14°.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

El Sr. Presidente concede la palabra a la Sra. Rodriguez Garcia que interviene para
preguntar si solo podra realizar las preguntas ella o si pueden hacerlo los dos. Responde el Sr.
Presidente diciendo que no, que los dos, pero preguntas concretas, concisas.

Interviene la Sra. Rodriguez Garcia planteando lo siguiente:

- Pregunta si existe modificaciéon de la obra de la Zona Comercial Abierta.

Responde el Sr. Presidente diciendo que de la obra, las modificaciones que se han ido
haciendo hasta ahora. A continuacion el Sr. Presidente concede la palabra al Concejal de Obras, Sr.
Gonzélez Rodriguez, que interviene diciendo que las modificaciones que se han hecho son las que se
han recogido en el modificado de proyecto, un proyecto inicial, después hubo un modificado de
proyecto, que se creyeron oportunos por unas necesidades que habia y los técnicos del Ayuntamiento
y técnicos de la Direccién de Obra y demas del Cabildo Insular de La Palma, que es el que lleva la
obra, y se han recogido las que se han planteado, las que estan todas en el modificado de proyecto, o
sea, las modificaciones que se han hecho dentro de la obra. Interviene la Sra. Rodriguez Garcia
preguntado si hablan de un documento, con fecha del mes de febrero de este afio, se produjo un
modificado de proyecto; responde el Sr. Gonzalez Rodriguez diciendo que si, se firmd en febrero de
este afo, pero ya se venia trabajando sobre ese modificado y ya se estaban haciendo obras que
estaban reflejadas en ese modificado, pero que el modificado se lo trasladé a la empresa, no sabe por
qué causa, el Cabildo a la empresa hace poco, le dijo el Director de Obra por parte de la empresa, y
el modificado se ha ido retrasando por distintas circunstancias, les cogieron épocas de elecciones, el
Consejero en funciones todavia no podia firmar el modificado, el tema presupuestario, etc., pero,
resalta, no se ha parado la obra y se ha venido trabajando en este sentido. Interviene la Sra.
Rodriguez Garcia diciendo que entienden que supondra un retraso en la entrega de la obra, porque
ya en noviembre se les informaba, en la mesa informativa a este respecto, que se planteaba la
entrega en abril y entienden que en abril no se va a proceder a la entrega. Contesta el Sr. Presidente
diciendo que no sabe si se va a entregar en abril. Interviene el Sr. Gonzalez Rodriguez diciendo que
no sabe, en concreto, el plazo que tiene el modificado de obra, el plazo le parece que fue finales de
abril, pero ha habido mas circunstancias, y se imagina que ahora pediran una ampliacion de plazo, si
no llegan, burocraticamente tendran que pedirlo antes que finalice el plazo. Se imagina que estara
eso, al Ayuntamiento no le han trasladado, no sabe si el técnico municipal lo sabe, pero él, a titulo
personal, no sabe si se lo han trasladado o no, si lo han pedido o no, se imagina que la Direccién de
Obra, antes que finalice el plazo, la empresa en si, reitera, habra pedido una ampliacion de plazo,
legalmente, se imagina que en esa parte estan, reiterando que él personalmente no la conoce, ni el
técnico se lo ha trasladado, pero se imagina que, por tramites burocraticos y por temas de
contrataciéon y demas, tendrian que haberlo pedido.

Interviene la Sra. Rodriguez Garcia preguntando si se prevé o se contempla, por parte del
Ayuntamiento, la concesion de algun tipo de ayuda o medida especifica para las empresas que tienen
una afeccion directa, ahora mismo, para paliar los posibles dafios que pudiera causar este retraso
que llevan en la finalizacion de las obras. Responde el Sr. Presidente en sentido afirmativo, diciendo
que se ha hablado con las asociaciones de empresarios que lo que ellos, en un momento
determinado, decidan, es decir, no sabe el objeto que va a tener la subvencién, pero el objeto va a ser
pactado con las asociaciones de empresarios.

- Pregunta qué acciones se tienen previstas llevar en la Playa de Bajamar. Existe una
partida, que esta recogida en Presupuesto, de 8.000 €, pero ademas han sabido que el Cabildo
Insular de La Palma, a través del programa turistico de Islas Verdes, va a aportar aproximadamente
unos 27.000 €, también, para la mejora y mantenimiento de la Playa de Bajamar. Pregunta si ya tiene
establecido algun plan de trabajo para acometer estas mejoras, si se va a comenzar ya con el
mantenimiento y si se va a realizar alguna accion concreta, en la parte sur del municipio, tanto en la
zona de bafios como en la destinada a la accesibilidad de la playa. Responde el Sr. Presidente
diciendo que, de momento, segun le ha dicho el Sr. Zamboni, estan cumpliendo incluso con los
requerimientos que se hacen, porque ella sabe, dice dirigiéndose a la Sra. Rodriguez Garcia, que la
Bandera Azul no es solamente un premio, sino una herramienta de fiscalizacion y, de alguna forma,
viene a fiscalizar, cada afo, como esta la playa, qué obras tienen que hacer y las solicitudes.
Resaltando que ahora, lo ultimo que les ha solicitado es una rampa desmontable que llegue hasta la
zona del agua, directamente, y en ese sentido estan analizando todas las necesidades que pudiera
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tener la playa, para intentar seguir solventandolas y algunas seguir poniéndolas de nuevo.

- Esto es una consulta vecinal que quiere transmitir y pregunta si ha habido, o existe, algun
problema con el agua potable en la zona de Miranda o El Llanito, porque han sido varias las quejas,
en concreto de dos vecinos que les han alarmado de que estan preocupados por el sabor del agua y
la turbieza del agua, y no han tenido informacion acerca de si ha habido algunas incidencias a este
respecto, quisieran saber si realmente hay algun problema en esa zona con el agua potable, si ya se
ha detectado el problema y cual ha sido. Responde el Sr. Presidente diciendo que cuando hizo el
planteamiento del inicio de la legislatura, el plan de mandato, habld de este tema concreto del agua, si
quiere lo puede mirar y lo puede buscar y ademas habl6 de la problematica que existia en la zona del
Llanito-Miranda que es la que se sirve, de alguna forma, del depdsito de Aduares, que esta en el tunel
de trasvase. Aqui hay un problema de sabor del agua, que segun dicen los técnicos, es un problema
esotérico, es decir, un problema que carece de sentido porque es de sabor y el sabor es algo
subjetivo. Para ellos es algo importante porque el sabor del agua, que es insipida de por si, pero ese
sabor que sea, en un momento determinado, desagradable, para él si afecta en el propio consumo y
a veces obliga a las personas a comprar el agua embotellada. Continta el Sr. Presidente diciendo
que han dicho, por activa y por pasiva, que quieren, de alguna forma, tener un acceso a la galeria.
Estan trabajando con el Consejo Insular de Aguas y se le ha requerido, por escrito, en la pasada
legislatura también, para que les pusiera una solucion, que no pusieron y el Ayuntamiento lo que
quiere, de alguna forma, es tener acceso a agua de galeria porque son uno de los mayores
aportadores de agua y el gran problema ha sido, dice dirigiéndose a la Sra. Rodriguez Garcia, que se
esta poniendo agua del Pozo del Roque dentro del canal y las Comunidades de Regantes ven muy
atractivo comprar agua del Pozo del Roque, agua de pozo que, como ella sabe, el pH es totalmente
diferente, que es agua que tiene gran cantidad de sal, es agua salinizada, porque sale de la
profundidad, no es agua de galeria y en ese sentido tiene que decirle que, de alguna forma, el
Ayuntamiento lo que quiere es que se ponga agua y se deposite agua de calidad en su depdsito de
Aduares, que cree que lo merecen, llevan luchando por eso. Continta el Sr. Presidente diciendo que
no puede ser que el Ayuntamiento, por ejemplo, no tenga una llave del tinel de trasvase. Les parece
solidario, generoso, quieren seguirlo haciendo, pero claro, él lidera lo de los centros y lidera ahora lo
del agua y el tunel de trasvase y no sabe qué va a pasar, no sabe si ya le lapidan directamente, pero
el tema es que cree que es importante generar debates de este tipo, porque el hecho de que los
vecinos de Brefia Alta, hoy en esa zona concreta, estén bebiendo agua con ese sabor es
precisamente por eso, por la carga de agua de pozo, que no de galerias, y estaban acostumbrados
durante muchisimos afios a beber agua de galeria, que también lo alegan en que no hay tanta agua
de galeria y la que hay esta muy cara, por la escasez de lluvia, que ese es otro problema que tienen
que sentarse y hablarlo y, muy importante, el problema de la sequia en la Isla de La Palma. La Sra.
Rodriguez Garcia dice, dirigiéndose al Sr. Presidente, que habla el mismo de la importancia del agua,
entonces pregunta si se esta trabajando por parte de este Ayuntamiento, o se tiene conocimiento y
constancia de las pérdidas de agua a través de la red municipal y en caso de existir puntos criticos
donde esta pérdida de agua sea importante, o no importante, cuales son y qué medidas estan
intentando llevar a cabo, o llevando a cabo, para solucionar este problema. Responde el Sr.
Presidente diciendo que el agua del municipio esta externalizada, lo lleva una empresa y la empresa
tiene la gestion absoluta de la red de agua y de abastecimiento y tiene que presentar al Ayuntamiento
informe con las pérdidas y con las soluciones, que en este momento no tienen ningun informe.
Pregunta la Sra. Rodriguez Garcia si no tienen ningun informe de que existan pérdidas municipales.
Responde el Sr. Presidente diciendo que no.

A continuacion interviene el Sr. Gonzalez Cabrera planteando lo siguiente:

- Respecto a la mocién de Gonyfer, que llevan meses con ese tema, de la misma manera
que se hacen modificaciones puntuales del Plan General, supone que tiene que haber un informe
juridico de lo que él, refiriéndose al Sr. Presidente, acaba de decir hoy aqui y lo segundo, que les
haga llegar, porque ya lo tendra hecho y es solo dar una tecla, el informe juridico para la aprobacion,
puesta a disposicion y aprobacion hoy en el Pleno, del Reglamento que él, refiriéndose de nuevo al
Sr. Presidente, ha traido, le han solicitado el informe juridico y lo quieren. A continuacién el Sr.
Gonzalez Cabrera interviene para decir que iba a terminar todo de golpe; el Sr. Presidente interviene
diciendo que adelante; pasando el Sr. Gonzalez Cabrera a exponer una serie de preguntas:

- La Sra. Garcia Alvarez, en nota de prensa de marzo del 2023, y también en el Pleno, dijo
que el Ayuntamiento esta desarrollando los tramites de contratacion de obra para la ampliacion del
cementerio, ha pasado un afio y pregunta en qué proceso esta la licitacion para ejecutar la obra, tan
importante para los vecinos y vecinas de su pueblo. El Sr. Presidente concede la palabra a la Sra.
Garcia Alvarez que interviene diciendo que se comenté y han hecho ya en Notaria la compra de los
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terrenos al Ministerio de Defensa y se ha contratado el proyecto de ampliacién a una arquitecta, ahora
es Concejal de Urbanismo de Santa Cruz de la Palma, Saray, que tiene la contrata y estan esperando
a que les entregue el proyecto. Hace unos dias hablé con ella y esta a punto, lo tiene todo preparado
para presentar. El Sr. Gonzalez Cabrera interviene diciendo que entonces no esta listo para licitar la
obra, como se dijo en marzo de 2023, lo que le pide es que se agilice el tramite para poder hacerlo.

- También dijo en Pleno, a una propuesta del Partido Socialista sobre la construccién, para
la organizacién de espacios deportivos, al lado del Centro Ocupacional y las viviendas construidas y
les dijo que ya tenia el proyecto, el proyecto se lo han pedido y no se lo han dado, y dijo que ya lo
tenia en la época esa, hace varios meses. Contesta la Sra. Garcia Alvarez diciendo que los proyectos
estan y los han presentado con el proyecto de PIDL, del Cabildo. Sabe que existe, ahora mismo, esa
deferencia del Cabildo, del PIDL para cuatro afios y han incluido esos dos proyectos en esas
anualidades. Interviene el Sr. Gonzalez Cabrera diciendo que le pide la misma deferencia, que si se lo
manda al Cabildo, hace un montén de meses que se lo solicitaron para que les diera el proyecto.
Responde la Sra. Garcia Alvarez diciendo que se lo piden al Cabildo porque les van a dar el dinero.
Interviene el Sr. Gonzalez Cabrera diciendo que con la misma seriedad que se lo da al Cabildo
también cree que tienen la misma seriedad y lo ha dicho el Alcalde en varias ocasiones hoy, como
Concejal, de solicitud de informacién por escrito y no lo ha hecho.

- Qué cuando va a convocar los Consejos Escolares, pregunta al Sr. Presidente. Interviene
el Sr. Presidente preguntando si los Consejos Escolares o el Consejo Escolar Municipal. Responde el
Sr. Gonzalez Cabrera diciendo que los Consejos Escolares Municipales, Consejo Escolar Municipal.
Interviene el Sr. Presidente diciendo que en los Consejos Escolares tienen miembros y han ido a
todos los Consejos. Lo que no se ha convocado es el Consejo Escolar Municipal, desde el afio 2020 y
quieren convocarlo. Evidentemente sabe, dice dirigiéndose al Sr. Gonzalez Cabrera, que del afo
2020, no le tiene que decir lo que han tenido, desde la pandemia hasta el volcan, han tenido contacto
directo en ese momento con los colegios. Sabe que en un momento determinado tenian los
problemas de acercarse entre las personas, pero luego también tuvieron todo el tema de las cenizas y
demas y es verdad que estan en 2024 y quieren convocarlo cuanto antes. Ellos han intentado
convocar todos los 6rganos en tiempo y forma y tenerlos, pero es verdad que deben convocarlo
cuanto antes. Interviene el Sr. Gonzalez Cabrera diciendo que esto fue en septiembre de 2023, el
Pleno, que pidieron que se convocaran y se dijo que si, que se iban a hacer y se iban a convocar,
pero no se han convocado y ha pasado ya un monton de tiempo.

- También se hablé en septiembre del 2023, dice dirigiéndose al Sr. Presidente, sobre
poner la puesta a disposicion de bancos de tierras para dar oportunidad a la economia circular y
kilbmetro cero y pregunta si ya se han dado... Responde el Sr. Presidente diciendo que estan
haciéndolo en este momento, de hecho tienen que hacer el contrato, vio que habia una partida de
arrendamiento, que subi6é con respecto al ejercicio 2023, se puso en el 2024 y esta motivada en el
arrendamiento de estos bancos de tierra para ponerlos a disposicion y... preguntando el Sr. Gonzalez
Cabrera si estan localizadas, a lo que responde el Sr. Presidente en sentido afirmativo, y el Sr.
Gonzélez Cabrera pregunta si a privados, respondiendo el Sr. Presidente en sentido afirmativo.
Interviene el Sr. Gonzalez Cabrera diciendo que lo que él decia antes, localizadas a privados, para un
banco de tierra, que le parece muy bien, para que se pongan en produccion para kilébmetro cero, le
parece estupendamente. Pero hay que cefirse a lo que se dice.

- Si puede hoy asegurar, pregunta dirigiéndose al Sr. Presidente, que no se ha incumplido el
contrato de gestion de agua de este municipio y, por lo tanto, no se le va a subir el precio a los
vecinos y vecinas en los proximos meses, del agua de consumo de este pueblo. Responde el Sr.
Presidente diciendo que no puede asegurar eso, habra un informe técnico, de Intervencioén, que le
dira, en un momento determinado, si hay que subir o no el agua. El, lo que si que no va a hacer, es
subir el agua por subirla porque no cree que se necesite subir el agua por subirla, entre otras cosas
porque las gestiona una empresa privada. El eso no va a hacerlo. Otra cosa es que los pliegos de
licitacion, que por cierto estaba él, pregunta refiriéndose al Sr. Gonzalez Cabrera, cuando
externalizaron el agua, estaba en el Gobierno, respondiendo el Sr. Gonzélez Cabrera en sentido
afirmativo. Continta el Sr. Presidente diciendo que otra cosa es que los pliegos de clausulas
establezcan una subida, en un momento puntual, y el Técnico y el Interventor le digan que tiene que
cumplir con los pliegos, pero sinceramente su idea es no subir el agua a los vecinos, salvo que se
hayan obligado en los pliegos de condiciones administrativas a subir el agua, a los vecinos, en un
momento determinado. Interviene el Sr. Gonzalez Cabrera diciendo que 6 lo que es lo mismo, él,
refiriéndose al Sr. Presidente, debe ser conocedor de los pliegos del agua que tiene durante 30 afios,
le parece que es la concesion vy, por lo tanto, ahi aparecen las subidas que se han producido todos
los afos y cuando se pararon, y le esta diciendo que no sabe si se va a subir o si desconoce que los

Ayuntamiento de la Villa de Brena Alta
C/ Blas Pérez Gonzalez, 1, Villa de Brefia Alta. 38710 (Santa Cruz de Tenerife). Tfno. 922 437 009. Fax: 922 437 597



pliegos existen, pues le gustaria..., contesta el Sr. Presidente que no, que esta diciendo que no va a
ser decision de este Grupo de Gobierno..., y el Sr. Gonzéalez Cabrera dice, dirigiéndose al Sr.
Presidente, que va a subir el agua, él va a subirla, se lo dice hoy aqui, va a subir el agua.

- Se anuncié hace un montén de tiempo el tema de un proyecto, él cree que bastante
importante, como era el Mirador del Infinito, 400.000 € que se consiguieron del Gobierno de Canarias.
Le parece que la explotacion de la Playa de Bajamar deben de sentarse, hacer mesas de trabajo,
para intentar dinamizar la costa de Brefa Alta, que es la parte de Bajamar, incluso impulsar con otras
administraciones un paseo que llegue hasta el aeropuerto, que los EDUSI, que antes él, refiriéndose
al Sr. Presidente, hablaba, lo sacaron estando en el Cabildo también y se estan haciendo ahora y
esta contento de que se puedan hacer, preguntando si de esa subvencion ya no saben nada, si
desisten de los 400.000 €. Responde el Sr. Presidente preguntando al Sr. Gonzalez Cabrera si se
ley6 los Presupuestos del Gobierno de Canarias cuando los votd o no se los leyd, contestando el Sr.
Gonzélez Cabrera que si, claro, y el Sr. Presidente le pregunta qué dicen sobre el Mirador al Infinito, a
lo que el Sr. Gonzalez Cabrera dice que no, que le esta preguntando a él. Interviene el Sr. Presidente
diciendo que no, pero le esta preguntando a él, si se leyo los Presupuestos del Gobierno de Canarias
sobre el Mirador al Infinito, qué dicen; que si se ley6 los Presupuestos o no se los ley6. Responde el
Sr. Gonzalez Cabrera diciendo que si. El Sr. Presidente interviene diciendo que no, que no se los leyo
y votoé en contra de dos medidas para Brefa Alta, importantisimas, tres, incluso una que saco en
prensa hace muy poco tiempo. Interviene el Sr. Gonzalez Cabrera dirigiéndose al Sr. Presidente,
diciendo que él vot6 unas subvenciones en contra suya, del volcan, que sean serios.

Interviene el Sr. Presidente diciendo que ellos ponen una partida para Brefia Alta,
nominada, de 1.200.000 € de la Red de Saneamiento Publico de Brefia Alta, que esta en el
Presupuesto de la Comunidad Auténoma y sale en prensa diciendo que plantea un Plan de
Saneamiento para Brefa Alta de 2.000.000, pero si lo tienen en el Presupuesto que acaba de votar
en contra, y si tienen en el Presupuesto el Colegio de Botazo, y si tienen en el Presupuesto una
pregunta que le esta haciendo ahora del Mirador al Infinito, que esta en el Presupuesto con 400.000
€, manifestando que, a final él, dice dirigiéndose al Sr. Gonzéalez Cabrera, no sabe ni lo que votoé en el
Presupuesto. Contesta el Sr. Gonzalez Cabrera diciendo que le da mucha tristeza la capacidad que
quiere generar de gestion, cuando la inaccién absoluta, siendo Alcalde, es brutal y con el Mirador al
Infinito vienen hablando afios y seguiran, igual que con el parking de la Plaza Bujaz, seguiran, no
pasa nada.

-'Y la ultima, ha oido y ha visto, porque le gusta anunciarlo en prensa, el tema del cambio a
led de las luces de nuestro pueblo, que se van a cambiar por barrios, que le parece una buena idea
que se facilite a los vecinos mayor iluminacién, preguntando qué hacen con la iluminacién en los sitios
donde no hay luz, porque hay muchisimos sitios, muchisimos vecinos que se ponen en contacto con
ellos para decirles que no tienen luz y que han insistido en el Ayuntamiento y que todavia no la tienen,
y la pregunta es qué pasa con los sitios donde no hay directamente luz. Responde el Sr. Presidente
que intentar poner la luz, es decir, una vez que ..., preguntando el Sr. Gonzéalez Cabrea si se le va a
decir a los vecinos que se le va a poner. Responde el Sr. Presidente diciendo que no sabe, se le va a
decir a los vecinos que se le va a poner es una afirmacion que él no hace porque no suele hacer
afirmaciones, ni promesas, lanzadas al aire. El es una persona de compromiso y si a él le preguntan
los vecinos, primero tiene que hacer un analisis para decirle que puede cumplir 0 no, o sea, no puede
lanzar al aire, hoy aqui, y no lo permita porque no esta acostumbrado a eso. El no sabe si alguien lo
esta pero él no esta acostumbrado a decir que va a hacer esto, él no, eso no lo dice, intenta ver,
analizar y luego cumplir. Y no solo él, todo su equipo de Gobierno, del que esta muy orgulloso porque
son serios, correctos en el trato y cumplidores. Interviene el Sr. Gonzalez Cabrera diciendo que aqui
todos son serios y correctos en el trato, algunos mas que otros, y eso de que no se lanza, dele para
atras a lo que esta grabado hoy, able de los centros y lo que dijo y cdmo se retracté.

Y no habiendo otros asuntos a tratar, el Sr. Alcalde-Presidente dio por finalizada la sesion,
siendo las veintiuna horas y veintiocho minutos, extendiéndose la presente, de lo que como
Secretaria Acctal, certifico.
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