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AYUNTAMIENTO DE LA
VILLA DE BRENA ALTA

ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESION EXTRAORDINARIA URGENTE CELEBRADA POR LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DIA 14 DE ENERO DE 2025

Asistentes: En la Villa de Brefia Alta, siendo las 8:30 horas,
Sr. Alcalde-Presidente: del dia 14 de enero de 2025, se constituyo la JUNTA DE
D. Jonathan De Felipe Lorenzo GOBIERNO LOCAL de este Ayuntamiento, en el Salén de

Sesiones de la Casa Consistorial, bajo la Presidencia del
Tenientes de Alcalde: Sr. Alcalde, concurriendo los Tenientes de Alcalde
D. Raul Ramos Pérez relacionados al margen, todos ellos asistidos por la Sr.
D2. Lourdes Nira Rodriguez Alvarez Secretario Acctal, al objeto de celebrar la sesion
D. Sergio Gonzalez Rodriguez extraordinaria urgente convocada para este dia y hora.

D2. Patricia Ayut Martin
Declarada abierta la sesién, se trataron los
Secretario Acctal.: siguientes asuntos comprendidos en el Orden del Dia:
D. Victor Manuel Pérez Hernandez
(Resolucion DGFP n° 126/2025 de 13 de
Enero)

1°.- DECLARACION DE URGENCIA DE LA CONVOCATORIA.

El Sr. Alcalde-Presidente solicita se declare de urgencia de la convocatoria de la presente
sesion con los siguientes puntos del Orden del Dia “EXPEDIENTE RELATIVO A LA ADHESION AL
ACUERDO-MARCO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO Y LA
FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS DE PROMOCION
DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA EN LOS MUNICIPIOS CANARIOS PARA EL
PERIODO 20252028 y “EXPEDIENTE RELATIVO AL CONVENIO ESPECIFICO DE
COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION ASOCIACION PARA EL DESARROLLO
RURAL DE LA ISLA DE LA PALMA (ADER LA PALMA) Y EL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE
BRENA ALTA PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
DEL ALUMNADO PARTICIPANTE EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA
PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA DE ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES’, motivada en la necesidad de aprobar lo antes
posible la adhesién al acuerdo marco para dar cumplimiento a los objetivos que se pretenden con el
mismo, asi como con los objetivos de formacién a realizar con el convenio de colaboracién con ADER
La Palma, por lo que se considera procedente celebrar la presente sesion.

Sometido a votacién, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes, acuerda
declarar la urgencia de la convocatoria.

2°.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA ADHESION AL ACUERDO-MARCO DE
COLABORACION ENTRE EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO Y LA FEDERACION CANARIA DE
MUNICIPIOS PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS DE PROMOCION DEL DESARROLLO DE LA
ACTIVIDAD ECONOMICA EN LOS MUNICIPIOS CANARIOS PARA EL PERIODO 2025-2028.

El Sr. Alcalde-Presidente da cuenta del expediente relativo a la adhesién al Acuerdo-Marco de
colaboracion entre el Servicio Canario de Empleo y la Federacion Canaria de Municipios para la
ejecuciéon de proyectos de promocion del desarrollo de la actividad econdmica en los municipios
canarios para el periodo 2025-2028, siendo el texto literal de la Propuesta de Alcaldia el siguiente:

“PROPUESTA DE LA ALCALDIA

ASUNTO: ADHESION AL ACUERDO-MARCO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO
CANARIO DE EMPLEO Y LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS PARA LA EJECUCION DE
PROYECTOS DE PROMOCION DEL DESARROLLO Y DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA EN LOS
MUNICIPIOS CANARIOS PARA EL PERIODO 2025-2028.

Visto el acuerdo-marco de colaboracion entre el Servicio Canario de Empleo (SCE) y la
Federacion Canaria de Municipios (FECAM) para la ejecucion de proyectos de promocion del desarrollo
y de la actividad econdmica en los municipios canarios para el periodo 2025-2028, suscrito con fecha 2
de diciembre de 2024 y publicado en el Boletin Oficial de Canarias n° 249 de fecha 16 de diciembre de
2024.

Considerando el desempleo como el principal problema que afecta actualmente a nuestra
sociedad, con incidencia directa en nuestro entorno y en nuestro municipio, que ha cerrado el mes de
diciembre con 518 personas inscritas como demandantes de empleo.

Ante la necesidad y obligacion de realizar acciones de estimulo de la actividad
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socioecondmica que generen empleo, adaptado tanfo al perfil mayoritario de parados del municipio
como a las oportunidades de desarrollo que éste ofrece, toda vez que la inactividad laboral esta siendo
la principal causa de exclusion social y de la problematica asociada a la que debemos hacer frente en
este momento.

Considerando lo especificado en la clausula primera del citado Acuerdo Marco en relacion a la
obligatoriedad de adhesion al mismo para acceder a la asignacion de la financiacion que constituye su
objeto.

Considerando que la adhesion al citado Acuerdo Marco nos permite continuar  con el
impulso al desarrollo productivo y empresarial mediante acciones de fomento, sensibilizacion, difusion,
orientacion, formacion, asesoramiento y/o acompafamiento empresarial que ya venimos desarrollando,
coordinados y/o ejecutados directamente como parte del trabajo que habitualmente se desarrolla desde
la Agencia de Empleo y Desarrollo Local Municipal.

Teniendo en cuenta, que el apartado cuarto del articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, prevé como delegables en la Junta Gobierno Local, las
competencias atribuidas expresamente por ley al Pleno (articulo 22.2.q) y, por el Ayuntamiento Pleno,
en sesion extraordinaria, celebrada el dia 2 de julio de 2019, se acordé” Delegar en la Junta de
Gobierno Local, las competencias atribuidas al Pleno del Ayuntamiento, siempre y cuando se trate de
atribuciones que de acuerdo con la legislacion vigente tengan el cardcter de delegables “.

Visto lo anterior propongo a la Junta de Gobierno Local que acuerde lo siguiente:

Primero: Aprobar la adhesion al "ACUERDO-MARCO DE COLABORACION ENTRE EL
SERVICIO CANARIO DE EMPLEO Y LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS PARA LA
EJECUCION DE PROYECTOS DE PROMOCION DEL DESARROLLO Y DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA EN LOS MUNICIPIOS CANARIOS PARA EL PERIODO 2025-2028.

Segundo.- Facultar al Alcalde-Presidente de la Corporacion o persona que legalmente le
sustituya para suscribir la correspondiente Solicitud de Adhesion al citado Acuerdo Marco, asi como de
cuantas actuaciones sean necesarias para su aplicacion y desarrollo.

Villa de Brefia Alta.- El Alcalde.- JONATHAN DE FELIPE LORENZO.- Documento firmado
electronicamente al margen”.

Interviene el Sr. Presidente remitiéndose a la Comisién Informativa correspondiente.

Considerando que la adopcion de este Acuerdo es competencia de esta Junta de Gobierno,
en virtud de la delegacién acordada por este Ayuntamiento en sesién plenaria celebrada el dia 6 de julio
de 2023.

Previa deliberacion, visto lo anterior, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
presentes, acordo:

Primero.- Aprobar la adhesién al “ACUERDO-MARCO DE COLABORACION ENTRE EL
SERVICIO CANARIO DE EMPLEO Y LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS PARA LA
EJECUCION DE PROYECTOS DE PROMOCION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA EN LOS MUNICIPIOS CANARIOS PARA EL PERIODO 2025-2028”, en los siguientes
términos:

“ACUERDO-MARCO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO Y
LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS DE
PROMOCION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA EN LOS MUNICIPIOS
CANARIOS PARA EL PERIODO 2025-2028.

En Santa Cruz de Tenerife, a 2 de diciembre de 2024.

REUNIDOS

De una parte, DAa. Jéssica del Carmen de Ledn Verdugo, Consejera de Turismo y Empleo
del Gobierno de Canarias y Presidenta del Servicio Canario de Empleo (en adelante, SCE), actuando
en nombre y representacion de dicho organismo, en virtud de lo establecido en el articulo 7.1, apartado
e), de la Ley 12/2003, de 4 de abril, de creacion del Servicio Canario de Empleo (BOC de 28.4.2003),
segun redaccion dada por la Ley 3/2011, de 18 de febrero, de modificacion de aquella (BOC de
2.3.2011).

De ofra, DAa. Maria Concepcion Brito Nunez, en calidad de Presidenta de la Federacion
Canaria de Municipios (en adelante, FECAM), en virtud del Acuerdo de la Asamblea General adoptado
el 2 de octubre de 2023, y actuando en nombre y representacion de esta Ultima en ejercicio de la
competencia que le atribuye el articulo 32.1.a) en relacion con el articulo 8. 1.f) de sus Estatutos.

Reconocieéndose mutuamente la capacidad legal necesaria para suscribir el presente
documento,

EXPONEN

Primero.- Que tanfo el Servicio Canario de Empleo como la Federacion Canaria de
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Municipios han manifestado su infencion de colaborar y promover el desarrollo de la actividad
econdmica en los municipios mediante la realizacion de diversos servicios de sensibilizacion
orientacion, formacion, asesoramiento para la creacion de empresas en el ambito local, asi como
actuaciones de formacion, difusion, acompariamiento y fomento de la actividad empresarial.

Segundo.- Que la citada Ley 12/2003, de 4 de abril, atribuye al SCE, como organismo
autonomo, de caracter administrativo, adscrito al departamento competente en materia de empleo de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, la aplicacion de la politica del Gobierno
de Canarias de fomento del empleo, orientada a garantizar no solo la calidad y estabilidad del empleo
en la Comunidad Autdnoma de Canarias sino el mantenimiento del empleo.

Tercero.- Que el articulo 4 de la Ley 12/2003, de 4 de abril, contempla los principios de
organizacion y funcionamiento del SCE, entre los cuales destacan los previstos en los apartados a), d)
e i), relativos a los principios de participacion, coordinacion administrativa y colaboracion y coordinacion
con el resto de organismos y administraciones publicas, como verdaderos principios rectores que deben
inspirar la actuacion de este organismo autonomo en el establecimiento y puesta en practica de las
politicas y programas que les son propios.

Cuarto.- Que la FECAM tiene, asimismo, entre sus fines apoyar, en el ambito de sus
competencias, toda clase de iniciativas publicas y privadas que tengan por finalidad la elevacion del
nivel de vida de las personas que residen en Canarias.

El papel de la Administracion Publica, en el ambito local, en un escenario de produccion de
empleo, no puede ser ofro que el de poner a punto dispositivos que ayuden a promover iniciativas y
articular mecanismos para que las Administraciones Locales actuen como impulsores del desarrollo
local; este proceso debe tener muy en cuenta las caracteristicas del territorio sobre el que se
pretenden acometer las distintas acciones, poniendo en estrecha relacion la realidad del mercado de
trabajo, con las peculiaridades de cada zona de actuacion.

Los datos de desempleo actuales, unidos a la evidente ralentizacion de la actividad
econdmica, exigen una respuesta inmediala, se requiere la realizacion de acciones y medidas desde
distintas perspectivas, tratando de dinamizar la actividad econdmica, de detectar yacimientos de
empleo emergentes. La situacion del mercado laboral actual es muy dindmica y requiere, en todo
caso, actuaciones adaptadas a la singularidad del territorio, siendo conscientes de las especificidades y
singularidades de nuestro territorio respecto del exterior, y de las singularidades y especificidades entre
las distintas islas y en el ambito territorial de cada de ellas. Por ello, entre las Politicas Activas de
Empleo cobra especial relevancia en el Archipiélago canario las actuaciones en el ambito de la
promocion del desarrollo y la actividad econdmica fterritorial y adaptadas a nuestras propias
singularidades, conocimiento y experiencia. La situacion actual del mercado laboral, unido a las
especificidades de nuestro territorio justifican las razones de interés publico y social actuales; y las
Corporaciones Locales, con una situacion mas cercana a la realidad que les es propia, les hace
agentes idoneos, si no unicos, para el desarrollo y puesta en marcha de este tipo de actuaciones, que
no pretenden, en definitiva, sino la ejecucion de proyectos que redunden en la mejora substancial de
las condiciones econémicas y laborales de las islas.

En este contexto, el SCE, y, por extension, el Gobierno de Canarias, es perfecto conocedor
de la necesidad y conveniencia de establecer medidas que fomenten el desarrollo econémico en el
ambito municipal e insular en el convencimiento de que son necesarias, particularmente en una
coyuntura econdmica desfavorable como la actual, y deben ser preferiblemente ejecutadas por aquellas
entidades publicas con mayor cercania y conocimiento de la realidad social y laboral que les es propia.

Se ha optado por el procedimiento de concesion directa de las subvenciones, dado las
acreditadas razones de interés publico, social y econdmico del programa, de conformidad con lo
previsto en el articulo 22.2, apartado c), de la Ley 38/2003, General de Subvenciones. La necesidad de
inmediatez, el evidente interés general del programa, asi como el hecho de que las Corporaciones
Locales que han de ejecutar los proyectos se configuran como los operadores mds adecuados y
capaces de alcanzar con éxito los objetivos propuestos, justifican, por si mismo, su utilizacion.

La puesta en marcha del presente proyecto tiene amparo legal en la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo, que recoge en el articulo 32.2 “Los servicios y programas de politicas activas de
empleo se disenaran y llevaran a cabo por la Agencia Espariola de Empleo y los servicios de empleo de
las Comunidades Autonomas en el ambito de sus respectivas competencias’. Asimismo, el articulo 32.3
de la citada Ley recoge ‘Los recursos econdmicos destinados a las politicas activas de empleo seran
gestionados, en el ambito de sus respectivas competencias, por los servicios publicos de empleo
indicados en el apartado anterior. Los servicios y programas incluidos en los instrumentos de
planificacion y coordinacion de la politica de empleo podran ser gestionados directamente por los
citados servicios publicos de empleo o mediante la colaboracion publico-privada o colaboracion publico-

Ayuntamiento de la Villa de Breiia Alta
C/ Blas Pérez Gonzalez, 1, Villa de Brefia Alta. 38710 (Santa Cruz de Tenerife). Tfno. 922 437 009. Fax: 922 437 597

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2025-0001 Fecha: 10/03/2026

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 27

Cad. Validacion: 5SLG2Q3LZIJMMFGZ4JF4XL2KLT

Verificacion: https://brenaalta.sedelectronica.es/




publica, a través de la suscripcion de contratos-programa, la concesion de subvenciones publicas,
contratacion administrativa, especialmente mediante la suscripcion de acuerdos marco, suscripcion de
convenios o cualquier otra forma juridica ajustada a Derecho’.

Por todo ello, el Gobierno de Canarias, a través del SCE, en colaboracion con la FECAM,
establece un programa para la Promocion del Desarrollo de la Actividad Econémica en los municipios
canarios (en adelante PRODAE) y convienen en suscribir el presente Acuerdo- Marco, que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- Objelo y entidades beneficiarias.

El objeto del presente Acuerdo es servir de marco para las subvenciones a otorgar por el
SCE a los Ayuntamientos de la Comunidad Autonoma de Canarias en el periodo 2025- 2028, dando
continuidad a la colaboracion con las politicas de empleo autondmicas que los municipios vienen
realizando para la ejecucion de Proyectos de “Promocion del Desarrollo de la Actividad Econdmica” (en
adelante PRODAE), que coadyuven a la generacion de actividad empresarial y de riqueza en el ambito
municipal.

Podran obtener la condicion de entidad beneficiaria tanto las Mancomunidades que realicen
acciones de promocion y desarrollo local en materia de empleo, como las entidades dependientes o
vinculadas a los Ayuntamientos que igualmente realicen este tjpo de acciones. En estos casos se adherira
al Acuerdo-Marco el Ayuntamiento correspondiente, si bien, y previa autorizacion del mismo, sera la
entidad vinculada o dependiente, o Mancomunidad, la que solicitara, gestionara y justificara la
subvencion PRODAE. Solamente podran ser beneficiarios de subvenciones del programa PRODAE
aquellos ayuntamientos adheridos que no hayan concedido la citada autorizacion. En el caso de que se
presenten proyectos conjuntamente por medio de las Mancomunidades que los representen, el importe
de la subvencion a otorgar se obtendra de la suma de las previsiones que se contemplan para cada
municipio considerado individualmente en el Anexo I.

Las resoluciones de concesion se dictaran por orden de presentacion de solicitudes, y hasta
agotar el crédito presupuestario. En el caso de que haya que requerir la subsanacion de la solicitud u
otros documentos preceptivos, las resoluciones de concesion no se dictaran por orden de presentacion
de solicitudes, sino por el orden de prelacion de fecha de entrada de la subsanacion por la entidad
interesada.

Las subvenciones a conceder resultaran incompatibles con cualquier otfra subvencion, ayuda,
ingreso o aportacion que reciba el beneficiario para la misma finalidad, de cualquier ente publico o
privado, nacional o internacional.

Segunda.- Dotacién del programa PRODAE.

El importe global del presupuesto del Servicio Canario de Empleo para esta medida asciende
a dos millones doscientos veinte mil ciento setenta (2.220.170,00) euros cada arfio, o la cantidad que se
prevea en el Plan Estratégico de Subvenciones correspondiente, con cargo a la siguiente aplicacion
presupuestaria: 50400041 PROMOCION DEL DESARROLLO Y LA ACTIVIDAD TERRITORIAL.

Tercera.- Caracteristicas del Acuerdo-Marco para la ejecucién de los PRODAE.

El SCE podra conceder a cada uno de los 88 municipios canarios las cantidades maximas
establecidas en el Anexo | del presente Acuerdo, hasta agotar el crédito disponible, una vez que se
produzcan las adhesiones correspondientes, se presenten las solicitudes de subvencion, y previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente Acuerdo-Marco.

El SCE abonara hasta el limite maximo del 80 por 100 de los costes laborales totales
correspondientes a la contratacion laboral de la persona trabajadora que desarrolle el proyecto, incluida
la cotizacion empresarial a la Sequridad Social, con un fope maximo de veinticinco mil (25.000,00)
euros por cada una de las personas/afio o la parte proporcional que corresponda en funcion de la fecha
de inicio del proyecto.

La persona trabajadora contratada podra ser objefo de subvencion un maximo de cuatro
efercicios presupuestarios en la misma entidad. No obstante, en el supuesto de que el personal
contratado haya sido subvencionado por el SCE al amparo del programa PRODAE en la misma
entidad, en cada uno de los cuatro ejercicios anteriores (2021-2024), solo podra ser subvencionable en
el gjercicio presupuestario correspondiente al afio 2025; esto no sera de aplicacion para ese periodo
presupuestario, en el caso de sustitucion de la persona trabajadora. En el supuesto de que la entidad
adscriba a la persona trabajadora sustituta a sucesivos periodos, se computaran nuevamente los 4
afos maximos de financiacion.

Conocido el importe maximo asignado al municipio para el desarrollo del proyecto, cada
entidad podra distribuir dicho importe entre el personal que lo desarrolle de la forma que estime mas
conveniente para la mejor ejecucion del mismo, siempre que se respeten los limites maximos
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mencionados del 80 por 100 de costes salariales y la parte proporcional de la duracion del proyecto, por
lo que podrd decidir contratar a mas personas trabajadoras, asumiendo la diferencia entre el importe
asignado por el SCE y el coste salarial de las personas trabajadoras que la entidad decida dedicar a su
ejecucion.

Las entidades beneficiarias podran optar al maximo de subvencion establecido en el
Anexo I, siempre que contemplen en la memoria-proyecto los asesoramientos y tramitaciones minimas
establecidos para cada ario en el citado Anexo I.

El personal seleccionado para la ejecucion del proyecto sera contratado por la entidad
beneficiaria de la subvencion, mediante la modalidad contractual mas adecuada que determine dicha
entidad, de acuerdo con la normativa laboral vigente. Solo seran subvencionables contrataciones a
Jjornada completa.

El personal contratado se dedicara exclusivamente a la realizacion de actuaciones
comprendidas dentro del proyecto aprobado y en los términos establecidos en este Acuerdo- Marco y en
la posterior Resolucion que se dicte.

El periodo subvencionado sera como maximo de 12 meses, pudiendo iniciarse desde el 1 de
enero, y debiendo finalizar el 31 de diciembre, no siendo subvencionables las contrataciones inferiores
a 9 meses, salvo en el caso de incapacidad temporal (IT).

En el supuesto que la entidad no ejecute el minimo establecido de 9 meses, se iniciara el
procedimiento para declarar la pérdida de derecho al cobro, o, en el caso de que la subvencion ya
hubiese sido abonada, el reintegro ftotal de la misma.

La entidad llevara a cabo la contratacion del personal mediante:

A) OFERTA GENERICA.

La seleccion se llevara a cabo entre personas desempleadas inscritas como demandantes de
empleo en las oficinas del SCE. Se constituird una Comision de Seguimiento que sera la encargada del
proceso de seleccion y la aprobacion del acta correspondiente. La seleccion se realizara en sesion
conjunta en la que participara una persona en representacion de la entidad beneficiaria y una del SCE,
siendo el voto de calidad, en el caso de empate, de esta ultima. Finalizado el proceso se levantara la
correspondiente acta de seleccion, configurando una lista de reserva de al menos dos personas
candidatas por puesto, que tendra validez para el ejercicio presupuestario que se establezca en la
resolucion de concesion. La seleccion se realizara entre aquellas personas candidatas que posean
titulaciones universitarias de grado, licenciaturas, diplomaturas, de conformidad con el perfil previsto en
la solicitud y en la memoria-proyecto presentado por la entidad.

En el momento de la solicitud, la entidad debera obligatoriamente presentar la oferta de
empleo cumplimentada conforme a la memoria-proyecto y la solicitud.

B) ADSCRIPCION DE PERSONAL YA CONTRATADO.

Las entidades solicitantes que cuenten con personal frabajador cuya contratacion haya sido
financiada por las subvenciones previstas en el programa PRODAE en el ejercicio presupuestario
anterior, podran seguir adscribiendo este personal ya contratado al programa, siempre y cuando exista
continuidad en la relacion contractual, teniendo en cuenta el periodo de los cuatro afios establecidos en
la presente clausula. En caso de no darse esta circunstancia las entidades podran optar por oferta
genérica o bolsa.

C) OTROS PROCESOS SELECTIVOS.

Para aquellas entidades que hayan llevado a cabo procesos selectivos en coordinacion con la
Direccion General de la Funcion Publica, y dispongan de una bolsa o lista de reserva producto de ese
proceso, podran seleccionar el personal de dicha bolsa, siempre y cuando las personas candidatas
reunan los requisitos de titulacion y en el momento de la contratacion sean personas desempleadas
inscritos en la oficina de empleo.

En el momento de la solicitud, la entidad debera obligatoriamente aportar la bolsa o lista de
reserva producto del proceso selectivo en coordinacion con la Direccion General de la Funcion Publica.

SUSTITUCION.

Una vez concedida la subvencion e iniciado el proyecto, en el supuesto de que, con
anterioridad a la finalizacion del periodo subvencionado, se extinguiera el contrato por parte de la
persona trabajadora o de la entidad, o se suspendiera por incapacidad temporal, maternidad, adopcion
o0 acogimiento, la entidad podra sustituir a la persona trabajadora. En cualquier caso el personal
sustituto debera contar con el mismo perfil y grupo de cotizacion que el personal trabajador que cause
baja.

En un plazo no superior a un (1) mes desde que se produzca la baja o suspension, la entidad
beneficiaria debera aportar la documentacion justificativa de la sustitucion:

- Comunicacion al SCE de la baja o suspension y la sustitucion.
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- Breve memoria sobre las circunstancias de la baja o suspension.

- Documento acreditativo de la baja o suspension, en su caso.

En relacion a la persona trabajadora sustituta, debera aportar la siguiente documentacion:

Titulo universitario de la persona trabajadora seleccionada.

Curriculum vitae de la persona trabajadora seleccionada, debidamente firmado, en su caso.

Acla de seleccion de la persona trabajadora, en su caso.

Nuevo contrato o documento acreditativo de la relacion laboral del personal sustituto
debidamente formalizado por la Oficina de Empleo.

Documento firmado por ambas partes (entidad empleadora/persona trabajadora) en el que
conste:

- Logotipo SCE y del SEPE al objeto de dar la adecuada publicidad al cardcter de la
financiacion.

- Que la persona trabajadora se dedica en exclusiva a la realizacion de las funciones propias

de los PRODAE durante la duracion del mismo.

- El periodo imputado al programa.

Autorizacion de la persona trabajadora para recabar y consullar la vida laboral asi como para
acceder a los datos de DNI, titulaciones o cualquier otra documentacion estrictamente necesaria para la
tramitacion de la gestion de la subvencion.

Bolsa de empleo, en su caso. La persona trabajadora debera estar inscrita como demandante
de empleo en el momento de la contratacion.

Debera introducir los datos de baja y alta de la persona trabajadora en Sispecan.

La sustitucion del personal trabajador no suspendera el computo del periodo subvencionado, por
lo que la sustitucion lo sera por el tiempo que reste para completar dicho periodo.

La documentacion se tendra que presentar de forma electronica a través de la sede
electronica del SCE, en su expediente correspondiente, en el drea personal, con la advertencia de que
de no ser recibida por esta via, se entendera no presentada la documentacion correspondiente.

Cuarta.- Objetivos basicos de los PRODAE.

Los Proyectos de Promocion del Desarrollo de la Actividad Econdmica tendran como objetivo
principal generar actividad empresarial para el desarrollo socioecondmico y la creacion de riqueza en el
ambito territorial municipal que le sea propio.

Las funciones principales del personal contratado y, por extension, de los proyectos, son las
siguientes:

» La prospeccion de recursos ociosos o infrautilizados de proyectos empresariales de promocion
econdmica local e iniciativas innovadoras identificando nuevas actividades econémicas y posibles
emprendedoras.

« La difusion y estimulos de potenciales oportunidades de creacion de actividad entre las
personas desempleadas, las promotoras y emprendedoras, asi como instituciones colaboradoras.

» Impulso de proyectos de desarrollo econdmico y creacion de empleo local a consecuencia de las
politicas activas de empleo desarrolladas.

» Todas aquellas funciones orientadas a dinamizar la economia del territorio que conlleve la
generacion de actividad empresarial.

« Informacion y sensibilizacion a las personas emprendedoras (actividades abiertas al publico).

» Actuaciones de informacion general al emprendimiento y autoempleo (framites de constitucion,
ayudas, ...).

* Realizacion de sesiones grupales que incluyan asesoramientos a personas desempleadas como
medida de fomento del emprendimiento.

» El acompariamiento técnico en la iniciacion de proyectos empresariales para su consolidacion
en empresas generadoras de nuevos empleos, asesorando e informando sobre la viabilidad
técnica, econdémica y financiera.

* Asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento (frémites de constitucion como persona
fisica o juridica).

« Asesoramiento sobre las ayudas a las iniciativas emprendedoras y de autoempleo (pago tnico
y subvenciones para la promocion del empleo auténomo).

»  Fomento de la economia social y del emprendimiento colectivo (cooperativas y sociedades
laborales, su constitucion, registro de cooperativas, calificacion como laboral, beneficios fiscales,
subvenciones, ...).

« Difundir e informar de las politicas de empleo del Servicio Canario de Empleo.

« Difundir e informar de los cursos de formacion existentes para desempleados y ocupados del
Servicio Canario de Empleo.
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» Funciones orientadas a la creacion de empresas, reactivacion, modernizacion y dinamizacion
del tejido empresarial en todos los sectores (comercial, industrial, agricola, ...).

« El apoyo a personas promotoras de empresas, una vez constituidas estas, acompariando
técnicamente a las mismas durante las primeras etapas de funcionamiento, mediante la
aplicacion de técnicas de consultoria en gestion empresarial y asistencia en los procesos
formativos adecuados para coadyuvar a la buena marcha de las empresas creadas.

* Acompanfiamiento empresarial.

» Realizacion de visitas a las empresas del municipio.

» Asesoramiento a las empresas sobre incentivos y medidas disponibles para el fomento de la
contratacion.

En relacion con la consecucion del objetivo principal de los PRODAE, sera prioritario trabajar
en el apoyo y el fomento de la creacion de iniciativas empresariales, bien sea de autoempleo o de
cualquier otra forma juridica (cooperativas, sociedades laborales, sociedades andnimas, sociedades
limitadas, comunidad de bienes, etc.) mediante un enfoque de desarrollo local ligado a nuevos
yacimientos de empleo y a sectores de inferés estratégicos de cada ambito territorial. Con ello se busca
fomentar la creacion de empresas y autonomos a través de un servicio integral que contempla como
principales aportaciones al usuario/a la orientacion empresarial y asesoramiento para la puesta en
marcha, adquisicion de competencias y empoderamiento empresarial.

Deben potenciarse asimismo aspectos como el acomparfiamiento-tutoria en gestion
empresarial, el asesoramiento especializado, el acceso a infraestructuras de localizacion, Ia
informacion empresarial basica, la integracion de redes, la aplicacion de las nuevas tecnologias, la
mejora de las comunicaciones y el intercambio de experiencias, la formacion especifica, la simplificacion
y agilizacion de tramites burocraticos, la reduccion de tributos y el acceso a financiacion, fomentando la
creacion de una cultura empresarial amplia y una escuela de base para la generacion de
emprendedores.

En relacion con esto, y atendiendo a la situacion econdmica actual de la Comunidad
Auténoma de Canarias, es imprescindible comprender, como prioritarias, las siguientes areas de
intervencion:

- Asesoramiento para la creacion de actividad empresarial.

- Acompanamiento y puesta en marcha de actividad empresarial.

- Potenciacion de servicios a los diferentes sectores productivos: comercial, primario,
industrial, eftc.

- Todas aquellas destinadas a generacion de actividad econdmica o de mantenimiento del
empleo.

Quinta.- Medlios de presentacion, adhesiones y solicitudes y plazos.

Las entidades locales que quieran participar en este programa conforme al presente
Acuerdo-Marco de Colaboracion entre el SCE y la FECAM para la ejecucion de proyectos PRODAE en
los municipios Canarios para el periodo 2025-2028, deberan presentar la solicitud de subvencion,
Jjunto con la solicitud de adhesion al presente Acuerdo-Marco para los proyectos a €jecutar en 2025, en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias.

Para las posteriores solicitudes de subvencion, el plazo quedara establecido entre el 15 de
Jjunio y el 15 de septiembre del afio anterior a la ejecucion del proyecto, para el que se solicite la
subvencion, con el objefo de que se puedan resolver de forma anticipada los expedientes, con las
correspondientes resoluciones de concesion directa de las subvenciones, y las contrataciones a realizar
por las entidades beneficiarias se puedan efectuar con la suficiente antelacion.

La presentacion de la solicitud de subvencion fuera del plazo establecido conllevara la
denegacion de la subvencion.

Las personas juridicas, y las entidades vinculadas o dependientes de las mismas, estaran
obligadas a relacionarse a través de medios electronicos con las Administraciones Publicas para la
realizacion de cualquier tramite de un procedimiento administrativo, conforme a lo establecido en el
articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante, LPACAP), en este caso concrefo a través de la sede
electronica del SCE, https://sede.gobiernodecanarias.org/ sede/framites/4602

LA ENTIDAD DEBERA PRESENTAR LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

- Instrumento de adhesion al Acuerdo-Marco de conformidad con el modelo que se adjunta
como Anexo V.

- Solicitud de subvencion para cofinanciar los costes laborales del personal trabajador que ha
de gjecutar los PRODAE, segtin modelo oficial.
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- Solicitud de abono anticipado. En caso de no aportarlo se procedera al abono previa
Justificacion.

- Certificacion del drgano competente de la aprobacion del proyecto para el que se solicita la

subvencion.

- Certificacion del drgano a que corresponda en el que se haga constar la disposicion de
financiacion para costear la parte no subvencionada del proyecto.

- Certificacion acreditativa del cargo que ostenta la persona solicitante. Dicha certificacion se
debera aportar en el supuesto de que no se encuentre inscrito en el Registro de Solicitantes de
Subvenciones al SCE; el enlace a este procedimiento es htips.//sede.gobiernodecanarias.
org/sede/tramites/2920

- Oferta de Empleo, en el supuesto de optar por la modalidad de oferta genérica.

- Bolsa o lista de reserva, producto del proceso selectivo en coordinacion con la Direccion
General de la Funcion Publica, en el supuesto de optar por otros procesos selectivos.

- En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 28 de la LPACAP, el SCE consultara los datos
pertinentes, cuando resulten necesarios para la resolucion del procedimiento, a través de sus redes
corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas
electronicos habilitados al efecto, y en concreto los siguientes:

- Informacion relativa a que la entidad esté al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social, salvo oposicion motivada.

- Informacion relativa a que la entidad esté al corriente en el cumplimienfo de las
obligaciones con la Administracion Tributaria Estatal y con la Administracion Tributaria Canaria,
mediante la autorizacion expresa al SCE para obtener de oficio la certificacion correspondiente.

En el caso de considerar que no se deben consultar, los citados datos, oponerse a ello o no
autorizarlo, ademads de aportar los correspondientes certificados emitidos por la autoridad competente,
debera justificar motivadamente su oposicion: ejerciendo su derecho a fravés del procedimiento
habilitado  al  efecto, en materia de  proteccion de  datos  personales:  https.//
sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/5211

Si por motivos técnicos o de ofra indole resultara inviable obtener de oficio algun documento
por parte del SCE, se requerird a la entidad interesada para que procedan a su aportacion.

- Memoria del PRODAE a ejecutar, debidamente firmada y fechada por la persona
representante de la entidad, en la que se especifiquen los siguientes aspectos:

 Definicion del proyecto global, con la indicacion de los siguientes datos actualizados,
citando su fuente:

- N.° de persona desempleadas del ambito de actuacion del proyecto.

- N.° de empresas existentes en el ambito de actuacion del proyecto.

* Fases de desarrollo del proyecto.

» Objetivos operativos de cada fase (cuantificados en relacion con los indicadores del Anexo
Il y tiempos estimados de ejecucion). Debera incluirse obligatoriamente los minimos establecidos en
cuanto a los asesoramientos y tramitaciones sobre pago unico, autonomo y/o empresas de economia
social. El numero de tramitaciones sera como minimo el 5% de los asesoramientos segun lo
establecido en el Anexo . La no inclusion de los objetivos minimos establecidos en la memoria-
proyecto conllevara la denegacion de la subvencion en la fase de concesion.

Este apartado debera incluir los objetivos, especificados de forma independiente, para cada
una de las siguientes medidas de fomento de la emprendeduria (pago unico, auténomo y/o
subvenciones para empresas de economia social).

 Acciones y actividades a desarrollar para lograr los objetivos operativos.

* Instrumentos e infraestructura que se posee para su puesta en practica.

 Plan de financiacion y prevision de ingresos y gastos que se produzcan con ocasion del

desarrollo del PRODAE.

» Supuesto de contratacion.

» Numero de personas trabajadoras a destinar al proyecto.

»  Perfil profesional del personal trabajador, historial y capacitacion para el desarrollo de
las diferentes acciones que compongan el PRODAE.

» Tiempo previsto para la realizacion del proyecto y duracion estimada de los contratos.

* Costes laborales fotales de los conftratos por cada persona trabajadora.

* Plan de adaptacion del personal trabajador al puesto de trabajo.

El SCE facilitara a las entidades, a través de su pdgina web, los modelos normalizados con el
objeto de homogeneizar la documentacion presentada por las distintas Corporaciones Locales y, en su
caso, entidades vinculadas o dependientes a las mismas.
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De conformidad con las previsiones y requisitos estipulados en el articulo 32 de la
LPACAP, los plazos podrdn ser objeto de ampliacion, previa solicitud razonada de la entidad.

Para el procedimiento de concesion, se estara a lo previsto en la normativa general de
subvenciones.

Sexta.- Obligaciones del Servicio Canario de Empleo.

El SCE subvencionara a cada entidad que cumpla los requisitos establecidos, de forma
directa o en la que autorice la Direccion General de Planificacion y Presupuestos, con los importes
maximos previstos en el Anexo | del presente Acuerdo, siempre condicionado al cumplimiento de los
limites cuantitativos establecidos en la clausula segunda, y a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en la correspondiente aplicacion presupuestaria del estado de gastos del SCE.

El abono de esta subvencion se realizara previa justificacion. La entidad deberd presentar la
correspondiente documentacion justificativa de la ejecucion del proyecto conforme a la clausula
séptima, respetando los plazos establecidos.

Una vez finalizado el plazo de justificacion, y fras la posterior comprobacion del drgano
gestor, se realizaran los tramites y dictara la correspondiente resolucion de justificacion total o parcial
de la subvencion, asi como, en su caso, se iniciara el procedimiento para declarar la pérdida del
derecho al cobro de la subvencion, o se iniciara procedimiento de reintegro de la subvencion concedida
y no justificada adecuadamente, en el caso de abono anticipado.

La entidad podra solicitar el abono anticipado:

Si la Direccion General de Planificacion y Presupuestos emite informe favorable al abono
anticipado, este se realizara en las condiciones que la misma establezca. En ausencia de condiciones
particulares, el abono anticipado podra realizarse de la siguiente manera:

La entidad debera aportar la documentacion que se relaciona a continuacion (excepto aquella
que ya se haya aportado con la solicitud de subvencion):

- Comunicacion de inicio del proyecto.

- Escrito indicando la ubicacion del cartel y fotografia del mismo, a los efectos de
acreditar las obligaciones en materia de publicidad (en la pdgina web del SCE,
http://www.gobiernodecanarias.org/empleo, se encuentra el modelo a utilizar).

En funcion de la modalidad elegida: 1) Oferta genérica, 2) Adscripcion de personal ya contratado, 3)
Otros procesos selectivos, se debera presentar la siguiente documentacion:

- Acta de seleccion del personal trabajador seleccionado (1).

- Curriculum vitae (CV), firmado del personal trabajador seleccionado (3).

- Documento que acredite la contratacion, debidamente formalizado, en la oficina de empleo
(1, 2y 3) (contrato, prdrroga, ...).

- Titulacion académica del personal trabajador seleccionado (1 y 3).

- Documento acreditativo del periodo a subvencionar por cada persona trabajadora, firmado
por ambas partes (entidad empleadora/persona trabajadora) (1, 2 y 3) en el que conste el logo del SCE y
del SEPE, al objeto de dar la adecuada publicidad de la cofinanciacion, asi como el periodo imputado al
programa, y la exclusividad del personal trabajador.

- La entidad solicitante debe aportar autorizacion de las personas trabajadoras
subvencionadas para que el SCE pueda consultar datos del DNI, titulaciones, vida laboral, contrato de
trabajo, asi como cualquier otra documentacion preceptiva para la tramitacion de la subvencion, gestion
y/o justificacion (1, 2 y 3).

Asi mismo, debera aportar la documentacion relativa a los certificados de hallarse al corriente
de las obligaciones tributarias con Agencia Tributaria Canaria y Agencia Tributaria Estatal, y en los pagos
con la Seguridad Social, en el supuesto de que en la solicitud la entidad interesada se haya opuesto o
no haya otorgado autorizacion al SCE para recabarlos. Igualmente debera acreditar estar al corriente
en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

El plazo para presentar la citada documentacion es de un mes a partir del dia siguiente a la
fecha de inicio del proyecto conforme a la solicitud presentada o en su caso de un mes a partir del dia
siguiente a la fecha de notificacion de la resolucion de concesion. Hasta que no se presente la
comunicacion de inicio del proyecto, asi como el resto de la documentacion requerida no podra hacerse
efectivo el abono de la subvencion, en cuyo caso procedera hacer el abono previa justificacion.

Antes de proceder al abono, el SCE comprobard, de oficio, la contratacion efectiva del
personal trabajador del PRODAE mediante la verificacion administrativa de la vida laboral de los
mismos.

Sera preceptivo que las entidades hayan introducido toda la informacion necesaria en
SISPECAN, segun establezca la propia resolucion de concesion.

Recibida toda la documentacion preceptiva en tiempo y forma, el SCE ordenara la
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transferencia por el importe de la subvencion correspondiente a la entidad beneficiaria.

Séptima.- Obligaciones de las entidades beneficiarias. Justificacion de los PRODAE.

Las entidades beneficiarias quedardn obligadas a lo siguiente:

1. Cumplir el objetivo y velar por la correcta ejecucion del Proyecto PRODAE, segun la
memoria aprobada y conforme a lo recogido en el Anexo |.

Seran de obligatorio cumplimiento los minimos establecidos por el SCE en cuanfo a los
asesoramientos sobre pago unico y auténomo y las tramitaciones a ejecutar que deberan ser recogidas
en el apartado de objetivos operativos de la memoria-proyecto. El numero minimo de tramitaciones sera
del 5% de los asesoramientos recogidos en el Anexo | (entendiéndose un periodo de 12 meses
correspondientes al efercicio presupuestario que se solicita o la parte proporcional de la duracion del
proyecto). El incumplimiento del numero de asesoramientos minimos establecidos en la memoria-
proyecto implicara el incumplimiento del objeto de la subvencion y por tanto dara lugar a reintegro.

2. Las entidades beneficiarias quedan obligadas a:

a) Realizar y acreditar la realizacion de las acciones enumeradas en la documentacion que se
adjunta a la solicitud.

b) Justificar el empleo de los fondos publicos recibidos en la realizacion de las referidas acciones.

¢) Comunicar al SCE las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y requisitos objetivos
tenidos en cuenta para la concesion.

d) Disponer de los libros contables, registros diferenciados y demds documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion aplicable a la entidad beneficiaria, de modo
que permitan identificar de forma diferenciada las partidas o gastos concretos en que se han
materializado la subvencion.

e) Facilitar toda la informacion que les sea requerida por el dérgano concedente y por los
drganos de control interno y externo de la actividad econdmico financiera de la Administracion
Publica de la Comunidad Autdnoma Canaria.

) Someterse a las actuaciones de comprobacion que se practiquen por el drgano concedente, la
Intervencion General, la Audiencia de Cuentas de Canarias y el Tribunal de Cuentas del Estado,
aportando cuanta informacion les sea requerida en ejercicio de tales actuaciones.

g) Procurar un uso no sexista del lenguaje y velar por transmitir una imagen igualitaria, plural y no
estereotipada de mujeres y hombres en la ejecucion del proyecto subvencionado.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En todos los
supuestos de reintegro, ademas de la devolucion total o parcial de los fondos publicos
percibidos indebidamente o no justificados debidamente, se exigira el interés legal de demora
devengado desde el momento de abono de los mismos, calculado sobre el importe a reintegrar.
Para el procedimiento de reintegro, se estara a lo previsto en el Decreto 36/2009, de 31 de
marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Autdnoma
de Canarias, asi como en la Ley 38/2003, y, en general, a la normativa de pertinente aplicacion en
materia de subvenciones y procedimiento administrativo.

i) Se establece la obligatoriedad de la introduccion en el Sistema de Informacion del Servicio
Publico de Empleo de Canarias (SISPECAN) de los datos de las actividades desarrolladas,
conforme el procedimiento e indicaciones que se comunicardn a las entidades beneficiarias por
parte del SCE. El personal trabajador subvencionado de PRODAE debera introducir en el
aplicativo las actividades llevadas a cabo en un plazo no superior a diez dias desde el servicio
prestado. El incumplimiento de este plazo puede dar lugar a reintegro total o parcial.

J) La entidad queda obligada a atender a todos las personas desempleadas que el SCE derive a
través de su red de oficinas de empleo, a fin de que puedan beneficiarse de las medidas de
emprendimiento llevadas a cabo en el marco del proyecto PRODAE a ejecutar.

k) Asimismo, la entidad beneficiaria se compromete a recabar autorizacion de las personas
trabajadoras subvencionadas para que el SCE pueda acceder a recabar datos de forma
electronica a través de las redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de
infermediacion de datos u ofros sistemas habilitados al efecto, de los correspondientes titulos,
afiliacion y cotizacion a la Seguridad Social, asi como cualquier ofro estrictamente necesario para
la tramitacion de la subvencion, autorizacion que se debera aportar al SCE junto con la
documentacion para el pago de la subvencion o en la concesion en caso de que las
contrataciones ya hayan sido efectuadas.

1) La entidad beneficiaria queda obligada a vincular en exclusiva al personal contratado para la
ejecucion del proyecto tal y como se especifica en el documento suscrito entre ambas partes.

m) La entidad solicitante, en el propio modelo de solicitud, tendra la obligacion de declarar que no
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ha percibido ninguna otra subvencion, ayuda, ingreso o aportacion para la misma finalidad, de
cualquier otro ente publico o privado, nacional o internacional.

3. La entidad beneficiaria dispondra de un plazo maximo de dos (2) meses, a contar desde la
finalizacion del proyecto subvencionado, para aportar a fravés de la sede electronica del SCE, en
el expediente correspondiente en su drea personal, la documentacion justificativa que resulte
preceptiva. En caso de que dicha documentacion no sea aportada a través de esta via, se podra
considerar como no presentada. El incumplimiento del deber de justificacion por parte de la
entidad beneficiaria dara lugar al reintegro previsto en la normativa reguladora de las
subvenciones.

Documentacion a aportar por la entidad benéeficiaria: Informe de la Actividad Desarrollada;
Certificado informe emitido por la persona representante de la entidad que ha percibido la subvencion,
la persona responsable de las funciones de fiscalizacion y control de fondos y por el secretario/a de la
entidad y la cuenta justificativa (relacion de pagos) firmado por la persona responsable de las funciones
de fiscalizacion y control de fondos, por el que se acredite la realizacion de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad de la subvencion, asi como la veracidad y la regularidad de la
documentacion justificativa de la subvencion, conforme los modelos documentales proporcionados por
el SCE, asi con lo previsto en la normativa de subvenciones.

Respecto del “Informe sobre la Actividad Desarrollada” (Anexo Il del presente Acuerdo- Marco),
comprensivo de las actividades y actuaciones concretas que se han desarrollado a lo largo del
proyecto. Los resultados obtenidos deberdn venir referidos a los objetivos propuestos en la memoria-
proyecto presentada y aprobada. Los resultados alcanzados deberdn venir desglosados y
cuantificados, de forma que se permita la valoracion del grado de cumplimiento de los mismos y,
consiguientemente, podra dar lugar a la determinacion de los importes a reintegrar o a declarar la
pérdida de derecho al cobro de la subvencion. En cualquier momento el SCE podra requerir la
acreditacion de la realizacion efectiva de las actividades y/o actuaciones comprometidas, que pasard
por la aportacion de documentos donde figuren la/s fecha/s de realizacion de la actividad o actuacion
desarrollada, breve descripcion de la misma, asi como, en el caso de tratarse de actuaciones cuyos
destinatarios sean personas fisicas conocibles o individualizables, el nombre, apellidos, DNI y firma de
esta persona beneficiaria o receptora, o de su representante legal en el supuesto de personas juridicas.

Del mismo modo, respecto de la justificacion de los costes laborales incurridos durante la

ejecucion del proyecto, la entidad debera justificar el coste total de cada contratacion, reintegrando la
diferencia entre el coste total previsto y el coste real, aplicando el porcentaje subvencionado, teniendo
en cuenta que no podra compensar importes entre personas trabajadoras.
4. Este deber de justificacion es independiente del deber de conservacion de los justificantes de
gasto y pago que debe cumplir la entidad beneficiaria (ndminas, seguros sociales de los trabajadores/as
subvencionados, modelo 110/111, asi como documento acreditativo del pago de los mismos y modelo
190; estampillando con un sello los documentos de gasto y pago, en el que conste el importe imputado al
mismo respecto a la subvencion que justifica), a plena disposicion de los drganos con competencias en
materia de control y fiscalizacion de subvenciones y ayudas publicas, de conformidad con la normativa
legal vigente, por un periodo minimo de cuatro (4) afios a coniar desde la aportacion de la
documentacion justificativa, pudiendo ser requerida su aportacion en cualquier momento.

En el caso de que las entidades que hayan implementado la tramitacion electronica, ese
estampillado se podra sustituir por certificado del secretario de la corporacion, donde se indique: “Ante
la imposibilidad de matasellar la documentacion justificativa, se certifica que la subvencion obtenida por
importe de .................... para el proyecto ................... se ha destinado a financiar los costes
salariales por importe de ................. , indicando, asimismo, que no ha habido ninguna otra
subvencion para este mismo proyecto”.

El SCE podré establecer un sistema de muestreo para la verificacion de la realidad de los
gastos/pagos imputados por la entidad que sea objeto de dicha verificacion.

Octava.- Resolucion, requerimientos y notificaciones.

1. El érgano instructor de los PRODAE es la Subdireccion de Empleo del SCE. La Direccion
del SCE es el drgano competente para dictar las resoluciones de concesion conforme al articulo 9.2 c)
de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo, con la redaccion de la Ley 3/2011, de
18 de febrero, de modificacion de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo y de
regulacion del Sistema de Empleo de la Comunidad Auténoma de Canarias, que establece ‘c)
Conceder las subvenciones que no estén atribuidas a la presidencia, de acuerdo con el articulo 7.1.h)
de esta ley’.

El articulo 7.1.h) de la citada Ley 12/2003 establece que corresponde a la Presidencia del
SCE *h) Conceder subvenciones en las que sea necesaria la autorizacion del Gobierno por exceder su
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importe del que se determine anualmente en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias’.

La Resolucion de 11 de octubre de 2013, de la Presidenta del SCE, delega en la Direccion del
SCE determinadas competencias atribuidas a la Presidencia (BOC n.° 205, de 23.11.2013), entre las
que se relaciona: “1. La concesion de subvenciones en las que sea necesaria la autorizacion del
Gobierno por exceder su importe del que se determine en la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de Canarias, prevista en el articulo 7.1.h) de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del
SCE, y, como consecuencia, la realizacion de todas las actuaciones administrativas que conlleva la
concesion de estas subvenciones, entre las que podemos citar, la comprobacion y justificacion
econdmica, la modificacion y ampliacion de los plazos establecidos en las resoluciones de concesion
y/o de convocatoria y el inicio y resolucion de los procedimientos de reintegro”.

2. El plazo para dictar y nofificar la resolucion de concesion no podra exceder de tres (3)
meses contados a partir de la fecha de presentacion de la solicitud. El computo del citado plazo podra
suspenderse de conformidad con lo consignado en el articulo 22 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP). Transcurrido el
citado plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, se enftendera desestimada la
pretension por silencio administrativo, de conformidad con lo previsto en el articulo 152.2 de la Ley
11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

3.El articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, establece que si la solicitud de iniciacion no reune los requisitos que
senala el articulo 66, y, en su caso, los que senfala el articulo 67 u ofros exigidos por la legislacion
especifica aplicable, se requerira al interesado para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o
acomparne los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el
articulo 21.

4. Las notificaciones de las resoluciones, requerimientos, tramites de audiencia, acuerdos de
iniciacion, asi como cualquier acto administrativo preceptivo para la tramitacion del procedimiento, se
notificaran mediante comparecencia en la sede electronica del SCE, conforme al articulo 43 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimienfo Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. A
los efectos previstos en este articulo, se entiende por comparecencia en la sede electronica el acceso
por el interesado o su representante debidamente identificado al contenido de la notificacion. Las
notificaciones por medios electronicos se entenderdn practicadas en el momento en que se
produzca el acceso a su contenido, y se entendera rechazada cuando hayan transcurrido diez dias
naturales desde la puesta a disposicion sin que se acceda a su contenido. Se entendera cumplida la
obligacion a la que se refiere el articulo 40.4 con la puesta a disposicion de la notificacion en la sede
electronica u organismo actuante o en la direccion electronica habilitada unica (en este caso en la sede
electronica del SCE).

Novena.- Modificacién de los PRODAE.

Toda alteracion de las circunstancias y de los requisitos subjetivos y objetivos tenidos en
cuenta para la concesion de la subvencion, sin que en ningtn caso pueda variarse el destino o finalidad
de la subvencion, podran dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion y al reintegro del
exceso percibido en su caso.

Teniendo en cuenta la duracion del proyecto y de su cardcter de prevision de futuro, la
entidad podra instar, mediante escrito motivado, la modificacion de la memoria-proyecto de acciones o de
Su presupuesto, por circunstancias sobrevenidas o por necesidad de adecuarlo a la realidad del momento
en que se gjecute, siempre que tal peticion se curse inexcusablemente con anterioridad a la finalizacion
del proyecto. A la vista de la peticion, el SCE podra recabar la documentacion y/o aclaraciones que
estime necesarias. Superado este tramite, se dictara resolucion que acepte o deniegue, en fodo o en
parte, la modificacion propuesta, siempre que tal modificacion no afecte a la naturaleza, finalidad u
objetivo del proyecto, ni suponga aumento del importe de la subvencion percibida. Sera vinculante el
parecer que, al respecto de la admisibilidad o no de la peticion de modificacion, mantenga el SCE.

Décima.- Obligaciones de la FECAM.

La Federacion Canaria de Municipios se obliga a prestar la colaboracion material para la
interlocucion entre los municipios y el SCE, a efectos de facilitar la gestion del presente Acuerdo,
siempre que ello fuera necesario.

La FECAM no asume responsabilidad patrimonial alguna en el marco del presente Acuerdo.

Undécima.- Informacién y publicidad.

Respecto de las obligaciones derivadas de la subvencion otorgada, se establece la obligacion
de informacion y publicidad estatica del servicio mediante carteles, paneles, vallas o placas que, en
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lugar visible, identifiquen la financiacion del Servicio Canario de Empleo, asi como del SEPE, en los
términos establecidos en la Orden ministerial por la que se distribuyen territorialmente los fondos. El
modelo del cartel anunciador a utilizar se distribuira entre los municipios que se adhieran al presente
Acuerdo-Marco y se colgara en la pagina web del SCE.

En el momento del pago, la entidad debera aportar documento grafico (fotografia del
cartel), atendiendo al origen de la financiacion, acomparfado de escrito indicando la ubicacion del
mismo, a los efectos de acreditar el cumplimiento de obligaciones en materia de publicidad.

Igualmente la entidad debera dar la debida publicidad al origen de la financiacion, en todos
aquellos soportes audio-visuales y documentales que se generen durante la ejecucion del proyecto, asi
como en los contratos. Las entidades deberan tener en cuenta que es obligatorio comunicar al SCE
cualquier acto de publicidad que lleven a cabo siendo motivo de inicio del procedimiento de reintegro el
incumplimiento de esta obligacion.

Duodécima.- Vigencia temporal del presente Acuerdo.

El presente Acuerdo-Marco surtird efectos desde 1 de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre de
2028, pudiéndose acordar su prorroga por otros 4 arfios adicionales, de conformidad con el articulo 49,
letra h), de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, siempre
condicionado a disponibilidad presupuestaria, salvo denuncia, o haberse instado la resolucion por las
causas recogidas en la clausula decimocuarta del presente Acuerdo.

Decimotercera.- Interpretacion y aplicacion del Acuerdo-Marco. Comision de Seguimiento.

Cualquier duda que pudiese surgir en la interpretacion y aplicacion de las clausulas del
presente Acuerdo-Marco serd resuelta por una Comision de Seguimiento integrada por dos personas
en representacion del SCE, una de las cuales ostentara la presidencia, y dos de la FECAM; la
presidencia contara con vofo de calidad en caso de empate.

El régimen juridico de la Comision de Seguimiento sera el establecido en la Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico, asi como en aquellas normas de funcionamiento de las que se dote.

Decimocuarta.- Causas de resolucion.

Las partes firmantes podran instar la resolucion del presente Acuerdo por las siguientes
causas:

1. Por mutuo acuerdo.

2. Por incumplimiento por cualquiera de las partes de las estipulaciones contenidas en el
Acuerdo, a instancia de la otra, presentada por escrito razonado con un plazo minimo de antelacion de
un (1) mes.

3. Por falta de disponibilidad presupuestaria.

4. Por interés publico.

Denunciado el Acuerdo y, en su caso, resuelfo este, se procedera a la liquidacion final de las
subvenciones percibidas, teniendo en cuenta el estado de ejecucion en el que se encuentren en ese
momento.

Decimoquinta.- Normativa aplicable en el supuesto de reinfegro de las subvenciones percibidas.

1. Para la regulacion de las causas y el procedimiento administrativo de reintegro de las
subvenciones percibidas por las entidades beneficiaras o la declaracion de la pérdida del derecho al
cobro de la subvencion, sera de aplicacion lo dispuesto, ademas de en el presente Acuerdo-Marco y
la ulterior resolucion de concesion que se dicte, lo consignado en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo,
por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Canarias,
asi como en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento de desarrollo.

2. El criterio utilizado para determinar, en su caso, el importe a reintegrar, se ajustara al
principio de proporcionalidad, teniendo en cuenta el grado de incumplimiento de realizacion de las
acciones que fundamentan la concesion de la subvencion, asi como el incumplimiento presupuestario
existente en el momento de la justificacion, en relacion al presupuesto aprobado y vigente en el
momento de terminacion del proyecto, debiéndose reintegrar los importes no gastados o no
correctamente utilizados.

3. El incumplimiento de los indicadores minimos seralados en el Anexo Il conllevara el
reintegro proporcional de la subvencion percibida, en la forma y con las condiciones que se determinen
en la resolucion de concesion y de conformidad con lo previsto en la normativa de subvenciones, o la
declaracion de la pérdida total del derecho al cobro de la subvencion, en caso de que no se haya
abonado de forma anticipada.

4. El incumplimiento de la obligacion de publicar la informacion de publicidad activa a que
estuvieran obligadas las entidades beneficiarias constituye infraccion administrativa que se calificara
conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de
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acceso a la informacion publica, pudiendo ser sancionado dicho incumplimiento con multa, y conllevar
como sancion accesoria el reintegro total o parcial de la ayuda o subvencion publica concedida’.

Decimosexta.- Control no financiero de subvenciones.

Las entidades beneficiarias de las ayudas y subvenciones publicas tendran la obligacion de
someterse a las actuaciones de control que en materia de transparencia corresponden al Comisionado
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Decimoséptima.- Deber de colaboracion.

Las partes firmantes del presente Acuerdo colaboraran en todo momento bajo los principios
de buena fe, de eficacia y cooperacion administrativa, para lograr el correcto desenvolvimiento de las
actuaciones previstas en el mismo, comprometiéndose a fomentar la coordinacion en las diferentes
iniciativas que se realicen, en concordancia con lo establecido en el presente documento.

Decimoctava.- Régimen jurfdico aplicable.

1. Las partes firmantes se atendran a lo dispuesto en el presente Acuerdo, asi como en la
normativa aplicable en materia de procedimiento administrativo.

2. Respecto a las infracciones y sanciones en materia de subvenciones, se estara a lo
dispuesto en el articulo 43 del Decreto 36/2009, de 31 de diciembre, por el que se establece el régimen
general de subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Canarias, en el Titulo 1V de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como aquella ofra normativa de pertinente
aplicacion.

3. Respecto de las subvenciones concedidas, el régimen juridico aplicable estara definido
por lo previsto en el presente Acuerdo-Marco, en el propio acto de concesion y en la normativa de
general y pertinente aplicacion en materia de concesion, gestion, justificacion y reintegro de
subvenciones publicas y, en especial, en lo dispuesto en la Ley 38/2003, General de Subvenciones, su
Reglamento aprobado por el Real Decreto 877/2006, asi como el Decreto 36/2009, por el que se
establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

4. Respecto a la profeccion de datos de caracter personal, se estara a lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD), la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi
como aquella ofra normativa reguladora de la proteccion de datos de caracter personal que sea de
aplicacion durante la vigencia de este Convenio.

Decimonovena.- De la jurisdiccion.

En caso de litigio sobre la interpretacion y cumplimiento del presente Acuerdo-Marco, las
partes, con renuncia expresa al fuero que pudiera corresponderies, se someten al conocimiento y
competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, sin perjuicio de que, de comun
acuerdo, hubiesen pactado o pactasen su sometimiento a cualquier clase de arbitraje.

Y en prueba de conformidad, comprometiéndose las partes a su cumplimiento, firman el
presente documento, por triplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha citados en el
encabezamiento.- La Presidenta del Servicio Canario de Empleo, Jéssica del Carmen de Ledn
Verdugo.- La Presidenta de la Federacion Canaria de Municipios, Maria Concepcion Brito Nuriez.

ANEXO |

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO Y ESTABLECIMIENTO DE OBJETIVOS MINIMOS
DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO PARA LA EJECUCION DE LOS PRODAE POR MUNICIPIOS DE LA
PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

ENTIDAD PERSONA | IMPORTE DE
AYUNTAMIENTOS S SUBVENCON (€)
ISLA DESEMPL ASESORAMTENTOS
EADAS
ADEJE 2.081 25.000 83
ARAFO 447 25.000 22
ARICO 631 25.000 28
ARONA 5.329 75.000 213
BUENAVISTA 401 25.000 20
CANDELARIA 1.887 25.000 85
EL ROSARIO 1.048 25.000 47
EL SAUZAL 661 25.000 30
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EL TANQUE 237 25.000 12
FASNIA 210 25.000 11
GARACHICO 356 25.000 18
GRANADILLA 3.578 50.000 143
GUIA DE ISORA 1.196 25.000 54
GUIMAR 1.830 25.000 82
/COD DE LOS VINOS |2.167 25.000 87

TENERIFE [ A GUANCHA 447 25.000 22
LA LAGUNA 13.635 150.000 477
LA MATANZA 829 25.000 37
LA OROTAVA 3.685 50.000 147
LA VICTORIA 918 25.000 41
LOS REALEJOS 3.384 50.000 135
LOS SILOS 403 25.000 20
PUERTO DE LA CRUZ |2.551 50.000 102
SAN JUAN DE LA365 25.000 18
RAMBLA
SAN MIGUEL DFE1.158 25.000 58
ABONA
SANTA CRUZ DFE18.739 200.000 656
TENERIFE
SANTA URSULA 1.364 25.000 68
SANTIAGO DEL TEIDE|457 25.000 21
TACORONTE 2161 25.000 86
TEGUESTE 770 25.000 35
VILAFLOR 118 25.000 6

TOTAL 73.043 1.225.000 2,864
BARLOVENTO 128 25.000 6
BRENA ALTA 566 25.000 25
BRENA BAJA 364 25.000 18
EL PASO 687 25.000 31
FUENCALIENTE 95 25.000 5
GARAFIA 118 25.000 6

LA PALMA | pUNTAGORDA 134 25.000 7
PUNTALLANA 143 25.000 7
SAN  ANDRES Y267 25.000 13
SAUCES
SANTA CRUZ DE LA1.262 25.000 57
PALMA
TAZACORTE 462 25.000 21
TIJARAFE 166 25.000 8
VILLA DE MAZO 379 25.000 19
LOS LLANOS 1.676 25.000 75

TOTAL 6.447 350.000 298
AGULO 73 25.000 4
ALAJERO 99 25.000 5
HERMIGUA 146 25.000 7

LA VALLEHERMOSO 221 25.000 11

GOMERA | VALLE GRANREY  |243 25.000 12
SAN SEBASTIAN
DE LA GOMERA 514 25.000 23

TOTAL 1.296 150.000 62
EL PINAR 122 25.000 6

HIERRO FRONTERA 298 25.000 15
VALVERDE 329 25.000 16

TOTAL 749 75.000 37
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Total Provincia de Santa Cruz dg81.535 1.800.000 3.261
Tenerife
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO Y ESTABLECIMIENTO DE OBJETIVOS MINIMOS DE
OBLIIGADO CUMPLIMIENTO PARA LA EJECUCION DE LOS PRODAE POR MUNICIPIOS DE LA
PROVINCIA DE LAS PALMAS

ENTIDAD PERSONAS |IMPORTE DEH
IAYUNTAMIENTOS DESEMPLEAD|SUBVENCION
ISLA AS (€) ASESORAMI
ENTOS
BETANCURIA 46 25.000 2
ANTIGUA 526 25.000 24
TUINEJE 939 25.000 40
FUERTEVENTUR PAJARA 754 25.000 34
A LA OLIVA 1.432 25.000 64
PUERTO DEL ROSARIOZ2.811 50.000 112
TOTAL 6.508 175.000 278
AGAETE 514 25.000 23
AGUIMES 2552 50.000 102
ARTENARA 53 25.000 3
ARUCAS 3.378 50.000 135
FIRGAS 725 25.000 33
GALDAR 2.099 25.000 84
INGENIO 2.807 50.000 112
LA ALDEA DE SAN644 25.000 29
NICOLAS
LAS PALMAS GC 34.184 350.000 1026
GRAN CANARIA [110GAN 1.062 25.000 48
MOYA 773 25.000 35
SAN BARTOLOME DE
TIRAJANA 3.613 50.000 145
SANTA BRIGIDA 1.139 25,000 51
SANTA LUCIA DE6.386 75.000 255
TIRAJANA
SANTA MARIA DE GUIA|1.179 25,000 53
TEJEDA 95 25,000 5
TELDE 9.765 125.000 391
TEROR 1.092 25,000 49
VALLESECO 285 25,000 14
VALSEQUILLO 725 25,000 33
VEGA DE SAN MATEO |597 25,000 27
TOTAL 73.667 1.100.000 |2.653
HARIA 312 25,000 16
LANZAROTE| TINAJO 333 25.000 17
YAIZA 619 25.000 28
TIAS 851 25,000 38
TEGUISE 976 25.000 44
SAN BARTOLOME 909 25.000 41
ARRECIFE 4.108 75.000 164
TOTAL 8.108 225.000 348
Total Provincia de Las Palmas |88.283 1.500.000 3.279
TOTAL 3.300.000

Sera de obligatorio cumplimiento los minimos establecidos por el SCE en cuanto a los
asesoramientos sobre pago unico y auténomo y las tramitaciones a ejecutar que deberdn ser recogidas
en el apartado de objetivos operativos de la memoria-proyecto. El numero minimo de tramitaciones sera
del 5% de los asesoramientos recogidos en el presente Anexo | (Entendiéndose un periodo de 12
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AYUNTAMIENTO DE LA
VILLA DE BRENA ALTA

meses correspondientes al gjercicio presupuestario que se solicita o la parte proporcional de la duracion
del proyecto). El incumplimiento del numero de asesoramientos minimos establecidos en la memoria
proyecto implicard el incumplimiento del objeto de la subvencion y por tanto el reintegro

La no inclusion de los objetivos minimos establecidos en la memoria-proyecto conllevara la
denegacion de la subvencion en la fase de concesion. En todo caso, todos los proyectos que no hayan
cumplido con los minimos establecidos en el Anexo | en la fase de justificacion, incurrirdn en causa el
inicio de procedimiento de reintegro, segun lo previsto en la cldusula decimoquinta del presente
Acuerdo-Marco.

Fuente: OBECAN. Paro registrado por municipios a diciembre 2023

ANEXO Il
INDICADORES DE LOS PRODAE
AREAS DE INDICADOR DE ACTUACION O INDICADOR DE EVALUACION O DE @)
INTERVENCION DE REALIZACION* RESULTADO* >
E Difundir | = N° total proyectos de Jornadas|= N° total proyectos de Jornadas o’
é e charlas vinculadas al charlas vinculadas al L
Q | informar emprendimiento previstas emprendimiento elaboradas. —
E sobre el elaborar = N° fotal proyectos de Jornadas o0
o | autoempl charlas O
K |eo vinculadas al emprendimiento O
,_,ZJ realizadas LLJ i~
§ Formar en - N° de cursos de formacion | - N° de cursos de formacion ) S
Q | conocimie de emprendedores previstos | de emprendedores elaborados L
uZJ ntos ¥ elaborar . N° de cursos de formacion <C =
3:_ desarrollo | = N° de participantes previstos de emprendedores impartidos = ©
S | de . N° de participantes = ki
f destrezas -
W |(para I3 M3
X | puesta en s
X | marcha de )] g
uz_, proyectos <
g empresari =8
W | ales O s
<z
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Acompani | = N° total de personas | = N° total de personas
amiento emprendedoras a asesorar en emprendedoras asesoradas por
mediante temas empresariales el personal PRODAE
asesoram | = N° Total de personas |« N° Total de emprendedores a
ienfo emprendedoras a asesorar por asesorar por tipo de orientacion
personali tipo de orientacion Asesoramiento integral
zado a Asesoramiento integral | personalizado sobre la puesta en
las personalizado sobre la puesta en| marcha de una Iniciativa
personas | marcha de una iniciativa| empresarial, tales como Formas
emprend | empresarial, tales como Formas| juridicas, informacion de las ayudas
edoras juridicas, informacion de las| publicas  aplicables a cada
del ayudas publicas aplicables a cada| proyecto, tramites de constitucion
territorio | proyecto, tramites de constitucion Apoyo técnico en Ia
- Apoyo técnico en la| elaboracion del Plan de Viabilidad
elaboracion del Plan de| de la Empresa.
Viabilidad de la Empresa. Apoyo técnico para gestion
Apoyo técnico para la| de microcréditos o cualquier otro
gestion de microcréditos o| sistema de caplacion de fondos y
cualquier ofro sistema de| ayudas publicas a la inversion.
capltacion de fondos y| - Apoyo en la gestion y
ayudas publicas a la| framitacion de ayudas y
inversion. subvenciones para el empleo y el
Apoyo en la gestion y| autoempleo  (pago _unico y
tramitacion de ayudas y| subvencion de auténomo).
subvenciones para el empleo| = N° total de personas
y el autoempleo (pago unico emprendedoras que han creado
Y subvencion de auténomo). actividad econdmica tras
- N° total de personas asesoramiento.
emprendedoras que se prevén
creen actividad econdmica tras
asesoramiento.
Acompan | = N° total de personas | = N° total de personas empresarias
amiento empresarias a asesorar en asesoradas en femas
a temas empresariales: empresariales:
personas Asesoramiento técnico Asesoramiento técnico
emprend | especifico en materias tales como| especifico en materias tales como
edoras Informacion y gestion de ayudas y| Informacion y gestion de ayudas y
constituid | subvenciones existentes para la| subvenciones existentes para la
as para | mejora de la competitividad de sus| mejora de la competitividad de sus
ayudar a | empresas empresas
la Apoyo  técnico para la Apoyo técnico  para la
consolida | gestion de microcréditos gestion de microcréditos
cion del Apoyo técnico mediante Ia Apoyo técnico mediante la
tefido tuforizacion y/o la elaboracion de| tutorizacion y/o la elaboracion de
empresar | planes de empresas. planes de empresas.
ial Apoyo en la gestion y - Apoyo en la gestion
framitacion de tramitacion de
ayudas y subvenciones para el| ayudas y subvenciones para el
empleo y el aufoempleo | empleo y el autoempleo
(subvencion de auténomo) (subvencion de auténomo)
AREAS DE  INDICADOR DE ACTUACION 0  INDICADOR DE EVALUACION G
INTERVENCION DE REALIZACION* DE RESULTADO*
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FORMACION DE EMPLEADOS

Acciones de
formacion
dirigidas a
personas en
situacion de
desempleo
(Acciones
formativas
dirigidas
prioritariamen
te a personas
trabajadoras
desempleada
s, Programas
de formacion
en
alternancia,

Programas
especificos
para la
formacion de
personas con
necesidades
formativas
especiales o
que  tengan

N° de acciones de formacion
previstas disefiar desde la
Unidad del PRODAE (con
fondos propios, en
colaboracion  con  otras
entidades...) segun tipo (Fp-
a, PFAE, ltinerarios
integrados, etc...)

Ne de personas
desempleadas previstas que
participen en acciones de
formacion.

N° de acciones de formacion
diseniadas desde la Unidad del
PRODAE (con fondos propios,
en colaboracion con otras
entidades...)

N° de acciones de formacion
disefiadas desde la Unidad del
PRODAE

N° de personas desempleadas
que han participado en
acciones de formacion

de empleo

ECTO

Acciones de
promocion
del desarrollo
local

N° de acciones a disenar
desde [la Unidad del
PRODAE para la promocion
del desarrollo local o rural

N° de acciones disefiadas
desde la Unidad del PRODAE
para la  promocion  del
desarrollo local o rural

dificultades
para su
insercion o
recualificacion
profesional)
Proyectos = N° de proyectos a disefiari= N° de proyectos diseriados
colaboracion desde la  Unidad del desde la Unidad del PRODAE
en la PRODAE que se presentados para conseguir
promocion e presentaran para conseguir financiacion
Q implantacion financiacion. N° de participantes en
E de programas proyectos de fomento del
% de fomento empleo
wj del empleo
LT‘.,I Progra N° de proyectos a disenar N° de proyectos disefiados
Q mas en desde la Unidad del desde la Unidad del PRODAE
E experim PRODAE que se que se presentaran  para
> enlales presentaran para conseguir conseguir
g materia financiacion. financiacion.
) de N° de personas participantes
w empleo en programas experimentales
3
&
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Estudios, = N° de estudios a realizar|= N° de estudios realizados

diagndsticos sobre: necesidades en el sobre: necesidades en el
o andlisis del territorio, sobre tejido territorio, sobre tejido
territorio  y/o empresarial por sectores empresarial  por  sectores
sectores (comercial, turistico, (comercial, turistico, pesquero,
pesquero, agricola...) de agricola...) de recursos
recursos (naturales, (naturales, geogrdaficos,
geogréficos, culturales...),sobre  recursos
0Ciosos,
culturales... ) sobre elc..

recursos ociosos, efc..
Organizacion |« N° de ferias, certamenes,

N° de ferias, certdmenes,

de ferias, concursos a organizar por la concursos organizadas por la
certamenes, Unidad del PRODAE, o en Unidad del PRODAE, o en
concursos colaboracion  con  otras colaboracion con otras
organizaciones, y en los que organizaciones, y en los que
participe participe
activamente las activamente las  personas
personas trabajadoras del PRODAE

trabajadoras del PRODAE
Organizacion |= N° de jornadas, seminarios, | = N° de jornadas, seminarios,

de jornadas, encuentros, foros previstos encuentros, foros realizados,
seminarios, realizar, a organizar por la organizados por la Unidad del
foros Unidad del PRODAE, o en PRODAE, o en colaboracion

colaboracion con  otras con ofras organizaciones, y en
organizaciones, y en los que los que han participado
participe activamente las  personas
activamente las trabajadoras del PRODAE
personas
trabajadoras del PRODAE

S DE PROMOCION DEL DESARROLLO LOCAL

INDICADORES DE ACTUACION O DE REALIZACION: en el momento de la concesion nos
permiten elaborar los objetivos operativos cuantificados.

INDICADORES DE EVALUACION O DE RESULTADO: en el momento de la justificacion
nos permiten evaluar el grado de consecucion de los objetivos operativos cuantificados.”

Segundo.- Facultar al Alcalde-Presidente de la Corporacion, o persona que legalmente le
sustituya, para que proceda a suscribir el citado Convenio y cuantas actuaciones se deriven del mismo.

Dar cuenta a la Comision Informativa correspondiente en la primera sesion que se celebre, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 126.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

3°.- EXPEDIENTE RELATIVO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE
EL CENTRO DE FORMACION ASOCIACION PARA EL DESARROLLO RURAL DE LA ISLA DE LA
PALMA (ADER LA PALMA) Y EL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA PARA LA
REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DEL ALUMNADO
PARTICIPANTE EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE
FORMACION DE OFERTA DE ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES.

El Sr. Alcalde-Presidente da cuenta del expediente relativo al Convenio Especifico de
Colaboracion entre el Centro de Formacion Asociacion para el Desarrollo Rural de la Isla de la Palma
(ADER LA PALMA) y el Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta para la realizacion del méodulo de
formacién en centros de trabajo del alumnado participante en los certificados en profesionalidad de la
programacion de formacién de oferta de atencién sociosanitaria a las personas dependientes en
instituciones sociales, siendo el texto literal de la Propuesta de Alcaldia:

“PROPUESTA DE LA ALCALDIA

ASUNTO: CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE
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AYUNTAMIENTO DE LA
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FORMACION ASOCIACION PARA EL DESARROLLO RURAL DE LA ISLA DE LA PALMA (ADER LA
PALMA) Y LA EMPRESA AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA PARA LA REALIZACION
DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DEL ALUMNADO PARTICIPANTE EN
LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE
OFERTA DE ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES, EN EL MARCO DEL PFAE ‘LA PALMA CONTIGO".

Vista la solicitud presentada por D. LUIS VICENTE MARTIN DE PAZ (42157711E) y con n.°
de Reg. 2024-E-RE-4008, en representacion de la ASOCIACION PARA EL DESARROLO RURAL DE
LA ISLA DE LA PALMA (ADER-LA PALMA), con CIF/NIF n.° G38282620 y domicilio social en
C/Trasera Doctor Morera Bravo, S/N, 38730, municipio Villa de Mazo ,provincia de S/C de Tenerife,
Modificada por Solicitud presentada el 10 de enero de 2024 con n° de Registro 2025-E-RE-99
solicitando establecer un Convenio de colaboracion con el Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta para
posibilitar la realizacion de practicas profesionales no laborales del alumnado del PFAE denominado
“La Palma Contigo”, en los centros sociosanitarios dependientes de este Ayuntamiento.

Considerando la necesidad y la importancia de regular la contribucion del Ayuntamiento a la
formacion de personas adultas en el municipio, como Entidad colaboradora de los diferentes Centros de
formacion acreditados, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio,
(BOE N° 159 de 05/07/2017) por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral y demas normativa de
aplicacion.

Teniendo en cuenta que el Ayuntamiento de la Villa de Brefa Alta, con el fin de satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal, en aplicacion del articulo 25.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, requladora de las Bases de Reégimen Local, desarrolla y/o colabora habitualmente en la
ejecucion de acciones formativas tendentes a mejorar y/o actualizar la cualificacion y la empleabilidad
de los vecinos del municipio, canalizadas fundamentalmente a través de la Agencia de Empleo y
Desarrollo Local, para facilitar la adaptacion y/o el transito de personas sin empleo o en riesgo de
perderlo y, por tanto, en exclusion o riesgo de estarlo, hacia nuevos sectores u oportunidades de
empleo que les permitan cubrir sus necesidades badsicas de modo auténomo y digno. Ademas cuenta
con actividad suficiente para acoger al alumnado en practicas y dispone de las condiciones de espacio
y mobiliario necesario para el desarrollo de las capacidades de la accion formativa sefialada.

Considerando que el Centro de Formacion ADER LA PALMA, es una entidad acreditada por
el Servicio Canario de Empleo (SCE para la imparticion la accion formativa objefo de este convenio,
que ha resultado beneficiaria, por Resolucion 2024/11491, de 06 de noviembre de 2024, de la
Consegjeria de Hacienda y Recursos Humanos, Formacion y Empleo, Residuos, Industria y Energia del
Cabildo insular de La Palma.

Considerando igualmente la adaptacion continua de su oferta formativa, para adecuarla a las
demandas de los usuarios y necesidades del mercado laboral y la contribucion que el Ayuntamiento
puede realizar a la calidad de la formacion que reciben a través de la colaboracion en la realizacion de
actividades formativas, incluidas las practicas profesionales no laborales.

Vista la Memoria justificativa realizada, en aplicacion del art. 50.1 de la Ley 40/2015 de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la que se analiza la necesidad y oportunidad, impacto
economico, caracter no contractual de la actividad en cuestion, asi como el cumplimiento de lo previsto
en la citada Ley.

Considerando que de conformidad con el articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, las entidades actuaran en los
convenios a través de su Presidente, previa autorizacion expresa del Pleno.

Teniendo en cuenta, que el apartado cuarto del articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, prevé como delegables en la Junta Gobierno Local, las
competencias atribuidas expresamente por ley al Pleno (articulo 22.2.q) y, por el Ayuntamiento Pleno,
en sesion extraordinaria, celebrada el dia 2 de julio de 2019, se acordd” Delegar en la Junta de
Gobierno Local, las competencias atribuidas al Pleno del Ayuntamiento, siempre y cuando se frate de
atribuciones que de acuerdo con la legislacion vigente tengan el cardcter de delegables “.

Visto lo anterior propongo la adopcion de los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar el Convenio especifico de colaboracion entre el Centro de Formacion
Asociacion para el Desarrollo Rural de La Palma (ADER-La Palma), y el Ayuntamiento de la Villa de
Brena Alta para la realizacion mdodulo de formacion en centros de trabajo del alumnado participante en
los certificados de profesionalidad de la programacion de formacion de oferta de atencion sociosanitaria
a personas dependientes en instituciones sociales, en el marco del PFAE “La Palma contigo”.

Segundo.- Facultar al Alcalde-Presidente de la Corporacion, o persona que legalmente le
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sustituya, para que proceda a suscribir el citado Convenio y cuantas actuaciones se deriven del mismo.

Tercero.- Dar traslado del acuerdo al Centro de formacion al objeto de que proceda a la firma
del texto del citado convenio.

Villa de Brefia Alta.- El Alcalde.- JONATHAN DE FELIPE LORENZO.- Documento firmado
electronicamente al margen”.

Interviene el Sr. Presidente remitiéndose a la Comision Informativa correspondiente.

Considerando que la adopcion de este Acuerdo es competencia de esta Junta de Gobierno,
en virtud de la delegacion acordada por este Ayuntamiento en sesion plenaria celebrada el dia 6 de julio
de 2023.

Previa deliberacion, visto lo anterior, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
presentes, acordo:

Primero.- Aprobar el “CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO
DE FORMACION ASOCIACION PARA EL DESARROLLO RURAL DE LA ISLA DE LA PALMA (ADER
LA PALMA) Y EL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA PARA LA REALIZACION DEL
MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DEL ALUMNADO PARTICIPANTE EN LOS
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA
DE ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES’,
en los siguientes términos:

“CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION
ASOCIACION PARA EL DESARROLLO RURAL DE LA ISLA DE LA PALMA (ADER LA PALMA) Y LA
EMPRESA AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA PARA LA REALIZACION DEL MODULO
DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DEL ALUMNADO PARTICIPANTE EN LOS
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA
DE ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES.

En Villa de Mazo a de enero de 2025
REUNIDOS

Por el CENTRO DE FORMACION:

D/Dnra.: Luis Vicente Martin de Paz , con NIF:, en nombre y representacion del centro
Asociacion para el Desarrollo Rural de la isla de la Palma, ADER LA PALMA, actuando en calidad de
Presidente de la misma, con CIF n° G- 38282620 y domicilio social en Calle Trasera Doctor Morera
Bravo S/N, Villa de Mazo, Santa Cruz de Tenerife, CP 38730, teléfono 922428252.

Y POR LA EMPRESA:

D. Jonathan De Felipe Lorenzo, con NIF: 42190971-R en nombre y representacion del
Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta en calidad de Alcalde-Presidente, con CIF n° P-3800800! y
domicilio social en Calle Blas Pérez Gonzalez, 1, 38710 San Pedro, Santa Cruz de Tenerife.

DECLARAN

PRIMERO.- Que la Asociacion para el Desarrollo Rural de la isla de La Palma, ADER LA
PALMA, con CIF/NIF n° G-38282620, es una entidad acreditada por el Servicio Canario de Empleo
(SCE) para la imparticion la accion formativa objeto de este convenio, que ha resultado beneficiaria, por
Resolucion 2024/11491, de 06 de noviembre de 2024, de la Consejeria de Hacienda y Recursos
Humanos, Formacion y Empleo, Residuos, Industria y Energia del Cabildo insular de La Palma y ha
puesto en marcha en el municipio de la Villa de Mazo un Programa de Formacion y Empleo
denominado ‘La Palma Contigo”, financiado por el Excmo. Cabildo Insular de la Palma, con cargo a la
aplicacion presupuestaria numero 241/48903.

SEGUNDO.- Que el Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, con el fin de satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal, en aplicacion del articulo 25.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, requladora de las Bases de Reégimen Local, desarrolla y/o colabora habitualmente en la
ejecucion de acciones formativas que permitan mejorar y/o actualizar la cualificacion y empleabilidad,
facilitando la adaptacion y/o el transito de personas sin empleo o en riesgo de perderlo y, por tanto, en
exclusion o riesgo de estarlo, hacia nuevos sectores u oportunidades de empleo que les permitan cubrir
sus necesidades basicas de modo auténomo y digno.

SEGUNDO.- Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte del Ayuntamiento de la
Villa de Brena Alla la realizacion del mddulo de formacion prédctica en centros de frabajo (FCT) al
alumnado del Certificado de Profesionalidad del curso n° ASFP 24-38/500037, denominacion *Atencion
Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales”™ y cddigo de especialidad
SSCS0208, impartido en el Centro de Formacion Asociacion Para el Desarrollo Rural de la isla de la
Palma, ADER La Palma, en el marco del proyecto ‘LA PALMA CONTIGO”

TERCERO.- La empresa Ayuntamiento de la Villa de Brena Alta tiene actividad suficiente
para acoger al alumnado en practicas y dispone de las condiciones de espacio y mobiliario necesarios
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AYUNTAMIENTO DE LA
VILLA DE BRENA ALTA

para el desarrollo de las capacidades de la accion formativa sefialada.
ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion del modulo de formacion
prdctica en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 694/2017, de 3 de
Julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral (BOE n°159, de 5 de julio de 2017), el RD
34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad (BOE n°27, de 31 de enero de
2008), el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el R.D. 721/2011, de 20 de mayo,
modificado por el R.D. 625/2013, de 2 de agosto, correspondiente a esta especialidad formativa y la
Convocatoria de concesion de subvenciones para este tipo de accion formativa asi como la Resolucion
de concesion sobre la misma y el Manual de Gestion pertinente, ademds de las clausulas que establece
este Convenio y todas aquellas normas que sean de aplicacion y que ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.-

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscripfora la realizacion
del mddulo de formacion practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s accion/es formativa/s
que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacion para el Empleo, impartidos en el centro
de formacion que suscribe el presente convenio.

N.°de Curso Especialidad (denominacion y cédigo) Horas de
practicas
(horas FCT)
ASFP 24-38/500037 | “Atencion Sociosanitaria a Personas Dependientes en 80

Instituciones Sociales”~ SSCS0208

SEGUNDA.- Relacion entre el alumnado en prdcticas y la empresa
La relacion entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que

en ningun caso sera de cardcter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por la legislacion
aplicable en materia de Formacion Profesional para el Empleo y su normativa de desarrollo, sin
perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con
un/a alumno/a en practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este
caso, se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la empresa
comunicar este hecho al Centro de formacion para formalizar su baja.

TERCERA.- Inclusion en la Seguridad Social del alumnado FCT

De conformidad con la Disposicion adicional quincuagésima segunda de Inclusion en el
sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen practicas formativas o practicas académicas
externas incluidas en programas de formacion del Real Decrefo Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la entidad de
formacion o la empresa en la que se realicen las prdcticas, con cardcter previo al inicio de las mismas,
deberan solicitar a la Tesoreria general de la Seguridad Social la asignacion de un cddigo de cuenta de
cotizacion y realizar las altas y bajas correspondientes, de los alumnos en practicas, conforme a la
normativa general de aplicacion.

En el caso de responsabilizarse el centro de formacion de las obligaciones de Seguridad
Social, la empresa se compromete a comunicar, en los plazos previstos, los dias efectivos que los
alumnos han acudido al centro de trabajo para la realizacion del mddulo de practicas.

En cuanto a la Gestion y cotizacion al Régimen General de Seguridad Social:

El centro de formacion se responsabiliza del cumplimiento de las obligaciones de cotizacion a
la Seguridad Social de los alumnos que realicen el mddulo de practicas de las acciones aqui
referenciadas, en los centros de trabajo de la empresa firmante de este convenio.

CUARTA.- Inicio de las practicas y poliza de accidentes.

Las prdcticas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al
efecto.

Con cardcter previo, y conforme al Manual de Gestion emanado del Servicio Canario de
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Empleo para la Gestion de cursos de Formacion Profesional para el Empleo, el centro de formacion
gestionara la siguiente documentacion con el Servicio Canario de Empleo:

- Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro de formacion

- Programa formativo (anexo VIII de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)

El centro de formacion formalizara, antes del inicio de las practicas, una pdliza de accidentes
de los alumnos y alumnas, facilitando copia de la misma a la empresa, que debera tener contratadas
las siguientes coberturas:

- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros
(40.000 Euros).

- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.

- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo ‘in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente a
terceros producidos durante la realizacion de practicas en empresas, siendo responsable el centro de
formacion, para lo que podra concertar una pdliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el mddulo de FCT debera constar:

- copia u original de la pdliza de seguro del alumnado suscrita por el centro colaborador

- convenio

- auforizacion de la alumna o alumno menor de edad

- ficha relacion de las alumnas y alumnos iniciales y tutor o tutora

- control de asistencia.

- Programa formativo segun modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa
- documentacion para el sequimiento en las visitas presenciales al alumnado.

QUINTA. Contenido del mddulo de practicas.

Con €l fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en en el modulo
F.C.T. se ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido
en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado, sin perjuicio de que dichas actividades
puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga
asignado para esta tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de
acuerdo con lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se
adjuntara al convenio, incluira criterios de evaluacion observables y medibles, debiendo constar los
departamentos de frabajo por los que rotard el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas
correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacion de los alumnos/as y su evaluacion final de
acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado mdodulo de practicas.

SEXTA.- Desarrollo de las prdcticas

El mdédulo de formacion practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad
suficiente para acoger al alumnado en practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario
necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
CENTRO RESIDENCIAL NINA JAUBERT | CAMINO EL BREZAL DE ARRIBA, 7, 38710,
(PERSONAS MAYORES) SANTA CRUZ DE TENERIFE
CENTRO RESIDENCIAL NINA JAUBERT | CAMINO EL BREZAL DE ARRIBA, 7, 38710,
(PERSONAS CON DISCAPACIDAD) SANTA CRUZ DE TENERIFE

Con cardcter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El numero de horas
diarias de las prdcticas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad con
el curso, en cuyo caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la suma ftotal de horas del curso y horas
de prdcticas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El
horario fijado debera estar comprendido enfre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos
certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se
acordara con el centro de formacion, aportando al SCE informe motivado que se refleje en el programa
formativo de las practicas.

SEPTIMA.- Sistema de tutoria para_el sequimiento y evaluacion de la realizacion de las
practicas
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AYUNTAMIENTS) DE LA
VILLA DE BRENA ALTA
En el seguimiento y valoracion de las prdcticas realizadas, de acuerdo con la programacion
establecida, intervendra, de una parte, el formador o formadora del centro de formacion y, de otra, el
personal de la empresa donde se realizan las practicas.
Las funciones principales del tutor o tutora del centro de formacion son:
1. Acordar el programa formativo con la empresa.
2. Realizar, junto con la tutoria designada por la empresa, el sequimiento y la evaluacion del
alumnado.
Respecto al sequimiento y evaluacion del alumnado, programara una serie de actividades con
objeto de facilitar el desarrollo de este modulo, entre las que se incluyen:

1. Explicar al alumnado las condiciones tecnoldgicas de la empresa (actividades, puestos de
trabajo, seguridad y salud laboral; etc.)
Presentar al alumnado en la empresa.
Periédicamente (en funcion de la duracion del mddulo) visitar la empresa para realizar el
seguimiento de las actividades.
Accion tutorial con los alumnos y alumnas (dificultades, aclaraciones; eftc.).
Planificar y realizar la evaluacion del alumnado junto con el tutor o tufora de la empresa. Para
ello se tendra en cuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e instrumentos de
evaluacion

La empresa donde se desarrollen las prdcticas designara un/a tutor/a que desemperne una
actividad igual o afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumnado que tendra las
siguientes funciones:

1. Dirigir las actividades formativas de las alumnas y alumnos en el centro de trabajo.

2. Orientar al alumnado durante el periodo de practicas no laborales en la empresa

3. Valorar el progreso del alumnado y evaluarlo junto con el tutor o tufora del centro formativo.

En cualquier momento del desarrollo de las précticas, el SCE podra visitar las instalaciones de
la empresa para supervisar las condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el presente
convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

OCTAVA.- Baja e incidencias del alumnado en précticas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacion, podra excluir de la participacion en
las practicas a aquellos alumnos y alumnas que:

a) Incurran en mas de ftres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

b) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a
criterio de la persona responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia del
interesado o interesada.

c) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de
gjecucion de las practicas, horario, suspension etc, la empresa esta obligada a comunicar de forma
inmediata al centro de formacion esta circunstancia.

NOVENA.- Derechos y obligaciones:

- La empresa debera comunicar a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras los
convenios de practicas que se suscriban.

- El centro de formacion y la empresa elaborardn conjuntamente el seguimiento y evaluacion final
del alumnado de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado modulo de practicas.

- El centro de formacion deberan presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la
finalizacion de las practicas la siguiente documentacion elaborada conjuntamente con la
empresa consistente en:

1. Controles de asistencia.

2. Escala evaluativa en base al anexo VIl de la Orden ESS1897 y sistema de
seguimiento de la tutoria del Centro Colaborador, debidamente cumplimentada y
firmada por las tutoras y tufores que aparecen asignados en el Programa formativo
(anexo VIll) y mecanizadas en el aplicativo SISPECAN.

DECIMA.- Obligaciones del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Seran obligaciones de la entidad que acogen a alumnos/as trabajadores/as las siguientes:

a) Aportar la informacion y la documentacion que se requiera durante la fase de instruccion del
procedimiento y el desarrollo del servicio, asi como tener a disposicion de los organos de control
oportunos/que se establezcan los documentos acreditativos de la asistencia de los/as alumnos/as
trabajadores/as.

b) Ubicar y mantener en lugar visible el cartel oficial, identificativos del Proyecto de Formacion y

SIS
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Empleo, que sera suministrado por ADER LA PALMA.

¢) Comunicar cualquier variacion que se produzca en las condiciones tenidas en cuenta para la
prestacion de los servicios (cenfro de trabajo, fechas de inicio y finalizacion, horario) y de los
alumnos/as trabajadores/as en el momento en que éstas se produzcan.

UNDECIMA.- Obligaciones de ADER LA PALMA.

Como entidad encargada de la ejecucion del programa formativo objeto de la firma de este
convenio, ademas de la responsabilidad sobre el plan formativo especificadas en la base QUINTA y
dado que la realizacion de las practicas no tendra ninguna consideracion de relacion laboral con la
entidad acogedora, ADER LA PALMA sera la responsable del cumplimiento de toda la normativa laboral
que sea de aplicacion, incluida la concertacion de un seguro de accidentes que corresponda y que, en
todo caso, debera incluir el fallecimiento, invalidez absoluta y permanente o parcial, la asistencia
sanitaria y el riesgo in itinere, en las cuantias suficientes que fije el programa formativo.

Asimismo, y dado que tanfo la entidad acogedora como el alumnado quedardn exentos de
responsabilidad civil por dafios frente a terceros que pudieran producirse durante la realizacion de las
practicas, sera igualmente responsable el centro de formacion, para lo cual podra concertar una pdliza.

lgualmente sera la responsable de facilitar la documentacion que deba constar en los centros
de préacticas con anterioridad al inicio de las mismas: copia u original de la/s pdliza/s de seguros de
alumnos suscritas para la realizacion de las prdcticas, Convenio, autorizacion de alumno menor de
edad (en su caso), ficha de relacion de alumnos iniciales y tutor/a, controles de asistencia, programa
formativo y escala evaluativa, documentacion para el seguimiento en las visitas presenciales al alumno,
asi como cualquier otra que exija el programa formativo.

DUODECIMA.- Vigencia.

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara una vez que
el alumno o alumna haya completado el numero de horas de practicas establecido en la clausula,
PRIMERA del presente convenio.

DECIMOTERCERA.- Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

a) Elcese de la actividad de la empresa.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c) Elmutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

d) Elincumplimiento de alguna de las cldausulas establecidas en el convenio.

e) La maodificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

f) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con
una antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.

DECIMOCUARYTA.- Se autoriza al Centro de formacion y al Servicio Canario de Empleo, al
tratamiento informatico de sus datos y la tramitacion documental de todos los procesos que lleva la
tramitacion de practicas en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Profeccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales y demas normativa de
desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado, en
el lugar y fecha al principio indicados.

POR EL CENTRO DE FORMACION.- Fdo.:.- POR LA EMPRESA.- Fdo.:.-”

Segundo.- Facultar al Alcalde-Presidente de la Corporacion, o persona que legalmente le
sustituya, para que proceda a suscribir el citado Convenio y cuantas actuaciones se deriven del mismo.

Tercero.- Dar traslado del acuerdo al Centro de formacién al objeto de que proceda a la firma
del texto del citado convenio.

Dar cuenta a la Comision Informativa correspondiente en la primera sesion que se celebre, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 126.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Y no habiendo otros asuntos a tratar, el Sr. Alcalde-Presidente dio por finalizada la sesion,
siendo las 8 horas y 43 minutos, extendiéndose la presente, de lo que como Secretario Acctal., certifico.

Documento firmado electronicamente al margen

DILIGENCIA: Para hacer constar que en la sesion de la Junta de Gobierno Local, celebrada el
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AYUNTAMIENTO DE LA
VILLA DE BRENA ALTA

dia 14 de enero de 2025, actué como Secretario D .Victor Manuel Pérez Hernandez, no obstante, dado
que el mismo ya no tiene atribuidas las funciones de Secretaria del Ayuntamiento de la Villa de Brena
Alta, y estando pendiente de firma la presente Acta, corresponde que la firma de la misma la realice la
actual Sra. Secretaria Acctal.
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