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AYUNTAMIENTO DE LA
VILLA DE BRENA ALTA

ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESION EXTRAORDINARIA URGENTE CELEBRADA POR LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DIA 5 DE MAYO DE 2025

Asistentes: En la Villa de Brefa Alta, siendo las 9:30 horas,
Sr. Alcalde-Presidente: del dia 5 de mayo de 2025 , se constituyo la JUNTA DE
D. Jonathan De Felipe Lorenzo GOBIERNO LOCAL de este Ayuntamiento, en el Sal6n de

Sesiones de la Casa Consistorial, bajo la Presidencia del
Tenientes de Alcalde: Sr. Alcalde, concurriendo los Tenientes de Alcalde,
D. Raul Ramos Pérez relacionados al margen (no asiste D. Sergio Gonzéalez
Da. Lourdes Nira Rodriguez Alvarez Rodriguez), todos ellos asistidos por la Sra. Secretaria
D2. Patricia Ayut Martin Acctal, al objeto de celebrar la sesion extraordinaria

urgente convocada para este dia y hora.

Secretaria Acctal.:

D2. Juana Esther Rodriguez Gonzalez Declarada abierta la sesion, se trataron los
siguientes asuntos comprendidos en el Orden del Dia:

1°.- DECLARACION DE URGENCIA DE LA CONVOCATORIA.

El Sr. Alcalde-Presidente solicita se declare la urgencia de la convocatoria de la presente
sesion con los siguientes puntos del Orden del Dia “EXPEDIENTE RELATIVO AL CONVENIO
ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION PECRISER Y LA
ENTIDAD EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BRENA ALTA PARA LA REALIZACION DEL MODULO
DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA
2024”, “EXPEDIENTE RELATIVO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL
CENTRO DE FORMACION ASOCIACION PARA EL DESARROLLO RURAL DE LA ISLA DE LA
PALMA (ADER LA PALMA) Y LA EMPRESA AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA
PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DEL
ALUMNADO PARTICIPANTE EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA
PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA DE ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES”, “EXPEDIENTE RELATIVO AL
CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION NOBEL
NEGOCIOS S.L. Y LA EMPRESA AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA PARA LA
REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE ALUMNOS/AS
PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE
FORMACION DE OFERTA 2024”, “EXPEDIENTE RELATIVO AL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL CLUB INTERNACIONAL DEL LIBRO MARKETING DIRECTO S.L. Y
EL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES CORRESPONDIENTES A CURSOS DE FORMACION
ORIENTADOS A PERSONAS ADULTAS”, “EXPEDIENTE RELATIVO AL CONVENIO
ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION ‘INSTITUTO FOCAN’
ENTIDAD JURIDICA ADMINISTRACION CONDE SL Y LA ENTIDAD AYUNTAMIENTO DE LA
VILLA DE BRENA ALTA PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS
DE TRABAJO DEL ALUMNADO PARTICIPANTE EN LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2025” y
“EXPEDIENTE RELATIVO AL CONCIERTO ESPECIFICO DE FORMACION ENTRE EL INSTITUTO
DE FORMACION PROFESIONAL AGRARIA LOS LLANOS DE ARIDANE Y EL AYUNTAMIENTO
DE LA VILLA DE BRENA ALTA PARA REALIZACION DE LA FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO EN EL MARCO DE IMPLANTACION DE LA FORMACION DUAL”, motivada en que se
necesitan aprobar cuanto antes los puntos para continuar con los tramites de los Convenios, por lo
gue se considera procedente celebrar la presente sesion.

Sometido a votacion, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes, acuerda
declarar la urgencia de la convocatoria.

2°.- EXPEDIENTE RELATIVO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE
EL CENTRO DE FORMACION PECRISER Y LA ENTIDAD EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BRENA

ALTA PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE

ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA

PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2024.
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El Sr. Alcalde-Preside informa de la Comision Informativa de Comercio, Industria, Desarrollo
Local, Artesania, Nuevas Tecnologias, Formacion y Empleo, celebrada el 5 de mayo de 2025, siendo
el texto literal del punto n°® 6 del borrador del Acta de la misma, el siguiente:

“G°,- EXPEDIENTE RELATIVO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION
ENTRE EL CENTRO DE FORMACION PECRISER Y LA ENTIDAD EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
BRENA ALTA PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2024

El Sr. Presidente da cuenta del expediente relativo al Convenio Especifico de Colaboracion
entre el Centro de Formacién Pecriser y la Entidad Excmo. Ayuntamiento de Brefia Alta para la
realizacion del médulo de formacion en centros de trabajo de alumnos/as participantes en los
certificados de profesionalidad de la programacion de formacién de oferta 2024, siendo el texto literal
de la Propuesta de la Alcaldia el siguiente:

“ASUNTO: CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE
FORMACION PECRISER Y LA ENTIDAD AYUNTAMIENTO DE BRENA ALTA PARA LA
REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE ALUMNOS/AS
PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE
FORMACION DE OFERTA 2024.

Vista la solicitud presentada por D. Pedro Pérez Camacho (42163225Q) con n.° de Registro

2025-E-RE-1474, en representacion del Centro de Formacioén Pecriser S.L., con CIF/NIF n.°
B- 38450045 y domicilio social en Calle Retamar n.° 11, municipio Los Llanos de Aridane, provincia
de Santa Cruz de Tenerife, solicitando colaboracion para la realizacion del médulo FCT (practicas
profesionales), del alumnado que cursa el certificado de profesionalidad “Atencién sociosanitaria a
personas dependientes en instituciones sociales”, perteneciente a la familia profesional de Servicios
Socioculturales y a la comunidad.

Considerando la necesidad y la importancia de regular la contribucion del Ayuntamiento a la
formacién de personas adultas en el municipio, como Entidad colaboradora de los diferentes Centros
de formacién acreditados, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio, (BOE N° 159 de 05/07/2017) por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral y demas
normativa de aplicacion.

Teniendo en cuenta que el Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, con el fin de satisfacer
las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal, en aplicacion del articulo 25.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, desarrolla y/o colabora
habitualmente en la ejecucion de acciones formativas tendentes a mejorar y/o actualizar la
cualificacion y la empleabilidad de los vecinos del municipio, canalizadas fundamentalmente a través
de la Agencia de Empleo y Desarrollo Local, para facilitar la adaptacion y/o el tréansito de personas sin
empleo o en riesgo de perderlo y, por tanto, en exclusion o riesgo de estarlo, hacia nuevos sectores u
oportunidades de empleo que les permitan cubrir sus necesidades basicas de modo auténomo y
digno. Ademas cuenta con actividad suficiente para acoger al alumnado en préacticas y dispone de las
condiciones de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de las capacidades de la accion
formativa sefialada.

Considerando que el Centro de Formacién Pecriser S.L., es una entidad acreditada por el
Servicio Canario de Empleo (SCE) para la imparticién de la/s accidn/es formativa/s de las que ha
resultado beneficiaria, por Resolucién de la Direccién del Servicio Canario de Empleo n.° 8926/2024
de 17 de diciembre de 2024, por la que se resuelve la Convocatoria de solicitudes presentadas para
acciones formativas conducentes a la obtencion de Certificados de Profesionalidad. Considerando
igualmente la adaptacion continua de su oferta formativa, para adecuarla a las demandas de los
usuarios y necesidades del mercado laboral y la contribucién que el Ayuntamiento puede realizar a la
calidad de la formacién que reciben a través de la colaboracion en la realizacion de actividades
formativas, incluidas las practicas profesionales no laborales.

Vista la Memoria justificativa realizada, en aplicacion del art. 50.1 de la Ley 40/2015 de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la que se analiza la necesidad y oportunidad, impacto
econdmico, cardcter no contractual de la actividad en cuestion, asi como el cumplimiento de Iprevisto
en la citada Ley.

Considerando que de conformidad con el articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, las entidades actuaran en los
Convenios a través de su Presidente, previa autorizacion expresa del Pleno.

Teniendo en cuenta, que el apartado cuarto del articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,m
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reguladora de las Bases del Régimen Local, prevé como delegables en la Junta Gobierno Local, las
competencias atribuidas expresamente por ley al Pleno (articulo 22.2.q) y, por el Ayuntamiento Pleno,
en sesion extraordinaria, celebrada 6 de julio de 2023, se acordd” Delegar en la Junta de
GobiernoLocal, las competencias atribuidas al Pleno del Ayuntamiento, siempre y cuando se trate de
atribuciones que de acuerdo con la legislacion vigente tengan el caracter de delegables “.

Visto lo anterior propongo la adopcion de los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar el Convenio especifico de colaboracién entre el Centro de Formacion
Pecriser S.L., y la entidad Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta para la realizacién del médulo de
formacion en centros de trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad de
la programacién de formacion de oferta 2024.

Segundo.- Facultar al Alcalde-Presidente de la Corporacion, o persona que legalmente le
sustituya, para que proceda a suscribir el citado Convenio y cuantas actuaciones se deriven del
mismo.

Tercero. Dar traslado del acuerdo al Centro de formacion al objeto de que proceda a la
firma del texto del citado convenio.”

Visto lo anterior, la Comision Informativa de Comercio, Industria, Desarrollo Local,
Artesania, Nuevas Tecnologias, Formacion y Empleo, por unanimidad de los presentes, propone se
acuerde aprobar Convenio Especifico de Colaboracion entre el Centro de Formacion Pecriser y la
Entidad Excmo. Ayuntamiento de Brefia Alta para la realizacién del médulo de formacién en centros
de trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad de la programacién de
formacion de oferta 2024, en los términos expuestos.”

Previa deliberacion, y de conformidad con la Comision Informativa de Comercio, Industria,
Desarrollo Local, Artesania, Nuevas Tecnologias, Formacién y Empleo, la Junta de Gobierno Local,
por unanimidad de los presentes, acordé:

Primero.- Aprobar el Convenio especifico de colaboracion entre el Centro de Formacion
Asociacion para el Desarrollo Rural de La Palma (ADER-La Palma), y el Ayuntamiento de la Villa de
Brefia Alta para la realizacion médulo de formacién en centros de trabajo del alumnado participante
en los certificados de profesionalidad de la programacion de formacion de oferta de atencion
sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, en el marco del PFAE “La Palma
contigo”, en los siguientes términos:

“CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION
PECRISER Y LA ENTIDAD EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BRENA ALTA PARA LA REALIZACION
DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE ALUMNOS/AS
PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE
FORMACION DE OFERTA 2024

En Los Llanos de Aridane, a 14 de abril de 2025

REUNIDOS

Por el CENTRO COLABORADOR:

D. Pedro Pérez Camacho, con NIF: 421632250Q, en nombre y representacion del Centro
de Formacion Pecriser, con CIF/NIF n° B-38450045, y domicilio social en Av./ Carlos Francisco
Lorenzo Navarro, n°64, municipio Los Llanos de Aridane, provincia Santa Cruz de Tenerife y teléfono
922 402 180

Y POR LA EMPRESA:

D.: Jonathan de Felipe Lorenzo, con NIF: 42190971R, en nombre y representacion de la
entidad publica EI Excmo. Ayuntamiento de La Villa de Brefia Alta, con CIF n° P3800800I, y
domicilio social en C/ Blas Pérez Gonzélez, 1, 38710 Brefia Alta. Provincia Santa Cruz de Tenerife.
Teléfono 922 437 009

DECLARAN

PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacion
y firma del presente convenio.

SEGUNDO.- Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la entidad EI
Excmo. Ayuntamiento de La Villa de Brefia Alta la realizacién del médulo de formacién practica en
centros de trabajo (FCT) al alumnado del Certificado de Profesionalidad con cédigo SSCS0208, de la
accion formativa n° 24-38/006212, especialidad Atenciéon Sociosanitaria a Personas Dependientes
en Instituciones Sociales , impartido en el Centro de Formacion Pecriser.

TERCERO.- La entidad el Excmo. Ayuntamiento de La Villa de Brefia Alta tiene actividad
suficiente para acoger al alumnado en practicas y dispone de las condiciones de espacio y mobiliario
necesarios para el desarrollo de las capacidades de la accion formativa sefialada.

ACUERDAN
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Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion del médulo de formacion
practica en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 694/2017, de 3
de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral (BOE n°159, de 5 de julio de 2017), el
RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad (BOE n°27, de 31 de
enero de 2008), el Real Decreto RD 645/2011, de 9 de mayo , correspondiente a esta especialidad
formativa y la Convocatoria de concesién de subvenciones para este tipo de accién formativa asi
como la Resolucién de concesion sobre la misma y el Manual de Gestién pertinente, ademas de las
clausulas que establece este Convenio y todas aquellas normas que sean de aplicacién y que ambas
partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes.

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.-

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la
realizacion del médulo de formacion practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s
accion/es formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacion para el Empleo,
impartidos en el centro de formacion que suscribe el presente convenio.

N° Curso Especialidad Horas de
prdacticas

SSCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS

24-38/006212 DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES

80

SEGUNDA.- Relacion entre el alumnado en practicas y la empresa
La relacion entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que

en ningln caso sera de caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por el RD 395/2007 y
su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La entidad no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningtn puesto de trabajo con un
alumno/a en practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este caso,
se consideraran extinguidas las préacticas con respecto a este alumno/a, debiendo la empresa
comunicar este hecho al Centro de formacion para formalizar su baja.

TERCERA.- Inclusién en la Seguridad Social del alumnado FCT

De conformidad con la Disposicién adicional quincuagésima segunda de Inclusién en el
sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen practicas formativas o practicas académicas
externas incluidas en programas de formacion del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la entidad de
formaciéon o la empresa en la que se realicen las practicas, con caracter previo al inicio de las
mismas, deberan solicitar a la Tesoreria general de la Seguridad Social la asignacién de un cédigo de
cuenta de cotizacion y realizar las altas y bajas correspondientes, de los alumnos en practicas,
conforme a la normativa general de aplicacion.

En el caso de responsabilizarse el centro de formacion de las obligaciones de Seguridad
Social, la empresa se compromete a comunicar, en los plazos previstos, los dias efectivos que los
alumnos han acudido al centro de trabajo para la realizacion del médulo de practicas.

En cuanto a la Gestion y cotizacion al Régimen General de Seguridad Social:

El centro de formacion se responsabiliza del cumplimiento de las obligaciones de cotizacion
a la Seguridad Social de los alumnos que realicen el modulo de practicas de las acciones aqui
referenciadas, en los centros de trabajo de la empresa firmante de este convenio.

CUARTA.- Inicio de las précticas y pdliza de accidentes.

Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al
efecto.

Con caracter previo, y conforme al Manual de Gestion emanado del Servicio Canario de
Empleo para la Gestion de cursos de Formacion Profesional para el Empleo, el centro de formacion
gestionaréa la siguiente documentacion con el Servicio Canario de Empleo:

1. Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro de formacion

2. Programa formativo (anexo VIl de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)
El centro de formacion formalizara, antes del inicio de las practicas, una poliza de accidentes de los
alumnos y alumnas, facilitando copia de la misma a la empresa, que debera tener contratadas las
siguientes coberturas:

- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros (40.000

Euros).
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Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.
Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.
En todo caso, el alumnado quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente a
terceros producidos durante la realizacion de practicas en empresas, siendo responsable el
centro de formacion, para lo que podra concertar una péliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el médulo de FCT debera constar:

- copia u original de la pdliza de seguro del alumnado suscrita por el centro colaborador

- convenio

- autorizacion de la alumna o alumno menor de edad

- ficha relacién de las alumnas y alumnos iniciales y tutor o tutora

- control de asistencia.

- Programa formativo segun modelo Anexo VI, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa
- documentacion para el seguimiento en las visitas presenciales al alumnado.

QUINTA. Contenido del médulo de practicas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el mdédulo
F.C.T. se ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido
en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas
actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del personal
que tenga asignado para esta tarea.

El centro de formacién y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de
acuerdo con lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se
adjuntara al convenio, incluira criterios de evaluaciéon observables y medibles, debiendo constar los
departamentos de trabajo por los que rotara el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas
correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacion de los alumnos/as y su evaluaciéon final de
acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado médulo de précticas.

SEXTA.- Desarrollo de las practicas

El mddulo de formacion practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan
actividad suficiente para acoger al alumnado en practicas, siempre que dispongan de espacio y
mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
. . Cmno. El Brezal de Arriba, n° 7
Centro de acogida Nina Jaubert 38710 Brefia Alta
. ~ C/La Dura, n° 1
Centro de dia Brefia Alta 38710 Brefia Alta

Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nimero de
horas diarias de las practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista
simultaneidad con el curso, en cuyo caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de
horas del curso y horas de practicas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las précticas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El
horario fijado debera estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos
certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se
acordara con el centro de formacion, aportando al SCE informe motivado que se refleje en el
programa formativo de las practicas.

SEPTIMA.- Sistema de tutoria para el seguimiento y evaluacion de la realizacién de las
practicas
En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion
establecida, intervendra, de una parte, el formador o formadora del centro de formacién y, de otra, el
personal de la empresa donde se realizan las practicas.
Las funciones principales del tutor o tutora del centro de formacion son:
1. Acordar el programa formativo con la empresa.
2. Realizar, junto con la tutoria designada por la empresa, el seguimiento y la evaluacion del
alumnado.
Respecto al seguimiento y evaluacion del alumnado, programara una serie de actividades
con objeto de facilitar el desarrollo de este modulo, entre las que se incluyen:
1. Explicar al alumnado las condiciones tecnoldgicas de la empresa (actividades, puestos de
trabajo, seguridad y salud laboral; etc.)
2. Presentar al alumnado en la empresa.
3. Periédicamente (en funcion de la duracion del médulo) visitar la empresa para realizar el
seguimiento de las actividades.
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4. Accion tutorial con los alumnos y alumnas (dificultades, aclaraciones; etc.).

5. Planificar y realizar la evaluacion del alumnado junto con el tutor o tutora de la empresa. Para
ello se tendra en cuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e instrumentos de
evaluacioén

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un/a tutor/a que desempefie una
actividad igual o afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumnado que tendra las
siguientes funciones:

1. Dirigir las actividades formativas de las alumnas y alumnos en el centro de trabajo.

2. Orientar al alumnado durante el periodo de practicas no laborales en la empresa

3. Valorar el progreso del alumnado y evaluarlo junto con el tutor o tutora del centro formativo.

En cualquier momento del desarrollo de las préacticas, el SCE podra visitar las instalaciones
de la empresa para supervisar las condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el
presente convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

OCTAVA.- Baja e incidencias del alumnado en précticas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacion, podra excluir de la participacion
en las préacticas a aquellos alumnos y alumnas que:

a) Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

a) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a
criterio de la persona responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia del
interesado o interesada.

b) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de
ejecucion de las practicas, horario, suspension etc...., la empresa esta obligada a comunicar de forma
inmediata al centro de formacion esta circunstancia.

NOVENA.- Derechos y obligaciones:

La empresa debera comunicar a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras los
convenios de practicas que se suscriban.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacion final
del alumnado de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado mddulo de
practicas.

El centro de formacioén debera presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la finalizacién
de las préacticas la siguiente documentacion elaborada conjuntamente con la empresa
consistente en:

1. Controles de asistencia.

1. Escala evaluativa en base al anexo VIl de la Orden ESS1897 y sistema de
seguimiento de la tutoria del Centro Colaborador, debidamente cumplimentada y
firmada por las tutoras y tutores que aparecen asignados en el Programa formativo
(anexo VIll) y mecanizadas en el aplicativo SISPECAN.

DECIMA.- Vigencia.

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara una vez que
el alumno o alumna haya completado el nimero de horas de practicas establecido en la clausula,
PRIMERA del presente convenio.

UNDECIMA.- Causas de extincion.

Seréan causas de extincion del convenio:

a) Elcese de la actividad de la empresa.

a) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

b) EIl mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

¢) Elincumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

d) La madificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

e) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con
una antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.

DUODECIMA.- Se autoriza al Centro de formacion y al Servicio Canario de Empleo, al
tratamiento informatico de sus datos y la tramitacion documental de todos los procesos que lleva la
tramitacion de practicas en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales y demas normativa de
desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracién por triplicado,
en el lugar y fecha al principio indicados.”
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AYUNTAMIENTO DE LA
VILLA DE BRENA ALTA

POR EL CENTRO DE FORMACION.- Fdo. D. Pedro Pérez Camacho.- POR LA ENTIDAD.-
Fdo. D. Jonathan de Felipe Lorenzo.”

Segundo.- Facultar al Alcalde-Presidente de la Corporacion, o persona que legalmente le
sustituya, para que proceda a suscribir el citado Convenio y cuantas actuaciones se deriven del
mismo.

Tercero.- Dar traslado del acuerdo al Centro de formacion al objeto de que proceda a la
firma del texto del citado convenio.”

3°.- EXPEDIENTE RELATIVO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE
EL CENTRO DE FORMACION ASOCIACION PARA EL DESARROLLO RURAL DE LA ISLA DE
LA PALMA (ADER LA PALMA) Y LA EMPRESA AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA
ALTA PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
DEL ALUMNADO PARTICIPANTE EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA
PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA DE ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES.

El Sr. Alcalde-Preside informa de la Comision Informativa de Comercio, Industria, Desarrollo
Local, Artesania, Nuevas Tecnologias, Formacion y Empleo, celebrada el 5 de mayo de 2025, siendo
el texto literal del punto n° 7 del borrador del Acta de la misma, el siguiente:

“7°.- EXPEDIENTE RELATIVO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION
ENTRE EL CENTRO DE FORMACION ASOCIACION PARA EL DESARROLLO RURAL DE LA
ISLA DE LA PALMA (ADER LA PALMA) Y LA EMPRESA AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE
BRENA ALTA PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO DEL ALUMNADO PARTICIPANTE EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA DE ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES

El Sr. Presidente da cuenta del expediente relativo al Convenio Especifico de Colaboracion
entre el Centro de Formacion Asociacion para el Desarrollo Rural de la isla de la Palma (ADER LA
PALMA) y la Empresa Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta para la realizacion del médulo de
formacion en centros de trabajo del alumnado participante en los certificados de profesionalidad de la
programacion de formacion de oferta de atencion sociosanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales, siendo el texto literal de la Propuesta de la Alcaldia el siguiente:

“ASUNTO: CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE
FORMACION ASOCIACION PARA EL DESARROLLO RURAL DE LA ISLA DE LA PALMA (ADER
LA PALMA) Y LA EMPRESA AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA PARA LA
REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DEL ALUMNADO
PARTICIPANTE EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE
FORMACION DE OFERTA DE ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES, EN EL MARCO DEL PFAE “LA PALMA CONTIGO” (Cursos n°
ASFP 25-38/500005 y n° ASFP 25-38/500009)

Vista la solicitud presentada por D. LUIS VICENTE MARTIN DE PAZ (42157711E) y con n.°
de Reg. 2025-E-RE-1270, en representacion de la ASOCIACION PARA EL DESARROLO RURAL DE
LA ISLA DE LA PALMA (ADER-LA PALMA), con CIF/NIF n.° G38282620 y domicilio social e
C/Trasera Doctor Morera Bravo, S/N, 38730, municipio Villa de Mazo, provincia de S/C de Tenerife,
para posibilitar la realizacion de practicas profesionales no laborales del alumnado del
PFAEdenominado “La Palma Contigo”, en los centros sociosanitarios dependientes de este
Ayuntamiento.

Considerando la necesidad y la importancia de regular la contribucién del Ayuntamiento a la
formacion de personas adultas en el municipio, como Entidad colaboradora de los diferentes Centros
de formacion acreditados, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio, (BOE N° 159 de 05/07/2017) por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral y demas
normativa de aplicacion.

Teniendo en cuenta que el Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, con el fin de satisfacer
las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal, en aplicacion del articulo 25.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, desarrolla y/o colabora
habitualmente en la ejecucion de acciones formativas tendentes a mejorar y/o actualizar la
cualificacion y la empleabilidad de los vecinos del municipio, canalizadas fundamentalmente a través
de la Agencia de Empleo y Desarrollo Local, para facilitar la adaptacién y/o el transito de personas sin
empleo o en riesgo de perderlo y, por tanto, en exclusion o riesgo de estarlo, hacia nuevos sectores u
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oportunidades de empleo que les permitan cubrir sus necesidades basicas de modo auténomo y
digno. Ademas cuenta con actividad suficiente para acoger al alumnado en préacticas y dispone de las
condiciones de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de las capacidades de la accion
formativa sefialada.

Considerando que el Centro de Formacion ADER LA PALMA, es una entidad acreditada por
el Servicio Canario de Empleo (SCE para la imparticion las acciones formativas objeto de este
convenio, autorizado para las mismas mediante escritos de la Subdireccion de Formacién del Servicio
Canario de empleo de fechas 14 y 27 de febrero de 2025, que ha resultado beneficiaria, por
Resolucién 2024/11491, de 06 de noviembre de 2024, de la Consejeria de Hacienda y Recursos
Humanos, Formacién y Empleo, Residuos, Industria y Energia del Cabildo insular de La Palma.

Considerando igualmente la adaptacién continua de su oferta formativa, para adecuarla a
las demandas de los usuarios y necesidades del mercado laboral y la contribucion que el
Ayuntamiento puede realizar a la calidad de la formacion que reciben a través de la colaboracion en la
realizacion de actividades formativas, incluidas las practicas profesionales no laborales.

Vista la Memoria justificativa realizada, en aplicacion del art. 50.1 de la Ley 40/2015 de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la que se analiza la necesidad y oportunidad, impacto
econdmico, caracter no contractual de la actividad en cuestion, asi como el cumplimiento de lo
previsto en la citada Ley. Considerando que de conformidad con el articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de
26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, las entidades
actuaran en los convenios a través de su Presidente, previa autorizacion expresa del Pleno.

Teniendo en cuenta, que el apartado cuarto del articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, prevé como delegables en la Junta Gobierno Local, las
competencias atribuidas expresamente por ley al Pleno (articulo 22.2.q) y, por el Ayuntamiento Pleno,
en sesién extraordinaria, celebrada el dia 6de julio de 2023, se acordé” Delegar en la Junta de
Gobierno Local, las competencias atribuidas al Pleno del Ayuntamiento, siempre y cuando se trate de
atribuciones que de acuerdo con la legislacion vigente tengan el caracter de delegables “. Visto lo
anterior propongo la adopcion de los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar el Convenio especifico de colaboracion entre el Centro de Formacion
Asociacion para el Desarrollo Rural de La Palma (ADER-La Palma), y el Ayuntamiento de la Villa de
Brefia Alta para la realizacion médulo de formacion en centros de trabajo del alumnado participante
en los certificados de profesionalidad de la programacion de formacién de oferta de atencion
sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, en el marco del PFAE “La Palma
contigo”.

Segundo.- Facultar al Alcalde-Presidente de la Corporacion, o persona que legalmente le
sustituya, para que proceda a suscribir el citado Convenio y cuantas actuaciones se deriven del
mismo.

Tercero.- Dar traslado del acuerdo al Centro de formacion al objeto de que proceda a la
firma del texto del citado convenio.”

Visto lo anterior, la Comisiéon Informativa de Comercio, Industria, Desarrollo Local,
Artesania, Nuevas Tecnologias, Formacion y Empleo, por unanimidad de los presentes, propone se
acuerde aprobar Convenio Especifico de Colaboracion entre el Centro de Formacion Asociacion para
el Desarrollo Rural de la isla de la Palma (ADER LA PALMA) y la Empresa Ayuntamiento de la Villa
de Brefia Alta para la realizacion del mdédulo de formacién en centros de trabajo del alumnado
participante en los certificados de profesionalidad de la programacién de formacion de oferta de
atencién sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, en los términos
expuestos.”

Previa deliberacion, y de conformidad con la Comision Informativa de Comercio, Industria,
Desarrollo Local, Artesania, Nuevas Tecnologias, Formacién y Empleo, la Junta de Gobierno Local,
por unanimidad de los presentes, acordd:

Primero.- Aprobar el Convenio especifico de colaboracion entre el Centro de Formacion
Asociacion para el Desarrollo Rural de La Palma (ADER-La Palma), y el Ayuntamiento de la Villa de
Brefia Alta para la realizacion médulo de formacién en centros de trabajo del alumnado participante
en los certificados de profesionalidad de la programacion de formacion de oferta de atencion
sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, en el marco del PFAE “La Palma
contigo”, en los siguientes términos:

“CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION
ASOCIACION PARA EL DESARROLLO RURAL DE LA ISLA DE LA PALMA (ADER LA PALMA) Y
LA EMPRESA AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA PARA LA REALIZACION DEL
MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DEL ALUMNADO PARTICIPANTE EN
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AYUNTAMIENTO DE LA
VILLA DE BRENA ALTA

LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE
OFERTA DE ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES. (Cursos n°® ASFP 25-38/500005 y n° ASFP 25-38/500009)

En Villa de Mazo a 5 de mayo de 2025

REUNIDOS

Por el CENTRO DE FORMACION:

D/DhAa.: Luis Vicente Martin de Paz , con NIF:, en nombre y representacion del centro
Asociacion para el Desarrollo Rural de la isla de la Palma, ADER LA PALMA, actuando en calidad de
Presidente de la misma, con CIF n° G- 38282620 y domicilio social en Calle Trasera Doctor Morera
Bravo S/N, Villa de Mazo, Santa Cruz de Tenerife, CP 38730, teléfono 922428252.

Y POR LA EMPRESA/ENTIDAD COLABORADORA:

D. Jonathan De Felipe Lorenzo, con NIF: 42190971-R en nombre y representacién del
Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta en calidad de Alcalde-Presidente, con CIF n° P-3800800! y
domicilio social en Calle Blas Pérez Gonzélez, 1, 38710 San Pedro, Santa Cruz de Tenerife.

DECLARAN

PRIMERO.- Que la Asociacion para el Desarrollo Rural de la isla de La Palma, ADER LA
PALMA, con CIF/NIF n° G-38282620, es una entidad acreditada por el Servicio Canario de Empleo
(SCE) para la imparticion la accion formativa objeto de este convenio, autorizada para mediante
escritos de fecha que ha resultado beneficiaria, por Resolucion 2024/11491, de 06 de noviembre de
2024, de la Consejeria de Hacienda y Recursos Humanos, Formacion y Empleo, Residuos, Industria
y Energia del Cabildo insular de La Palma y ha puesto en marcha en el municipio de la Villa de Mazo
un Programa de Formacion y Empleo denominado “La Palma Contigo”, financiado por el Excmo.
Cabildo Insular de la Palma, con cargo a la aplicacién presupuestaria nimero 241/48903.

SEGUNDO.- Que el Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, con el fin de satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal, en aplicacion del articulo 25.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, desarrolla y/o colabora habitualmente en la
ejecucion de acciones formativas que permitan mejorar y/o actualizar la cualificacion y empleabilidad,
facilitando la adaptacion y/o el transito de personas sin empleo o en riesgo de perderlo y, por tanto, en
exclusion o riesgo de estarlo, hacia nuevos sectores u oportunidades de empleo que les permitan
cubrir sus necesidades basicas de modo auténomo y digno.

SEGUNDO.- Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte del Ayuntamiento de
la Villa de Brefia Alta la realizacion del médulo de formacién practica en centros de trabajo (FCT) al
alumnado del Certificado de Profesionalidad de los cursos n° ASFP 25-38/500005 y n° ASFP 25-
38/500009, denominacién “"Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones
Sociales” y cédigo de especialidad SSCS0208, impartido en el Centro de Formaciéon Asociacion
Para el Desarrollo Rural de la isla de la Palma, ADER La Palma.

TERCERO.- La empresa Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta tiene actividad suficiente
para acoger al alumnado en practicas y dispone de las condiciones de espacio y mobiliario necesarios
para el desarrollo de las capacidades de la accion formativa sefialada.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacién del médulo de formacion
practica en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 694/2017, de 3
de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacidn Profesional para el Empleo en el ambito laboral (BOE n°159, de 5 de julio de 2017), el
RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad (BOE n°27, de 31 de
enero de 2008), el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el R.D. 721/2011, de 20
de mayo, modificado por el R.D. 625/2013, de 2 de agosto, correspondiente a esta especialidad
formativa y la Convocatoria de concesién de subvenciones para este tipo de accién formativa asi
como la Resolucién de concesion sobre la misma y el Manual de Gestién pertinente, ademas de las
clausulas que establece este Convenio y todas aquellas normas que sean de aplicacion y que ambas
partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.-

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la
realizacion del moédulo de formacién practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s
accion/es formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacién para el Empleo,
impartidos en el centro de formacién que suscribe el presente convenio.
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N.° de Curso Especialidad (denominacion y cédigo) Horas de
practicas
(horas FCT)
ASFP 25-38/500005 | “Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes en 80
Instituciones Sociales” SSCS0208
ASFP 25-38/500009 | “Atencioén Sociosanitaria a Personas Dependientes en 80
Instituciones Sociales” SSCS0208

SEGUNDA.- Relacion entre el alumnado en practicas y la empresa
La relacion entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que

en ningun caso sera de caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por la legislacion
aplicable en materia de Formacién Profesional para el Empleo y su normativa de desarrollo, sin
perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningtn puesto de trabajo con
un/a alumno/a en practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este
caso, se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la empresa
comunicar este hecho al Centro de formacion para formalizar su baja.

TERCERA.- Inclusién en la Seguridad Social del alumnado FCT

De conformidad con la Disposicién adicional quincuagésima segunda de Inclusién en el
sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen practicas formativas o practicas académicas
externas incluidas en programas de formacion del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la entidad de
formacién o la empresa en la que se realicen las practicas, con caracter previo al inicio de las
mismas, deberan solicitar a la Tesoreria general de la Seguridad Social la asignacién de un cédigo de
cuenta de cotizacién y realizar las altas y bajas correspondientes, de los alumnos en practicas,
conforme a la normativa general de aplicacion.

En el caso de responsabilizarse el centro de formacion de las obligaciones de Seguridad
Social, la empresa se compromete a comunicar, en los plazos previstos, los dias efectivos que los
alumnos han acudido al centro de trabajo para la realizacion del médulo de practicas.

En cuanto a la Gestion y cotizacion al Régimen General de Seguridad Social:

El centro de formacion se responsabiliza del cumplimiento de las obligaciones de cotizacion
a la Seguridad Social de los alumnos que realicen el modulo de practicas de las acciones aqui
referenciadas, en los centros de trabajo de la empresa firmante de este convenio.

CUARTA.- Inicio de las précticas y pdliza de accidentes.

Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al
efecto.

Con carécter previo, y conforme al Manual de Gestion emanado del Servicio Canario de
Empleo para la Gestion de cursos de Formacion Profesional para el Empleo, el centro de formacion
gestionaré la siguiente documentacion con el Servicio Canario de Empleo:

- Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro de formacion
- Programa formativo (anexo Vil de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)

El centro de formaciéon formalizaréa, antes del inicio de las préacticas, una pdliza de
accidentes de los alumnos y alumnas, facilitando copia de la misma a la empresa, que debera tener
contratadas las siguientes coberturas:

- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros
(40.000 Euros).

- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.

- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente a
terceros producidos durante la realizacion de practicas en empresas, siendo responsable el centro de
formacion, para lo que podra concertar una pdliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el médulo de FCT debera constar:

- copia u original de la pdliza de seguro del alumnado suscrita por el centro colaborador
- convenio

- autorizacion de la alumna o alumno menor de edad

- ficha relacion de las alumnas y alumnos iniciales y tutor o tutora

- control de asistencia.
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AYUNTAMIENTO DE LA
VILLA DE BRENA ALTA

- Programa formativo segun modelo Anexo VI, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa
- documentacion para el seguimiento en las visitas presenciales al alumnado.

QUINTA. Contenido del médulo de précticas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el modulo
F.C.T. se ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido
en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado,; sin perjuicio de que dichas
actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del personal
que tenga asignado para esta tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de
acuerdo con lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se
adjuntara al convenio, incluira criterios de evaluacion observables y medibles, debiendo constar los
departamentos de trabajo por los que rotara el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas
correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacién de los alumnos/as y su evaluacion final de
acuerdo con los criterios de evaluacién del mencionado médulo de practicas.

SEXTA.- Desarrollo de las practicas

El médulo de formacién practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan
actividad suficiente para acoger al alumnado en préacticas, siempre que dispongan de espacio y
mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION

CENTRO RESIDENCIAL NINA JAUBERT | CAMINO EL BREZAL DE ARRIBA, 7, 38710,
(PERSONAS MAYORES) SANTA CRUZ DE TENERIFE

CENTRO RESIDENCIAL NINA JAUBERT | CAMINO EL BREZAL DE ARRIBA, 7, 38710,
(PERSONAS CON DISCAPACIDAD) SANTA CRUZ DE TENERIFE

Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nimero de
horas diarias de las practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista
simultaneidad con el curso, en cuyo caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de
horas del curso y horas de practicas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. EI
horario fijado debera estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos
certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se
acordara con el centro de formacién, aportando al SCE informe motivado que se refleje en el
programa formativo de las practicas.

SEPTIMA.- Sistema de tutoria para el sequimiento y evaluacioén de la realizacién de las
préacticas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion
establecida, intervendra, de una parte, el formador o formadora del centro de formacion y, de otra, el
personal de la empresa donde se realizan las practicas.

Las funciones principales del tutor o tutora del centro de formacién son:

1. Acordar el programa formativo con la empresa.

2. Realizar, junto con la tutoria designada por la empresa, el seguimiento y la evaluacion del
alumnado.

Respecto al seguimiento y evaluacién del alumnado, programara una serie de actividades
con objeto de facilitar el desarrollo de este médulo, entre las que se incluyen:

1. Explicar al alumnado las condiciones tecnolégicas de la empresa (actividades, puestos de
trabajo, seguridad y salud laboral; etc.)

2. Presentar al alumnado en la empresa.

3. Periédicamente (en funcion de la duracion del mdédulo) visitar la empresa para realizar el
seguimiento de las actividades.

4. Accion tutorial con los alumnos y alumnas (dificultades, aclaraciones; etc.).

5. Planificar y realizar la evaluacion del alumnado junto con el tutor o tutora de la empresa. Para
ello se tendra en cuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e instrumentos de
evaluacion

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un/a tutor/a que desempefie una
actividad igual o afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumnado que tendra las
siguientes funciones:

1. Dirigir las actividades formativas de las alumnas y alumnos en el centro de trabajo.

2. Orientar al alumnado durante el periodo de préacticas no laborales en la empresa

3. Valorar el progreso del alumnado y evaluarlo junto con el tutor o tutora del centro formativo.
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En cualquier momento del desarrollo de las préacticas, el SCE podra visitar las instalaciones
de la empresa para supervisar las condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el
presente convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

OCTAVA.- Baja e incidencias del alumnado en précticas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacion, podra excluir de la participacion
en las précticas a aquellos alumnos y alumnas que:

a) Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

b) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de
aprovechamiento, a criterio de la persona responsable del seguimiento de las mismas, previa
audiencia del interesado o interesada.

¢) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de
ejecucion de las practicas, horario, suspension etc, la empresa esté obligada a comunicar de forma
inmediata al centro de formacién esta circunstancia.

NOVENA.- Derechos y obligaciones:

- La empresa debera comunicar a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras los
convenios de practicas que se suscriban.

- El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacion
final del alumnado de acuerdo con los criterios de evaluacién del mencionado mddulo de
practicas.

- El centro de formaciéon deberan presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la
finalizacién de las préacticas la siguiente documentacién elaborada conjuntamente con la
empresa consistente en:

f) Controles de asistencia.

1. Escala evaluativa en base al anexo VIl de la Orden ESS1897 y sistema de
seguimiento de la tutoria del Centro Colaborador, debidamente cumplimentada y
firmada por las tutoras y tutores que aparecen asignados en el Programa formativo
(anexo VIIl) y mecanizadas en el aplicativo SISPECAN.

DECIMA.- Obligaciones del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Seran obligaciones de la entidad que acogen a alumnos/as trabajadores/as las siguientes:

a) Aportar la informacioén y la documentacion que se requiera durante la fase de instruccion
del procedimiento y el desarrollo del servicio, asi como tener a disposicion de los érganos de control
oportunos/que se establezcan los documentos acreditativos de la asistencia de los/as alumnos/as
trabajadores/as.

b) Ubicar y mantener en lugar visible el cartel oficial, identificativos del Proyecto de Formacion
y Empleo, que sera suministrado por ADER LA PALMA.

¢) Comunicar cualquier variacion que se produzca en las condiciones tenidas en cuenta para
la prestacion de los servicios (centro de trabajo, fechas de inicio y finalizacion, horario) y de los
alumnos/as trabajadores/as en el momento en que éstas se produzcan.

UNDECIMA.- Obligaciones de ADER LA PALMA.

Como entidad encargada de la ejecucion del programa formativo objeto de la firma de este
convenio, ademas de la responsabilidad sobre el plan formativo especificadas en la base QUINTA y
dado que la realizacion de las practicas no tendra ninguna consideracion de relacion laboral con la
entidad acogedora, ADER LA PALMA sera la responsable del cumplimiento de toda la normativa
laboral que sea de aplicacion, incluida la concertacion de un seguro de accidentes que corresponda y
que, en todo caso, debera incluir el fallecimiento, invalidez absoluta y permanente o parcial, la
asistencia sanitaria y el riesgo in itinere, en las cuantias suficientes que fije el programa formativo.

Asimismo, y dado que tanto la entidad acogedora como el alumnado quedaran exentos de
responsabilidad civil por dafios frente a terceros que pudieran producirse durante la realizacion de las
practicas, sera igualmente responsable el centro de formacion, para lo cual podra concertar una
poliza.

Igualmente sera la responsable de facilitar la documentacion que deba constar en los centros
de practicas con anterioridad al inicio de las mismas: copia u original de la/s pdliza/s de seguros de
alumnos suscritas para la realizacion de las practicas, Convenio, autorizacion de alumno menor de
edad (en su caso), ficha de relacién de alumnos iniciales y tutor/a, controles de asistencia, programa
formativo y escala evaluativa, documentacion para el seguimiento en las visitas presenciales al
alumno, asi como cualquier otra que exija el programa formativo.

DUODECIMA.- Vigencia.

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara una vez que

Ayuntamiento de la Villa de Breia Alta
C/ Blas Pérez Gonzélez, 1, Villa de Brefia Alta. 38710 (Santa Cruz de Tenerife). Tfno. 922 437 009. Fax: 922 437 597

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2025-0004 Fecha: 10/03/2026

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 36

-
9]
a
N
14
I
I
o
g
a
N
4
z
Q
a
[$]
N
I
1ol
V]
w
o
7]
%]
<

c
0
©
©
2
)
>
°
Q
o

Verificacion: https://brenaalta.sedelectronica.es/




o

AYUNTAMIENTO DE LA
VILLA DE BRENA ALTA
el alumno o alumna haya completado el nimero de horas de préacticas establecido en la clausula,
PRIMERA del presente convenio.
DECIMOTERCERA.- Causas de extincion.
Seran causas de extincion del convenio:
a) Elcese de la actividad de la empresa.
a) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.
b) EI mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.
c) Elincumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.
d) La maodificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.
e) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con
una antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.

DECIMOCUARTA.- Se autoriza al Centro de formacioén y al Servicio Canario de Empleo, al
tratamiento informatico de sus datos y la tramitacion documental de todos los procesos que lleva la
tramitacion de practicas en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales y demas normativa de
desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado,
en el lugar y fecha al principio indicados.

POR EL CENTRO DE FORMACION.- Fdo. Luis Vicente Martin de Paz.- POR LA
EMPRESA/ENTIDAD COLABORADORA. Fdo.-"

Segundo.- Facultar al Alcalde-Presidente de la Corporacion, o persona que legalmente le
sustituya, para que proceda a suscribir el citado Convenio y cuantas actuaciones se deriven del
mismo.

Tercero.- Dar traslado del acuerdo al Centro de formacion al objeto de que proceda a la
firma del texto del citado convenio.”

4°.- EXPEDIENTE RELATIVO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE
EL CENTRO DE FORMACION NOBEL NEGOCIOS S.L. Y LA EMPRESA AYUNTAMIENTO DE LA
VILLA DE BRENA ALTA PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS
DE TRABAJO DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2024.

El Sr. Alcalde-Preside informa de la Comision Informativa de Comercio, Industria, Desarrollo
Local, Artesania, Nuevas Tecnologias, Formacién y Empleo, celebrada el 5 de mayo de 2025, siendo
el texto literal del punto n° 8 del borrador del Acta de la misma, el siguiente:

“8°- EXPEDIENTE RELATIVO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION
ENTRE EL CENTRO DE FORMACION NOBEL NEGOCIOS S.L. Y LA EMPRESA AYUNTAMIENTO
DE LA VILLA DE BRENA ALTA PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2024

El Sr. Presidente da cuenta del expediente relativo al Convenio Especifico de Colaboracion
entre el Centro de Formacion Nobel Negocios S.L. y la Empresa Ayuntamiento de la Villa de Brefia
Alta para la realizacion del modulo de formacion en centros de trabajo de alumnos/as participantes en
los certificados de profesionalidad de la programacion de formacion de oferta 2024, siendo el texto
literal de la Propuesta de la Alcaldia el siguiente:

“ASUNTO: CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE
FORMACION NOBEL NEGOCIOS, SL Y LA EMPRESA AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE
BRENA ALTA PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2024.

Vista la solicitud presentada por D. José Angel Pais Yanes (42167184L) con n.° de Registro
2025-E-RE-216, en representacion del Centro de Formacion Nobel Negocios SL, con CIF/NIF n.° B-
42847749 y domicilio social en Avenida El Puente n.° 37-B — 38700, municipio Santa Cruz de La
Palma, provincia de Santa Cruz de Tenerife, solicitando establecer un convenio de colaboracion con
el Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta para la realizacién de practicas profesionales no laborales
para los alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad de la programacion de
formacion de oferta 2023.

Considerando la necesidad y la importancia de regular la contribucién del Ayuntamiento a la
formacioén de personas adultas en el municipio, como Entidad colaboradora de los diferentes Centros
de formacion acreditados, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 694/2017, de 3 de
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julio, (BOE N° 159 de 05/07/2017) por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
gue se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral y demas
normativa de aplicacion.

Teniendo en cuenta que el Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, con el fin de satisfacer
las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal, en aplicacion del articulo 25.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, desarrolla y/o colabora
habitualmente en la ejecucion de acciones formativas tendentes a mejorar y/o actualizar la
cualificacion y la empleabilidad de los vecinos del municipio, canalizadas fundamentalmente a través
de la Agencia de Empleo y Desarrollo Local, para facilitar la adaptacién y/o el transito de personas sin
empleo o en riesgo de perderlo y, por tanto, en exclusién o riesgo de estarlo, hacia nuevos sectores u
oportunidades de empleo que les permitan cubrir sus necesidades basicas de modo auténomo y
digno. Ademas cuenta con actividad suficiente para acoger al alumnado en practicas y dispone de las
condiciones de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de las capacidades de la accion
formativa sefialada.

Considerando que el Centro de Formacion Nobel Negocios S.L., es una entidad acreditada
por el Servicio Canario de Empleo (SCE) para la imparticion de la/s accion/es formativa/s de las que
ha resultado beneficiaria, por Resolucion N°: 8926/ 2024 de la Directora del Servicio Canario de
Empleo, por la que se resuelve la Convocatoria de solicitudes presentadas para acciones formativas
conducentes a la obtencion de Certificados de Profesionalidad.

Considerando igualmente la adaptacion continua de su oferta formativa, para adecuarla a
las demandas de los usuarios y necesidades del mercado laboral y la contribucion que el
Ayuntamiento puede realizar a la calidad de la formacién que reciben a través de la colaboracion en la
realizaciéon de actividades formativas, incluidas las practicas profesionales no laborales.

Vista la Memoria justificativa realizada, en aplicacion del art. 50.1 de la Ley 40/2015 de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la que se analiza la necesidad y oportunidad, impacto
econdémico, caracter no contractual de la actividad en cuestion, asi como el cumplimiento de lo
previsto en la citada Ley.

Considerando que de conformidad con el articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, las entidades actuaran en los
convenios a través de su Presidente, previa autorizacion expresa del Pleno.

Teniendo en cuenta, que el apartado cuarto del articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, prevé como delegables en la Junta Gobierno Local, las
competencias atribuidas expresamente por ley al Pleno (articulo 22.2.q) y, por el Ayuntamiento Pleno,
en sesién extraordinaria, celebrada el dia 6 de julio de 2023, se acordd” Delegar en la Junta de
Gobierno Local, las competencias atribuidas al Pleno del Ayuntamiento, siempre y cuando se trate de
atribuciones que de acuerdo con la legislacion vigente tengan el caracter de delegables *“.

Visto lo anterior propongo la adopcién de los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar el Convenio especifico de colaboracion entre el Centro de Formacion
Nobel Negocios S.L., y la empresa Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta para la realizacion del
mddulo de formacién en centros de trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de
profesionalidad de la programacién de formacion de oferta 2024.

Segundo.- Facultar al Alcalde-Presidente de la Corporacion, o persona que legalmente le
sustituya, para que proceda a suscribir el citado Convenio y cuantas actuaciones se deriven del
mismo.

Tercero.- Dar traslado del acuerdo al Centro de formacién al objeto de que proceda a la
firma del texto del citado convenio.

Visto lo anterior, la Comisién Informativa de Comercio, Industria, Desarrollo Local,
Artesania, Nuevas Tecnologias, Formacion y Empleo, por unanimidad de los presentes, propone se
acuerde aprobar el Convenio Especifico de Colaboracion entre el Centro de Formacion Nobel
Negocios S.L. y la Empresa Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta para la realizacion del médulo de
formacion en centros de trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad de
la programacion de formacion de oferta 2024, en los términos expuestos.”

Previa deliberacién, y de conformidad con la Comision Informativa de Comercio, Industria,
Desarrollo Local, Artesania, Nuevas Tecnologias, Formacion y Empleo, la Junta de Gobierno Local,
por unanimidad de los presentes, acordé:

Primero.- Aprobar el Convenio especifico de colaboracion entre el Centro de Formacion
Nobel Negocios S.L., y la empresa Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta para la realizacion del
moédulo de formacién en centros de trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de
profesionalidad de la programacién de formacion de oferta 2024, en los siguientes términos:
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AYUNTAMIENTO DE LA
VILLA DE BRENA ALTA

“CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION
NOBEL NEGOCIOS, SL Y LA EMPRESA AYUNTAMIENTO DE BRENA ALTA PARA LA
REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DEL ALUMNADO
PARTICIPANTE EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE
FORMACION DE OFERTA FPED 2024.

En BRENA ALTA a de MAYO de 2025.

REUNIDOS

Por el CENTRO DE FORMACION:

D/DfAa.: RAQUEL FUSTEGURES FUENTES , con DNI: 42195753E en nombre y
representacion del centro NOBEL NEGOCIOS, SL con CIF/NIF n° B42847749 y domicilio social en
AVDA. EL PUENTE 37-B municipio S/C DE LA PALMA, CP:38700, provincia S/C DE
TENERIFE, teléfono 922411353.

Y POR LA EMPRESA:

D/DfAa.:  JONATHAN DE FELIPE LORENZO , con DNI: 42190971R  en nombre y
representacion de la empresa

AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA con CIF/NIF n° P3800800I, y domicilio
social en C/ BLAS PEREZ GONZALEZ, 1 municipio BRENA ALTA, CP: 38710, provincia S/C DE
TENERIFE, teléfono 922438005.

DECLARAN

PRIMERO.- Que el Centro de Formacién NOBEL NEGOCIOS, SL con CIF/NIF n°
B42847749, es una entidad acreditada por el Servicio Canario de Empleo (SCE) para la imparticion
de accidn/es formativa/s de las que ha resultado beneficiaria por Resolucion N°: 8926/2024 de la
Directora del Servicio Canario de Empleo, por la que se resuelve la Convocatoria para la concesion
de subvenciones destinadas a la realizacion de las siguientes, dirigidas prioritariamente a personas
trabajadoras desempleadas incluidas en la programacion 2023:

N ialidad
Curso Especialida
24- SSCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A
38/003728 PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES

SEGUNDO.- Que el Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, con el fin de satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal, en aplicacion del articulo 25.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, desarrolla y/o colabora habitualmente en la
ejecucion de acciones formativas que permitan mejorar y/o actualizar la cualificacion y la
empleabilidad de los vecinos del municipio, facilitando la adaptacion y/o el transito de personas sin
empleo o en riesgo de perderlo y, por tanto, en exclusién o riesgo de estarlo, hacia nuevos sectores u
oportunidades de empleo que les permitan cubrir sus necesidades basicas de modo auténomo y
digno.

TERCERO.- Que el Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta dispone de una red de centros
de atencion sociosanitaria en las que se desarrollan funciones afines a las especialidades ya
descritas en el punto primero, con actividad suficiente para acoger al alumnado en practicas, al
tiempo que de las condiciones de espacio y mobiliario necesarios para el desarrollo de las
capacidades de la accion formativa sefialada para posibilitar la realizacion, evaluacion, seguimiento y
control de la formacion atendiendo a criterios de calidad que son necesarios para el cumplimiento de
los objetivos de formacion.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizaciéon del médulo de formacion
practica en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 694/2017, de 3
de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral (BOE n°159, de 5 de julio de 2017), el
RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad (BOE n°27, de 31 de
enero de 2008), el Real Decreto (RD 1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el RD 721/2011,
de 20 de mayo, modificado por el RD 625/2013, de 2 de agosto) correspondiente a esta
especialidad formativa y la Convocatoria de concesion de subvenciones para este tipo de accion
formativa asi como la Resolucién de concesion sobre la misma y el Manual de Gestion pertinente,
ademas de las clausulas que establece este Convenio y todas aquellas normas que sean de
aplicacion y que ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS
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PRIMERA. - Objeto

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la
realizacion del modulo de formacion practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s
accion/es formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacion para el Empleo,
impartidos en el centro de formacion que suscribe el presente convenio.

N.° de Especialidad (denominacion y cédigo) Horas
Curso de préacticas
(horas
FCT)
24. S$5CS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A
38/003728 PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES 80
SOCIALES

SEGUNDA. - Relacion entre el alumnado en précticas y la empresa

La relacion entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que
en ningun caso serd de cardcter laboral, se efectuard dentro del marco previsto por la legislacion
aplicable en materia de Formacion Profesional para el Empleo y su normativa de desarrollo, sin
perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con
un/a alumno/a en practicas, salvo que se establezca al efecto una relacién laboral retribuida. En este
caso, se consideraran extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la empresa
comunicar este hecho al Centro de formacion para formalizar su baja.

TERCERA. - Inclusion en la Seguridad Social del alumnado FCT

El centro de formacién se responsabilizara del cumplimiento de las obligaciones de
cotizacién a la Seguridad Social del alumnado que realice el médulo de practicas de las acciones aqui
referenciadas y en los centros de trabajo del Ayuntamiento destinados a tal fin, como entidad
colaboradora, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 4.b) de la Disposicion adicional
quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, referido a practicas formativas no
remuneradas; en el que se regula expresamente la necesidad de hacer constar este extremo en
presente convenio de colaboracion.

El centro de formacion sera igualmente el responsable de cumplir y hacer cumplir con la
totalidad de las obligaciones laborales, en su caso, y con la Seguridad Social, incluida la solicitud a
su Tesoreria General de la asignaciéon de un cddigo de cuenta de cotizacion especifico para el
colectivo de personas en practicas, asi como a realizar las altas y bajas correspondientes conforme a
la normativa legal de aplicacién, considerando que tanto para el célculo de la cotizaciéon como de la
accion protectora, se tengan en cuenta exclusivamente los dias en que se realicen dichas practicas.

A estos efectos y conforme se regula en el mismo apartado, el ayuntamiento se
compromete a comunicar, en los plazos previstos, los dias efectivos que los alumnos han acudido al
centro de trabajo para la realizacion del médulo de practicas objeto de este convenio.

CUARTA. - Inicio de las préacticas y poliza de accidentes
Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al

efecto.

Con caracter previo, y conforme al Manual de Gestion emanado del Servicio Canario de
Empleo para la Gestion de cursos de Formacion Profesional para el Empleo, el centro de formacion
gestionara la siguiente documentacién con el Servicio Canario de Empleo:

- Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro de formacion

- Programa formativo (anexo VIl de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)

El centro de formacion formalizaréa, antes del inicio de las préacticas, una pdliza de
accidentes de los alumnos y alumnas, facilitando copia de la misma a la empresa, que debera tener
contratadas las siguientes coberturas:

-- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000
Euros).

- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros
(40.000 Euros).

- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.

- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente a
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=

AYUNTAMIENTO DE LA

VILLA DE BRENA ALTA

terceros producidos durante la realizacion de practicas en empresas, siendo responsable el centro de
formacion, para lo que podra concertar una poliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el médulo de FCT debera constar:

- copia u original de la podliza de seguro del alumnado suscrita por el centro colaborado

convenio

- autorizacion de la alumna o alumno menor de edad

- ficha relacion de las alumnas y alumnos iniciales y tutor o tutora

control de asistencia

- Programa formativo segun modelo Anexo VIIl, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa

documentacién para el seguimiento en las visitas presenciales al alumnado.

QUINTA. Contenido del médulo de practicas

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el médulo
F.C.T. se ajusten al certificado realizado, se tendré en cuenta el contenido de las mismas establecido
en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas
actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del personal
que tenga asignado para esta tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de
acuerdo con lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se
adjuntara al convenio, incluira criterios de evaluacién observables y medibles, debiendo constar los
departamentos de trabajo por los que rotara el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas
correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacién de los alumnos/as y su evaluacion final de
acuerdo con los criterios de evaluacién del mencionado médulo de practicas.

SEXTA. - Desarrollo de las practicas

El médulo de formacién practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan
actividad suficiente para acoger al alumnado en précticas, siempre que dispongan de espacio y
mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
CENTRO DE ACOGIDA CAMINO EL BREZAL DE ARRIBA, 7
NINA JAUBERT 38710 BRENA ALTA
CENTRO DE DIA DE MAYORES DE C/LADURA, 1
BRENA ALTA 38710 BRENA ALTA

Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nimero de
horas diarias de las practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista
simultaneidad con el curso, en cuyo caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de
horas del curso y horas de practicas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El
horario fijado deberd estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos
certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se
acordara con el centro de formacion, aportando al SCE informe motivado que se refleje en el
programa formativo de las practicas.

SEPTIMA. - Sistema_de tutoria para el seguimiento y evaluacion de la realizacién de las
practicas

En el seguimiento y valoracién de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion
establecida, intervendra, de una parte, el formador o formadora del centro de formacién y, de otra, el
personal de la empresa donde se realizan las practicas.

Las funciones principales del tutor o tutora del centro de formacion son:

1. Acordar el programa formativo con la empresa.

2. Realizar, junto con la tutoria designada por la empresa, el seguimiento y la evaluacién del
alumnado.

Respecto al seguimiento y evaluacion del alumnado, programara una serie de actividades
con objeto de facilitar el desarrollo de este médulo, entre las que se incluyen:

1. Explicar al alumnado las condiciones tecnologicas de la empresa (actividades, puestos de
trabajo, seguridad y salud laboral; etc.

2. Presentar al alumnado en la empresa.

3. Periédicamente (en funcién de la duracion del médulo) visitar la empresa para realizar el
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seguimiento de las actividades.

4. Accion tutorial con los alumnos y alumnas (dificultades, aclaraciones; etc.).

5. Planificar y realizar la evaluacién del alumnado junto con el tutor o tutora de la empresa.
Para ello se tendra en cuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e instrumentos de
evaluacion

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un/a tutor/a que desempefie una
actividad igual o afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumnado que tendra las
siguientes funciones:

1. Dirigir las actividades formativas de las alumnas y alumnos en el centro de trabajo.

2. Orientar al alumnado durante el periodo de practicas no laborales en la empresa

3. Valorar el progreso del alumnado y evaluarlo junto con el tutor o tutora del centro
formativo.

En cualquier momento del desarrollo de las préacticas, el SCE podra visitar las instalaciones
de la empresa para supervisar las condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el
presente convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

OCTAVA. - Baja e incidencias del alumnado en practicas

La empresa, previa comunicacion al centro de formacion, podra excluir de la participacion
en las précticas a aquellos alumnos y alumnas que:

a) Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

b) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento,
a criterio de la persona responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia del interesado o
interesada.

¢) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de
ejecucion de las practicas, horario, suspension etc...., la empresa esta obligada a comunicar de forma
inmediata al centro de formacién esta circunstancia.

NOVENA. - Derechos y obligaciones

- La empresa debera comunicar a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras
los convenios de practicas que se suscriban.

- El centro de formacidn y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacion
final del alumnado de acuerdo con los criterios de evaluacién del mencionado médulo de practicas.

El centro de formacion debera presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la
finalizacién de las practicas la siguiente documentacion elaborada conjuntamente con la empresa
consistente en:

1. Controles de asistencia.

2. Escala evaluativa en base al anexo VIl de la Orden ESS1897 y sistema de seguimiento
de la tutoria del Centro Colaborador, debidamente cumplimentada y firmada por las tutoras y tutores
que aparecen asignados en el Programa formativo (anexo VIIl) y mecanizadas en el aplicativo
SISPECAN.

DECIMA. - Vigencia

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara una vez que
el alumno o alumna haya completado el nimero de horas de practicas establecido en la clausula,
PRIMERA del presente convenio.

UNDECIMA. - Causas de extincion

Seréan causas de extincion del convenio:

a) El cese de la actividad de la empresa.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

d) El incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

e) La modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese
realizado con una antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.

DUODECIMA. - Se autoriza al Centro de formacién y al Servicio Canario de Empleo, al
tratamiento informatico de sus datos y la tramitacién documental de todos los procesos que lleva la
tramitacion de practicas en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales y demas normativa de
desarrollo.

DECIMOTERCERA.- Resolucién de controversias
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AYUNTAMIENTO DE LA
VILLA DE BRENA ALTA

Las partes acuerdan que toda discrepancia, cuestion o reclamacion resultante de la
interpretacion o ejecucion del presente Convenio, o relacionadas con él, directa o indirectamente, se
someterd, con cardcter previo a su valoracion entre las mismas, al objeto de alcanzar los acuerdos
pertinentes. En caso que no fuera posible adoptar una solucién pactada, las partes se someteran, con
renuncia a los fueros propios que pudieran corresponderles, a los Jueces y Tribunales de Santa Cruz
de Tenerife.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracién por triplicado,
en el lugar y fecha al principio indicados.

POR EL CENTRO DE FORMACION.- Fdo.: RAQUEL FUSTEGUERES FUENTES.- POR LA
EMPRESA.- Fdo. JONATHAN DE FELIPE LORENZO.”

Segundo.- Facultar al Alcalde-Presidente de la Corporacién, o persona que legalmente le
sustituya, para que proceda a suscribir el citado Convenio y cuantas actuaciones se deriven del
mismo.

Tercero.- Dar traslado del acuerdo al Centro de formacién al objeto de que proceda a la
firma del texto del citado convenio.

5°.- EXPEDIENTE RELATIVO AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CLUB
INTERNACIONAL DEL LIBRO MARKETING DIRECTO S.L. Y EL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA
DE BRENA ALTA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES
CORRESPONDIENTES A CURSOS DE FORMACION ORIENTADOS A PERSONAS ADULTAS.

El Sr. Alcalde-Preside informa de la Comision Informativa de Comercio, Industria, Desarrollo
Local, Artesania, Nuevas Tecnologias, Formacién y Empleo, celebrada el 5 de mayo de 2025, siendo
el texto literal del punto n°® 9 del borrador del Acta de la misma, el siguiente:

“9°,. EXPEDIENTE RELATIVO AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CLUB
INTERNACIONAL DEL LIBRO MARKETING DIRECTO S.L. Y EL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA
DE BRENA ALTA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES
CORRESPONDIENTES A CURSOS DE FORMACION ORIENTADOS A PERSONAS ADULTA

El Sr. Presidente da cuenta del expediente relativo al Convenio de Colaboracion entre el
Club Internacional del Libro Marketing Directo S.L. y el Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta para la
realizacion de practicas profesionales no laborales correspondientes a cursos de formacion
orientados a personas adulta, siendo el texto literal de la Propuesta de la Alcaldia el siguiente:

“ASUNTO: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CLUB INTERNACIONAL DEL
LIBRO MARKETING DIRECTO S.L. Y EL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA PARA
LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES CORRESPONDIENTES
A CURSOS DE FORMACION ORIENTADOS A PERSONAS ADULTAS..

Vista la solicitud presentada por D. MARIO MANUEL BORREGON BAQUERO
(034429762) con n.° de Registro 2025-E-RE-766, en representacion del CLUB INTERNACIONAL
DEL LIBRO MARKETING DIRECTO SL, con CIF/NIF n.° B85987071y domicilio social en Avda.
Manoteras 50, 28050 Madrid, solicitando establecer un convenio de colaboracion con el Ayuntamiento
de la Villa de Brefia Alta para la realizacion de practicas profesionales no laborales en el Centro
Residencial Nina Jaubert

Considerando la necesidad y la importancia de regular la contribucion del Ayuntamiento a la
formacion de personas adultas en el municipio, como Entidad colaboradora de los diferentes Centros
de formacion acreditados, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio, (BOE N° 159 de 05/07/2017) por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral y demas
normativa de aplicacion.

Teniendo en cuenta que el Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, con el fin de satisfacer
las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal, en aplicacion del articulo 25.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, desarrolla y/o colabora
habitualmente en la ejecucion de acciones formativas tendentes a mejorar y/o actualizar la
cualificacion y la empleabilidad de los vecinos del municipio, canalizadas fundamentalmente a través
de la Agencia de Empleo y Desarrollo Local, para facilitar la adaptacion y/o el transito de personas sin
empleo o en riesgo de perderlo y, por tanto, en exclusion o riesgo de estarlo, hacia nuevos sectores u
oportunidades de empleo que les permitan cubrir sus necesidades basicas de modo auténomo y
digno. Ademas cuenta con actividad suficiente para acoger al alumnado en practicas y dispone de las
condiciones de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de las capacidades de la accidon
formativa sefialada.

Considerando que el Segundo. Que el Club Internacional del Libro Marketing Directo S.L.
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figura inscrito en el Registro Mercantil de Madrid tomo 27.900, folio 40, seccion 82, hoja M-502854 y
opera comercialmente a través del Instituto Profesional de Estudios de la Salud; Aviso Legal y
proteccion de datos www.cilmd.com, www.centroips.com, para la imparticion de cursos de formacion
continua no reglada en la rama de la salud y el bienestar fisico y psiquico

Considerando igualmente la adaptacion continua de su oferta formativa, para adecuarla a
las demandas de los usuarios y necesidades del mercado laboral y la contribucion que el
Ayuntamiento puede realizar a la calidad de la formacién que reciben a través de la colaboracion en la
realizacion de actividades formativas, incluidas las practicas profesionales no laborales.

Vista la Memoria justificativa realizada, en aplicacién del art. 50.1 de la Ley 40/2015 de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la que se analiza la necesidad y oportunidad, impacto
econdmico, cardcter no contractual de la actividad en cuestion, asi como el cumplimiento de lo
previsto en la citada Ley.

Considerando que de conformidad con el articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, las entidades actuaran en los
convenios a través de su Presidente, previa autorizacion expresa del Pleno.

Teniendo en cuenta, que el apartado cuarto del articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, prevé como delegables en la Junta Gobierno Local, las
competencias atribuidas expresamente por ley al Pleno (articulo 22.2.q) y, por el Ayuntamiento Pleno,
en sesién extraordinaria, celebrada el dia 6 de julio de 2023, se acordd” Delegar en la Junta de
Gobierno Local, las competencias atribuidas al Pleno del Ayuntamiento, siempre y cuando se trate de
atribuciones que de acuerdo con la legislacion vigente tengan el caracter de delegables “.

Visto lo anterior propongo la adopcién de los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar el Convenio especifico de colaboracion entre el Club Internacional del
Libro Marketing Directo SL, y el Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta para la realizacion de
practicas profesionales no laborales correspondientes a cursos de formacion orientados a personas
adultas en las siguientes acciones formativas: Celador en Instituciones Sanitarias y Auxiliar de
Enfermeria

Segundo.- Facultar al Alcalde-Presidente de la Corporacion, o persona que legalmente le
sustituya, para que proceda a suscribir el citado Convenio y cuantas actuaciones se deriven del
mismo.

Tercero.- Dar traslado del acuerdo al Centro de Formacion al objeto de que proceda a la
firma del texto del citado convenio...”

Visto lo anterior, la Comisién Informativa de Comercio, Industria, Desarrollo Local,
Artesania, Nuevas Tecnologias, Formacion y Empleo, por unanimidad de los presentes, propone se
acuerde aprobar el Convenio de Colaboracion entre el Club Internacional del Libro Marketing Directo
S.L. y el Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta para la realizacion de préacticas profesionales no
laborales correspondientes a cursos de formacién orientados a personas adultas, en los términos
expuestos.”

Previa deliberacién, y de conformidad con la Comision Informativa de Comercio, Industria,
Desarrollo Local, Artesania, Nuevas Tecnologias, Formacion y Empleo, la Junta de Gobierno Local,
por unanimidad de los presentes, acordo:

Primero.- Aprobar el Convenio especifico de colaboracion entre el Club Internacional del
Libro Marketing Directo SL, y el Ayuntamiento de la Villa de Brefa Alta para la realizacion de
practicas profesionales no laborales correspondientes a cursos de formacién orientados a personas
adultas en las siguientes acciones formativas: Celador en Instituciones Sanitarias y Auxiliar de
Enfermeria, en los siguientes términos:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CLUB INTERNACIONAL DEL LIBRO
MARKETING DIRECTO S.L. Y EL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES CORRESPONDIENTES A
CURSOS DE FORMACION ORIENTADOS A PERSONAS ADULTAS.

En La Villa de Brefia Alta, a ..... Lo L= de 2025

REUNIDOS

De una parte:

De una parte, D. Mario Borregén Baquero, con DNI 03442976-Z, que interviene en nombre y
representacion del Club Internacional del Libro Marketing Directo S.L. y CIF B-85987071, con
domicilio en Avda. Manoteras 50, 28050 Madrid.

Y de otra:

D. Jonathan De Felipe Lorenzo, con DNI n°® 42190971-R, en nombre y representacion del
Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, con domicilio en el municipio de Brefia Alta provincia de S/C
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de Tenerife, calle Blas Pérez Gonzélez n° 1, C.P. 38710 con CIF/NIF n°: P3800800I.

Reconociéndose ambas partes capacidad legal suficiente para formalizar el presente
Convenio;

EXPONEN

- Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley 8/2013,
de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, regula, en su Titulo I, capitulo IX art. 66
necesidad de ofrecer a todos los mayores de dieciocho afios la posibilidad de adquirir, actualizar,
completar o ampliar sus conocimientos y aptitudes para su desarrollo personal y profesional. Con
referencia expresa a que las Administraciones Educativas podran colaborar con otras
Administraciones Publicas con competencias en la formacién de adultos y, en especial, con la
Administracién laboral, asi como con las corporaciones locales y los diversos agentes sociales.
Desarrollando los programas formativos tanto a por medio de actividades de ensefianza, reglada o no
reglada, como a través de la experiencia, laboral o en actividades sociales, tendiendo a establecer
conexiones entre ambas vias y adoptando medidas para la validacion de los aprendizajes asi
adquiridos.

Que el Club Internacional del Libro Marketing Directo S.L. figura inscrito en el Registro
Mercantil de Madrid tomo 27.900, folio 40, seccién 82, hoja M-502854 y opera comercialmente a
través del Instituto Profesional de Estudios de la Salud; Aviso Legal y proteccion de datos
www. cilmd.com, www.centroips.com, para la imparticién de cursos de formacién continua no reglada
en la rama de la salud y el bienestar fisico y psiquico.

- Que el Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, con el fin de satisfacer las necesidades
y aspiraciones de la comunidad vecinal, en aplicacién del articulo 25.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, desarrolla y/o colabora habitualmente en la ejecucién de
acciones formativas que permitan mejorar y/o actualizar la cualificaciéon y la empleabilidad de los
vecinos del municipio, facilitando la adaptacion y/o el transito de personas sin empleo o en riesgo de
perderlo y, por tanto, en exclusién o riesgo de estarlo, hacia nuevos sectores u oportunidades de
empleo que les permitan cubrir sus necesidades basicas de modo auténomo y digno.

- Que el Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta dispone de una red de centros de
atencion socio sanitaria con capacidad para integrar alumnado en practicas formativas no laborales,
que posibilita la realizacién, evaluacion, seguimiento y control de la formacién atendiendo a criterios
de calidad que son necesarios para el cumplimiento de los objetivos de formacion.

En consecuencia con lo expuesto, ambas partes:

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracién para la realizacion de practicas profesionales
no laborales, de acuerdo con las siguientes:

ESTIPULACIONES

NUmero: 2025-0004 Fecha: 10/03/2026
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PRIMERA.- El objeto de este Convenio es la realizacion coordinada de practicas
profesionales no laborales en los Centros de trabajo dependientes del Ayuntamiento de la Villa de
Brefia Alta (en adelante el Ayuntamiento) como entidad colaboradora, con el fin de que alumnado del
centro docente lleve a cabo adecuadamente sus précticas acordes al perfil profesional que debe
alcanzar, para las siguientes acciones formativas:

TITULACIONES HORAS
Celador en instituciones Sanitarias 180
Auxiliar de Enfermeria 180
Y en los siguientes Centros de Trabajo:
CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
CENTRO DE ACOGIDA NINA JAUBERT Camino El Brezal De Arriba, 7. CP
38710 Brefa Alta

ALTA CENTRO DE DIA DE MAYORES DE BRENA C/La Dura, 1. CP 38710 Brefia Alta

SEGUNDA.- La admisién de cada uno/a de los/as alumnos/as en practicas dependera de la
disponibilidad de integracién de los mismos a los diferentes servicios que se prestan en los centros,
asi como del personal que debera actuar como tutor/a de formacién durante las mismas. Dicha
admision estara condicionada igualmente a la provision, por parte de cada uno/a de ellos/as, de una
certificacion emitida por el Club Internacional del Libro Marketing Directo S.L. (en adelante el Centro
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de Formacion) en la que conste que cada una de las personas en practicas reune todos los requisitos
legales y formativos para desarrollar las practicas en los citados Centros de Trabajo.

TERCERA.- La relacion entre el alumnado y el Ayuntamiento, que en ningun caso sera de
caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por la legislacién aplicable en materia de
Formacién Profesional para el Empleo y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que
fuera de aplicacion.

El Ayuntamiento no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningtin puesto de trabajo
con un/a alumno/a en préacticas y en ningun caso el desarrollo de las practicas tendra caracter
retributivo.

CUARTA.- El centro de formacion se responsabilizara del cumplimiento de las obligaciones
de cotizacién a la Seguridad Social del alumnado que realice el médulo de practicas de las acciones
aqui referenciadas y en los centros de trabajo del Ayuntamiento destinados a tal fin, como entidad
colaboradora, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 4.b) de la Disposicién adicional
quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, referido a practicas formativas no
remuneradas; en el que se regula expresamente la necesidad de hacer constar este extremo en
presente convenio de colaboracion.

El centro de formacion sera igualmente el responsable de cumplir y hacer cumplir con la
totalidad de las obligaciones laborales, en su caso, y con la Seguridad Social, incluida la solicitud a
su Tesoreria General de la asignaciéon de un cdédigo de cuenta de cotizacion especifico para el
colectivo de personas en practicas, asi como a realizar las altas y bajas correspondientes conforme a
la normativa legal de aplicacién, considerando que tanto para el calculo de la cotizacién como de la
accion protectora, se tengan en cuenta exclusivamente los dias en que se realicen dichas practicas.

A estos efectos y conforme se regula en el mismo apartado, el ayuntamiento se
compromete a comunicar, en los plazos previstos, los dias efectivos que los alumnos han acudido al
centro de trabajo para la realizacion del médulo de practicas objeto de este convenio.

QUINTA.- El Centro de Formacién remitira al Ayuntamiento, con antelacion suficiente para
organizar los servicios y/o adoptar los acuerdos que en su caso fueran necesarios, las copias de las
polizas de seguro y los datos del/los alumnos/as que habran de realizar las practicas, con indicacion
expresa de las fechas de inicio, finalizacién y contenidos didacticos de las mismas. Igualmente debera
remitir toda la documentacion necesaria para realizar el seguimiento, control y/o evaluacién de las
mismas, responsabilizandose de su correcta cumplimentacion.

SEXTA.- El Ayuntamiento se compromete a integrar al alumnado en practicas en los
correspondientes servicios, asi como a designar una persona que sera la encargada de tutorizar la
realizacién de las mismas, incluyendo el control de horarios, tareas, supervision y evaluacién de las
préacticas.

SEPTIMA.- El nimero de horas de précticas a realizar por alumno/a y curso sera de ciento
ochenta. Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El numero de
horas diarias de las practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista
simultaneidad con el curso, en cuyo caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de
horas del curso y horas de practicas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El
horario fijado debera estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos
certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso
debera acordarse con el alumnado y con el centro de formacion.

OCTAVA.- Se establecera un sistema de seguimiento y valoracién de las practicas
realizadas, de acuerdo con la programacion establecida, en el que intervendra, de una parte, el
formador/a responsable del Centro de Formacién y, de otra, el personal responsable del Centro de
préacticas.

Las funciones principales del tutor o tutora del centro de formacién son:

1. Acordar el programa formativo con el Centro de Préacticas.
2. Realizar, junto con la tutoria designada por el Centro de Practicas, el seguimiento y la
evaluacion del alumnado.

Respecto al seguimiento y evaluacion del alumnado, programara una serie de actividades
con objeto de facilitar el desarrollo de este médulo, entre las que se incluyen:

1. Explicar al alumnado las condiciones tecnoldgicas del Centro de Préacticas (actividades,
puestos de trabajo, seguridad y salud laboral; etc.)
2. Presentar al alumnado en la empresa.

Ayuntamiento de la Villa de Breia Alta
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3. Periédicamente (en funcion de la duracion del médulo) visitar el Centro de Préacticas

para realizar el seguimiento de las actividades.

4. Accion tutorial con los alumnos y alumnas (dificultades, aclaraciones; etc.).

5. Planificar y realizar la evaluaciéon del alumnado junto con el tutor o tutora del Centro de
Practicas. Para ello se tendra en cuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e instrumentos
de evaluacion

El Centro de Practicas designara un/a tutor/a que desempefie una actividad igual o afin a la
especialidad en la que haya sido formado el alumnado que tendra las siguientes funciones:

1. Dirigir las actividades formativas de las alumnas y alumnos en el centro de trabajo.
2. Orientar al alumnado durante el periodo de practicas no laborales en la empresa
3. Valorar el progreso del alumnado y evaluarlo junto con el tutor o tutora del centro
formativo.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el Centro de Formaciéon podré visitar
las instalaciones del el Centro de Practicas para supervisar las condiciones de realizacion de las
practicas que figuran en el presente convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos
para ello.

NOVENA.- El presente convenio tendra una duracion de 12 meses, prorrogable por
periodos anuales, hasta un maximo de cuatro, sin mas requisito que la inexistencia de denuncia
expresa por cualquiera de las partes con dos meses de antelacién a la fecha de vencimiento y con
sujecion a lo establecido en el art. 49 h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

DECIMA.- La resolucién de dicho Convenio podra producirse por denuncia por alguna de
las partes, que debera realizarse con una antelacion de dos meses a la fecha de finalizacién del
Convenio. Igualmente podréa extinguirse por incumplimiento de las obligaciones de cualquiera de las
partes, sin perjuicio de los derechos adquiridos por las personas participantes en actividades que ya
hayan sido iniciadas, las cuales deberan ser finalizadas previamente.

DECIMOPRIMERA.- El presente convenio de colaboracién tiene naturaleza juridica
administrativa, rigiéndose por sus propias clausulas y supletoriamente por las normas generales de
Derecho Administrativo. La discrepancia en la interpretacion y cumplimiento del presente convenio
competera a los érganos jurisdiccionales contencioso-administrativos en los términos previstos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y conforme a los criterios de competencia territorial y objetiva previstos en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Y estando ambas partes conformes con el contenido de este Convenio, y para que asi
conste, se firma por triplicado, a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por el Centro de Formacion.- CIL.- Fdo. D. Mario Borregon Baquero.- Por el Ayuntamiento
de la Villa de Brefia Alta.- El Alcalde-Presidente.- Fdo. Jonathan De Felipe Lorenzo.”

Segundo.- Facultar al Alcalde-Presidente de la Corporacion, o persona que legalmente le
sustituya, para que proceda a suscribir el citado Convenio y cuantas actuaciones se deriven del
mismo.

Tercero.- Dar traslado del acuerdo al Centro de Formacién al objeto de que proceda a la
firma del texto del citado convenio...”

6°.- EXPEDIENTE RELATIVO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE
EL CENTRO DE FORMACION ‘INSTITUTO FOCAN’ ENTIDAD JURIDICA ADMINISTRACION
CONDE SL Y LA ENTIDAD AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA PARA LA
REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DEL ALUMNADO
PARTICIPANTE EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE
FORMACION DE OFERTA 2025.

El Sr. Alcalde-Preside informa de la Comisién Informativa de Comercio, Industria, Desarrollo
Local, Artesania, Nuevas Tecnologias, Formacion y Empleo, celebrada el 5 de mayo de 2025, siendo
el texto literal del punto n° 10 del borrador del Acta de la misma, el siguiente:

“10°.- EXPEDIENTE RELATIVO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION
ENTRE EL CENTRO DE FORMACION ‘INSTITUTO FOCAN’ _ENTIDAD _JURIDICA
ADMINISTRACION CONDE SL Y LA ENTIDAD AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA
PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DEL
ALUMNADO PARTICIPANTE EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA
PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2025

Ayuntamiento de la Villa de Breia Alta
C/ Blas Pérez Gonzélez, 1, Villa de Brefia Alta. 38710 (Santa Cruz de Tenerife). Tfno. 922 437 009. Fax: 922 437 597

NUmero: 2025-0004 Fecha: 10/03/2026

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 23 de 36

-
9]
a
N
14
I
I
o
g
a
N
4
z
Q
a
[$]
N
I
1ol
V]
w
o
7]
%]
<

c
0
©

©
2
)
>
°
Q
o

~
(%]
Q
@
L
c
o
5
o
K
[}
e}
Q
@
s
‘©
©
=4
o
<
1)
o
=
=
c
9
[53
@
&2
=
3]
>




El Sr. Presidente da cuenta del expediente relativo al Convenio Especifico de Colaboracion
entre el Centro de Formacién ‘Instituto Focan’ Entidad Juridica Administracion Conde SL y la Entidad
Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta para la realizacion del médulo de formacién en centros de
trabajo del alumnado participante en los certificados de profesionalidad de la programacion de
formacion de oferta 2025, siendo el texto literal de la Propuesta de la Alcaldia el siguiente:

“ASUNTO: CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE
FORMACION INSTITUTO FOCAN Y LA ENTIDAD AYUNTAMIENTO DE BRENA ALTA PARA LA
REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE ALUMNOS/AS
PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE
FORMACION DE OFERTA 2025 (Expte:ASFP 25-38/500011)

Vista la solicitud presentada por D. Cristobal Castro Henriquez (43665224T) con n.° de
Registro 2025-E-RE-1086, en representacion del Centro de Formacion Instituto Focan., con CIF/NIF
n.° B- B38801619 y domicilio social en Calle Calvario n.° 17, municipio Los Llanos de Aridane,
provincia de Santa Cruz de Tenerife (CP38760), solicitando colaboracion para la realizacion del
mddulo FCT (préacticas profesionales), del alumnado que cursa el certificado de profesionalidad
“Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales”, perteneciente a la familia
profesional de Servicios Socioculturales y a la comunidad.

Considerando la necesidad y la importancia de regular la contribucion del Ayuntamiento a la
formacion de personas adultas en el municipio, como Entidad colaboradora de los diferentes Centros
de formacion acreditados, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio, (BOE N° 159 de 05/07/2017) por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral y demas
normativa de aplicacion.

Teniendo en cuenta que el Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, con el fin de satisfacer
las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal, en aplicacion del articulo 25.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, desarrolla y/o colabora
habitualmente en la ejecucion de acciones formativas tendentes a mejorar y/o actualizar la
cualificacion y la empleabilidad de los vecinos del municipio, canalizadas fundamentalmente a través
de la Agencia de Empleo y Desarrollo Local, para facilitar la adaptacion y/o el transito de personas sin
empleo o en riesgo de perderlo y, por tanto, en exclusion o riesgo de estarlo, hacia nuevos sectores u
oportunidades de empleo que les permitan cubrir sus necesidades basicas de modo auténomo y
digno. Ademas cuenta con actividad suficiente para acoger al alumnado en practicas y dispone de las
condiciones de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de las capacidades de la accidon
formativa sefialada.

Considerando que el Centro de Formacion Instituto Focan., es una entidad acreditada por el
Servicio Canario de Empleo (SCE) para la imparticién de la/s accién/es formativa/s de las que ha
resultado beneficiaria, por Resolucion de la Direccion de Formacion del Servicio Canario de Empleo
de 17 diciembre de 2024, por la que se resuelve la Convocatoria de solicitudes presentadas para
acciones formativas conducentes a la obtencién de Certificados de Profesionalidad.

Considerando igualmente la adaptacion continua de su oferta formativa, para adecuarla a
las demandas de los usuarios y necesidades del mercado laboral y la contribucion que el
Ayuntamiento puede realizar a la calidad de la formacion que reciben a través de la colaboracion en
la realizacién de actividades formativas, incluidas las practicas profesionales no laborales.

Vista la Memoria justificativa realizada, en aplicacion del art. 50.1 de la Ley 40/2015 de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la que se analiza la necesidad y oportunidad, impacto
econémico, caracter no contractual de la actividad en cuestién, asi como el cumplimiento de lo
previsto en la citada Ley.

Considerando que de conformidad con el articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, las entidades actuaran en los
Convenios a través de su Presidente, previa autorizacion expresa del Pleno.

Teniendo en cuenta, que el apartado cuarto del articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, prevé como delegables en la Junta Gobierno Local, las
competencias atribuidas expresamente por ley al Pleno (articulo 22.2.q) y, por el Ayuntamiento Pleno,
en sesion extraordinaria, celebrada el dia 6 de julio de 2023, se acordo” Delegar en la Junta de
Gobierno Local, las competencias atribuidas al Pleno del Ayuntamiento, siempre y cuando se trate de
atribuciones que de acuerdo con la legislacion vigente tengan el caracter de delegables “

Visto lo anterior propongo la adopcion de los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar el Convenio especifico de colaboracién entre el Centro de Formacion
Instituto Focan., y la entidad Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta para la realizacion del médulo de
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o

AYUNTAMIENTO DE LA

VILLA DE BRENA ALTA

formacioén en centros de trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad de
la programacion de formacion de oferta 2024

Segundo.- Facultar al Alcalde-Presidente de la Corporacion, o persona que legalmente le
sustituya, para que proceda a suscribir el citado Convenio y cuantas actuaciones se deriven del
mismo.

Tercero.- Dar traslado del acuerdo al Centro de formacion al objeto de que proceda a la
firma del texto del citado convenio.”

Visto lo anterior, la Comisiéon Informativa de Comercio, Industria, Desarrollo Local,
Artesania, Nuevas Tecnologias, Formacion y Empleo, por unanimidad de los presentes, propone se
acuerde aprobar el Convenio Especifico de Colaboracion entre el Centro de Formacion ‘Instituto
FOCAN” Entidad Juridica Administracion Conde SL y la Entidad Ayuntamiento de la Villa de Brefia
Alta para la realizacién del médulo de formacion en centros de trabajo del alumnado participante en
los certificados de profesionalidad de la programacion de formacion de oferta 2025, en los términos
expuestos.”

Previa deliberacién, y de conformidad con la Comision Informativa de Comercio, Industria,
Desarrollo Local, Artesania, Nuevas Tecnologias, Formacion y Empleo, la Junta de Gobierno Local,
por unanimidad de los presentes, acordo:

Primero.- Aprobar el Convenio especifico de colaboracién entre el Centro de Formacion
Instituto Focan., y la entidad Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta para la realizaciéon del médulo de
formacién en centros de trabajo de alumnos/as participantes en los certificados de profesionalidad de
la programacion de formacién de oferta 2024, en los siguientes términos:

“CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION
INSTITUTO FOCAN’ ENTIDAD JURIDICA ADMINISTRACION CONDE SL Y LA ENTIDAD
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DEL ALUMNADO PARTICIPANTE EN LOS
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA
2025.

En Los Llanos de Aridane, a 5 de mayo de 2025

REUNIDOS

POR EL CENTRO COLABORADOR:

D. CRISTOBAL CASTRO HENRIQUEZ, con D.NI. n° 43.665.224-T, en nombre y
representacion del centro ‘Instituto FOCAN’, entidad juridica ADMINISTRACION CONDE SL con
CIF/NIF n° B38801619 y domicilio social en CALLE CALVARIO n° 17, LOS LLANOS DE ARIDANE,
C.P.: 38760 y teléfono 922 462 648

Y POR LA ENTIDAD:

D. JONATHAN FELIPE DE LORENZO con DNI N° 42190971R, en nombre y
representacion de la entidad AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA con CIF/NIF n°
P3800800I y domicilio social en CALLE BLAS PEREZ GONZALEZ, 38710, BRENA ALTA (SANTA
CRUZ DE TENERIFE) Municipio de LA VILLA DE BRENA ALTA provincia SANTA CRUZ DE
TENERIFE teléfono 922 43 74 01

DECLARAN

PRIMERO.- Que el Centro de Formacion INSTITUTO FOCAN, con CIF/NIF n° B38801619,
es una entidad acreditada por el Servicio Canario de Empleo (SCE) para la imparticion de la/s
siguiente/s accion/es formativa/s de las que ha resultado autorizado mediante escrito de la
Subdireccién de Formacion de fecha 05 de marzo de 2025 para la realizacién de una accién formativa
sin financiacién publica.

N° Especialidad Hora
Curso sde
practicas
25- SSCS0208 Atencion sociosanitaria a personas 80
38/500011 dependientes en instituciones sociales

SEGUNDO.- Que el Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, con el fin de satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal, en aplicacion del articulo 25.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, desarrolla y/o colabora habitualmente en la
gjecucién de acciones formativas que permitan mejorar y/o actualizar la cualificacion y la
empleabilidad de los vecinos del municipio, facilitando la adaptacion y/o el transito de personas sin
empleo o en riesgo de perderlo y, por tanto, en exclusién o riesgo de estarlo, hacia nuevos sectores u
oportunidades de empleo que les permitan cubrir sus necesidades basicas de modo auténomo y
digno.
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TERCERO.- Que el Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta presta el Servicio Social de
Ayuda a Domicilio y dispone de una red de centros de atencién socio sanitaria con capacidad para
integrar alumnado en practicas formativas no laborales, que posibilita la realizacion, evaluacion,
seguimiento y control de la formacion atendiendo a criterios de calidad que son necesarios para el
cumplimiento de los objetivos de formacion.

En consecuencia con lo expuesto, ambas partes

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracién para la realizacién del moédulo de
formacién practica en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral (BOE n°159, de 5 de
julio de 2017), y el art 205 del RD 659/2023 por el que se desarrolla el citado RD 694/2017, el
RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad (BOE n°27, de 31 de
enero de 2008), el Real Decreto RD1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el
RD721/2011, de 20 de mayo, modificado por el RD 625/2013, de 2 de agosto) correspondiente a
esta especialidad formativa y la Convocatoria de concesion de subvenciones para este tipo de
accion formativa, asi como la Resolucion de concesién sobre la misma y el Manual de Gestion
pertinente, ademas de las clausulas que establece este Convenio y todas aquellas normas
que sean de aplicacién y que ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. — Objeto.

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la entidad suscriptora la
realizacién del mdédulo de formacion practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s
accién/es formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formaciéon para el
Empleo, impartidos en el centro de formacioén que suscribe el presente convenio.

N° Curso Especialidad i H_or a
s de practicas
25- SSCS0208: Atencion Sociosanitaria a 80
38/500011 Personas Dependientes en Instituciones Sociales | horas

SEGUNDA. - Relacion entre el alumnado en practicas y la entidad.
La relacién entre el alumnado y la entidad en la que realiza las practicas profesionales, que

en ningun caso sera de caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por la legislacion
aplicable en materia de Formacién Profesional para el Empleo y su normativa de desarrollo, sin
perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La entidad no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo
con un alumno/a en précticas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida.
En este caso, se considerardn extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la
entidad comunicar este hecho al Centro de formacion para formalizar su baja.

TERCERA. - Inclusién en la Seguridad Social del alumnado FCT

El centro de formacion se responsabilizara del cumplimiento de las obligaciones de
cotizacion a la Seguridad Social del alumnado que realice el médulo de practicas de las acciones aqui
referenciadas y en los centros de trabajo del Ayuntamiento destinados a tal fin, como entidad
colaboradora, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 4.b) de la Disposicién adicional
quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, referido a practicas formativas no
remuneradas; en el que se regula expresamente la necesidad de hacer constar este extremo en
presente convenio de colaboracion.

El centro de formacion sera igualmente el responsable de cumplir y hacer cumplir con la
totalidad de las obligaciones laborales, en su caso, y con la Seguridad Social, incluida la solicitud a su
Tesoreria General de la asignacion de un cédigo de cuenta de cotizacion especifico para el colectivo
de personas en practicas, asi como a realizar las altas y bajas correspondientes conforme a la
normativa legal de aplicacion, considerando que tanto para el calculo de la cotizacion como de la
accion protectora, se tengan en cuenta exclusivamente los dias en que se realicen dichas practicas.

A estos efectos y conforme se regula en el mismo apartado, el ayuntamiento se
compromete a comunicar, en los plazos previstos, los dias efectivos que el alumnado ha acudido al
centro de trabajo para la realizacion del médulo de practicas objeto de este convenio.
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AYUNTAMIENTO DE LA
VILLA DE BRENA ALTA

CUARTA. - Inicio de las préacticas y pdliza de accidentes.
Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al

efecto.

Con caréacter previo, y conforme al Manual de Gestion emanado del Servicio Canario de
Empleo para la Gestion de cursos de Formacion Profesional para el Empleo, el centro de
formacion gestionard la siguiente documentacion con el Servicio Canario de Empleo:

- Convenio debidamente firmado y sellado entre la entidad y el centro de formacion

- Programa formativo (anexo VIl de 10 de octubre) de la Orden ESS/1897/2013.

El centro de formaciéon formalizara, antes del inicio de las practicas, una pdliza de
accidentes de los alumnos y alumnas, facilitando copia de la misma a la entidad, que debera tener
contratadas las siguientes coberturas:

- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000
euros).

- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros
(40.000 Euros).

- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segutn baremo.

- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente a
terceros producidos durante la realizacion de practicas en entidads, siendo responsable el centro de
formacion, para lo que podra concertar una poliza,

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el médulo de FCT debera constar:

- Copia u original de la pdliza de seguro del alumnado suscrita por el centro colaborador

- Convenio

- Autorizacion de la alumna o alumno menor de edad

- Ficha relacién de las alumnas y alumnos iniciales y tutor o tutora

- Control de asistencia.

- Programa formativo segtin modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa

Documentacion para el seguimiento en las visitas presenciales al alumnado.

QUINTA - Contenido del médulo de practicas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el modulo
F.C.T. se ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas
establecido en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que
dichas actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del
personal que tenga asignado para esta tarea.

El centro de formacién y la entidad elaboraran conjuntamente el programa formativo de
acuerdo con lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que
se adjuntara al convenio, incluira criterios de evaluacidon observables y medibles, debiendo constar
los departamentos de trabajo por los que rotara el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas
correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacion de los alumnos/as y su evaluacion final de
acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado moédulo de préacticas.

SEXTA. - Desarrollo de las précticas

El mddulo de formacion practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan
actividad suficiente para acoger al alumnado en practicas, siempre que dispongan de espacio y
mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION

CENTRO RESIDENCIAL NINA CAMINO EL BREZAL DE

ARRIBA 7
JAUBERT 38710 BRENA ALTA
‘ o C. LADURA, 1
CENTRO DE DIA DE BRENA ALTA 38710 BRENA ALTA

Con caréacter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nimero de
horas diarias de las practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista
simultaneidad con el curso, en cuyo caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de
horas del curso y horas de practicas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El
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horario fijado deberé estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos
certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo
caso se acordara con el centro de formacion, aportando al SCE informe motivado que se refleje en
el programa formativo de las practicas.

SEPTIMA. - Sistema_de tutoria para el seguimiento y evaluacién de la realizacién de las
practicas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la
programacion establecida, intervendra, de una parte, el formador o formadora del centro de
formacion y, de otra, el personal de la entidad donde se realizan las practicas.

Las funciones principales del tutor o tutora del centro de formacién son:

a) Acordar el programa formativo con la entidad.

b) Realizar, junto con la tutoria designada por la entidad, el seguimiento y la evaluacion del
alumnado.

Respecto al seguimiento y evaluacién del alumnado, programaré una serie de actividades
con objeto de facilitar el desarrollo de este médulo, entre las que se incluyen:

1. Explicar al alumnado las condiciones tecnoldgicas de la entidad (actividades, puestos de
trabajo, seguridad y salud laboral; etc.)

2. Presentar al alumnado en la entidad.

3. Periodicamente (en funcion de la duracion del médulo) visitar la entidad para realizar el
seguimiento de las actividades.

4. Accién tutorial con los alumnos y alumnas (dificultades, aclaraciones; etc.).

5. Planificar y realizar la evaluacion del alumnado junto con el tutor o tutora de la
entidad. Para ello se tendra en cuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e instrumentos
de evaluacion.

La entidad donde se desarrollen las practicas designara un/a tutor/a que desempefie una
actividad igual o afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumnado que tendra las
siguientes funciones.

- Dirigir las actividades formativas de las alumnas y alumnos en el centro de trabajo.

- Orientar al alumnado durante el periodo de précticas no laborales en la entidad

- Valorar el progreso del alumnado y evaluarlo junto con el tutor o tutora del centro
formativo.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las
instalaciones de la entidad para supervisar las condiciones de realizacién de las practicas que
figuran en el presente convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

OCTAVA. - Baja e incidencias del alumnado en practicas.

La entidad, previa comunicacion al centro de formacién, podra excluir de la participacion
en las précticas a aquellos alumnos y alumnas que:

a) Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

b) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de
aprovechamiento, a criterio de la persona responsable del seguimiento de las mismas, previa
audiencia del interesado o interesada.

¢) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas
de ejecucion de las practicas, horario, suspension etc...., la entidad esta obligada a comunicar de
forma inmediata al centro de formacién esta circunstancia.

NOVENA. - Derechos y obligaciones:

- La entidad debera comunicar a la representacion legal de los trabajadores y
trabajadoras los convenios de practicas que se suscriban.

- El centro de formacién y la entidad elaborardn conjuntamente el seguimiento y
evaluacion final del alumnado de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado médulo de
practicas.

- El centro de formacion debera presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la
finalizacion de las practicas la siguiente documentacion elaborada conjuntamente con la entidad
consistente en:

- 1. Controles de asistencia.

- 2. Escala evaluativa en base al anexo VIl de la Orden ESS1897 y sistema de
seguimiento de la tutoria del Centro Colaborador, debidamente cumplimentada y firmada por las
tutoras y tutores que aparecen asignados en el Programa formativo (anexo VIIl) y mecanizadas en el
aplicativo SISPECAN.
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AYUNTAMIENTO DE LA
VILLA DE BRENA ALTA

DECIMA.- Vigencia

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizard una vez
que el alumno o alumna haya completado el nimero de horas de practicas establecido en la clausula,
PRIMERA del presente convenio.

UNDECIMA.- Causas de extincion.

Seréan causas de extincion del convenio:

- El cese de la actividad de la entidad.

- Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

- El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

- Elincumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

- La madificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

- La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese
realizado con una antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.

DUODECIMA.- Se autoriza al Centro de formacién y al Servicio Canario de Empleo, al
tratamiento informatico de sus datos y la tramitacién documental de todos los procesos que lleva la
tramitacion de practicas en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales y demas normativa de
desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado,
en el lugar y fecha arriba indicados.

POR EL CENTRO DE FORMACION.- Fdo.: CRISTOBAL CASTRO HENRIQUEZ.- POR LA
ENTIDAD. Fdo.: JONATHAN DE FELIPE LORENZO.-”

Segundo.- Facultar al Alcalde-Presidente de la Corporacién, o persona que legalmente le
sustituya, para que proceda a suscribir el citado Convenio y cuantas actuaciones se deriven del
mismo.

Tercero.- Dar traslado del acuerdo al Centro de formacién al objeto de que proceda a la
firma del texto del citado convenio.”

7°.- EXPEDIENTE RELATIVO AL CONCIERTO ESPECIFICO DE FORMACION ENTRE EL
INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL AGRARIA LOS LLANOS DE ARIDANE Y EL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA PARA REALIZACION DE LA FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO EN EL MARCO DE IMPLANTACION DE LA FORMACION DUAL.

El Sr. Alcalde-Preside informa de la Comision Informativa de Comercio, Industria, Desarrollo
Local, Artesania, Nuevas Tecnologias, Formacién y Empleo, celebrada el 5 de mayo de 2025, siendo
el texto literal del punto n° 11 del borrador del Acta de la misma, el siguiente:

“11°.- EXPEDIENTE RELATIVO AL CONCIERTO ESPECIFICO DE FORMACION ENTRE
EL INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL AGRARIA LOS LLANOS DE ARIDANE Y EL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA PARA REALIZACION DE LA FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO EN EL MARCO DE IMPLANTACION DE LA FORMACION DUAL

El Sr. Presidente da cuenta del expediente relativo al Concierto Especifico de Formacion
entre el Instituto de Formacion Profesional Agraria Los Llanos de Aridane y el Ayuntamiento de la Villa
de Brefia Alta para realizacion de la formacion en centros de trabajo en el marco de implantacion de
la Formacidn Dual, siendo el texto literal de la Propuesta de la Alcaldia el siguiente:

“ASUNTO: CONCIERTO ESPECIFICO DE FORMACION ENTRE EL INSTITUTO DE
FORMACION PROFESIONAL AGRARIA LOS LLANOS DE ARIDANE Y EL AYUNTAMIENTO DE
LA VILLA DE BRENA ALTA PARA REALIZACION DE LA FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO EN EL MARCO DE IMPLANTACION DE LA FORMACION DUAL.

Vista la solicitud presentada por LA ESCUELA DE CAPACITACION AGRARIA, S.G.T. DE
AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y SOBERANIA ALIMENTARIA, de la Direccion General de

Agricultura con n.° de Reg. 2024-E-RC-9907, solicitando establecer un Concierto de
colaboracion entre el IFPA de Los Llanos de Aridane y el Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta para
posibilitar la realizacién de la formacién en centros de trabajo para el alumnado de 2° cursos y
practicas de empresa de los 1° cursos, después de analizar la labor realizada por este Ayuntamiento
en el desarrollo del medio rural, tanto a nivel agrario como a nivel forestal y considerar que cumplimos
con todos los perfiles establecidos para la formacion del alumnado y futuros profesionales del sector.

Considerando la necesidad y la importancia de regular la contribucion del Ayuntamiento a la
formacion en el municipio, como Entidad colaboradora de los diferentes Centros de formacion
acreditados, en el marco de aplicacion de La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e
integracion de la Formacion Profesional que establece en su articulo 55.2 el caracter dual de la
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Formacion Profesional que se desarrollard mediante una distribucion adecuada de los procesos
formativos entre los centros de formacion profesional y las empresas u organismos equiparados.

Teniendo en cuenta que el Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, con el fin de satisfacer
las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal, en aplicacion del articulo 25.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, desarrolla y/o colabora
habitualmente en la ejecucion de acciones formativas tendentes a mejorar y/o actualizar la
cualificacion y la empleabilidad de los vecinos del municipio, canalizadas fundamentalmente a través
de la Agencia de Empleo y Desarrollo Local, para facilitar la adaptacién y/o el transito de personas sin
empleo o en riesgo de perderlo y, por tanto, en exclusién o riesgo de estarlo, hacia nuevos sectores u
oportunidades de empleo que les permitan cubrir sus necesidades basicas de modo auténomo y
digno. Ademas cuenta con actividad suficiente para acoger al alumnado en practicas y dispone de las
condiciones de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de las capacidades de la accion
formativa sefialada.

Considerando que El IFPA de Los Llanos de Aridane es un Centro acreditado dependiente
de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Soberania Alimentaria del Gobierno de Canarias
y adscrito a Educacion Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes del Gobierno de Canarias,
con cAdigo 38003264.

Considerando igualmente la adaptacion continua de su oferta formativa, para adecuarla a
las demandas de los usuarios y necesidades del mercado laboral y la contribucion que el
Ayuntamiento puede realizar a la calidad de la formacién que reciben a través de la colaboracion en la
realizacion de actividades formativas, incluidas las practicas profesionales no laborales.

Vista la Memoria justificativa realizada, en aplicacion del art. 50.1 de la Ley 40/2015 de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la que se analiza la necesidad y oportunidad, impacto
econdmico, cardcter no contractual de la actividad en cuestion, asi como el cumplimiento de lo
previsto en la citada Ley.

Considerando que de conformidad con el articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, las entidades actuaran en los
convenios a través de su Presidente, previa autorizacion expresa del Pleno.

Teniendo en cuenta, que el apartado cuarto del articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, prevé como delegables en la Junta Gobierno Local, las
competencias atribuidas expresamente por ley al Pleno (articulo 22.2.q) y, por el Ayuntamiento Pleno,
en sesion extraordinaria, celebrada el 6 de julio de 2023, se acordd” Delegar en la Junta de Gobierno
Local, las competencias atribuidas al Pleno del Ayuntamiento, siempre y cuando se trate de
atribuciones que de acuerdo con la legislacion vigente tengan el caracter de delegables”.

Visto lo anterior propongo la adopcion de los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar el Concierto de colaboracion entre el IFPA de Los Llanos de Aridane y el
Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta para la realizacion de la formacién en centros de trabajo en el
marco de implantacion de la formacién dual.

Segundo.- Facultar al Alcalde-Presidente de la Corporacion, o persona que legalmente le
sustituya, para que proceda a suscribir el citado Convenio y cuantas actuaciones se deriven del
mismo.

Tercero.- Dar traslado del acuerdo al Centro de formacion al objeto de que proceda a la
firma del texto del citado convenio.”

Visto lo anterior, la Comisiéon Informativa de Comercio, Industria, Desarrollo Local,
Artesania, Nuevas Tecnologias, Formacion y Empleo, por unanimidad de los presentes, propone se
acuerde aprobar Concierto Especifico de Formacién entre el Instituto de Formacién Profesional
Agraria Los Llanos de Aridane y el Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta para realizacion de la
formacion en centros de trabajo en el marco de implantacion de la Formacion Dual, en los términos
expuestos.”

Previa deliberacién, y de conformidad con la Comision Informativa de Comercio, Industria,
Desarrollo Local, Artesania, Nuevas Tecnologias, Formacion y Empleo, la Junta de Gobierno Local,
por unanimidad de los presentes, acordo:

Primero.- Aprobar el Concierto de colaboracion entre el IFPA de Los Llanos de Aridane y el
Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta para la realizacion de la formacion en centros de trabajo en el
marco de implantacion de la formacion dual, en los siguientes términos:

“CONCIERTO ESPECIFICO DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO

En Los Llanos de Aridane a 5 de mayo de 2025

REUNIDOS
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AYUNTAMIENTO DE LA
VILLA DE BRENA ALTA

POR LA EMPRESA O ENTIDAD COLABORADORA:

D. Jonathan de Felipe Lorenzo, con D.N.I.: 42190971-R en calidad de Alcalde-Presidente de
la empresa o Entidad Colaboradora Ayuntamiento de Brefia Alta, con C.I.F.: P3800800Il. Domiciliada en
C/ Blas Pérez Glez n° 1. San Pedro, Brefla Alta, Santa Cruz de Tenerife. CP 38710 Teléfono:
9224370009.

Integrada en (Asociacion/Colectivo Empresarial al que pertenece): AAPP. email:
info@balta.org Kilémetros distancia con el Centro: 27.7 km

POR EL CENTRO DOCENTE:

D. Carlos Javier Reyes Cordoba con DNI n° 43820419Z Como Director/a del Centro
Educativo: IFPA Los Llanos De Aridane Domiciliado en: Avenida Enrique Mederos, 33

Localidad: Los Llanos de Aridane Municipio: Los Llanos de Aridane Teléfono 822-171493
email: 38003264@gobiernodecanarias.org

EXPONEN

1.- La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, define en el articulo 42.bis la
Formacion Profesional dual del Sistema Educativo Espafiol como el conjunto de acciones e iniciativas
formativas que, en corresponsabilidad con las empresas, tienen por objeto la cualificacion profesional de
las personas, armonizando los procesos de ensefianza y aprendizaje entre los centros docentes y los
centros de trabajo. Asimismo dispone que el Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas,
regulara las condiciones y requisitos basicos que permitan el desarrollo por las Administraciones
educativas de la Formacion Profesional dual en el &mbito del sistema educativo.

2.- La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional establece en su articulo 55.2 que el caracter dual de la Formacion Profesional se
desarrollaré mediante una distribucion adecuada de los procesos formativos entre los centros de
formacion profesional y las empresas u organismos equiparados, tanto en régimen general como
intensivo, contribuyendo ambos al logro de las competencias previstas en cada oferta de formacion, sin
perjuicio del caracter transitorio que presenta el médulo de Fonnacion en Centros de Trabajo (FCT)
conforme lo dispuesto en el articulo 11.3 y 4 del Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se
establece el calendario de implementacion del Sistema de Formacion Profesional establecido por la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e Integracion de la Formacién Profesional, y
atendiendo a la existencia actual de Ciclos Formativos regulados sobre la base de la Ley Orgéanica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo.

3.- El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, establece en su articulo 11.2 la formacién en alternancia
para llevar a cabo de forma adecuada la formacion de caracter dual, siendo aplicable el Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacioén y el aprendizaje en
aquellos preceptos que no sean incompatibles con el nuevo régimen juridico.

4.- El Instituto de Formacién Profesional Agraria de Los Llanos de Aridane es un Centro
dependiente de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Soberania Alimentaria del Gobierno
de Canarias y adscrito a Educacion Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes del Gobierno
de Canarias, con cddigo 38003264, en el que se imparten ensefianzas homologadas, relacionadas
con la rama agricola, ganadera y forestal, al amparo de lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion (BOE n.° 106, de 4 de mayo de 2006) y en los Reales Decretos por los que
se establecen los titulos de Formacion Profesional Especifica y Decretos Territoriales por los que se
desarrollan los correspondientes curriculos.

5.- El Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, con el fin de satisfacer las necesidades y
aspiraciones de la comunidad vecinal, en aplicacion del articulo 25.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, desarrolla y/o colabora habitualmente en la ejecucién de
acciones formativas que permitan mejorar y/o actualizar la cualificacién y empleabilidad, facilitando la
adaptacion y/o el transito de personas sin empleo o en riesgo de perderlo y, por tanto, en exclusién o
riesgo de estarlo, hacia nuevos sectores u oportunidades de empleo que les permitan cubrir sus
necesidades basicas de modo auténomo y digno.

6.- El Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta ejecuta habitualmente proyectos de
dinamizacion de la actividad agropecuaria municipal, tanto a nivel de formacién y dotacion de medios
de producciéon como de comercializacion a través del Mercado Municipal, con capacidad para integrar
alumnado en practicas formativas no laborales que posibiliten la realizacion, evaluacion, seguimiento
y control de su formacién, atendiendo a criterios de calidad que son necesarios para el cumplimiento
de los objetivos de formacién de las citadas ensefianzas.

7.- Resulta de gran interés para las partes compartir los recursos humanos, materiales y de
infraestructura en materia de Formacién Profesional. A tal fin, las partes acuerdan establecer la
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cooperacion necesaria para la adecuada implementacion, en este periodo, del nuevo Sistema de
Formacion Profesional para la formacion en empresa u organismo equiparado (en adelante empresa).

8.- Las partes se reconocen capacidad y legitimacion necesaria para convenir el presente
Concierto especifico, y acuerdan su suscripcion de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto y ambito de aplicacion.

El presente concierto tiene como objeto determinar las condiciones generales acordadas
entre el centro educativo y la empresa para la adecuada formacién en la empresa del alumnado en
Formacién Profesional en el régimen general e intensivo de alternancia, asi como el desarrollo del
modulo de Formacién en Centros de Trabajo (en adelante FCT), segun el caso, tanto en el ambito
nacional como en el de movilidades de internacionalizaciéon, con el fin de proporcionar una
cualificacion profesional que combine la formacion recibida en un centro educativo con la actividad
formativa en empresas, de acuerdo con el perfil profesional que debe alcanzar el alumnado en
relacion con los ciclos formativos en que cursan los estudios.

Sin perjuicio de lo anterior, y en caso de formalizarse una relacion contractual de caracter
laboral entre alumnado y empresa u organismo equiparado a través del régimen intensivo reconocido
en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, se atendera a lo especificado en la clausula décima.

Las condiciones especificas seran recogidas y acordadas en cada plan de formacién o, en
su caso, en el programa formativo, recogidos en la clausula tercera del presente concierto, donde las
partes signatarias perfeccionaran su aplicabilidad previamente al comienzo del periodo de formacion
en la empresa del alumnado, sin perjuicio de la ampliacion de condiciones a través de su
correspondiente anexo.

SEGUNDA.- Temporalidad

La duracién del presente concierto sera de cuatro afios, a partir de la fecha de la firma,
pudiéndose prorrogar mediante acuerdo unanime de las partes hasta un maximo de cuatro afios
adicionales o su extincion.

En cualquier caso, la extincion del concierto debera respetar la finalizacion de los programas
formativos que hayan sido organizadas al amparo del presente concierto.

Sin perjuicio de lo anterior, si conforme al presente concierto se acuerda la realizacion del
mddulo de FCT de aquellas titulaciones aun vigentes desde la firma hasta su extincion, y la duracion
del mismo supere la vigencia de dicho médulo, quedara sin efecto la parte del concierto relativa a este
maodulo manteniéndose aplicable lo restante para la formacién en alternancia.

TERCERA.-Plan de formacion y programa formativo.

El centro y a la empresa podran concertar un plan de formacién y programa formativo, en su
caso, para el desarrollo formativo del alumnado, sin perjuicio de las necesidades especificas de la
empresa en cada momento de la vigencia del presente Concierto.

El centro y la empresa acuerdan el plan de formacién o el programa formativo, en su caso,
conforme a la normativa aplicable en cada caso y que se adjunta, en el que necesariamente se
indicara el contenido especifico de las actividades formativas de los médulos y el seguimiento que de
ellas vaya a hacerse, asi como la relacion de alumnos/as, especificandose para cada uno y en todo
caso, las siguientes circunstancias:

a) Datos del profesor o profesora que ostente la tutoria del grupo en el que se imparte el
modulo de FCT o tutoria dual del ciclo formativo y del tutor o tutora de la empresa.

b) La distribucion horaria de los periodos entre el centro y la empresa.

c) Las actividades que se deben realizar en el centro y en la empresa.

d) El sistema de seguimiento, evaluacién y coordinacién entre centro y empresa.

En ningun caso podra tener lugar la realizacion de la actividad formativa en empresa sin que
el plan de formacion o programa formativo, en su caso, y la realizacién de los mismos hayan obtenido
de la Direccion del centro educativo y la persona representante de la empresa los correspondientes
visados. Los documentos donde consten las expresadas circunstancias formaran parte del presente
concierto, como anexos al mismo, y se suscribiran por ambas

CUARTA.- Obligaciones generales de las partes

En virtud del presente acuerdo, seran obligaciones de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional, Actividad

Fisica y Deportes:

g) Realizar el seguimiento y evaluacion de las actividades formativas en la empresa a
través del equipo docente.

h) Sufragar el coste del 5% no bonificado de las Cotizaciones por Contingencias Comunes
de la Seguridad Social por cada alumno o alumna.
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AYUNTAMIENTO DE LA
VILLA DE BRENA ALTA

[) Proceder al alta y baja en el Sistema Nacional de la Seguridad Social conforme lo
dispuesto en la Disposicion Adicional 52° del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Por su parte, la entidad colaboradora se compromete para la consecucion de los fines del
presente acuerdo a:

3. Apoyar y desarrollar la realizacién formativa de formacién profesional, tanto del plan de
formacion como programa formativo, en sus centros de trabajo o a través de la modalidad de
teletrabajo, segun lo dispuesto de forma expresa en el plan formaciéon o programa formativo
especifico, en las condiciones y en los términos descritos en las distintas disposiciones establecidas
al efecto.

QUINTA.- Condiciones generales que deben cumplir empresa, alumnado, profesorado
y tutores/as.

El alumnado debera

a) Realizar las actividades y tareas encomendadas por la empresa establecida en el
programa formativo o plan de formacion pertenecientes al ciclo en que se encuentran matriculado.

4. Cumplir con el calendario, la jornada y el horario formativo.

5. Cumplir las normas de régimen interno establecidas por el centro de trabajo.

6. Cumplir las normas que sobre seguridad y salud en el trabajo tenga establecidas la
empresa con caracter general y aquellas otras que con caracter particular se hayan establecido para
este tipo de alumnado.

7. Guardar el deber de confidencialidad sobre todos los datos e informacién concerniente
a la empresa a los que tenga acceso o llegue a su conocimiento como consecuencia del desarrollo de
la actividad formativa, evitando en todo caso la reproduccién o almacenamiento de datos de la misma,
asi como la transmisién por cualquier medio de dicha informacién.

El profesorado del centro educativo debera:

- Impatrtir la formacion inicial previa a la incorporacion del alumnado a la empresa u 6rgano
asimilado que garantice el desarrollo de la formacién en la empresa con seguridad y eficacia, en
particular en materia de prevencion de riesgos laborales y los riesgos especificos del sector.

- Evaluar y calificar al alumnado segtn el grado de cumplimiento de los objetivos fijados. e)
Cooperar con la empresa en la elaboracion del plan de formacién o programa formativo.

Los responsables del centro de trabajo deberan:

3. Supervisar en todo momento las tareas desempefiadas por el alumnado.

4. Proporcionar al tutor o tutora del centro docente la informacién necesaria para realizar el
seguimiento y evaluacion del aprendizaje del alumnado.

5. Facilitar el acceso al centro o centros de trabajo al tutor o tutora de centro.

6. Comunicar, con antelacion al comienzo de la actividad formativa, tanto al centro docente
y a los/as alumnos/as, las normas que sobre Seguridad y Salud en el Trabajo tenga establecidas la
Entidad con caracter general y aquellas otras que con caracter particular se hayan establecido para
este tipo de alumnado.

El docente tutor/a debera:

6. Velar por la correcta realizacion de los objetivos establecidos en el plan de formacion o
programa formativo, en colaboracion con el tutor/a de la entidad colaboradora.

7. Responsabilizarse del cumplimiento por parte del alumnado de las actividades
programadas, asi como del seguimiento de su formacion.

8. Establecer, junto con la empresa, un mecanismo de seguimiento y control del proceso de
enseflanza y aprendizaje del alumnado.

9. Informar al alumnado participante de las condiciones que debe asumir.

La persona que ejerza la tutoria en la empresa debera:

b) Realizar el seguimiento del acuerdo para la actividad formativa anexo al concierto.

¢) Responsabilizarse de la coordinacion de la actividad formativa en la empresa.

d) Elaborar, al finalizar la actividad formativa del alumno/a, un informe sobre el desempefio
del puesto de trabajo.

SEXTA.- Periodo de formacion. Jornada y horario.

Durante el periodo de formacién en el centro educativo, los alumnos y alumnas se regiran
por el calendario escolar correspondiente a cada curso académico y cumpliran el horario del centro.
Si la jornada se desarrolla completamente en la empresa, ésta no podra superar las 8 horas diarias, ni
las 40 horas semanales. En el caso de que se comparta una misma jornada entre empresa y centro
educativo, el maximo de horas sera de 7, repartidas entre ambos.

Cada periodo de formacién en la empresa sera compatible con la atencién periédica en el
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centro educativo con la finalidad de realizar el seguimiento y valoracién correspondiente del proceso
de formacion en el centro de trabajo, asi como el desarrollo de las actividades actividades
organizadas en el centro educativo, en su caso. Las ausencias o retrasos que con ese objeto se
produzcan seran comunicadas con suficiente antelacion a la empresa.

SEPTIMA.- Alumnado asignado.

Para la formacion en empresa, en términos generales, se aplicara lo dispuesto en el Real
decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion
Profesional conforme dispuesto en su articulo 155, estableciendo que la asignacion del alumnado se
llevara a cabo por el centro educativo conjuntamente con la empresa, de acuerdo con criterios
objetivos e idoneidad, publicos y acordes con la actividad de la misma, que no supongan
discriminacion. El numero total de alumnos y alumnas asignado quedara establecido en el documento
denominado “Detalle de la asignacion del alumnado de un grupo por centro de trabajo” adjunto al
presenta concierto.

OCTAVA.- Registro de alumnado

El centro educativo registrara en el programa informatico desarrollado al efecto el listado de
alumnos y alumnas antes de comenzar las actividades formativas en la empresa, de forma que la
Direccidon General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial pueda realizar un
seguimiento efectivo del alumnado.

NOVENA.- Régimen de becas para la formacion en empresas.

La relaciéon entre el alumnado y el profesorado con la empresa, excluido médulo de FCT,
podra celebrarse en régimen general conforme lo dispuesto en el Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, por lo que no se devengara retribucién alguna por su actividad ni por los resultados derivados de
ella. El alumnado que realiza las actividades formativas en la empresa, podra percibir una beca
mensual.

DECIMA.- Formacién en la empresa en régimen intensivo.

Conforme lo dispuesto en el RD 659/2023, de 18 de julio, la empresa podra concertar
con el alumnado del centro educativo una relacion contractual de cardcter laboral. En estos
términos, se realizara conforme a las siguientes reglas:

2. Las obligaciones generales de las partes seran las recogidas en la clausula cuarta del
presente concierto.

3. Las condiciones aplicables a esta modalidad son las recogidas en la clausula quinta del
presente concierto, sin perjuicio de incluir otras adicionales bajo acuerdo de ambas partes.

4. Para la inclusiéon del alumnado en el Régimen de Seguridad Social conforme a este
régimen se atendera a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Quincuagésima segunda, en su
apartado 4, a).

5. La empresa debera retribuir al alumno/a en formacién de empresa conforme al
ordenamiento juridico vigente en esta materia.

UNDECIMA.- Péliza de seguro y seguro escolar.

El régimen de cobertura por accidente de los alumnos y alumnas en los centros de trabajo
es el establecido por la normativa vigente en materia de seguro escolar y por los Estatutos de la
Mutualidad de dicho seguro. Todo ello sin perjuicio de la pdliza que la Consejeria competente en
materia de educacion tiene suscrita como seguro para indemnizaciones, en los casos de incapacidad,
fallecimiento, dafios a terceros y dafios materiales, a través de la aplicacion informatica gestionada
directamente por los centros educativos a tal efecto, sin perjuicio de la existencia del sequro escolar
obligatorio.

A los efectos previstos en el Decreto 2078/1971, de 13 de Agosto, (BOE n.° 224, de 18 de
Septiembre de 1971) por el que se extiende el campo del Seguro Escolar, establecido por la Ley de
17 de julio de 1953 (BOE n.° 199, de 18 de Julio de 1953), al alumnado que sigue las ensefianzas de
Formacion Profesional Dual, el centro docente comunicard a la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacion de Adultos, para que lo traslade a aquellos organismos que por razén de su
competencia deban conocer que las actividades de su alumnado van a tener lugar en el
establecimiento de la entidad colaboradora que se suscribe, acompafiando a dicha comunicacion la
relacion del alumnado que va a realizar la actividad formativa.

Si durante el periodo de formaciéon dual tuviera lugar algin accidente dentro del
establecimiento de la entidad colaboradora, el Centro docente se responsabilizara ante la
Aseguradora, certificando de forma fehaciente que el alumnado accidentado lo ha sido como
consecuencia de las actividades formativas duales en la empresa a las que se refiere este Concierto.

DUODECIMA.- Causas de resolucion.

Sin perjuicio de lo establecido en la clausula segunda, el presente concierto se extinguira
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AYUNTAMIENTO DE LA
VILLA DE BRENA ALTA
cuando concurra alguna de las siguientes causas:

El incumplimiento, por cualquiera de las partes, de las obligaciones convenidas.

El mutuo acuerdo entre las partes, siempre que no concurra otra causa de resolucion.

Cualesquiera otras establecidas en el presente acuerdo.

Por decision judicial declaratoria de la nulidad del concierto.

Cualquier otra causa recogida en la legislacion vigente.

De producirse cualquiera de las causas de resolucion resefladas en esta clausula, el
concierto se resolvera mediante acuerdo o, en su caso, mediante comunicacion, por escrito razonado
de cualquiera de las partes a la otra, con una antelacion minima de tres meses anterior a la fecha que
se proponga para dejar sin efecto el acuerdo.

La forma de comunicacion de la resolucién se hara efectiva por escrito y tendra efectos al
mes de su remisién a la otra parte. En cualquier caso, y tal corno se establece en la clausula
segunda, la extincién del convenio debera respetar la finalizacién de las actividades formativas que
hayan sido organizadas al amparo del presente convenio. Quedara sin efecto el plan de formacién o
programa formativo acordado, por decision unilateral del centro docente, de la empresa, o conjunta de
ambos, en los siguientes casos:

Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas del alumno o alumna.

Falta de aprovechamiento o mala conducta, previa audiencia a la persona interesada.

Inaplicacion del programa formativo.

Si por alguna causa concluyeran un periodo de formacién dual en la empresa antes de la
fecha prevista, el o tutora tutor de la empresa debera evaluar las actividades formativas realizadas por
el alumnado hasta ese momento.

Igualmente, se daran por concluidas la formacién en empresa, para un determinado
alumno/a, cuando éste se incorpore a la empresa por medio de cualquier relaciéon de prestacion de
servicios retribuidos. En este caso, la empresa debera comunicar este hecho a la direccién del
centro de procedencia, que lo comunicara en el plazo de cinco dias a la Direcciéon General de
Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial por el conducto reglamentariamente
establecido.

DECIMOTERCERA.- Datos de carécter personal.

Para la ejecucion del presente concierto las partes se comprometen a cumplir en los
términos que sean de aplicacion, lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y disposiciones de desarrollo,
asi como en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de esos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento General de Proteccién de Datos, RGPD).

Asimismo, las partes quedan exoneradas de cualquier responsabilidad que se pudiera
generar por incumplimiento de las obligaciones anteriores efectuada por cualquiera otra parte. En
caso de quebrantamiento de las obligaciones asumidas, la entidad que las hubiera quebrantado
respondera de las infracciones en que hubiera incurrido.

DECIMOCUARTA.- Alumnado menor de edad.

El personal de la empresa que le corresponda llevar a cabo la funcién de tutor o tutora de
empresa al cargo del alumnado y que implique contacto con menores, debera estar en posesion,
previamente al comienzo de la actividad formativa, de la certificaciéon negativa del registro de
delincuentes sexuales, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la
Ley de Enjuiciamiento Civil, en la redaccién dada por la Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de
modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

DECIMOQUINTA.- Resolucién de controversias

Las partes acuerdan que toda discrepancia, cuestion o reclamacion resultante de la
interpretacion o ejecucion del presente Concierto, o relacionadas con él, directa o indirectamente, se
sometera, con caracter previo a su valoracion entre las mismas, al objeto de alcanzar los acuerdos
pertinentes. En caso que no fuera posible adoptar una solucién pactada, las partes se someteran,
con renuncia a los fueros propios que pudieran corresponderles, a los Jueces y Tribunales
Competentes

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion en el lugar y
fecha al principio indicados.

POR EL CENTRO DOCENTE, EL DIRECTOR.- Fdo. Carlos Javier Reyes Cdérdoba.- POR LA
ENTIDAD COLABORADORA. Fdo. Jonathan de Felipe Lorenzo.-"
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Segundo.- Facultar al Alcalde-Presidente de la Corporacion, o persona que legalmente le
sustituya, para que proceda a suscribir el citado Convenio y cuantas actuaciones se deriven del
mismo.

Tercero.- Dar traslado del acuerdo al Centro de formacién al objeto de que proceda a la
firma del texto del citado convenio.

Y no habiendo otros asuntos a tratar, el Sr. Alcalde-Presidente dio por finalizada la sesién,
siendo las nueve horas y cuarenta y un minutos, extendiéndose la presente, de lo que como
Secretaria Acctal., certifico.

Documento firmado electronicamente al margen
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