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AYUNTAMIENTO

DE LA _
VILLA DE BRENA ALTA

REGLAMENTO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL EN EL “CENTRO
OCUPACIONAL”

Preambulo.-

Los Centros Ocupacionales, segun el articulo 53.1 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de
Integracion Social de los Minusvalidos, tienen como finalidad asegurar los servicios de terapia
ocupacional y de ajuste personal y social a los minusvalidos cuya acusada minusvalia temporal o
permanente les impida su integracién en una empresa o en un Centro Especial de Empleo.

El Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, vino a regular especificamente estos
Centros para el territorio nacional y el Decreto 113/1988, de 8 de julio, del Gobierno de Canarias
los regulo para la Comunidad Auténoma de Canarias.

Tanto la legislacion estatal como autondmica regulan los requisitos a exigir para el
acceso de los minusvalidos a dichos centros, que deben considerarse como minimos.

Capitulo I.- Naturaleza y ambito de aplicacion.

Articulo 1.-

Como manifestacion de la potestad normativa de las Entidades Locales que se le atribuye
por el art®. 4.1. a) de la Ley 7/1985 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y a tenor
de la competencia que se establece por el art®. 25.2.k) de |a propia Ley, en materia de prestacién
de los servicios y de promocion y reinsercion social; este Reglamento regula la prestacion del
servicio social a personas discapacitadas en el Centro Ocupacional dependiente de este
Ayuntamiento.

Capitulo Il.- Requisitos de acceso y circunstancias a evaluar.

Articulo 2.-

Conforme a la normativa vigente, podran integrarse en el Centro Ocupacional
dependiente del Ayuntamiento de Brefia Alta, aquellos discapacitados que retnan los siguientes
requisitos:

a) Estar en edad laboral.

b) Haber sido valorados y calificados como minusvélidos por los equipos
multiprofesionales a que se refiere el articulo 10 de la Ley de Integracion Social de Minusvalidos.

c)Disponer de una resolucion motivada del Equipo Multiprofesional sobre la necesidad de
integracion en un Centro Ocupacional por no ser posible en una empresa o en un Centro Especial
de Empleo, dada la acusada minusvalia temporal o permanente.

Articulo 3.-

Aparte de los citados requisitos minimos, seran valorados, a efectos de evaluar y ordenar
las solicitudes, las siguientes circunstancias a recoger en el/los respectivo/s informe/s:

3.1. Su estado fisico, en relacion con la actividad a realizar en la plaza a ocupar, en el
que se determinara:

3.1.1.- Deficiencias fisicas asociadas al déficit psiquico y limitaciones secundarias a la
afeccion.

3.1.2.- Grado de autonomia personal (control de esfinteres, dependencia de terceros para
las actividades de la vida diaria).

3.1.3.- Si precisa para el control de su enfermedad y de sus sintomas, de la utilizacién de
psicofarmacos u otros tratamientos paliativos que puedan interferir en el comportamiento habitual
del sujeto.

3.1.4.- Cualquier otra recomendacion oportuna que deba ser tenida en cuenta por el
personal del Centro Ocupacional en orden a evitar riesgos fisicos.

3.2.- Informe/s favorable/s de los servicios sociales municipales que comprendera:
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3.2.1.-Informe sobre capacidad intelectual y aptitudes del solicitante.

3.2.2.- Grado de autonomia personal, familiar y social.

3.2.3.- Posibles trastornos asociados a la discapacidad (trastornos de conducta,
emocionales, de personalidad etc.).

3.2.4.- Orientacion profesional teniendo en cuenta:

Habilidades y destrezas del individuo.

Preferencias vocacionales.

3.3.- Situaciéon social y econdémica de la familia (habitat, situaciéon familiar, ingresos
familiares, entorno social etc.) que resulte del Informe Social que se emita al respecto y de la
demas documentacion acreditativa que se presente.

Articulo 4 .-

La solicitud de ingreso, que debera presentarse en impreso normalizado que se facilitara
en las dependencias de los Servicios Sociales Municipales, se acompaiiara de la documentacion
siguiente:

Fotocopia del DNI/NIF del padre/madre o tutor y del futuro beneficiario.

Fotocopia de la cartilla de |la seguridad social del beneficiario.

Fotocopia de la Calificacion de minusvalia.

Cualquier otra documentacion referida a las anteriores circunstancias a evaluar.-

Capitulo lll.-.Evaluacién y propuesta de admision.

Articulo 5.-
La documentacion recibida pasara a ser informada por los Servicios Sociales Municipales
en el plazo maximo de 10 dias.

Articulo 6.-
Las solicitudes de los interesados seran evaluadas por la Comisién Técnica Evaluadora,
que la calificara , proponiendo por acuerdo mayoritario su aprobacion o denegacion.

Capitulo IV. Organo de evaluacién e informe.-

Articulo 7.- Se constituirda una Comisién Técnica Evaluadora, compuesta por los
siguientes miembros:

-El Alcalde o persona en quién delegue.

-El/La Concejal del area o persona en quien delegue.

-Un educador, maestro de taller o monitor del Centro Ocupacional, designado por el Sr.
Alcalde-Presidente.-

Capitulo V.- Resolucion e Ingreso.

Articulo 8.-
Las solicitudes debidamente informadas y evaluadas seran resueltas por el Alcalde-
Presidente.

Articulo 9.-

La resolucidon de ingreso, se notificara al interesado o a su representante legal con
anuncio de los recursos que legalmente procedan, asi como del plazo que se le concede al
interesado para incorporarse al Centro Ocupacional, que de no ser cumplido se entendera que
renuncia a su peticion.

Articulo 10.-

El admitido, en el supuesto de no tener plaza disponible o vacante en ese momento
pasara a la lista de admitidos en espera de plaza. Sera incluido en la relacién de admitidos para el
taller o talleres que se deduzcan de las preferencias vocacionales del interesado segun resulte
del/los informe/s de los Servicios Sociales Municipales, resolviendo los empates la mayor
antigliedad de la solicitud.
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Capitulo VI.- Del pago de la tasa, bonificacién o exencion.-

Articulo 11.-

El discapacitado admitido debera abonar la tasa establecida en la correspondiente
Ordenanza por el Servicio de Centro Ocupacional de Minusvalidos a partir de la fecha de ingreso
en el Centro, no obstante, la Comision Técnica Evaluadora, atendiendo a criterios de capacidad,
rendimiento etc. que seran informados por los Servicios Sociales Municipales, podra proponer se
resuelva eximir o bonificar el importe de la misma.

Capitulo VIII.- Derechos y Deberes.

Articulo 12.-

Ademas de los establecidos en el Decreto 113/1988, de 8 de julio, se consideran los
siguientes:

1.- Derechos:

a) A usar las instalaciones.

b) A ejercer el derecho de queja.

c) A recibir informacién y asesoramiento.

d) A recibir la formacién y asistencia que por el Ayuntamiento se tuvieran
establecidas para este Centro.

2.- Deberes:

Informar, sin omitir ni falsear, sobre sus circunstancias personales, familiares, sociales y
econdmicas.

Corresponsabilizarse en el pago del coste del servicio y/o actividades en las que participe.
Guardar las normas de convivencia y respeto mutuo.

Guardar habitos higiénicos y de limpieza necesarios para una normal convivencia.
Comunicar con la suficiente antelacion las ausencias del centro.

Ser correctos en el trato con el personal que ejercita su tarea profesional.

Cuidar de las instalaciones, equipamiento y demas enseres del centro.

Cumplir las normas establecidas.

Capitulo IX.- Suspension y baja.
Articulo 13.-
Medidas de caracter disciplinario.
Por resolucion del Alcalde-Presidente, y a propuesta de la Comision Técnica Evaluadora,
podran imponerse medidas de caracter disciplinario por incumplimiento de los deberes
establecidos.

Articulo 14.-

Asimismo por Resolucién del Sr. Alcalde-Presidente, previo informe de la Comision
Técnica Evaluadora y audiencia del interesado o del representante legal, en su caso, se
suspendera temporalmente el servicio o causara baja:

Por no ocupar su plaza en el periodo establecido para ello.

Por incumplir los requisitos establecidos en el articulo 2 del presente reglamento.

Por incumplimiento grave y/o reiterado de sus deberes establecidos en el articulo 12.2 del
presente reglamento.

Disposicion transitoria.- Las solicitudes de admisién que con anterioridad a la entrada
en vigor de este Reglamento se hayan presentado, deberan acomodarse a las previsiones del
mismo, en el plazo de SEIS meses, respetandose, no obstante, su antigliedad en las relaciones
de admitidos correspondientes.
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Disposicién final.- Este Reglamento, entrara en vigor el dia siguiente de la publicacion
de su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia.

DILIGENCIA.- Para hacer constar que el presente Reglamento, fue aprobado por Acuerdo
del Ayuntamiento Pleno, en su sesion de fecha 09/12/1999 (BOP n° 24 de 25/02/2000).

En Brefia Alta (18 dé ehers o




