
Ayuntamiento de Breña Alta

ESTADO DE GASTOS POR ECONÓMICA. AGRUPADO POR ECONÓMICA Y  
PROGRAMA

2022Ejercicio:

eurosImporte:Presupuesto Inicial

SERVICIOS PÚBLICOS BÁSICOS

GASTOS DE PERSONAL

1Programa:

1

ImporteDenominaciónEconómicaPrograma

Estado de GastosAplicación

Económica:

24.824,79Sueldos del Grupo A1120001510

15.038,72Sueldos del Grupo A2120011510

90.173,35Sueldos del Grupo C1120031320

9.794,26Sueldos del Grupo C2120041510

12.738,52Trienios120061320

10.064,28Trienios120061510

54.302,36Complemento de destino121001320

35.565,96Complemento de destino121001510

90.889,36Complemento específico121011320

38.341,20Complemento específico121011510

45.810,64Otros complementos121031320

28.494,12Otros complementos121031510

21.622,64Auxiliar Admon. Urbanismo (O.T.)131101510

98.608,22Seguridad Social160001320

47.357,33Seguridad Social160001510

7.167,91Seguridad Social Auxiliar Admon. Urbanismo (O.T.)160101510

630.793,66Total Programa

ACTUACIONES DE PROTECCIÓN Y PROMOCIÓN SOCIAL

GASTOS DE PERSONAL

2Programa:

1

ImporteDenominaciónEconómicaPrograma

Estado de GastosAplicación

Económica:

15.038,72Sueldos del Grupo A2120012310

9.437,32Sueldos del Grupo C2120042310

5.612,88Trienios120062310

16.389,52Complemento de destino121002310

19.249,16Complemento específico121012310

1.234,31Complemento Personal transitorio121022310

13.147,32Otros complementos121032310

34.410,68Retribuciones Equipo de Riesgo131032310

78.023,68Retribuciones A.D.L' s131042410
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Ayuntamiento de Breña Alta

ESTADO DE GASTOS POR ECONÓMICA. AGRUPADO POR ECONÓMICA Y  
PROGRAMA

2022Ejercicio:

eurosImporte:Presupuesto Inicial

217.283,98Retribuciones Centro Ocupacional131052310

111.282,95Retribuciones Personal Centro de Día131062310

88.665,39Retribuciones Ayuda a Domicilio131072310

387.872,53Retribuciones Centro de Acogida131092310

508.406,08Retribuciones Residencia personas con discapacidad131162310

33.179,73Prestación Canaria de Inserción131172310

52.165,51Retribuciones Personal de Apoyo al Plan Concertado131182310

233.455,29Planes de Empleo Social141012410

48.802,78Plan de Acción Social Municipal141072410

15.000,00Otros incentivos al rendimiento152002210

23.430,19Seguridad Social160002310

25.000,00Seguridad Social160002410

11.338,32Seguridad Social Equipo de Riesgo160032310

24.965,75Seguridad Social A.E.D.L160042410

68.280,55Seguridad Social Centro Ocupacional160052310

37.369,55Seguridad Social Centro de Día160062310

30.101,90Seguridad Social Ayuda a Domicilio160072310

28.500,00Asistencia médica. Seguro colectivo de Salud160082210

131.682,72Seguridad Social Centro de Acogida160092310

172.603,86Seguridad Social Residencia personas con discapacidad160162310

10.932,72Seguridad Social P.C.I160172310

17.185,24Seguridad Social Personal de Apoyo al Plan Concertado160182310

2.470.048,63Total Programa
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Ayuntamiento de Breña Alta

ESTADO DE GASTOS POR ECONÓMICA. AGRUPADO POR ECONÓMICA Y  
PROGRAMA

2022Ejercicio:

eurosImporte:Presupuesto Inicial

PRODUCCIÓN DE BIENES PÚBLICOS DE CARÁCTER PREFERENTE

GASTOS DE PERSONAL

3Programa:

1

ImporteDenominaciónEconómicaPrograma

Estado de GastosAplicación

Económica:

60.990,33Retribuciones Personal Cultural131023340

37.525,17Retribuciones Admon. General Cultura131113300

33.674,42Retribuciones Técnico Deportes131133400

238.817,53Retribuciones Escuela Infantil131153230

21.000,40Seguridad Social Promoción Cultural160023340

11.726,62Seguridad Social Admon. Gral. Cultura160113300

10.422,23Seguridad Social Laboral Deportes160133400

79.168,01Seguridad social Escuela Infantil160153230

493.324,71Total Programa
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Ayuntamiento de Breña Alta

ESTADO DE GASTOS POR ECONÓMICA. AGRUPADO POR ECONÓMICA Y  
PROGRAMA

2022Ejercicio:

eurosImporte:Presupuesto Inicial

ACTUACIONES DE CARÁCTER GENERAL

GASTOS DE PERSONAL

9Programa:

1

ImporteDenominaciónEconómicaPrograma

Estado de GastosAplicación

Económica:

210.769,02Retribuciones Miembros Órganos de Gobierno100009120

33.315,54Sueldos del Grupo A1120009200

49.178,70Sueldos del Grupo A1120009310

7.207,51Sueldos del Grupo A2120019200

11.548,60Sueldos del Grupo C1120039200

38.859,76Sueldos del Grupo C2120049200

19.509,20Sueldos del Grupo C2120049310

26.442,46Sueldos del Grupo E120059200

21.495,17Trienios120069200

4.806,72Trienios120069310

77.721,49Complemento de destino121009200

55.658,82Complemento de destino121009310

95.772,14Complemento específico121019200

67.214,28Complemento específico121019310

4.093,87Complemento Personal Transitorio121029200

61.967,28Otros complementos121039200

33.001,44Otros complementos121039310

133.515,46Retribuciones Servicios Generales131019200

38.893,68Retribuciones Técnico Economista131149310

5.000,00Gratificaciones horas extraordinarias151009200

69.195,80Seguridad Social160009120

108.510,07Seguridad Social160009200

58.424,94Seguridad Social160009310

36.572,67Seguridad Social Servicios Generales160019200

12.037,59Seguridad Social Laboral Economista160149310

1.000,00Formación y perfeccionamiento del personal162009200

3.000,00Seguros colectivos de Vida162059200

1.284.712,21Total Programa

4.878.879,21Total Económica
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Ayuntamiento de Breña Alta

2022Ejercicio:ESTADO DE GASTOS POR ECONÓMICA
eurosImporte:

Presupuesto Inicial

Económica: GASTOS DE PERSONAL1

ImporteDenominaciónEconómicaPrograma

Estado de GastosAplicación

210.769,02Retribuciones Miembros Órganos de Gobierno100009120

210.769,02Total   Artículo 10

24.824,79Sueldos del Grupo A1120001510

33.315,54Sueldos del Grupo A1120009200

49.178,70Sueldos del Grupo A1120009310

15.038,72Sueldos del Grupo A2120011510

15.038,72Sueldos del Grupo A2120012310

7.207,51Sueldos del Grupo A2120019200

90.173,35Sueldos del Grupo C1120031320

11.548,60Sueldos del Grupo C1120039200

9.794,26Sueldos del Grupo C2120041510

9.437,32Sueldos del Grupo C2120042310

38.859,76Sueldos del Grupo C2120049200

19.509,20Sueldos del Grupo C2120049310

26.442,46Sueldos del Grupo E120059200

12.738,52Trienios120061320

10.064,28Trienios120061510

5.612,88Trienios120062310

21.495,17Trienios120069200

4.806,72Trienios120069310

54.302,36Complemento de destino121001320

35.565,96Complemento de destino121001510

16.389,52Complemento de destino121002310

77.721,49Complemento de destino121009200

55.658,82Complemento de destino121009310

90.889,36Complemento específico121011320

38.341,20Complemento específico121011510

19.249,16Complemento específico121012310

95.772,14Complemento específico121019200

67.214,28Complemento específico121019310

1.234,31Complemento Personal transitorio121022310
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Ayuntamiento de Breña Alta

2022Ejercicio:ESTADO DE GASTOS POR ECONÓMICA
eurosImporte:

Presupuesto Inicial

4.093,87Complemento Personal Transitorio121029200

45.810,64Otros complementos121031320

28.494,12Otros complementos121031510

13.147,32Otros complementos121032310

61.967,28Otros complementos121039200

33.001,44Otros complementos121039310

1.143.939,77Total   Artículo 12

133.515,46Retribuciones Servicios Generales131019200

60.990,33Retribuciones Personal Cultural131023340

34.410,68Retribuciones Equipo de Riesgo131032310

78.023,68Retribuciones A.D.L' s131042410

217.283,98Retribuciones Centro Ocupacional131052310

111.282,95Retribuciones Personal Centro de Día131062310

88.665,39Retribuciones Ayuda a Domicilio131072310

387.872,53Retribuciones Centro de Acogida131092310

21.622,64Auxiliar Admon. Urbanismo (O.T.)131101510

37.525,17Retribuciones Admon. General Cultura131113300

33.674,42Retribuciones Técnico Deportes131133400

38.893,68Retribuciones Técnico Economista131149310

238.817,53Retribuciones Escuela Infantil131153230

508.406,08Retribuciones Residencia personas con discapacidad131162310

33.179,73Prestación Canaria de Inserción131172310

52.165,51Retribuciones Personal de Apoyo al Plan Concertado131182310

2.076.329,76Total   Artículo 13

233.455,29Planes de Empleo Social141012410

48.802,78Plan de Acción Social Municipal141072410

282.258,07Total   Artículo 14

5.000,00Gratificaciones horas extraordinarias151009200

15.000,00Otros incentivos al rendimiento152002210

20.000,00Total   Artículo 15

98.608,22Seguridad Social160001320

47.357,33Seguridad Social160001510

23.430,19Seguridad Social160002310

25.000,00Seguridad Social160002410
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Ayuntamiento de Breña Alta

2022Ejercicio:ESTADO DE GASTOS POR ECONÓMICA
eurosImporte:

Presupuesto Inicial

69.195,80Seguridad Social160009120

108.510,07Seguridad Social160009200

58.424,94Seguridad Social160009310

36.572,67Seguridad Social Servicios Generales160019200

21.000,40Seguridad Social Promoción Cultural160023340

11.338,32Seguridad Social Equipo de Riesgo160032310

24.965,75Seguridad Social A.E.D.L160042410

68.280,55Seguridad Social Centro Ocupacional160052310

37.369,55Seguridad Social Centro de Día160062310

30.101,90Seguridad Social Ayuda a Domicilio160072310

28.500,00Asistencia médica. Seguro colectivo de Salud160082210

131.682,72Seguridad Social Centro de Acogida160092310

7.167,91Seguridad Social Auxiliar Admon. Urbanismo (O.T.)160101510

11.726,62Seguridad Social Admon. Gral. Cultura160113300

10.422,23Seguridad Social Laboral Deportes160133400

12.037,59Seguridad Social Laboral Economista160149310

79.168,01Seguridad social Escuela Infantil160153230

172.603,86Seguridad Social Residencia personas con discapacidad160162310

10.932,72Seguridad Social P.C.I160172310

17.185,24Seguridad Social Personal de Apoyo al Plan Concertado160182310

1.000,00Formación y perfeccionamiento del personal162009200

3.000,00Seguros colectivos de Vida162059200

1.145.582,59Total   Artículo 16

4.878.879,21Total Económica
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AREA DE GASTOS 2
POLITICA DE GASTOS 23
GRUPO DE PROGRAMAS 231

GRUPO NIVEL C.E NOMBRE S.BASE TRIENIOS P.EXTRA C.DESTINO C.ESPECIF. C.P.T. RESID.

TOTAL 

BRUTO SEG. SOCI

A2 26 44 TRABAJADOR SOCIAL-COORDINADOR 12.852,72 5.132,16 2.186,00 10.917,62 13.884,64 9.536,28 54.509,42 15.071,85

C2 16 17 AUXILIAR ADMINISTRATIVO INTERINO 8.031,60 480,72 1.405,72 5.471,90 5.364,52 1.234,31 3.611,04 25.599,81 8.358,34

20.884,32 5.612,88 3.591,72 16.389,52 19.249,16 1.234,31 13.147,32 80.109,23 23.430,19

15.038,72

9.437,32

5.612,88

16.389,52

19.249,16

1.234,31

13.147,32

80.109,23

23.430,19

TRIENIOS 231 .12006

SUELDOS GRUPO A2 231.12001

SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCION SOCIAL

RETRIBUCIONES EJERCICIO 2022  ACCION SOCIAL

ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA

ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL

SUELDOS GRUPO C2 231.12004

COMPLEMENTO DESTINO 231.12100

APLICACIÓN PRESUPUESTARIA 231.16000

COMPLEMENTO ESPECÍFICO 231 .12101

OTROS COMPLEMENTOS RESIDENCIA 231 .12103

TOTAL GRUPO DE PROGRAMAS 231

COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO  231 .12102





AREA DE GASTOS 9
POLITICA DE GASTOS 92
GRUPO DE PROGRAMAS 920

GRUPO NIVEL C.E NOMBRE S.BASE TRIENIOS P.EXTRA C.DESTINO C.ESPECIF. C. P.T. RESID.

TOTAL BRUTO

SEG. SOCI

A1 30 71 SECRETARIA 14.864,16 1.716,29 1.705,32 15.147,86 22.404,76 8.973,36 64.811,75 16.170,53

A1 28 38 JEFE SECCION SERV GENERALES 14.864,16 3.432,24 1.881,90 13.015,94 11.991,28 10.471,68 55.657,20 16.112,76

A2 22 21 JEFE NEGOCIADO RRHH VACANTE 6 MESES 6.426,36 781,15 3.986,15 3.313,38 2.691,12 17.198,16 5.391,62

C1 22 42 TECNICO INFORMATICA GESTION 9.650,28 3.531,60 1.898,32 7.972,30 13.253,20 7.414,32 43.720,02 11.738,83

C2 18 21 AUX. ADMON. 8.031,60 3.124,68 1.841,98 6.173,58 6.626,76 1.508,73 5.917,08 33.224,41 8.920,75

C2 18 25 AUX. ADMON. 8.031,60 2.884,32 1.802,32 6.173,58 7.889,00 5.707,44 32.488,26 10.672,39

C2 16 25 AUXILIAR ADMON. INTERINA 8.031,60 240,36 1.366,06 5.471,90 7.889,00 3.401,40 26.400,32 8.355,70

C2 18 22 AUX. ADMON. 8.031,60 2.403,60 1.723,00 6.173,58 6.942,32 5.288,16 30.562,26 8.205,97

E 14 20 OPERARIO 7.351,08 2.352,48 1.617,26 4.769,80 6.311,20 4.879,68 27.281,50 8.702,80

E 12 11 LIMPIADORA INTERINO 7.351,08 1.225,18 4.067,00 3.471,16 2.585,14 2.818,92 21.518,48 7.380,84

E 14 18 CONSERJE 7.351,08 1.809,60 1.526,78 4.769,80 5.680,08 4.404,12 25.541,46 6.857,88

99.984,60 21.495,17 17.369,27 77.721,49 95.772,14 4.093,87 61.967,28 378.403,82 108.510,07

33.315,54

7.207,51

11.548,60

38.859,76

26.422,46

21.495,17

77.721,49

95.772,14

4.093,87

61.967,28

378.403,82

108.510,07

COMPLEMENTO DESTINO 920 .12100

RETRIBUCIONES EJERCICIO 2022  FUNCIONARIOS SECRETARIA

ACTUACIONES DE CARÁCTER GENERAL

SERVICIOS DE CARÁCTER GENERAL
ADMINISTRACION GENERAL

SUELDOS GRUPO A1 A 920 .12000

COMPLEMENTO ESPECÍFICO 920 .12101

COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO  920 .12102

OTROS COMPLEMENTOS RESIDENCIA 920 .12103

TOTAL GRUPO DE PROGRAMAS 920
APLICACIÓN PRESUPUESTARIA 920.16000

SUELDOS GRUPO A2  920 .12001

SUELDO GRUPO C1  920 .12003

SUELDOS GRUPO C2  920 .12004

SUELDOS GRUPO E  920 .12005

TRIENIOS  920 .12006



AREA DE GASTOS 1
POLITICA DE GASTOS 13
GRUPO DE PROGRAMAS 132

GRUPO NIVEL C.E NOMBRE S.BASE TRIENIOS

TRIENIOS 

NUEVOS P.EXTRA C.DESTINO C.ESPECIF. OTROS RESID.

TOTAL 

BRUTO SEG. SOCI

C1 20 36 OFICIAL  VACANTE 9.650,28 1.390,12 6.875,54 11.361,17 4.339,94 33.617,05 11.278,52

C1 18 36 AGENTE VACANTE 9.650,28 1.390,12 6.173,58 11.361,17 4.339,94 32.915,09 11.043,01

C1 20 36 AGENTE 9.650,28 961,57 1.765,80 1.802,86 6.875,54 11.361,17 6.715,68 39.132,90 13.129,09

C1 20 36 AGENTE 9.650,28 240,39 2.001,24 1.709,49 6.875,54 11.361,17 6.291,72 38.129,83 12.792,56

C1 20 36 AGENTE 9.650,28 1.942,38 1.669,63 6.875,54 11.361,17 6.030,84 37.529,84 12.591,26

C1 20 36 AGENTE 9.650,28 1.942,38 1.669,63 6.875,54 11.361,17 6.030,84 37.529,84 12.591,26

C1 20 36 AGENTE 9.650,28 1.942,38 1.669,63 6.875,54 11.361,17 6.030,84 37.529,84 12.591,26

C1 20 36 AGENTE 9.650,28 1.942,38 1.669,63 6.875,54 11.361,17 6.030,84 37.529,84 12.591,26

77.202,24 1.201,96 11.536,56 12.971,11 54.302,36 90.889,36 45.810,64 293.914,23 98.608,22

90.173,35

12.738,52

54.302,36

90.889,36

45.810,64

293.914,23

98.608,22

COMPLEMENTO ESPECIFICO  132 .12101

COMPLEMENTO DE DESTINO 132 .12100

SERVICIOS PUBLICOS BASICOS

SEGURIDAD Y MOVILIDAD CIUDADANA
SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO

APLICACIÓN PRESUPUESTARIA 132.16000

TOTAL GRUPO DE PROGRAMAS 132

SUELDO GRUPO C1 132 .12003

OTROS COMPLEMENTOS RESIDENCIA 132 .12103

TRIENIOS 132 .12006

RETRIBUCIONES EJERCICIO 2022  FUNCIONARIOS POLICIA





AREA DE GASTOS 1
POLITICA DE GASTOS 15
GRUPO DE PROGRAMAS 151

GRUPO NIVEL C.E NOMBRE S.BASE TRIENIOS P.EXTRA C.DESTINO C.ESPECIF. OTROS RESID.

TOTAL 

BRUTO SEG. SOCI

A1 28 42 T.A.G. (INTERINO.) 14.864,16 2.288,16 1.764,18 13.015,94 13.253,52 9.472,80 54.658,76 16.370,30

A1 26 47 ARQUITECTO RESPONSABLE OF. TECNICA 6 MESES 7.432,08 764,37 5.458,82 7.416,32 3.987,24 25.058,83 8.006,30

A2 26 35 ARQUITECTO TECNICO 12.852,72 5.132,16 2.186,00 10.917,62 11.044,60 9.536,28 51.669,38 14.389,92

C2 18 21 AUX. ADMON. 8.031,60 2.643,96 1.762,66 6.173,58 6.626,76 5.497,80 30.736,36 8.590,81

43.180,56 10.064,28 6.477,21 35.565,96 38.341,20 28.494,12 162.123,33 47.357,33

24.824,79

15.038,72

9.794,26

10.064,28

35.565,96

38.341,20

28.494,12

162.123,33

47.357,33

RETRIBUCIONES EJERCICIO 2022 FUNCIONARIOS. OFICINA TECNICA

SERVICIOS PUBLICOS BASICOS

VIVIENDA Y URBANISMO
URBANISMO:PLANEAMIENTO,GESTION,EJECUCION Y DISCIPLINA URBA.

SUELDOS GRUPO A1 151.12000

OTROS COMPLEMENTOS RESIDENCIA  151 .12103

TOTAL GRUPO DE PROGRAMAS 151
APLICACIÓN PRESUPUESTARIA 151.16000

SUELDOS GRUPO A2 151.12001

SUELDOS GRUPO C2 151.12004

TRIENIOS  151 .12006

COMPLEMENTO DESTINO 151.12100

COMPLEMENTO ESPECIFICO 151 .12101





9
92
920

GRUPO NIVEL C.E NOMBRE S.BASE TRIENIOS P.EXTRA C.DESTINO C.ESPECÍFICO C.P.T.
TOTAL 
BRUTO SEG. SOCI

C2 16 22 AUX. ADMON. 8.031,60 1.922,88 2.425,38 4.690,20 5.950,56 23.020,62 7.539,25

C2 16 20 AUX. ADMON. 8.031,60 1.442,16 2.346,06 4.690,20 5.409,96 21.919,98 7.178,79

C2 16 25 AUX. ADMON. 8.031,60 1.442,16 2.346,06 4.690,20 6.762,00 23.272,02 7.621,59

C2 16 21 AUX. ADMON. 8.031,60 1.922,88 2.425,38 4.690,20 5.680,08 22.750,14 7.450,67

C2 16 25 AUX. ADMON. 8.031,60 1.442,16 2.346,06 4.690,20 6.762,00 23.272,02 7.621,59

E 12 11 LIMPIADORA 7.351,08 1.266,72 2.017,30 3.486,00 2.975,28 2.184,30 19.280,68 6.700,04

47.509,08 9.438,96 13.906,24 26.937,00 33.539,88 2.184,30 133.515,46 36.572,67

133.515,46

133.515,46

36.572,67

SERVICIOS DE CARÁCTER GENERAL
GRUPO DE PROGRAMAS ADMINISTRACION GENERAL

APLICACIÓN PRESUPUESTARIA 920 .13101

TOTAL GRUPO DE PROGRAMAS 920
APLICACIÓN PRESUPUESTARIA 920.16001

RETRIBUCIONES EJERCICIO 2022 LABORALES ADMON. GENERAL

AREA DE GASTOS ACTUACIONES DE CARÁCTER GENERAL

POLITICA DE GASTOS





2
24
241

GRUPO C.D. C.E NOMBRE S.BASE TRIENIOS P.EXTRA C.DESTINO C.ESPECIFICO C.P.T.
TOTAL 
BRUTO SEG. SOCI

A1 25 37 A.E.D.L. 14.864,16 4.051,95 3.608,72 8.302,56 10.007,76 40.835,15 13.046,83

A1 25 18 A.E.D.L. 14.864,16 4.576,32 2.811,06 8.302,56 4.868,64 1.765,79 37.188,53 11.918,92

29.728,32 8.628,27 6.419,78 16.605,12 14.876,40 1.765,79 78.023,68 24.965,75

78.023,68

78.023,68

24.965,75

RETRIBUCIONES EJERCICIO 2022  LABORALES A.E.D.L.

AREA DE GASTOS ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL

POLITICA DE GASTOS FOMENTO DEL EMPLEO
GRUPO DE PROGRAMAS FOMENTO DEL EMPLEO

APLICACIÓN PRESUPUESTARIA 241 .13104

TOTAL GRUPO DE PROGRAMAS 241
APLICACIÓN PRESUPUESTARIA 241.16004





2
23
231

GRUPO C.D. C.E NOMBRE S.BASE TRIENIOS P.EXTRA C.DESTINO CESPECIFICO C.P.T.
TOTAL 
BRUTO SEG. SOCI

E 14 18 AUX. AYUDA DOMICILIO 5.331,92 879,04 1.505,84 2.965,42 3.462,09 1.860,69 16.005,00 5.433,70

E 14 18 AUX. AYUDA DOMICILIO 5.331,92 643,21 1.462,96 2.965,42 3.462,40 1.860,69 15.726,60 5.339,18

E 14 18 AUX. AYUDA DOMICILIO 5.331,92 643,21 1.462,96 2.965,42 3.462,40 1.860,69 15.726,60 5.339,18

E 14 18 AUX. AYUDA DOMICILIO 5.331,92 1.355,76 2.965,42 3.462,40 1.860,69 14.976,19 5.084,42

E 14 18 AUX. AYUDA DOMICILIO (PLAN CORCERTADO) 5.331,92 1.355,76 2.965,42 3.462,40 13.115,50 4.452,71

E 14 18 AUX. AYUDA DOMICILIO (PLAN CONCERTADO) 5.331,92 1.355,76 2.965,42 3.462,40 13.115,50 4.452,71

31.991,52 2.165,46 8.499,04 17.792,52 20.774,09 7.442,76 88.665,39 30.101,90

88.665,39

88.665,39

30.101,90

GRUPO DE PROGRAMAS ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA

APLICACIÓN PRESUPUESTARIA 231.13107

TOTAL GRUPO DE PROGRAMAS 231
APLICACIÓN PRESUPUESTARIA 231.16007

RETRIBUCIONES EJERCICIO 2022  LABORALES AYUDA  A DOMICILIO

AREA DE GASTOS ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL

POLITICA DE GASTOS SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCION SOCIAL





2
23
231

GRUPO C.D. C.E NOMBRE S.BASE TRIENIOS P.EXTRA C.DESTINO C.ESPECÍFICO C.P.T.
TOTAL 
BRUTO SEG. SOCI

A1 25 29 DIRECTORA 5.945,66 1.144,20 1.005,97 3.321,02 3.137,57 14.554,42 4.941,23

C2 16 14 COCINERA 8.031,60 480,72 1.879,06 4.690,20 3.786,72 879,95 19.748,25 6.704,53

E 14 18 AUX. GERIATRIA 7.351,08 1.266,72 2.044,88 4.088,40 4.868,64 1.072,87 20.692,59 7.025,13

E 14 18 AUX. GERIATRIA 7.351,08 1.833,76 4.088,40 4.868,64 18.141,88 6.159,17

E 14 18 AUX. GERIATRIA 7.351,08 904,80 1.984,56 4.088,40 4.868,64 1.072,87 20.270,35 6.881,78

E 14 18 AUX. GERIATRIA 7.351,08 1.833,76 4.088,40 4.868,64 18.141,88 6.159,17

E 14 18 AUX. GERIATRIA 7.351,08 1.833,76 4.088,40 4.868,64 18.141,88 6.159,17

E 14 18 AUX. GERIATRIA 7.351,08 1.085,76 2.014,72 4.088,40 4.868,64 1.072,87 20.481,47 6.953,46

E 14 18 AUX. GERIATRIA 7.351,08 211,12 1.879,00 4.088,40 4.868,64 1.072,87 19.471,11 6.610,44

E 14 18 AUX. GERIATRIA 7.351,08 180,96 1.863,92 4.088,40 4.868,64 18.353,00 6.230,84

E 14 18 AUX. GERIATRIA 7.351,08 1.833,76 4.088,40 4.868,64 18.141,88 6.159,17

A2 SUBDIRECTOR/A. PERSONAL PROYECTO 5.141,09 839,28 2.733,36 2.488,64 11.202,37 3.803,20

C1 ASISTENTE DE DIRECCION.PERSONAL PROYECTO 3.860,11 686,91 1.876,08 2.272,23 8.695,33 2.952,06

A2 TRABAJADORA SOCIAL. PERSONAL PROYECTO 5.141,08 707,48 990,80 2.032,13 8.871,49 3.011,87

COCINERO/A. PERSONAL PROYECTO 8.031,60 1.799,74 4.690,20 3.786,72 18.308,26 6.215,65

C2 AUX. ADMINISTRATIVO.PERS. PROYECTO 3.212,64 843,25 1.876,08 1.731,24 7.663,21 2.601,66

AUX.GERIATRIA. PERSONAL PROYECTO 7.351,08 1.833,76 4.088,40 4.868,64 18.141,88 6.159,17

AUX.GERIATRIA. PERSONAL PROYECTO 7.351,08 1.833,76 4.088,40 4.868,64 18.141,88 6.159,17

AUX.GERIATRIA. PERSONAL PROYECTO 7.351,08 1.833,76 4.088,40 4.868,64 18.141,88 6.159,17

AUX.GERIATRIA. PERSONAL PROYECTO 7.351,08 1.833,76 4.088,40 4.868,64 18.141,88 6.159,17

AUX.GERIATRIA. PERSONAL PROYECTO 7.351,08 1.833,76 4.088,40 4.868,64 18.141,88 6.159,17

RETRIBUCIONES EJERCICIO 2022 LABORALES CENTRO ACOGIDA  

AREA DE GASTOS ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL

POLITICA DE GASTOS SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCION SOCIAL
GRUPO DE PROGRAMAS ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA



AUX.GERIATRIA. PERSONAL PROYECTO 7.351,08 1.833,76 4.088,40 4.868,64 18.141,88 6.159,17

AUX.GERIATRIA. PERSONAL PROYECTO 7.351,08 1.833,76 4.088,40 4.868,64 18.141,88 6.159,17

156.981,06 5.274,28 37.720,13 85.592,14 97.133,49 5.171,43 387.872,53 131.682,72

387.872,53

387.872,53

131.682,72 €

APLICACIÓN PRESUPUESTARIA 231 .13109

TOTAL GRUPO DE PROGRAMAS 231
APLICACIÓN PRESUPUESTARIA 231.16009





2
23
231

GRUPO NIVEL C.E NOMBRE S.BASE TRIENIOS P.EXTRA C.DESTINO C.ESPECIFICO
TOTAL 
BRUTO SEG. SOCI

A2 24 27 EDUCADORA  SOCIAL 12.852,72 3.265,92 3.176,36 7.812,72 7.302,96 34.410,68 11.338,32

12.852,72 3.265,92 3.176,36 7.812,72 7.302,96 34.410,68 11.338,32

34.410,68

34.410,68

11.338,32

SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCION SOCIAL
GRUPO DE PROGRAMAS ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA

APLICACIÓN PRESUPUESTARIA 231 .13103

TOTAL GRUPO DE PROGRAMAS 231
APLICACIÓN PRESUPUESTARIA 231.16003

RETRIBUCIONES EJERCICIO 2022 LABORALES MENORES

AREA DE GASTOS ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL

POLITICA DE GASTOS



3
32
323 FUNCIONAMIENTO CENTROS DOCENTES ENSEÑANZA INFANTIL, PRIMARIA Y EDUCACION ESPECIAL

GRUPO C.D. C.E NOMBRE S.BASE TRIENIOS P.EXTRA C.DESTINO C.ESPECÍFICO
TOTAL 
BRUTO SEG. SOCI

A1 25 26 PEDAGOGA-DIRECTORA 14.864,16 4.004,28 3.324,52 8.302,56 7.032,48 37.528,00 12.440,53

A1 25 14 PEDAGOGA 14.864,16 4.004,28 3.324,52 8.302,56 3.786,72 34.282,24 11.364,56

C2 18 14 ASISTENTE INFANTIL 8.031,60 1.321,98 2.426,47 5.291,64 3.786,72 20.858,41 6.914,56

C2 18 14 ASISTENTE INFANTIL 8.031,60 1.442,16 2.446,30 5.291,64 3.786,72 20.998,42 6.960,98

C2 18 14 ASISTENTE INFANTIL 8.031,60 1.442,16 2.446,30 5.291,64 3.786,72 20.998,42 6.960,98

C2 18 14 ASISTENTE INFANTIL 8.031,60 1.201,80 2.406,64 5.291,64 3.786,72 20.718,40 6.868,15

C2 18 14 T.E.J.I. 8.031,60 1.201,80 2.406,64 5.291,64 3.786,72 20.718,40 6.868,15

C2 18 14 T.E.J.I. 8.031,60 1.201,80 2.406,64 5.291,64 3.786,72 20.718,40 6.868,15

C2 18 14 T.E.J.I. 8.031,60 1.201,80 2.406,64 5.291,64 3.786,72 20.718,40 6.868,15

C2 18 14 T.E.J.I. 8.031,60 1.682,52 2.485,96 5.291,64 3.786,72 21.278,44 7.053,80

79.116,96 14.700,30 22.756,11 50.635,68 34.080,48 238.817,53 79.168,01

238.817,53

238.817,53

79.168,01

GRUPO DE PROGRAMAS

APLICACIÓN PRESUPUESTARIA 323.13115

TOTAL GRUPO DE PROGRAMAS 323
APLICACIÓN PRESUPUESTARIA 323.16015

RETRIBUCIONES EJERCICIO 2022  LABORALES E. INFANTIL

AREA DE GASTOS PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARÁCTER PREFERENTE

POLITICA DE GASTOS EDUCACION



3
34
340

GRUPO C.D. C.E NOMBRE S.BASE TRIENIOS P.EXTRA C.DESTINO C.ESPECÍFICO
TOTAL 
BRUTO SEG. SOCI

A2 24 31 TECNICO GESTOR DEPORTIVO 12.852,72 2.721,60 1.902,50 7.812,72 8.384,88 33.674,42 10.422,23

12.852,72 2.721,60 1.902,50 7.812,72 8.384,88 33.674,42 10.422,23

33.674,42

33.674,42

10.422,23

DEPORTES 
GRUPO DE PROGRAMAS ADMON. GENERAL DE DEPORTES 

APLICACIÓN PRESUPUESTARIA 340.13113

TOTAL GRUPO DE PROGRAMAS 340
APLICACIÓN PRESUPUESTARIA 340.16013

RETRIBUCIONES EJERCICIO 2022  LABORALES GESTOR DEPORTES

AREA DE GASTOS PRODUCCION DE BIENES PUBLICO DE CARÁCTER PREFERENTE

POLITICA DE GASTOS



PRODUCCION DE BIENES PUBLICO DE CARÁCTER PREFERENTE



2
23
231

GRUPO C.E NOMBRE S.BASE TRIENIOS P.EXTRA C.DESTINO C.ESPECIFICO
TOTAL BRUTO

SEG. SOCI

A2 P.C.I. (PLAN CONCERTADO) 12.852,72 1.562,29 9.297,08 9.467,64 33.179,73 10.932,72

12.852,72 0,00 1.562,29 9.297,08 9.467,64 33.179,73 10.932,72

33.179,73

33.179,73

10.932,72

SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCION SOCIAL
GRUPO DE PROGRAMAS ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA

APLICACIÓN PRESUPUESTARIA 231.13117

TOTAL GRUPO DE PROGRAMAS 231
APLICACIÓN PRESUPUESTARIA 231.16017

RETRIBUCIONES EJERCICIO 2022  LABORALES P.C.I.

AREA DE GASTOS ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL

POLITICA DE GASTOS



3
33
334

GRUPO C.D. C.E NOMBRE S.BASE TRIENIOS P.EXTRA C.DESTINO C.ESPECÍFICO C.P.T.
TOTAL 
BRUTO SEG. SOCI

E 14 10 MONITOR FOLCLORE 7.351,08 1.497,74 4.088,40 2.704,80 15.642,02 5.967,43

E 14 12 MONITOR MUSICA 7.351,08 1.447,68 1.466,46 4.088,40 3.245,76 5.010,43 22.609,81 7.495,15

E 14 31 ANIMADORA 7.351,08 1.447,68 1.466,46 4.088,40 8.384,88 22.738,50 7.537,81

22.053,24 2.895,36 4.430,66 12.265,20 14.335,44 5.010,43 60.990,33 21.000,40

60.990,33

60.990,33

21.000,40

CULTURA
GRUPO DE PROGRAMAS PROMOCION CULTURAL

APLICACIÓN PRESUPUESTARIA 334.13102

TOTAL GRUPO DE PROGRAMAS 334
APLICACIÓN PRESUPUESTARIA 334.16002

RETRIBUCIONES EJERCICIO 2022  LABORALES PROMOCION CULTURA

AREA DE GASTOS PRODUCCION DE BIENES PUBLICO DE CARÁCTER PREFERENTE

POLITICA DE GASTOS





2
23
231

GRUPO NIVEL C.E NOMBRE S.BASE TRIENIOS P.EXTRA C.DESTINO C.ESPECÍFICO C.P.T.
TOTAL 
BRUTO SEG. SOCI

A1 25 29 DIRECTORA 8.918,50 1.716,00 2.226,38 4.981,54 4.706,35 22.548,77 7.655,31

C2 16 14 COCINERA 8.031,60 901,35 2.116,16 4.690,20 3.786,72 879,95 20.405,98 6.927,83

E 14 18 CUIDADORA 7.351,08 1.833,76 4.088,40 4.868,64 1.072,87 19.214,75 6.523,41

E 14 18 CUIDADORA 7.351,08 1.833,76 4.088,40 4.868,64 1.072,87 19.214,75 6.523,41

E 14 18 CUIDADORA 7.351,08 1.266,72 2.044,88 4.088,40 4.868,64 1.072,87 20.692,59 7.025,13

E 14 18 CUIDADORA 7.351,08 980,20 1.999,64 4.088,40 4.868,64 1.072,87 20.360,83 6.912,50

E 14 18 CUIDADORA 7.351,08 482,56 1.924,24 4.088,40 4.868,64 844,58 19.559,50 6.640,45

E 14 18 CUIDADORA 7.351,08 271,44 1.879,00 4.088,40 4.868,64 844,58 19.303,14 6.553,42

A2 SUBDIRECTOR/A. PERSONAL PROYECTO 7.711,63 1.258,90 4.100,04 3.732,96 16.803,53 5.704,80

C1 ASISTENTE DE DIRECCION.PERSONAL PROYECTO 5.790,17 1.030,35 2.814,12 3.408,35 13.042,99 4.428,10

A2 TRABAJADORA SOCIAL. PERSONAL PROYECTO 7.711,63 1.061,23 1.486,20 3.048,20 13.307,26 4.517,81

C2 AUX. ADTVO. PERSONAL PROYECTO 4.818,96 1.264,87 2.814,12 2.596,80 11.494,75 3.902,47

COCINERO/A. PERSONAL PROYECTO 8.031,60 1.957,52 4.690,20 3.786,72 18.466,04 6.269,22

COCINERO/A. PERSONAL PROYECTO 8.031,60 1.957,52 4.690,20 3.786,72 18.466,04 6.269,22

COCIENRO/A. SUSTITUC. VAC. PERSONAL 669,30 163,13 390,85 315,56 1.538,84 522,44

CUIDADOR/A. PERSONAL PROYECTO 7.351,08 1.833,76 4.088,40 4.868,64 18.141,88 6.159,17

CUIDADOR/A. PERSONAL PROYECTO 7.351,08 1.833,76 4.088,40 4.868,64 18.141,88 6.159,17

CUIDADOR/A. PERSONAL PROYECTO 7.351,08 1.833,76 4.088,40 4.868,64 18.141,88 6.159,17

CUIDADOR/A. PERSONAL PROYECTO 7.351,08 1.833,76 4.088,40 4.868,64 18.141,88 6.159,17

CUIDADOR/A. PERSONAL PROYECTO 7.351,08 1.833,76 4.088,40 4.868,64 18.141,88 6.159,17

CUIDADOR/A. PERSONAL PROYECTO 7.351,08 1.833,76 4.088,40 4.868,64 18.141,88 6.159,17

GRUPO DE PROGRAMAS ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA

RETRIBUCIONES EJERCICIO 2022 LABORALES RESID. DISCAPACITADOS  

AREA DE GASTOS ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL

POLITICA DE GASTOS SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCION SOCIAL



CUIDADOR/A. PERSONAL PROYECTO 7.351,08 1.833,76 4.088,40 4.868,64 18.141,88 6.159,17

CUIDADOR/A. PERSONAL PROYECTO 7.351,08 1.833,76 4.088,40 4.868,64 18.141,88 6.159,17

CUIDADOR/A. PERSONAL PROYECTO 7.351,08 1.833,76 4.088,40 4.868,64 18.141,88 6.159,17

CUIDADOR/A. PERSONAL PROYECTO 7.351,08 1.833,76 4.088,40 4.868,64 18.141,88 6.159,17

CUIDADOR/A. PERSONAL PROYECTO 7.351,08 1.833,76 4.088,40 4.868,64 18.141,88 6.159,17

CUIDADOR/A. PERSONAL PROYECTO 7.351,08 1.833,76 4.088,40 4.868,64 18.141,88 6.159,17

CUIDADOR/A. PERSONAL PROYECTO 7.351,08 1.833,76 4.088,40 4.868,64 18.141,88 6.159,17

CUIDADOR/A. PERSONAL PROYECTO 7.351,08 1.833,76 4.088,40 4.868,64 18.141,88 6.159,17

206.736,59 5.618,27 50.223,98 112.425,47 126.541,18 6.860,59 508.406,08 172.603,86

508.406,08

508.406,08

172.603,86

APLICACIÓN PRESUPUESTARIA 231 .13116

TOTAL GRUPO DE PROGRAMAS 231
APLICACIÓN PRESUPUESTARIA 231.16016



9
93
931

GRUPO C.D. C.E NOMBRE S.BASE TRIENIOS P.EXTRA C.DESTINO C.ESPECÍFICO
TOTAL 
BRUTO SEG. SOCI

A1 25 27 TECNICO ECONOMISTA 14.864,16 5.148,36 3.275,64 8.302,56 7.302,96 38.893,68 12.037,59

14.864,16 5.148,36 3.275,64 8.302,56 7.302,96 38.893,68 12.037,59

38.893,68

38.893,68

12.037,59

ADMON. FINANCIERA Y TRIBUTARIA
GRUPO DE PROGRAMAS POLITICA ECONOMICA Y FISCAL

APLICACIÓN PRESUPUESTARIA 931.13114

TOTAL GRUPO DE PROGRAMAS 931
APLICACIÓN PRESUPUESTARIA 931.16014

RETRIBUCIONES EJERCICIO 2022 LABORALES S. ECONOMICOS

AREA DE GASTOS ACTUACIONES DE CARÁCTER GENERAL

POLITICA DE GASTOS



3
33
330

GRUPO C.D. C.E NOMBRE S.BASE TRIENIOS P.EXTRA C.DESTINO C.ESPECIFICO
TOTAL 
BRUTO SEG. SOCI

A1 25 34 TECNICO GESTOR CULTURAL 14.864,16 3.280,23 1.881,90 8.302,56 9.196,32 37.525,17 11.726,62

14.864,16 3.280,23 1.881,90 8.302,56 9.196,32 37.525,17 11.726,62

37.525,17

37.525,17

11.726,62

CULTURA
GRUPO DE PROGRAMAS ADMON. GENERAL DE CULTURA

APLICACIÓN PRESUPUESTARIA 330.13111

TOTAL GRUPO DE PROGRAMAS 330
APLICACIÓN PRESUPUESTARIA 330.16011

RETRIBUCIONES EJERCICIO 2022 LABORALES GESTOR CULTURAL

AREA DE GASTOS PRODUCCION DE BIENES PUBLICO DE CARÁCTER PREFERENTE

POLITICA DE GASTOS



1
15
151

GRUPO C.D. C.E NOMBRE S.BASE TRIENIOS P.EXTRA C.DESTINO C.ESPECÍFICO C.P.T. 
TOTAL 
BRUTO SEG. SOCI

C2 16 16 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8.031,60 1.201,80 2.306,40 4.690,20 4.327,68 1.064,96 21.622,64 7.167,91

8.031,60 1.201,80 2.306,40 4.690,20 4.327,68 1.064,96 21.622,64 7.167,91

21.622,64

21.622,64

7.167,91

VIVIENDA Y URBANISMO
GRUPO DE PROGRAMAS URBANISMO, PLANEAMIENTO,GESTIÓN, EJECUCIÓN Y DISCIPLINA URBANÍSTICA

APLICACIÓN PRESUPUESTARIA 151.13110

TOTAL GRUPO DE PROGRAMAS 151
APLICACIÓN PRESUPUESTARIA 151.16110

RETRIBUCIONES EJERCICIO 2022 LABORALES URBANISMO

AREA DE GASTOS SERVICIOS PUBLICOS BÁSICIS

POLITICA DE GASTOS





2
23
231

GRUPO C.E NOMBRE S.BASE TRIENIOS P.EXTRA C.DESTINO C.ESPECIFICO
TOTAL 
BRUTO SEG. SOCI

A2 TRABAJADOR/A SOCIAL DIRECCIÓN.CONVENIO CABILDO12.852,72 2.443,84 9.297,08 9.656,99 34.250,63 11.217,08

E GEROCULTOR/A (CONVENIO CABILDO) 7.351,08 1.681,49 2.792,58 7.432,93 19.258,08 6.538,12

E GEROCULTOR/A (CONVENIO CABILDO) 7.351,08 1.681,49 2.792,58 7.432,93 19.258,08 6.538,12

E GEROCULTOR/A (CONVENIO CABILDO) 7.351,08 1.681,49 2.792,58 7.432,93 19.258,08 6.538,12

E GEROCULTOR/A (CONVENIO CABILDO) 7.351,08 1.681,49 2.792,58 7.432,93 19.258,08 6.538,12

42.257,04 0,00 9.169,80 20.467,40 39.388,71 111.282,95 37.369,55

111.282,95

111.282,95

37.369,55

RETRIBUCIONES EJERCICIO 2022  LABORALES C.DE DÍA

AREA DE GASTOS ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL

POLITICA DE GASTOS SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCION SOCIAL
GRUPO DE PROGRAMAS ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA

APLICACIÓN PRESUPUESTARIA 231 .13106

TOTAL GRUPO DE PROGRAMAS 231
APLICACIÓN PRESUPUESTARIA 231.16006



2
23
231

GRUPO C.D. C.E NOMBRE S.BASE TRIENIOS P.EXTRA C.DESTINO C.ESPECIFICO C.P.T.
TOTAL 
BRUTO SEG. SOCI

A2 DIRECCION (CONVENIO CABILDO) 12.852,72 2.443,84 2.477,01 5.080,33 22.853,90 7.084,71

A1 25 16 PSICOLOGA 14.864,16 1.528,74 8.302,56 4.327,68 29.023,14 8.997,17

A1 25 16 PEDAGOGA 14.864,16 4.004,28 1.940,76 8.302,56 4.327,68 33.439,44 10.533,42

E 14 20 CONDUCTOR 7.351,08 1.266,72 2.117,70 4.088,40 5.409,60 20.233,50 6.373,55

E 14 8 MONITORA 7.351,08 1.628,64 2.178,02 4.088,40 2.163,84 5.657,01 23.066,99 7.612,11

E 14 8 MONITORA 7.351,08 1.447,68 2.147,86 4.088,40 2.163,84 5.657,01 22.855,87 7.085,32

E MONITOR(CONVENIO CABILDO) 7.351,08 1.906,58 4.088,40 2.163,84 15.509,90 4.808,07

E MONITOR(CONVENIO CABILDO) 7.351,08 1.906,58 4.088,40 2.163,84 15.509,90 4.808,07

E MONITOR(CONVENIO CABILDO) 7.351,08 1.906,58 4.088,40 2.163,84 15.509,90 4.808,07

E 12 11 LIMPIADORA 7.351,08 1.266,72 2.017,30 3.486,00 2.975,28 2.185,06 19.281,44 6.170,06

94.038,60 9.614,04 20.093,96 47.098,53 32.939,77 13.499,08 217.283,98 68.280,55

217.283,98

217.283,98

68.280,55

APLICACIÓN PRESUPUESTARIA 231 .13105

TOTAL GRUPO DE PROGRAMAS 231
APLICACIÓN PRESUPUESTARIA 231.16005

RETRIBUCIONES EJERCICIO 2022  LABORALES C. OCUPACIONAL

AREA DE GASTOS ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL

POLITICA DE GASTOS SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCION SOCIAL
GRUPO DE PROGRAMAS ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA
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